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Entre los suscritos a saber; MARTHA CECILIA ALZATE ALZATE, mayor de edad,
identificada con cédula de ciudadani%ﬂ namero 42.086.853 expedida en Pereira, en su
calidad de delegada del alcalde, segiin consta en decreto 6 del 2 de enero de 2024,
autorizado para contratar por el acuerdp No. 39 del 24 de diciembre del 2024, expedido por
el Concejo Municipal, y en ejercicio de la competencia otorgada por el articulo 11 numeral
3 literal b de la L.ey 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 092 de 2017 y demas decretos
reglamentarlos, y que para los efectos del presente contrato se denominara EL MUNICIPIO
y ASQCIACION CIUDAD FUTURO identificada con el nit N° 900415283-4 representada
legalmente por LINA VICTORIA IBANEZ MENDEZ identificada con la cédula de ciudadania
niimero 25.163.494 expedida en Pereira, Risaralda, quien para los efectos de este contrato
se denominara EL ASOCIADO, de comun acuerdo hemos convenido integrar el presente
anexo al CONVENIO DE ASOCIACION, suscrilo en la pagina del SECOP i, el cual
adicionalmente contiene las siguienteIs clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
HUMANOS, OPERATIVOS, ADMINISTRAIFIVOS Y FINANGIEROS PARA
IMPLEMENTAR LA FASE 2 DEL PROGRAMA DE COOPERACION CON EL SECTOR
RELIGIOSO Y SUS ORGANIZACIONES SOCIALES PARA EJECUTAR INICIATIVAS DE
PROYECTOS SOCIALES, D]RIGIDO A LA POBLACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO
DE PEREIRA.

CLAUSULA SEGUNDA: VALOR TOTAL DEL CONVENIO: El valor total del-presente
convenio es de CIENTO NOVENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y
CUATRO MIL CIENTO NOVENTA? Y CINCO PESOS MCTE ($196.834.195) incluidos
impuestos,-estampillas y demas costos__diréctos e indirectos a que haya lugar, de los cuales
el MUNICIPIO aportara CIENTO CINCUENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL CIENTO NOVENTA Y CINCO PESOS ($156.674.195), y la
ESAL aportara CUARENTA MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS ($40.160.000)
m/cte.

CLAUSULA TERCERA: CARGA TRIBUTARIA el presente convenio tendra la carga
tributaria de

J IMPUESTO CONTRIBUCION O | CARACTER VALOR O PORCENTA.E
GASTO i
Estampilla pro cultura Municipat - 1.5%
Esfampilla pro adulto mayor Municipal 2%
Estampilla pro deporte Municipal 2%
Industria y comercio Municipal De acuerdo a la aclividad
1{ econémica.
Retencién en la fuente Naclonat De acuerdo a la actividad
; econémica,
Estarpilla UTP Muqyipal 1%
Rete ICA Mumﬂpal De acuerdo a la actividad
| ecandomica.
VA Nacional ' 19%
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CLAUSULA CUARTA: 4.1. ALCANCES: Debera implementar el programa de cooperacion
facilitando la cofinanciacién y garantizar para el desarrollo del convenio los siguientes
componentes: (i}Proporcionar el Equipo de talento humano especializado, indispensable
para Ja planeacion, gjecucion, seguimiento y acompafiamiento técnico de los proyectos. (i)
Ejecutar los Proyectos focalizados jy priorizados. Estos componentes son elementos
esenciales y complementarios de la necesidad identificada y deberan ser provistos
conforme al anexo componentes y ficha técnica, que hace parte integral del presente
documento, los cuales se aclaran a continuacion:

(i)Proporcionar el Equipo de talento humano especializado, indispensable para la
planeacion, ejecucién, seguimiento y acompanamiento técnico de los proyectos:
Este recurso humano se conformaré por profesionales idéneos en areas de proyectos
sociales, juridicas, administrativas y financieras, que aseguren la correcta implementacion,
latransparencia en el uso de los recursos y la efectividad de los resultados esperados:

dicacian’e.
PIOYEEiO

Py

CANTIDAD

Pl 090 s

DMRECYOR ADMISTRATIVO T Especinfists, profesional e efencit

sdmrimstrativi, poondmicss & consbles, con expeimog Prakanal, minisi de
i wio oy esperieno efscioirdie en b covotinaciog de proyectan dicivies { LHIDAD
it e afs ) O sesd b essergado de dirccoanan o tarpfiniente de
oz actividsdes de b FASE ITSECTOR REUSIOBN ¥ SUSORGA rl?.ftCIOHE,.‘i

Prastackin e servci

EOCMULES

- -

COORDIHADOR LEGAL Eupeciafety Puafesanat ko fureche Lo lagela
pesdezlonad, wgenie y eaperienis penledoond, mdtivage 1 wio o caparksEs
releminidn er cortralxdn poatis widing o 1 2AG ple send entrayads de UHIOAD Prestriin s servicks
seatizes Yoday log actas jurklous y cotracnabes par fs eferactn e la FASE I
SECTOR RELIGIOED A0S ORCGANEZACHINGS SOTIA ES

PROFESIOHAL ADMINAITRATIVG | pralesemal wn cirkza i nisilivis,
pexmdinERan B Gl el expefencis prafesiosal, miltgs d wn aits i .
Tlerris zardt encugrlos de spoyor by sclividsdes mimisinsag, Togdes UHILIAD Pragtarkin e servich
S logisiicn pane s wjucoda de . FASCIESCOTOR ACLIGEG Y SUS
GRGAMZACIONES S0CIALES

APOYO A LA GESTION: Fituk cke darrmachas tooned iyl 5 il e Sele (§)
sepealies mprakeerhes de Farmaniingsapaniar e e adevke e i, eethtile=,
Tirercieras o e o ovsarals, e s oendns sscisles i bsme an, o eductivies
1o it dt Tingenvieris, o cuamalinienbo e regsisio de steatent the gupesenci,
Dhies {8) i dueingaedanifo activdabes relaclomdiss g el fus a comuntar, LEDATT
it if infeiaonegss walpda corespondivale » Sais (05 rasies. g on talet
i Do 4003 s y St 1087 meses innns regulsits de Bamlogy dng ddn
et of eecargads de disr sanyx o las gestones ppemis ¢ Wginisae. pora by
tiettine s b Il FASE SCCTOR RELIGIOS0Y SUS CREAREZACIDNES
SOCILES

Prestucido b servivia

ST T AT TN T
VALORTOTAL TALENTO HuMANOT T X 4

T

4 R P
7 T FHAE B

(ii)Ejecutar los Proyectos focalizados y priorizados: los cuales constituyen la base del
programa y representan la inversion directa en las iniciativas. sociales que responden a las
problematicas detectadas en el territorio, propotcionando lo siguiente por cada proyecto:
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Un (1} Profestonal, vinculacién del servicio temporal de un
Profesional en el area del Conocimiento de las Clenclas Sociales y
Humanas del nicleo Basico del Conocimignto en Derecho y afines
o del drea del Conocimiento ecanomia, administracién, contadurla
y afines del niiclza Bésico del Conogimienlo en Administracian, -
contables y afines, con experiencia profesional de sels meses que
se encargara de Crear y desarrollar el cantenldo de los talleres
de jovenes y padres,

Dia

10

Un (1) Profaesional, vinculacién del servicio temporal de un
Profesional en el drea del Conocimiento de las Ciencias Soclales y
Humanas ds! nicleo Basico del Conocimiento en psicologla y
afines, con experiencia minima de sels meses, quién hara Apoyo
en el desarrollo del programa para promover la salud mental
de losjévenes.

Dia

16

Un {1} Técnico o Tecndlogo , en cualquier drea del conocimiento’
con experiencia minima de 6 meses, con [a vinculacidn de una
persona, quien se encargara de dar apoyo con las actividades
gmpales de reflexidn.

Dia

16

Un (1) Técnico o Tecnélogo , en cualquier area del conocimiento
con experiencia minima de 6 meses, con la vinculacién de una
persona que se encargara de dictar el taller Conociéndome para
crecer (autoconocimiento y gestién emocional)

Dia

Un (1) Técnico o Tecndlogo , en cualquier area dal conocimlanto
con experiencia minima de 6 meses, con la vinculacidn de una
persona que se encargara de dictar el taller Juntos es mejor.
{uso consclente del

tlempo libre y reduccldn de pantallas)

Dia

Un (1) Técnlco o Tecndlogo en cualquier drea del conocimiento
con experiencia minima de 6 meses, con la vinculacion de una
persona que se encargara de dictar el taller Tlempo real vida
real. (uso consclente del

tlempo libre y reduccién de pantallas)

Dia

Un (1) Profesional, en ¢l drea de! Conocimiento de las
Matematicas y Ciencias Naturales del nicleo Basico del
Conocimiento biologla y afines, qulén sera el encargado de
coardinar y realizar las caminatas ecolégicas.

mes

Resma papel carta blanco- para las actividades grupales de
reflaxion - tallares conociéndome para crecer- juntos es major-
flempo real vida real

Unidad

Marcadores Grafili Spectra- para las aclividades grupales de
reflexidn - talleres conaciéndome para crecer- junios es mejor-
tlempo real vida real

Unidad

servicio de Impresion de materlal - para las aclividades grupales de
reflexion - talleres conociéndome para crecer- junfos es mejor-
tiempo real vida real

Unidad

Cuadernos da 100 hojas'- para las actividades grupales de
reflexion - lallerés conocléndome para crecer- junios es mejor-
tismpo real vida real

Unidad

Esfaros tinta negra - para el desarrollo de los talleres

Unidad

Refrigerios, con |a entrega de una comida preparada consistenle
en un (1) sandwich da pollo con un jugo de 200 1+, 1a entrega de
los refrigerios, se debe e:ntregar en el silio que previamente se
indique para todas los beneficiarios

Unidad

|
1 Botella de agua de 20? ml.

Unidad

—
-
it

Setviclo de transporte con capacidad para 40 personas, el cual
debe contar Soal vigente, seguro contra lodo riesgo documenilos al
dia, e! cual dehe haser el recorrido desde el lugar de concentracion

Recorrido Ida v
vuella
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hasta elllugar del evento Ida y vuelta- para las caminatas
ecolégicas °

Un {1) Coordinador, vinculacién del servicio temporal de un
Profesional en el érea del Conocimiento Economia, Administracion,
Contadurla y Afines del nticleo basico del conocimiento N
administracion o contatluria con experiencia profesionai de como | Mes 2 *,\/

minlma de un (1) afio, quién serd e} encargado de coordinar los
procesas y haser seguimiento a las actividades planteadas en
el proyecto.

Un (1) Profesional, con la vinculacidn del servicla temporal de un
Profesional en el drea de! Conoclmiento Economla, Administracion,
Contaduria y Afines del, nicleo basico del conocimiento Numero de 1 ’ %
administracion, financiera .o contaduria con experiencia profesional Talleres
de minimo dos {2) afios, quien serd el encargado da desamollar el
Taller Intraducclén al emprendimiento y pensamiento creativo

Un (1) Profeslonal, en cualquier drea dal conocimiento, con

experiencia, relacionada en la ejecucitn de lalleres que se han Numero de 1
encargado de dlctar los talleres, Risaraida Tierra de Talerss
Oportunidades.

Un {1) Profesional, en cualquier area del conocimiento, con
experiencla, relacionada enla ejecucién de talleres que se han Numero'de l[
encargado de dictar los talleres Liderazgo personal y trabajo en Taleres 1

equlpo desarrollo en 8 horas ( Por lo que incluye refrigerios -

las dos Jomadas)

Un (1) Profesional, con la vinculacldn del servicio temporal de un
Profesional en el area del Conocimienio Economia, Administracion,
Contadurfa y Afines del, nicleo basico del conocimiento
adminlstracién, financiera o conladuria con experiencia profesional
de minimo das {2) afios, quien serd el encargado de desarrollar de
dictar taller Finanzas basicas, aspectos legales y
formalizdcién negoclos!

Numero de 3
Taleres

Reftigerios, Con la entrega de una comida preparada consistente
enun (1) prodiclo de panaderfa de minimo 60 gramos y
acompafado-con un (1} Dugo en caja Tetrapak por 200 ml, con

balsa de aluminloa cadajuno de los participantes de los talleres,se Unidad
idebe entragar eii el sitio que previamenle se indique - para los ==
;benefictarios de los 4 t%llleres - En el caso de el taller de
iliderazgo personal y trabajo en equipo se entrega en las dos

‘jomadas del mismo taller )

-
[

Servicio de transporte, con capacidad para 4 personas tipo
automovil para hacer el recorrido desde e! punto de partida hasta el
lugar del encuentro o la actividad , (Ida y vuelita) dicho vehiculo Unidad 2
{debera tener todos los documentos en regla y qua este en buen,
iestado. [
Servicio de transporle! con capacidad para 4 personas tipo
aulamavil para hacer elrecorrido desde e! punlo de partida hasta ei
tlugar del encuentro o taactivida , (ida y vuelta) dicho vehiculo Unidad 10
debera tener todos los qocumentos en regla y que esle en buen
estaco. para trasladar los beneficiarlos af sifio ds los talleres
Servicio de Impresiones full color tamafio carta con informacidn
clara de los talleres a pfesentar durante el proyeclo - para los Unidad 1000
talleres Introduccién al emprendimiento y pensamiento

.
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creativo-Risaralda Tierra de 6ﬁortunldar.les-Flnanzas baslcas,
aspectos legales y formalizaclén negocios.
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Servicio de Impresién de Flyers tamafio carta a full color por
emprendimiento para su promocién en el concurso interno- para el
taller de Introduccién al emprendimlento y pensamiento
creativo

Unidad

30

Un (1) Profesional, vinculacion del servicio temporal de un

DIVINA MISERICORDIA {Profesional en el area del Conocimiento econotnfa, administracian,

contaduria y afines del nicleo Basico det Conocimiento en
Administracion, conlables y afines, o del &rea del Conocimiento
Ciencias de la Salud dal nicleo Basico del Conochiniento en
Enfermerla, lerapias y afines con experiencia minima da un afio,
qulén realizara la labor de coordinador del proyecto.

Dia

Un-{1y Profesional, vinculacin del servicio temporal deun™
Profesional en el area del Conocimiento de las Clencias Sociales y
Humanas del niicleo Basico del Conocimiento en psicologla y
afines con experiencia minima de un afo, quién acompafiara en
;campo el proyecto.

Dia

Un (1) Profeslonal, vinculacién del servicio lemporal de un
Profesiona) del drea del Conocimiento Ciencias de la Salud del
nitcleo Basico del Conoclmiento en Enfarmer(a, terapias y afines
con expariencia minima de un afia, quién hara las veces de
Gestora, de calidad

Dia

Un {1) Técnico o tecnélogo en dreade la salud, con experiencia
como minimo de sels (8) mesas comoa terapeula en adicciones,
quien sera el encargado de realizar estas jornadas. { 8 Jormnadas
de teraplaen adiciones!)

Dia

Un (1} Técnico, en cualquier drea del conocimiento con
axperiencia como minimo de seis {6) meses como gestar an salud
mental, quidn serd el encargado de la realizacion de fas terapias de
escucha.{8 terapias de escucha)

Dia

Un (1) Profesional, con la vinculacidn del servicio temporal de un
Profesional en el area del Conocimiento economia, administracian,
contaduria y afines del nicleo Basico del Conocimiento en
Adminlstracién, conlahles y afines, con experiencia profesional de
seis meses quien hara las veces de coordinador {Actividad
objetivo especifico 1:identlficar pEFSBRAS Viilnerables con
necesldades psicoamocionales en la Gomuna Orlente de
Pereira.) )

Dia

Un (1) Profeslonal, del area del Conocimiento Ciencias dala
Salud del niicleo Basico del Conoclmiento en Enfermer(a, terapias
y afines con experiencia minima de un afio, quién haré las veces
de Gestora, is blenestar.

Dia

Un (1) Téenico o tecndlogo en area de la salud, con experiencia
icomo minimo de seis {6) meses como terapeula en adicciones,
qulen serd el encargado de reafizar estas |prnadas.{7 jomadas de
terapla en adicclones) :

Dia

Un (1} Técnico, en cualquier drea del conocimiento con
‘experiencia como minima de seis (6) meses como geslor an salud

~ imental, quién sera el encargado de la realizacién de las teraplas

'de escucha,(7 Jomadas de terapia de escucha)

Dia

Un (1) Profesional, con la vinculacién del servicio temparal de un
Profesional en el &rea del Conocimiento economla, administracion,
contadurla y afines dai niicleo Basico deal Conocimiento en
Administracién, contables y afines, con experiencia profesional de
sels meses quien hard las veces de coordinador de |a (Actividad
Objetivo Especifico 2 < 3.Brindar atencién psicoespiritual

i Individuat y grupal palja fortalecer el blenestar integral y contra
ireferencla y sequimlento.)

Dia

80 /

{Un (1) Profesional, rleljérea del Conacimiento Ciencias de la
Salud del niclec BE':.'?.ico1 del Canocimiento en Enfermeria, terapias
y afines, con experiencia minima de seis meses encargada de
{Ayudaren la construceldn de ldentldad y personalidad a los
beneficiarios durante &l desarrollo del proyecto)

Mes
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4. LA COMUNIDAD IN
HOUSE (CRISTIANA)
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Un {1) Coordinador, con la vinculacion del servicio temporal-de un
Profesional en el érea del Conocimiento economia, administracién,
contadurla'y afines del nuclea Basico del Conocimiento en
Administracién Pablica, contables y afines, con experiencia

3

profesiona) de lres (3) afios, quien realizara las aclividades de

coordinador del proyecto!

Fecha de vigencia: 12 de junio de 2025

Mes

Un {1} Profesional, un Prq'fesional del drea del Conocimiento de
las Ciencias Sociales y Humanas del niicleo Basico del
Conocimiento Psicologia, Sociplogia, Trabajo Social y Afines,
qulén debera reallzar 16 Jornadas para los siguientes talleres
de salud mental para adultos(as) mayores: (recanocimiento
heridas de la infancia-lmpacto que causan las herldas en la
vida adulta-reconectar con la alegria y la creatividad-construir
autoestima saludable eniaceplaclt’m y amor propio-crear
empoderamiento)

Mes

Un (1) Bachiller Académico, con experiencia laboral como
minimo de seis {B) meses en actividades de apoyo logistico, y se
encargaran de apoyar los Talleres de capacitacidn; actividades
pslcolagicas, test, manualidades, pintura, arte terapia y
premiar la mejor obra por grupo en la clausura.

Unidad

Un (1) Técnico, con la vinculacion temporal de una persona del
area dsl deporle o afines, que se encargara e realizar los talleres
de acondicionamiento fislco.

Hora

Refrigerios, con [a enlrega de una comida preparada consistente
enun (1) products comestible tipo galleta o similares y
acompafiado de una hebida lipo gaseosa de 200 mil, Esle
refrigerio debera ser entregado en el lugar que se indique (se
entregara refrigerio sélo en 4 jornadas de los sigulentes
talleres: (reconocimiento heridas de la infancia-impacto que
causan las heridas en Ja vida aduita-reconectar con la alegria y
la creatividad-construir autoestima saludable en aceptacion'y
amor propio )

Unidad

[
[
L]

Refrigerios, con la enfrega de una comida preparada consistente
en un (1) producto com@stible tipo tamal o simllares y acompanado
de una babida tipo gaseosa de 200 mil. Esle refrigerlo debera ser
enfregado a los beneliciarios en el lugar que se indigue - durante
lajomada del taller de crear empoderamiento

Unidad

serviclo de vehiculo, con capacidad para 32 personas, el cual
debe contar Soal vigenle, seguro contra todo riesgo documentos al
dia, el cual debe hacer el recorrido desde el lugar de concentracion
hasta el lugar del avenlo]ida y vuelta.(taller de
acondlcionamlento fislco)

Recorrido ida y
vuelta

300 fotocopias en una hoja con la silueta de muler adulta y nifia(a)
para utilizar durante los lalleres los participantes deben completar,
dar forma y color 6 lalleres de salud mentat a adultos{as)
mayores.

Unidad

300

12 PLIEGOS DE PAPEL SILUETA, para lrazar y cortar partes de
vestido y vestir las siluel'as de la hoja de block 6 talleres de salud
mental a adultos{as) mayores, .

Unidac.:l

12

70 lienzos en blanco con marco desarrollar talentos a través de la
pintura, aplicando diferentes técnicas. 6 talleres de salud mental
a adultos(as) mayores!

Unidad

70

PINCELES - PAQUETE X 12

Paquete

Colbén pequedio pegar figuras de papel silueta disefiar.6 talleres

_{ de salud mental a adultos(as) mayores.

Unidad
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" " 5. REMAFUND

A

8. " EL RENUEVO

LTS

:
i
i

Cinla de papelpara hacer mofias,

Unidad

Fecha de vigencia: 12 de junio de 2025

paleta mezcladora paradifuminar temperas 6 talleres de salud
mental a adultos{as) mayores.

Unidad

Dos (2) Prbfeslonales.icon fa vinculacion del servicio temporal de
dos Profegionales en el érea del Conocimiento Bellas Artes del
niclec Basico del Gonof;inﬁento en arles visuales, con
especialidad en psicologia del arte y experiencia trabajo con
poblacion vulnerable- qulénes reallzaran 8 secclones de
capacitaclén en 3 lineas : linea 1 Ia fotagrafia uha historla que
contar una emocién a dentificar-Linea 2 mirarse, amarse .
animarse y desafiarse- linea 3 Un antes y un después en

imagen

Mes

‘\PR‘
o @0-:\ i’\"‘“\
%r?

i
Cuatro {4) Téenlcos, en cualquier &rea del conacimiento con
experiencia minima de 8 meses y conocimiento bésico en
fotografia - Técnicas en manejo de grupos, quienes daran el apoyo
logfstica. en las jornadas y capacilaciones de las diferentes linsas
de accion

p -

Nimero de
Jornadas

25

|4
pexe 2 @\‘Q‘U
G
-\ ROV
- D60 v

Refrigerios: Con la enlrega de una comida preparada consistenie
enun pastel horneado de carna o pollo can bebida cliente de 200
ml, los refrigerios se enlregaran durante las 8 secclones de

i capacitacidn a lodos los beneficiarios del proyeclo

Unidad

Y
[
oo

%

EMa!erial didaclico apoyo;a las jornadasifotografias
ilmpresasfimpresion de documento final.

i

Unidad

40

P —

Impresion de material didclico el cual debe ser de 10 paginas a
full color en tamafio certa.

Unidad

40

bt { S Y b i

Profesionales, con la vinculacidn del servicio temporal de dos
profesionales del rea del Conocimiento de las Clencias Sociales y
Humanas de! niicleo Basico del Conocimiento Psicologla y Afines,
can experiencia minlma de seis (6) meses y experiencia
relacionada como tallerista. para dictar los talleres de ("ser* 1:
Salud Mental} -(Taller "ser" 2: Salud Mental)-{Taller “ser" 3:
Salud Mental)-(Taller "ser” 4: Salud Mental)

Mes-

Profeslonal, .con la vinculacién del servicio temporal de un
tprofesional del drea del Conoclmiento de las Cienclas de [a
{Educacién del nicleo Baslco del Conoclmienlo pedagogicas vy
afines, con experiencia minima de seis meses y experiencia
relacionada como tallerista en la Escuela de padres

Mes

Un (1) Profesional, con la vinculacidn del servicio lemporal de un
Profeslonal en el érea del Conocimiento econom(a, administracian,
conladurla y afines del nicleo Basica del Conocimiento en
Administracién y afines con experiencia minima de seis meses y
experiencla relacionada como tallerista.(Taller “ser” 5: Mane]o de

4las emoclones)-(Tallar "ser" 6: Manejo de las emoclones)-

s(Taller "ser” 7: Manejo de las emociones)-Taller "ser” 8:
%Manejo de [as emociones)-(Taller "ser" 9: Mangjo de las
yemociones) ]

Mes

zUn (1} Profeslonal, con Ia vinculacidn del servicio temporal de un

%Profesiona] en el drea de] Conocimiento Bellas Aries del nicleo

¢ Baslco del Conocimiento Musica o afines. con experiencia minima
de seis meses y experien'cia relacionada como tallerista (Taller

Mes

on
Vo
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7. LADULCE
PRESENCIA DE DIOS

i"ser" 10: Proyecto (s vida)-{Taller "ser" 11: Proyecto de vida)-
(Taller "ser" 12: Proyecto de vida)

Fecha de vigencia: 12 de junio de 2025

Un {1) Técnico, en cualquier drea de! conociimienlo con
experiencia minima de 6 meses, con la vinculacién de una parsena
ulen se encargara delldisefio y las comunlcaciones.

Mes

Un (1) Téenico, en cua!iquier area del conoclmiento con
experiencia minima de G meses, con la vinculacién de una persona
-qulen se encargard de la parte deportiva.

Mes

Un {1) Técnico, en cualquier drea del conocimiento con
experiencia minima de 6 meses, con la vinculacién de una persona
quien se encargara del disefio y las comunicaciones.(area
toultural) 1

Mes

%Un (1) Técnico, en cualjuier drea del conocimiento con
1experiencia minima de & meses, con la vinculacién de una persona
quien se encargara del’area cultural.

Mes

Un (1) Bachiller académico, con la vinctiacion de una persona
experiencia minima de 6 meses naclonal en proceso loglsticos,
quién realizara el apoyo logistico.

Mes

Un {1) Bachiller académico, con la vinculaclén de una,persona
experiencia minima de 6 meses naclonal en proceso logfsticos,
quien realizara el apoyo logistico de las jomadas culturales

Mes

iUn (1) Profeslonal, can Ja vinculacién del servicio temporal de un
Profesional en el drea del Conocimiento Economila, Administracin,
Conladuria y afines del nicleo Basico del Conoclmiento en
Adminisfracion y contables con experiencia minima de seis mases
‘quien serd el director del proyecto.,

Mes

H

H
i
H

Refrigerios: Conla eniréga de una comida preparada consistente
an un (1} producto de panaderla de minimo 50 gramos y
acompafiado de una hebida tipo gasecsa de 200 mil, ("ser" 1:
Salud Mental) -(Taller "ser” 2: Salud Mental)-(Taller “ser" 3
Salud Mental)-(Taller “ser” 4: Salud Mental) so hara entrega de
hasta 80 refrigerios

Unidad

a0

Refrigeros, con la enlrega de una comida preparada consistente
enun (1) producto comestible tipo galleta o similares y
acompafiado de una bebida fipo gaseosa de 200 mil.{Taller "sar”
5: Maneje de las emociones)-(Taller "ser” 6: Manejo de las
emaciones){Taller “ser” 7: Mans]o de las emoclones)-Taller
“ser” 8: Manejo de las emociones)-(Taller “ser” 8: Manejo de
las emociones)se hard entrega de hasta 80 refrigerlos

Unidad

a0

%Refrigarids, con la enlrega de una comida preparada consistenle
jde un {1) producto de panaderia de minimo 60 gramos y
acompafiado de una bebida tipo gaseosa de 200 mil, con bolsa de
aluminio. {Taller “ser” 10: Proyecto de vida)-(Taller “ser" 11:
Proyecto de vida)-(Taller "ser" 12: Proyacto de vida)se hara
'entrega de hasta 80 refrigerios

Unidad

80

Posit (Notas adhesivas dé colores) x 100 tacas, Tamanio carta 7.6 *
7,6 x 100 hojas para los diferentes talleres

Unidad

100

1 caja x 10 resmas de papel blanco tamario carta para imprimir-
para distribuir en los diferentes talleres

Unidad

10

fResaltadores de t;o]ores-;)ara distribuir en los diferentes talleres

Unidad

100

iMarcadores borrables decolares rojo, azul, negro, verde marca
texpo o pelikan-para distriEuir en los diferenles talleres

Unidad

24

Lapicaros tinta negra(9 cajas x 12 unidades)-para distribuir en las
diferentes talleres !

Unidad

Un (1) Coordinador, con la‘}vinculaclén de un Técnico en cualquier

dia

80

érea del conociniiento conlexperiencia minima de 6 meses, quien
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8. IGLESIA
CRISTIANA NUEVO
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MINISTERIO DE
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sera Responsable de la plénificgcién. gjecucion y seguimlento
general dal proyeclo.

Fecha de vigencia: 12 de junio de 2025

pik

Un (1) Profesional, an &l drea del Conocimienlo de las
Matematicas y Cienclas Naturales del niicleo Basico del
Conocimiento biclogia y-afines, con la vinculacidn de un Bidlogo
con experiencia profesional de 6 meses y experlencia relaclonada
en Irabajo con nifios para desarrollar 3 talleres reconocimiento y
fortalecimiento del mnedlo amblente teorico practico con
salldas de reconocliniento ya aproplacién social de la riqueza
natural

Taller

Un (1) Bachiller académico, can vinculacion temparal con
experiencia laboral como minimo de seis (6) meses en aclividades
de {rabajo con nifios y apoyar la eJecuclén de los talleres.

Mes

Un (1) Profesional, en ef érea del Conacimiento de las
Matemétlicas y Ciencias Naturales del niiclzo Basico del
Conocimiento biologia y afines, con la vinculacién de un Bidlogo

para dictar 2 talleres de Manejo y conservacion de la
blodiversidad.

con experiencia en trabajos de apropiacién social dal conocimiento,

Mes -

cajas de colares de 24 unidades - para los diferentes talleres

Unidad

20

pliegos de papel bond-para los diferentes lalleres-

Unidad

60

cafas de lapices por 12 unidades

Unidad

sacapuntas-para fos diferentes talleres

Unidad

20

cuaderniilos block tamafio carta -para los diferentes tallares

Unidad

20

borrador-para los diferentes talleres

Unidad

20

Refrigerios, con la-enlrega de una comida preparada consistente
enun (1) produclo comestible tipe galleta o simitares y
ammpanado de ina bebida tipo gaseosa de 200 mil,, para los
beneficiarios de los siguientes talleres: 3 talleres (ranonoclmiento
y fortalecimlento del medio amblente tedrico practico con
salidas de reconocimiento ya aproplacion soclal de la riqueza
natural )- 2 talleres de :{Manejo y conservacion de la
biodiversidad) se hara entrega hasta maximo 100 refrigerios

£

Unidad

100

Impresién de la gula didéctica, la cual esta compuesia por 10 hofas
a full color de lamaiio carla por lado y lado, con sobre.

Unidad

100

Un {1) Coordinator, con vinculacién del servicio temporal de un

(1) Técnico o tecndlogo en cualquier area dal conocimiento, con

experlencla laboral ¢omg minima de un (1) aiio, quien se

ancargara de la c.oor(!mamon del proyecto, con la planificacion de

;Ias jornadas, la selac :‘ién del personal y acompafiamiento en las
tomas de los lugares publlcos para dar a conocer los servicios

;gratuﬂos que se prea!an: frente a los temas de salud mental y

‘ primeros‘ateiiios ermmonakes El servicio de! cocrdinador serd

:durante el tiempo que_’dure el proyecto que comprende la

. planeacién, organizacién y ejecucion,

Mes

1

iCuatro {4} Bachitleras Academlcos, con vinculacin temporal
;con experiencla laboral tomo minime de sels {6) meses en
i actividades operativiis v de asistencla logfstica, ruienes lendran el

Numero de
Jornadas

16
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5, IGLESIA VIDA CON
PROPGSITO
INTERNAGIONAL

rol de gestores de salud mental, y se encargaran de desarrollar
las dleclséis (16) jomadas para dar a conacer, Informar y
sensibilizar, sobre los Servicios gratuitos que se prestan
Hrente a los temas da s§1ud mental y primeros auxilios
?emoclonales en dlfarentes sitios de la ciudad. Con una
dlsponlbll]dad minima de seis (6) horas en cada jormada,

Fecha de vigencia: 12 de-junio de 2025

 Un (1) Community Manager, con Ja vinculacidn del servick
ternporal de un (1} Técnico o tecndlogo en cualkquier drea del
conocimienlo, con experigncia laboral como minimo de un (1) afio,
quién se encargara de reallzar |a difuslén en las redes soclales
y prestar los serviclos publicltarles de la campafia de
promocidn de "Los servicios gratuitos que se prestan frentea
los temas de salud mental y primeros auxilios emocionales”

Mes

Un (1) Profeslonal, en el area del Conocimianto de las Ciencias
Sociales y Humanas ¢le! nticleo Basico del Conocimiento
Psicologla, Sociologla, Trabajo Social y Afines, con experiencia
profesional mintma de un (1) afio, quién se encargara de dar las
slguientes capacitaciones:Terapia de duelos, Gestion de
emoclones, Ienguajea altemos (Lenguaje de sefias y braille
para llegar a mas pohlaclon discapacltada).

Ntmero de
Capacitaciones

Volantes full color tamaiio media 1/2 carla, impreso en propalcote
de 150 g, con ilusiraciones alusivas a la informacion sobre "Los
servicios gratuilos que se prestan, frente a los temas de salud
mental y primeros auxilios emocionales, deberd contener
informacidn clara y visualmente afractiva sobre este serviclo, Este
material serd entregado durante las dieciséis (16) jomadas que
{se reallzaran para dar a conocer, informar y senslbllizar sobre
leste servicio gratuito.

Unidad

2.500 .

i Camparias publicitarias con videos de minimo 15 segundos, estos
videos seran alusivos al desarrollo de la campafia de “Los servicios
grafuitos que se preslan.!frenle a los temas de salud mental y
primeros auxilios emocionales”.Las Campanas publicitarias en las
rades socialas (TikTok y ‘Facebook).

Namero da
Campaiias

80

Un {1) Coordinador, con la vinculacion temporal de un (1}
 profesional con experiencia minima de seis (6) meses en procesos
administrativos, quien se encargara de la coordinacion del
proyecto.

Mes

Un (1) Bachiller Académico, con vinculacldn lemporal con
experiencia laboral comq minimo de seis (6} meses en aclividades
de asistencia logfstica, para dar apoyo logistico en la reallzacidon
de los talleres. i

Mes

Un (1) Profesional, en cualquier rea del conocimiento, con
experiencia minima de seis meses, quien sera el encargada de
dictar 3 (talleres para Descubrir capacidades y talentos para el
empoderamiento de los emprendedores y Pautas para la
autosestenibilidad y Fartalecimiento en conoclmientos del

Numero da
Tallsres

marketing digital)

' Re%rigerios: Con la entrega de una comida preparada consistente

efiun (1) produclo de panaderfa de minimo 50 gramos y
acompafiado con un (1} JJugo en cala Tetrapak por 200 mi, los
refrigerios se entregaranen 1 de Ios tres lalleres

RPN

Unidad

Servicio de Auditorio: Espaclo amplio fechado, disefiado para

acoger hasla 200 persoqas con una distribticidn de moblliario de
1sillas que garanliza el cumplimiento de las distancias adecuadas
}entre asistentes. Con un}slstama de apoyo audiovisual de calidad,

tncluyendo video beain para proyecciones y presantaciones, as(

Unidad
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11, IGLESIA BAUTISTA
BEREA

1jormnadas de Aseo & higiens a la poblacidn beneficiaria

como un sistema. de amplificacion sonora con capacidad acistica,
calibrada especialmente para el tamafio del lugar y su capacidad
:maxima, bafio para lhombre, bafio para mujeres, equipado con
!salidas de'emergencia debidaments sefializadas, cumpliendo con
las normativas de seguridad vigentes, para la realizacion de los
dos (2) Talleres, i

Fecha de vigencia: 12 de junio de 2025

Un (1) Coordinador, co‘p la vinculacién del servicio temporal de un
Profesional en el area del Conocimlento Ciencias de la Salud del
nticleo Basico del Conocimiento en Enfermerla, larapias y afines,
con experiencia prufesioinal minima de seis (6) meses, quién se
encargara de la coordinacién del proyecto y la capacitacién en
:la importancia de la hiniene personal-Capacitacidn sobre
safud mental, y adicciones v sus beneficigs de retomar a sus
hogares de origen,) | '

Mas 2

i
i

Tres (3) Bachilleres, con experiencia en barberia quienes estaran
encargados do acompaiiar las jornadas del proyecto, y realizar
aseo o higiene de la poblacion objeto. (3 Jomadas de barberla)

Jornadas -3

1

Kit de aseo parsonal el clal debe contener (jabdn liquido,
desodorante, crema e dientes, cuchilla de afeitar, champi en
cojin). Se entrega en 1 dé las 9 jornadas de aseo e higiene de la
¢ poblaclan nhieto ’

Unidad 40

Paquetes de Toallas para;el cuerpo de microfibra desechables
para un solo uso, Para entregar a beneficiarios - Se entrega en 1
de las 9 jornadas de aseo e higiene de la poblacién objelo

Paquete 3

SERVICIO DE ALMUERZO EJECUTNO, con fa entrega de
icomida preparada consistente en un almuerzo, el cual debe
contener 70 gramos de carbohidratos, B0 gramaos de proteina y 100
gramos de legumbres y bebida tipo jugo de 200 ml. cada plato
servido en recipientes desechable con sus respectivos cublertos
*desechables y servilleta, El almuero se entregard durante las 9

Unidad

Un (1) Coordinador, con la vinculacién de un Técnico en cualquier
area del conocimienlo con experiancia minlma de 6 meses, quién
sera Responsable de |a planificacién, ejecucién y seguimiento
general del proyecto.

Mes 1

Un (1} Téenico, en cualquier drea del conocimiento con
experiencla minima de 6 meses, con la vinculacién de una persona
quien se encargara de reclutar, organizar, capacitar y acompafiar
al equipo de voluntarios que apoyara el relevo domiclliario y las
actividades comunitarias igualmente diclar los sigulentas talleres:
emprendimiento :

Mes 1

Un (1) Técnico, en disefiajgréfico, comunicaciones o afines con
experiencia en Manejo de herramientas con la vinculacion de una
persona, para la geslion de redes saclales y creacion de contenido,
quien sera el encargado D{qumenta el proceso, testimonios y
1aclividades del proyecio. Disena estrateglas de visibilizarian y
isensibilizacldn & través’c!e‘medlos digitales y comunitarios.
tApoya en la creacidn de contenidos para campaiias y redes
Isociales. y dicta &l taller de tecnaologia

Mes 1

,Un (1) Bachiller académico, con experiencia en cuidado de

Mes 1

! personal dependienie, edad avanzada, discapacidad fisica o

Carrera 7 18-55 Pereira —- Risaralda
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12. IGLESIA
CRISTIANA NUEVA
NACION

e wuns s ap

P

fmenta] para brindar re:lavo temporal en los hogares yen el
ialoJamiento de la iglesia Bautista Berea

Fecha de vigencia: 12 de jupio de 2025

tn (1) Bachiller acadé:mlco, con experiencia relacionada como
+talletista de los servicios de facilitadores de talleres.

Mes

iUn (1) Bachiller acadé;mico. con experiencia felaclonada como
lalierista, quien diclara el taller de Gocina basica y reposteria

taller

Un (1} Bachiller académico, con experisncla relacionada como
tallerista para dicta et tallor en artes y oficlos

taller

Un (1) Bachiller académico, con experiencia relaclonada como
tallerista, quién dlctaréitaller en Autoctildadoe, Autocontrol y
Empatia.

taller

:Refrigerios: Con la enifega de una comida preparada consislante
gen un paste! horneado (ie carne o pollo con bebida cliente de 200
ml.- para los beneficlarios del proyecto en los 5 talleres

Unidad

£
en

Servicio de Almuerzo Ejecutivo, con la entrega da comida
preparada consislenle en un almuerzo, €l cual debe contener 80
gramos de carbohidratos, 90 gramos de prolelna y 100 gramos de
legumbres y bebida tipo jugo de 200 ml.cada plato va servido en
recipientes desechable con sus respectivos cublertos
desechables y servilleta.- (destinados a un taller hasta 50
beneficiarios)

Unidad

50

Serviclo de vehictlo, con capacldad para 36 personas, el cual debe
contar Soat vigente, seguro conira todo riesgo documentos al dig,
el cual debe hacer el recorrido desde el lugar de concentracién
hasta el lugar del evenlo.ida y vuella,

Unidad

LIn (1) Coordinador, con la vinculaclon del servicio temporal de un
Profesional en el érea del Conocimiento de las Ciancias Sociales y
Humanas del nicleo Basico del Conocimiento en fitosofia, teologla
y afines, con experiuricia[pmfesional minima de un (1) afio, quien
se encargara de coordinar los cinco (5) falleres.

Mes

1 Profesional en el drealdel Conocimiento economia,
administracion, conladurfa y-afines del nicleo Basico del
Conocimiento en Adiinistracion y afines, o del drea del
*Conocimientt Cienclas de la Salud del niicleo Bésico del
§C(Jn0clmiento en Enfermeria, teraplas vy afines, con expariencia

profesional minima de sels (6) meses, quién se encargara de la
icoordinacidn logislica del proyecto.

Mes

Un (1) Bachitler académico, con vinculacion lemporal con
iexperiencia laboral como-mfnimo de seis {6) mases en actividades
ioperativas y de asislencia loglstica, para dar acompafiamiento en
¢|a reallzacion de los falleres durante el desarrollo del proyecto,

Mes

Un (1) Profesional en el drea del Conocimiento de las Cienclas
Sociales y Humanas del nicleo Basico del Conocimienta
Psicelogla, Sociologia, Trabajo Social y Afines, con experiencia
profesional minima da un (1) afio relacionada en talleres de
aprendizaje, quien debera realizar un taller con respecto ala
Gestién de emociones parala vida personal y productiva “La
era digital mas amigable”.

Nurmero de
Talleres

+Un (1) Profesional en el drea del Conocimienlo de ingenieria y
afines del nticleo Basico del Conocimiento Ingenierfa de Sistemas,
Telematica y Afines, con experiencia profesional minima de un (1)
afio, ylo un Tecndlogo en sistemas énfasis en herramientas de
tecnofdgicas y app y experiencla laboral como minima da un (1)
afio. Quien'se encargara de realizar los siguienles talleres:1-
Introduccién a |a era digital,2- Introducclon a las Redes
Soclales.3- Cemunicacion Efectiva-en Redes Sociales,q-
Configuraclén y Uso B4-[Conﬂguraclén y Uso Bésico de las
Plataformas-5- Folografia y Video para Redes Sociales.

Mes

Servicio de Auditorio, Espacio ampfio techado, disefiado para
acoger hasta 70 persenas) con una distribucién de mahiliario de
sillas que garantiza el cumplimiento de las distancias adecuadas
entre asistentes. Con un sistema de apayo audiovisual de calldad,
incluyendo video beaun para proyecclones y presentacliones, asi
como un sistema de amplificacién sonora con capacidad acustica,
{calibrada especialmenle para el tamafio del Jugar y su capacidad

Unidad

PR
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i méxima, bafio para lwn%bra, bafio para mujeres, equipado can "
; salidas de emergencia debidamente sefializadas, cumplienda con

las normativas de sequridad vigenies. Para la realizacién de los
cinco (5) Talleres.

Servicio de Sillas: Sillas[pléslicas sin brazos, fabricadas en
pollproplleno, ideales para espacios interiores y exterlores. Las
sillas cuentan con dimensiones de 46,5 cm de ancho, 87,5 cm de
alto y 52,5 cm de fonro, lafreciendo comodidad y funcionalidad.
Con duraclén minima de hasta doce (12) horas. £l serviclo sera
durante los cinco (5} Talleres.El serviclo Incluye:s Transporte de Unidad 300
slffas ,- Montaje, desmoantaje y refiro de las siltas sin brazos
posterior a su finalizacién.» El serviclo se realizara en el lugar
previamente indicado po:r el coordinador logistico del evento.» E)
servicio se realizara en el lugar previamente Indicado por el
coordinador loglstico del'evento,

Refrigeros: Con la enirega de una comida preparada consistente
en un (1) praduclo de panaderia de minimo 50 gramos y
acompaiiado con un (1) Jugo en caja Tetrapak por 200 m, - Los
refrigerios se entregardn a los beneficiarios de los sigulentes
talleras: 1- ntroduccién a la era digital,2- Introducclén a las Unidad
Redes Soclales.3- Coml:mlcaclén Efectlva en Redes

1 Soclales 4- Configuracién y Uso B4- Configuracién yUso
Biésico de [as Pl'alafnrmfas-ﬁ- Fotografia y Video para Redes
Sociales- -

N
B
=]

Estacidn de café y agua: Entrega de café fillrado, botellén de
agua con dispensador de cinco (5) litros y vasos desechables de 4
onzas para 70 personas, durante el desarrollo de la realizaclén de
cada uno de los cinco (5) talleres.

Unidad 5

(I} Brindar las capacitaciones ofrecidas como factor de calificacién en el proceso
de contratacion: Una capacitacion en proyectos sociales a las entidades religiosas y sus
organizaciones sociales con intensidad minima de 2 horas y brindada por profesional con
especializacidén en proyectos. Una capacitacién en fuentes de financiacion y contratacion
alas entidades religiosas y sus organizaciones sociales con intensidad minima de 2 horas
y brindada por profesional con especializacion en proyectos.

4.2 METAS: 1.Cofinanciar la imp!emeqtacic’m del programa de cooperacién con e sector
interreligioso y sus organizaciones sociales, por el plazo de ejecucion del convenio,
proporcionando el Equipo de talentq humano especializado, indispensable para [a
planeacion, ejecucion, seguimiento y acompafiamiento técnico de los proyectos.

2.Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién vulnerable del Municipio
de Pereira, a través de la gjecucion de hasta 12 proyectos sociales focalizados:
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¢ Centro de Escucha: Apoyo Psicoemocional ;
; para Nifios, Jévenes, Adultos Mayores, Personas con
i Discapacidad y Cuidadores
%

|

Imagen, Realidad y esencia, fortalecimiento

Emocional a través de la F otografia para Jévenes
: Vulnerables en Pereira"

_Remanso Emprende: Caminos de l:speranza
* MISIOI‘I Vive: Jévenes + Vida ‘
1 Perspectivas Creativas Para El Alma
Cammatas con Propésito_ e o
£ Jugando aprendiendo y conservando desde la infancia

‘Desarrollo y promocién del programa.“Te Escucho” en la
| ciudad de Pereira, ofreciendo apoyo en onentacron de salud
_mental

. Fortalecimiento del emprendimiento y1 fa economla popular
Bienestar Integral del habitante de calle y plan retorno a sus-
familias

+ Alma — Amor, Luz y Misién de Apoyo a Cu1dadores

i Alfabetlzacton d|g|ta[ cuidando la salud mental de los adultos-
© mayores y juventud Fase |

4
H

3.Realizar un informe al finalizar el convenio de Ia poblacién vulperable atend[da
estableciendo el impacto sacial para garantizar la actualizacién y mejoramiento de la
estrategia municipal.

4.3 ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR LA ESAL EN ATENCION A LA
POBLACION BENEFICIADA.

!
En atencidn a la poblacidn bereficiada se desarrollara las siguientes actividades por
proyecto:

Entidad Religiosa | Nombre del Pablacién Actividades
Proyecto Beneficiaria

1.lglesia Fe Caminatas con Jévenes Actividades
Propésito psicoeducativas y
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recreativas para
jdvenes en
situacion de
vulnerabilidad,
orientadas ala
salud mental,
integracién social y
fortalecimiento de
habilidades
socioemocdionales.

2.lglesia
Presencia Viva

i Jévenes (18 a 28
anos)

Remanso
Emprende;
Caminos de
Esperanza

Formacion en
emprendimiento
para jévenes de
bajos recursos en
el barrio El
Remanso,
incluyendo
capacitacién,
acompafiamiento
para iniciativas

productivas.
3.Fundaciéon Centro de Escicha | Nifios, jovenes, Atencion
Divina adulios mayores, psicosocial y en
Misericordia personas con salud mental
discapacidad y gratuita y cantinua,
cuidadores incluyendo
psicologia,
psiguiatria,

tratamiento de
adicciones, grupos
de apoyo y
acompanamiento
integral.

4. La comunidad
in House
(cristiana)

Adultos mayores
(mayores de 60
afnos)

Perspectivas
Creativas
Para El Alma

Mejorar la salud

- mental de 70

adultos(as)
mayeres mediante
la aplicacién de
técnicas
psicologicas
guiadas para
desarrollar
habilidades
creativas, aumentar
su autoestima y
generar
empoderamiento
para mejorar su
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calidad vida y la de
su entorno.

5. Remafund

Imagen, Realidad y
esencia,
fortalecimiento
Emocional a través
de la Folografia
para Jovenes
Vulnerables en
Pereira {

i
1

Juventud

Fortalecer la
inteligencia
emocional, la
correcta resolucion
de conflictos, las
relaciones
familiares e
interpersonales,
previniendo
conducias y
situaciones como el
consumo de
sustancias
psicoactivas, la
depresion, la
ansiedad, el
suicidio, la

violencia sexual, el

uso y la utilizacién
por patte de grupos
al margen de la ley.

6. El Renuevo

MISION VIVE]
JOVENES + VIDA

1
'

s

Juventud

Promover el
desarrollo integral

" de los estudiantes

de la Institucidn
Educativa Sofia
Hernandez Marin,
situada en un
sector vulnerable
de Pereira, através
de actividades que
previenen la
viclencia y el
microtrafico,
fortalecen los
valores y las
habilidades
socioemocionales,
y orientan a los
jévenes en la
construccién de
sus proyectos de
vida.

7. La Dulce
Presencia de Dios

Jugando j
aprendiendo vy;

Ninez

Generar procesos
de apropiacion
social de la riqueza
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conservando desde - natural de su
lainfancia ! entorno en nifios y

nifias de la vereda
Perez Alto del
corregimiento de
Arabia con el fin de
contribuir con el
fortalecimiento de
capacidades para
el cuidado del
ambiente,
1 permitiendo de esta
i manera la
consolidacion de
una generacion de
. revelo conocedora
de la importancia
de la conservacion
de donde se
derivan diferentes
beneficios eco
sistémicos. .

8. NUEVO Te Escucho Comunidad en Brindar apoyo en
AMANECER general orientacién de
MINISTERIO DE salud mental
RESTAURACION gratuito a la
! comunidad,
mediante la

: movilizacién de
1 valuntarios, apoyo
. en redes sociales y
actividades en
espacios .
ptiblicos, con el fin
de promover el
blenestar
emaocional yla
salud mental de los
habitantes,
contribuyendo al
desarrolio
social de i3 ciudad
9. lglesia vida con | Fortalecimientoldel | Juventud y adulto Promover y

propdsito emprendimientcy | mayor fortalecer
internacional la economia emprendimientos
popular de poblaciones en
condicidn de

vulnerabilidad

p——
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(juventud y adulto

mayor), que tienen

limitantes para

acceder al mercado

laboral formal,

1 estos se han

" convertido en
pequefios
emprendimientos
que necesitan el
apoyo en cuanto a
formacién para su
crecimiento
econémico y
superacion de
barreras en
condicién de
pobreza.

10.
Iglesia Adventista
del Séptimo Dia

Bienestar Inlegral Habitante de calle | Suministrar

del habitante de alimento, higiene,
calle y plan retorno capacitacidn para
a sus familias lograr inclusién
social de la
poblacion abjeto, a
través de .
estrategias de
atencién
especializada, de
bisqueda de
alternativas de
resocializacién
social e integral, y
de gjecucion de
acciones
articuladas al plan
retorno liderado por
la administracién
municipal, el cual
busca que esta
poblacién vuelva a
sus seres queridos
que los esperan en
casa.

11, lglesia
Bautista Berea

ALMA — Amor,{Luz | Personas Formacion y

y Mision de Apoyo | cuidadoras de fortalecimiento

a Cuidadores personas en psicoespiritual para
discapacidad o cuidadores

adultos mayares informales,
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desarrollado desde
una comunidad de
fe con alta
capacidad
organizativa. A
través de fases
secuenciales, se
brinda descanso
temporal
supervisado,
acompariamiento
emocional y
espiritual, asf como
capacitacién
arientada al
autocuidado, el
emprendimiento o
el empleo virtual
y/o por horas, con
el propésito de que
el cuidador se
desarrolle como un
individuo
productivo e
integral. Este
modelo reconoce al
cuidador comoun |.
miembro valioso de
la sociedad,
promoviendo su
bienestar
psicolégico,
espiritual y su
inclusién activa en
la vida econdémica y
comunitaria.

12, lglesia
Cristiana Nueva
Nacion

Alfabetizacién -
digital cuidando la
salud mental de los
adultos mayores y
juventud Fase |

Adultos mayores Alfabetizacion
digital y redes
sociales dirigido a
poblacién adulta

. mayar
especificamente,
generar inclusion
social y prevenir
problematicas de
salud mental a
través de talleres
pedagégicos donde

—
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‘ participen jévenes
con los adultos
mayores, v, esta
mezcla de
poblaciones
permita inclusian,
colaboracién y
apoyo solidario
para el aprendizaje
y adaptacion
tecnoldgica sobre
todoenla

poblacién adulta,

{
t

NOTA: Las cantidades, frecuencias, unidad de medida, perfiles del talento humanao,
insumos y servicios requeridos para desarrollar estas actividades se encuentra
detalladas en el anexo denominado presupuesto fase Il y en el anexo componentes
y ficha técnica &

by

CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS:

5.1. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ASOCIADA:

a) Ejecutar cumplidamente los recursos de acuerdo con la propuesta presentada y las
condiciones exigidas de plazo, Iugar de gjecucion, forma de desembolso y mantener
los valores propuestos duranteula ejecucidn del convenio.

b) Incluir en la realizacién de las actividades autorizaciones, permisos, y demas
trdmites, requeridos con el fin de garantizar {anto la seguridad material como el
acatamiento al ordenamiento juridico nacional.

b

¢) Ubicar de forma permanenle y Visible la imagen aprobada del municipio de Pereira

en el lugar donde se realice la actividad.
i

d} Asumir la correcta ejecucion de todas las actividades pactadas, incluidas en el
objeto y alcances del conven:o poniendo a disposicién del proyecto, toda la
capacidad técnica, lnfraeslruc’t[ura fisica, econdmica, administrativa, logistica y
operacional necesaria para que se cumpla el fin del convenio.

e) Realizar los procesos de convocatoria y soclalizacion requeridos en el marco de |a
gjecucion del proyecto.
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f) Consolidar y presentar los informes para la realizacion del seguimiento y
desembolsos por parte del Municipio, de acuerdo a la Ley 594 de 2.000 “Ley
General de Archivo®, incluyendo la relacion de los convenios que celebren para
apoyar la ejecucién del convenio, con plazos y adiciones a los mismos.

g) La Entidad debera cumplir con la normatividad y reglamentacion vigente
relacionada con la conservacion, preservacion y buen uso del medio ambiente y
desarrollar actividades que ayuden a prevenir, mitigar, corregir o compensar los
impactos negativos sohre el ambiente y los recursos naturales, las cuales
respondan a la normatividad ambiental y a conductas ambientalmente
responsabiles,

h) Disefar y presentar el cronograma, el plan operativo, los informes para la
realizacion y el seguimiento del programa o actividad y los desembolsos por parte
del municipio.

I} Cumplir con lo establecido enla normatividad vigente en cuanto a obligaciones
tributarias (impuestos, contribuciones y similares)y contables.

1} El asociado no podra ceder el convenio sin el consentimiento previo y escrito del
Municipio de Pereira. '

k) Cumplir oportunamente con los desembolsos al Sistema General de Salud v
Seguridad Social y cuando corresponda Parafiscales, de conformidad con lo
establecido en la normatividadivigente.

I) Obrar con lealtad, responsabilidad, idoneidad y oportunidad durante la gjecucidn
del convenio.

-m) Guardar la reserva de los documentos que conozca en desarrollo del objeto del
convenio.

n) Hacer uso adecuado, exclusivo y confidencial de la informacion suniinistrada por [a
Entidad para el cumplimiento del abjeto.

o) Dar cumplimiento y realizar seguimiento y control del desarrolio de las metas,
actividades y obligaciones del E)resente convenio .

p) Velar por la dotacion de insumps, suministros y servicios, sean de acuerdo a los
requerimientos especificos de cada bien o servicio segtn la normatividad vigente.

q) Entregar informe y documentos que soportan la ejecucién de las actividades,
anexando una base de datos que permitan conocer y cuantificar los participantes y
beneficiarios del Convenio, dejconformidad a los formatos y requerimientos de la
supervision
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1) Contratar por cuenta y riesgo el personal auxiliar y profesional suficiente y
necesario, que se requiera para cumplir las obligaciones a su cargo a fin de cumplir
ef objeto del convenio de asociacion

8) Suministrar documentacién de los subcontratos que suscriba para desarrollar el
programa o actividad de interés publico del presente documento.

f) Dar crédito al Municipio en lodas las actividades que se realicen en el marco del
proyecto.

u) Realizar un informe al finalizar el convenio de la atencién a los bensficiarios
estableciendo el impacto social para garantizar la actualizacién y mejoramiento de
la estrategia municipal.

v) Garantizar que todo el proceso relacionado con la preparacién, transporte,
almacenamiento, distribucion y entrega de refrigerios y comidas, cumpla
estrictamente con las normas sanitarias y de manipulacién de alimentos vigentes
en Colombia, incluyendo lo establecido por el Cédigo Sanitario Nacional (Ley 9 de
1979), la Resolucién 2674 de; 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y
demas disposiciones que regulen la materia.

Asi mismo, debera contar con personal debidamente certificado en manipulacion
de alimentos y con los permisos o registros sanitarios requeridos por la autoridad
competente, de manera que se garantice la inocuidad, calidad e idoneidad del
servicio de alimentacién ofrecido a los beneficiarios.

5.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIP[?:

a) Desembolsar la suma relacionada en la forma de desembolso, de acuerdo a los
informes presentados por el asociado, y de acuerdo al informe de supervision, en
los términos y condiciones sefialadas en el proceso.

b} Realizar el acompafiamiento necesario para el cumplimiento de las metas
propuestas que corlleven a la adecuada ejecucién del objeto y suministrar
oportunamente la informacion requerida por la entidad.

¢} Designar un supervisor para verificar el cumplimiento de las metas pactadas y la
. 'z 1 .
correcta ejecucion de los recursos por parte del asociado.

d} Apoyar los procesos de convocatorias, realizacion de reuniones y actividades con
la comunidad que sean necesarias para garantizar el éptimo desarrolio del
proyecto.

“e) Documentar y evaluar las acti\{idades y los resultados obtenidos por la entidad en
los resultados obtenidos en la éjecucion del proyecto. '
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f) Exigir el cumplimiento idéneo ¥ oportuno del objeto.

g) Realizar la vigilancia en ia r:or:_recta ejecucion del presente convenio e inversién de
los recursos aportados por la Entidad Municipal, para lo cual se asignara un
supervisor para el efecto, )

5.3 OBLIGACIONES CONJUNTAS DE LAS PARTES:
i

a) Contar con [a disponibilidad pre]'s'upuesta! de los recursos comprometidos para la
cofinanciacién del proyecto.

b) Facilitar el recurso técnico, tecnolégico y humano necesario para el cumplimiento de!
presente convenio de asociacion, ¢}

c) Designar a los supervisores del presente convenio de asociacion.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE DESEMBOLSO: El Municipio realizara los desembalsos
de sus aportes de la sigujente manera: El aporte del municipio se hara mediante actas
parciales mes vencido, términos contados a parlir de la suscripcién del acta de inicio, el
desembolso se realizara, previo recibo de metodologfas para el desarrollo de los alcances
y de la ejecucion de las actividades y las obligaciones derivadas del chjeto del convenio de
asociacion y su aceptacion a salisfaccion por parte del Municipio de Pereira, certificado por
la Supervision asignada. El aporte del asociado se acreditard con la presentacion de la
propuesta, la cual deberd contener la forma y valor del aporte. En todo caso, E! Municipio
no pagaré aquellos conceptos que no cuenten con el soporte o que no se hayan causado
durante la ejecucion del contrato. ! '
PARAGRAFO: Para cada pago debera presentarse certificacién de cumplimiento expedida
por el Supervisor del convenio, para tal fin el Confratista debera presentar informe de
actividades (con soportes fotografico, planillas de asistencia, evidencias y demés formatos
exigidos) y constancia del pago de apories a los sistemas de salud, pensién y riesgos
laborales (planillas). )

CLAUSULA SEPTIMA: VIGENCIA DEL CONVENIO: El presente convenic de asociacion
tendra una vigencia de (02) meses contados a partir de la suscripcic’m del acta de inicio.

‘CLAUSULA OCTAVA: Para el presente convenio, el Municipio de Pereira cuenta con
Certificado(s) de Disponibilidad Presupuestal No. CDP No. 5411 del 29/08/2025,
carrespondiente a la vigencia fiscal 2025.

CLAUSULA NOVENA: RELACION LABORAL: E| presente convenio no genera relacion
laboral con la ESAL ASOCIADA, en| consecuencia, tampoco el pago de prestaciones
sociales y de ningtn tipa de emolumentos distintos al valor acordado en la cléusula tercera
del mismo.
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CLAUSULA DECIMA: GARANTIAS: La ESAL ASOCIADA se obliga para la suscripcion
del acta de inicio, a constituir a favar del MUNICIPIO DE PEREIRA, a través de una
compaiila de seguros, cuya péliza matriz esté aprobada por la Superintendencia
Financiera, las sigulentes garantias: i

AMPAROS ' % DEL AMPARO T e T

En cuantia equivalente al diez por clento {10%) del valor total del
De cumplimienta _gonvenio, con vigencia iqual al mismo y seis (6) meses mas.
Da salarias, prestaciones sociales e Equivalente al cinca por clento (5%) del valor tatal del convenic con
indemnizaciones laborales "| una vigencia igual al mismo y tres (3) afios mas,
¢

e iconformidad al articule 2.2.1.2.3,1.17. del decrato 1082 de 201 5,
Responsabilidad - Clvil lesta garantia se eslablecerd segun ei valor del convenio de la
Extracontractual: sigﬁiente manera;

1. Doscientos {200) SMMLY para contratos cuyo valor sea
inferior o igual a mil quinientos (1.500) SMMLV,

I_a'vigencfa de esla garantia .deberd ser igual al periodo de
ejecucién del convenio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CESION: La ESAL ASOCIADA, no podra ceder las
obligaciones contraidas en este convenio, sin previa autorizacién escrita del Representante
Legal del Municipio de Pereira.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ECLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Las
partes acuerdan que la aplicacion dejla clausula penal no exime e cumplimiento de las’
obligaciones contractuales y podra exigirse al contratista la pena y la indemnizacion de
perjuicios. En caso de declaratoria de .Icaducidad o de presentarse por parte del contratista
incumplimiento parcial o total del riontrato o por incurrir en mora o retardo en el
cumplimiento de sus obligaciones, éste pagara a titulo de clausula penal pecuniaria al
Municipio, una suma equivalente hastia el 20% del valor del contrato. La tasacién de la
Clausula Penal atendera a oritetios ‘de oportunidad, razonabilidad, proparcionalidad y
gravedad del incumplimiento. La imposicidn de esta pena pecuniaria se considera como
una estimacion anticipada de perjuicios que el coniratista cause a la Entidad. El valor
pagado como cléusula penal no es dbice para exigir el cumplimiento total de la obligacién
principal.

.

E
CLAUSULA DECIMA TERCERA- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: La ESAL
ASOCIADA, con la suscripcion de estg"_a convenio de asaociacion, se afirma bajo juramento
gue no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demas
brohibiciones para contratar previstasien la Constitucion Pdlitica, y demas disposiciones
vigentes sobre la materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: SU!’ERVISION: La supervision del presente convenio,
sera ejercida por el MUNICIPIO DE PEREIRA, a través del supervisor que para el efecto
designe la Secretaria de Desarrollo Social y Politico, quien debera controlar su correcta
ejecucion y cumplimiento. En todo caso el supervisor debera en el ejercicio de esta
actividad sujetarse a los lineamientos establecidos en Ia ley y en e Manual de Interventor( a
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del MUNICIPIO DE PEREIRA Dec:retcf 0587 del 07 de abril de 2022, y por parte de la ESAL
ASOCIADA sera ejercida por quien éstas designen, quién controlaré la correcta gjecucion
y cumplimiento del convenio de asociacién.

PARAGRAFO 1: Corresponde al supervisor de manera especial verificar la ejecucion de
los recursos efectivamente aportados por ta entidad cooperante. PARAGRAFO 2. En caso
de falta temporal o absoluta del supervisor designado se procedera a su reaS|gnac|on
mediante comunicacion escrita.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: LIQUIDACION DEL CONVENIO: El presente convenio se
liguidara de comin acuerdo entreilas partes y los supervisores del convenio, al
cumplimiento de su objeto, o a masjtardar dentro de los cuatro (4) meses siguiéntes,
contados a partir de la fecha de la extincién de la vigencia del convenio o de la expedicion
del acto administrativo que.ordene su terminacion.

También en esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a
que haya lugar. En el acta de liquidacion constaran los acuerdos, conciliaciones y
transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y
poder declararse a paz y salvo. Para la liquidacién se exigira a la ESAL ASOCIADA la
extension o ampliacion, si es del caso, de la garantia del convenio para avalar [as
obligaciones que deba cumplir con posterioridad a [a extincién del mismo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA
EJECUCION DEL CONVENIO: El| presente convenio se perfecciona cuando se logre
acuerdo sobre el objeto, la contraprestacién y éste se eleve a escrito. Para la gjecucion se
requiere: 1- El registro presupuestal. 2- Aprobacién de las garantias.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Sera obligacion de la ESAL ASOCIADA cumplir
estrictamente con todas las obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
Reglamentarios, asi como con lo dispuesto por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 yley
828 de 2003.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que
se sucedan durante la ejecucion del objeto contractual se solucionaran preferiblemente
mediante los mecanismos de arreglo directo y conciliacion.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: DOMICILIO CONTRACTUAL. Paralos efectos judiciales
y extrajudiciales del presente conveniose fija como domicilio la ciudad de Pereira.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO: Se podra comiin
acuerdo entre las partes, suspetrider témporalmente la ejecucion del convenio, mediante
un'acta en donde conste tal evento, sinjque para los efectos del plazo extintiva se compute
el tiempo de suspension.

PARAGRAFO:; La ESAL ASOCIADA prorrogara la vigencia de la garantia Unica de
cumplimiento por el tiempo que dure |a suspensidon.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: SUBCONTRATACION: La ESAL ASOCIADA sdlo
padra subcontratar todo aquello que no implique la ejecucion de la-totalidad del objeto del
presente convenio, con la autorizacién previa y escrita del Municipio de Pereira en eltexto
de los subcontratos autorizados se dejara constancia que se entienden celebrados dentro
Y sin perjuicio de los términos de este convenio y bajo su exclusiva responsabilidad.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CONVENIOS ADICIONALES: Para el desarrollo
eficaz del objeto contractual pactado, proporcional al tiempo y valor establecidos
inicialmente, los convenios adicionales relacionados con el valor quedaran perfeccionados
una vez suscritos y ademas,se efecluara el registro presupuestal. Los relacionados con el
plazo, sélo requeriran la firma del con\}enio y prorroga de la garantia tinica. Sera requisito
indispensable para que pueda iniciarse la ejecucion del convenio adicional, su
perfeccionamiento, adicién y prérroga de la garantia unica, €l pago de los impuestos
correspondientes si hay lugar. No podrén celebrarse convenios adicionales que impliquen
modificacién al objeto del convenio, ni prorrogarse su plazo si estuviere vencido, so
pretexto de la celebracion de convenios adicién.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: éISTEMAS DE GESTION Y CONTROL: La ESAL
ASOCIADA se compromete ademds ciel objeto de! convenio y su alcance, a cumplir con
todas las obligaciones inherentes a éli en especial, las relacionadas con los procesos de
mantenimiento y mejoramiento continuo de los Sistemas de Gestion y de Control que se
adelantan en el Municipio de Pereira.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: INDEMNIDAD: La ESAL ASOCIADA se obliga para
con el MUNICIPIO DE PEREIRA a mantenerlo libre de cualquier dafio o perjuicio originado
en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o la de sus
subcontratistas o dependientes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: LIQUIDACION UNILATERAL: Si la ESAL ASOCIADA
no se presenta a la liquidacién o las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de la
misma, serd practicada directa y unilateralmente por el Municipio de Pereira y se adoptara
por acto administrativo motivado, susceptible del recurso de reposicion.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: LEG;ISLACION APLICABLE: E| presente convenio se
regira por lo estipulado en los Articulos;209 y 355 de la Constitucién Nacional, Decreto 092
de 2017 y demas normas que regulan la materia.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: | PUBLICIDAD DE LA CONTRATACION.. De
conformidad con los artfculos 223 del Decreto 019 de 2012 y ef articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015; el presente comgienio se publicara en el Sistema Electrénico para la
contratacién Publica (SECOP 11).
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o
CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD: La ESAL ASOCIADA se obliga
a guardar absoluta confidencialidad en relacion con la informacion que le haya sido
confiada o que conozca, comprometiéndose a no revelar, difundir, comentar, copiar,
eliminar o realizar un uso diferente aljprevisto en el presente Convenio, ni utilizarla para
beneficio propio ni duplicarla o compartirla salvo cuando sea necesario suministrar previo
requerimiento de los organismas oficiales y a efectos de cumplir con el objeto contractual,
Esta obligacion se extiende hasta después de terminado el Convenio y subsistira mientras
la informacion tenga las‘c:arr::cterislicasF para ser considerada de reserva,

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte
integral del presente Convenio todos los documentos soportes que acrediten los requisitos
exigidos, de conformidad con las norﬂas contractuales y que se encuentran relacionados
en el documento denominado “Listado!de documentos soportes”.

CLAUSULA TRIGESIMA: LEY DE TRANSPARENCIA Y DEL DERECHO DE ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA NACIONAL: Todas las actuaciones que se deriven del
presente documento se haran con sujecion a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014.

Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda
www.pereira,gov.co




" Alcaldia de

REIRA

ACTA DE INICIO

Version: 1

lFecha de vigencia: marzo 14 de 2018

H

CONVENIO DE ASOCIACION No. 4418 DE 27/10/2025

Clase de contrato

CONVENIO DE ASOCIACION

Dependencia
Responsable

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO
DE PEREIRA

ASOCIADO | ASOCIACION CIUDAD FUTURO identificada con el nit N°
900415283-4 representada legalmente por LINA VICTORIA
IBANEZ MENDEZ identificada con la cédula de ciudadania
numero 25.163.494 expedidaen Pereira, Risaralda

Interventor ylo YESENIA PAOLA CORDOBA QUESADA

Supervisor

Objeto del contrato

“AUNAR. ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS,
OPERATIVOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA IMPLEMENTAR LA FASE 2 DEL PROGRAMA
DE COOPERACION CON EL SECTOR RELIGIOSO Y
SUS  ORGANIZACIONES  SOCIALES PARA
EJECUTAR  INICIATIVAS DE  PROYECTOS
SOCIALES, DIRIGIDO A LA POBLACION
VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE PEREIRA”

Valor del convenio

~[TREINTA Y CUATRO MIL CIENTO NOVENTA Y CINCO

CIENTO NOVENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS

PESOS MCTE  ($196.834.195) incluidos impuestos,
estampillas y demas costos directos e indirectos a que haya
lugar, de los cuales el MUNICIPIO aportarda CIENTO
CINCUENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y]
CUATRO' MIL CIENTO NOVENTA Y CINCO PESOS
($156.674.195), y la ESAL aportara CUARENTA MILLONES
CIENTO SESENTA MIL PESOS ($40.160. 000) micte

Plazo de Ejecucién

(02) meses

Fecha de Inicio

27/10/2025

Fecha de
Terminacion

£

26/12/2025 }

En la ciudad de Pereira, se reuniefon: YESENIA PAOLA CORDOBA QUESADA
(Interventary/o Supervisor), y ASOCIACION CIUDAD FUTURO identificada con el nit N®
900415283-4 representada legalmente por LINA VICTORIA IBANEZ MENDEZ
identificado con la cédula de cmdaidama namero 25.163.494 expedidaen Pereira,
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Version: 1 ’ Fecha de vigencia; marza 14 de 2018

Risaralda, en calidad de contratista, con e! fin de iniciar con el objeto relacionado en el
CONVENIO de la referencia. i

NOTA: LEY DE TRANSPARENCIA Y DEL DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA NACIONAL: Todas las actuaciones que se deriven del
presente documento se haran con sujecion a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014.

Para constancia se firma en Pereira, por los que, en ella intervinieron, a los 27/ 10/2025

\S( —

YESENIA PAOLA CORDOBA QUESADA
Subsecretaria Poblaciones Vulnerables |

H

&Mﬁdﬁj M Jef t

ASOCIACION CIUDAD FUTURO
Rep legal {ASOCIADO)
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ASOCIACION CIUDAD|FUTURO
NIT 9004152834
Calle 19 7 76 Ofic 311 Ed Braulio
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T RSOCTACION CRUDAN FUTORD
KiT B4 526 04

Lendodo
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X

§ Sa-t;m;::m Alcaldia Municipal de ;eraira
sNIT 891.480.030-2 Teléfono.
EDlrecclﬂn Edificio Braullo Lnndgﬁo Ciudad
l‘t:e;“s ’: DascrI;;?ézt '
; % Sara Valeria Cafias Glraldo T
2 t Sharon Julieth Mosquera Vélez -
3 i Sara Valerla Cafias Glraldo
4 i Maria Victoria Quifano Giraldo
& { Refr;geno
i 5] : Botella de agua
7 % Servicio de ransporte
3] " Elementos de papelerda e fmpreslones
LH9 C;;ﬂl; (;uzmén Fld;ez
10 : Karen Lizeih Ldpez Martinez
11 i Refrigerios . -
12 5 Servicio de transporte
13 -;;se Yesi:i Sanmiguel Agudelo
14 ! Marcela Marla Ocampa Orozco 1
15 { Marcela Marla QOcampo Orozco §
16 ' Doris Bedoya Lopez i
17 ; Boris Bedoya Lopez
18 | Marla Eugenia Sepulvada Crrago
1; t Gloria Nelcy Hernandez Bemal
20 ] Magnofia Trefos Pinzon
21 { Mariha Cecilia Rodriguez de Tafur .
22 | LUZ DANELLY BUSTAMANTE PESCADOR i
23 VKATHERINE DEL ROSAR!IO CORONADO RAPELLO .i
24 1 Refrigerios
25 | Elementos de papeleria
26 ; Alejandra Acosta Henao
7 27 .L;IderAlonso Gelvez Miranda
- 28"‘ Andrea Lucla Herrera Anias
l 29 j‘ L;URA DANIELA BONILLA HERNANDEZ i
30 i -DIEGO FI-E-;NA;DD ALFONSO PICM;“
] 31 1 Refrigerios
32 { Material didactico o

Tal: d155!lJ1607
Santa Rosa Dé Cabat - Colombia
asoctacinnﬂudadfuluro@gmail com

(056) 3183449711
Pereira - Colombia
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Factura Electrénica De Venta
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item‘ Descripeian
33 ¢ Marla del Pilar Marin Arlas
34 { Claudia Elisenia Palifio Mora
35 ; Lady Dlana Cortes Arias
3;5 L:r;;anl’SebastIan Guevara Acevedo
‘:Ai? VIVIAN ROCGIO FATIr:\'IO MORA ’
38 | MARIA NOELIMA BOBADILLA BOBADILLA
39 { JUAN PABLO FRANCO GIRALDOD
40 ; Refrigedo )
41 i Elementos de papeleria
;Lz ; LUZ ELENA MJﬂoz A;ROYAVE
. 43 | Juan Esteban Pa;an Montoya
44 | OMAR ANDRES BARRETO NOVOA
45 : Refrigerios
46 { Elementos de papeleria
A7 % Beatriz Halena Ladn )
48 1 Jalme Alonso Rlv;ra Castarfio
49 S;;;ra Viviana Fr;ta Orrego
‘50 { Ménica Andrea Cano Montoya
51 § Lina Maria Rivera RLSUepo
52 E‘Kevln Antonlo Giraldo Bedoya
53 g Volantes
54 2 JUAN FELIPE CASTANO SANCHEZ
55 } YANINA S;LAZAR GIRALDO
56 % STEVEN LOPEZ GUERRA
57 f Raefrigerio
58 i Servicio auditorio
59 ] ESTHER MARTINEZ DE PEREZ
60 } CLAUDIA LORENA GUTIERREZ ECHEVERRY
61 ’ FRANCISCSHJAVIER PEREZ VEGA
62 ?ALVARO MARTINEZ MEZA
63 ; ROMBER";‘EAI:V;J;L RODRIGUEZ -
» B4 Raf:igadu - )
65 Estaclc;: de café y agua
66 S;;'vlclo \;a Auditerio
67 } Servicio d; silias
[} - ”Mauricio Antonio Criintero Caslro
69 Vala:Er;; Talero
7;1” Apolinar Roa

Cantldad
2.60
‘2.90
f 2.00
1

1.00

4
¥

1.00
1.00
21.00
1.00
1.00

28.00

25.00

; 40.00

26,00
4,00

4.00

4.00
3.00
1.00

26.00
26.00
2.00
82.00
2,00
6.00
26.00

N

2,00
1.00
6.00
108.00

2.00

120.00
30.00
30.00

30.00

Vi Unitarlo

£93,000.00 °

693,020.00

£93,000.00 ‘

6530,000.00
1,676,800,00

1,237,600.00

i
35,000.00

1,226,640.00
649,916.00
56,250.00
1,000,000.00
35,000.00
4,000.00
1,115,126.00
60,000.,00
225,563.00
295,563.01
205,563.00
225,563.00
200,600.00
269,748.00
#1,666.00
68,333.00
500,000.00
5,000.00
420,168.00
41,666,00
31,250.00
150,000.00
400,000.01
£0,000,00
5,000.00

80,000.00

e ot

i

o

P

[

e g e g el e e vt

210,085.00 t

1,261.00

e

162,666.00
.

41,666.00

41,666.00

o

Valor Impto.Cargo

0.00

o

0.00 §

0.00

0.00

0.00 |

6.00
000
0.00
123,484.04
0::}0
0.00
0.00

0.00

21187394
0.00
0.00
0.00 b
0.00
0.00
0.00

-

51,252.12

0.00

) 0.00

0.00

0.00
159,663.84
0.00

0.00

0.00

0.00

- JERTP

0.00
0.00
79,832.30
28,750.80

0.0

0.00

0.00

H
H

fow

o
¥

i

i
£

b

i

¥

‘
T
i

[P P ~

e . e aemerem et s A

- P

0.00

Vr. Total

1,386,000.00

D et N T

1,386,060,00

1,386,000.00

- e E

630,000.00

1,675,800.00

. Jv—

1,237,600.00

FE -

735,000.00

o e

1.226,640.00

Ler v e e

773,400.04.

1,575,000.00

1,000,000.00

-

875,000.00

160,000.00

P

1,326,999.94

1,560,000.00

902,252,00

802,252.04

902,252.00

e e e it

902,252.00

600,£00.00
3

321,000.12 }

2,123,316,00 §

1.776,658.00
1.000,000.00
460,000.00

909,999.84

2408,996.00

812,500.00

300,000.00
400,000.01

300,000.00

540,000,00

160,000.00 §

- e

500,002.30

180,070.80
5,479,980,00

1.249,860.00

1,249,980.00

D I

PR —

-




i
|
;
H
i
E

T

b Kbt ety bt

O N6 U ST A

i i

Total items: 70 -
{ Total Bruto i 63,068,250.05
Valor en Letras: f1va 19% 1,022,542.95

s T,

3 Total a Pagar

G4,090,793.00 g

- P [ —

Forma de pago:
Crédito

Medio de pageo:

Otro - Crédilo - Cuota No. 001 vence ef 2025-12-09 par

Sesenta y cuatro millones noventa mil setecientos noventa ¥ Ues pusus nu‘clr{
1 % 64,080,793.00
1

i
Observaciones:
CUENTA BANCARIA DAVIVIENDA AHORROS 128000014372 CONTRIBUYENTE DEL IMPUESTO DE INDUSTRIAY
COMERCIO :
TARIFA 10°MIL

A asta faclura da vania aplican las normas relativas a b lotra do cambio (adiéula § Ley 1231 de 2008]. Con esta ¢l Comprader declara habar recibido real y materalmente tas
marcancias o preslacidn do servisios dascrilos en oste litlo - Valor. Namare Antorizaclén Electrénica 18764008657222 aprobada an 20250915 prefijo ACF desds el nimero 387
4l 10000 Vigencia: 12 Mssus .

Responsable de IVA - Adividad Econdmica 4631 Comerclo al por inayor de productos alimenticios Tatifa
CUFE: etScafd7ddbifc1336di0iad51 B(lbﬂ‘i-ieﬁDD?UE12f9d703bd!ﬁob173c|&1555flf-lBZah 1971c89278611d21b1977 352
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1
WIoAS  JUNTA CENTRAL

ALIAIISTRATIVA Y
ksrecii. DE CONTADORES

i
{
4Certificado No:

@@@@@@@@@@@@@@@@
LA REPUEBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
|
‘UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CEN'!'RAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

o

[ZAN '

Que el contador publico GUSTAVO ALBERTO ARCILA GUTIERREZ ‘identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No. 18511905 de DOSQUEBRADAS (RISARAEDA) Y ~Tarjeta Profesional No
123361-T Sl tiene vigente. su inseripcion en la Junta Central de Contadoresy, desde la fecha de
Inscripcion. L R

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * #* *# ¥ x ks s w ke kS xin s bow ke ko ko k4 s 4
***t*t****’(*‘tgt**********3\-***‘*W**ffr*.************;*g****t'**t*y********
-A-*‘w**t**wg;'**ib;*w***-*t**1:**t*****;‘i&**************gi;\-***t*‘ii'f'ﬁ**t*****

\7-(‘-

&
» «
EYa 3 : . . P
Dado en BOGOTA a los 30. dias del mes de' Septiembre de 2025 -can vigencia- de(3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion. - B ‘f‘i
EE 4 2 gj
= ™ ) S &
L - ::;m;ifj}%ti?)fﬁfiﬂﬁ ;

SEHDER MILEFA SARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

-

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONEORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2,DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consuitar en ia pagina web
www.jce.gov.co digitando el nimero del cerdificado

-




REVISOR FISCA4r T.P. No. 123361 - T

e i

. __. i

T S
t

Asociacién Ciudad Futuroe
Nit 900.415.283 — 4

GUSTAVO ALBERTO ARCILA

GUTIERREZ,
REVISOR FISCAL

ASOCIACION CIUDAD FUTURO

8 Noqmas reglamentariag Yy en mi calidad de
Representante legal de 1a Asociacién Cindad Future, Nit 900.415.283 — 4,

organizacion sin Animo de Lucro, me permito,
i

CERTIFICAR

Que la Entidad se €ncuentra a PPaz

30 de la Ley 789 del 27 do diciembre} del 2.002;

Integral (Salud, Pensign Y ARL) y Parafise

responderd Patrimonialmente por cu

¥ Salvo por log conceplos sefialados en ef Articulo

es decir, por Ia Seguridad Socigl
ales en los tltimos Seig (6) meses y
alquier inconsistencia (ue se presente a futnro.

A
Para constancia se firma en Pereir

8, a los DOS (2) dias del mes de OCTUBRE de
2.025.

CORDIALMENTE,

GUSTAVO ALBERTO ARCILA GUTIERREZ
€.C. 18.4511.905 |

REVISOR FISCALT ;
T.P. No. 123361 - |
!
l




Pl

e AmE AR Yy e m g

FECHA rag@»ﬁ#{gﬁg' AEAGO- 181
CARTAGD.7 | . -t
(VALLE} gt iy 5 Tﬁv\% !
Lraan DERARTMIELTG f i .1'{- g’%
1.71 O - M P i ";.!
L LATURA, Gis Al FERE . .

DSOUESRADAS o i

D BAPEOHCH . oy wers 0 T3

sigal bbb 1o 1A HANAL
S840 AL 24, 13 TUIAED

L
&
=l
s
A ;
e

e
4

v

5

R e R S
SB %ﬁ%mh:i%ﬁﬁg%ﬁ%

B ¥
&

T ANEET ot L
By o A} .

O 3 5 L i S R WY
L4 o Hntarlalaled €lunide doniminta.que lagd

- QNTANGRIPUBLICOMalscug Inolidy,
SRR L e e e

{4 Anradhsamodis quiniicns shtrd astaiiatian
by R el e
SO ;@&,&&%g EICHER S

N
|
]
a-
&
)
<

o

H by K
AZA0OEGS-DR0G2 062 M-001 BIH190E-200U0E30 00028234154 1 A5 AR
v 1
+
=
i
!
L

PP ————

yel

e

P
o R

s




