SISTEMA DE GESTION

ASISTENCIA A EVENTOS

ASIST_EVENT_RG

VERSION 4 ,
Consorcio GS

Interventoria técnica, administrativa, financiera, ambiental y legal al proyecto "mantenimiento de la via que
PROCESO/PROYECTO: conduce desde el sector El Corzo hasta el Municipio de Bojaca, Departamento de Cundinamarca". cODIGO: cas-

COR_BOJ

EVENTO: SE PROPORCIONAN LAS DIRECTRICES SST-MA DEL ICCU,INDUCCION AL SG, SST, CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, POLITICAS, OBJETIVOS, MISION, VISION,
OBJETIVOS, INDICADORES, REGLAMENTOS, RIESGOS, IMPACTOS, REQ CLIENTE, REQ LEY, REQ PARTES INTERESADAS, MATRICES, CANALES COMUNICACION,

ORGANIGRAMA, DERECHOS, DEBERES, FUNCIONES, RESPONSABILIDADES, REPORTE ACCIDENTES,

PLAN EMERGENCIAS, PARTES INTERESADAS, CONTEXTO, NOTIFICACION EXAMEN EGRESO.

FECHA: 9 de junio de 2025

P-4
°

NOMBRE C.C.

CARGO

ENTIDAD EIRMA EFICACIA

Carlos Enrique Velasquez Mendez 11.321.366

Topoégrafo
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OBSERVACIONES, SUGERENCIAS, INQUIETUDES Evaluacion de eficacia con prueba escrita anexa

Escribir N.A. Cuando No Aplica. No dejar espacios en blanco

Vo.Bo. Especialista SST proyecto
(Cuando se requiera)

Firma

_ Reviﬁﬁ
eerel

Nombre

Miguel Chun£a Camelo

Cargo

Director

Fecha

9 de junio de 2025




SISTEMA DE GESTION CONST _NOTI_RIES RG

VERSION 1
CONSTANCIA DE NOTIFICACION DE RIESGOS @cunsorcio GS

La Direccion General del Proyecto, toma y asume la decision prioritaria de mejorar las condiciones de trabajo y salud
de sus trabajadores a través del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo por medio de la implementacion de
mejoras correctivas al proceso de produccion y la destinacion de recursos humanos, fisicos financieros y respectivos.

La empresa se compromete a desarrollar el sistema de gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo fomentando la
participacion de todos los niveles de la organizacién que genere un compromiso general y colectivo de auto cuidado
en cada uno de los trabajadores. Ademas establece que la prevencion y control de los factores riesgos ocupacionales
no son responsabilidad exclusiva de del area SST, sino de cada trabajador y especialmente de aquellos que tienen
bajo su responsabilidad grupos de personas y areas de trabajo.

Igualmente para efectuar el cumplimiento de las normas legales vigentes que establecen la obligatoriedad de los
empleadores de velar por la salud de los trabajadores a su cargo, facilitara al personal la participacion en todas las
acciones propias del desarrollo del programa y conformara el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
COPASST para responder por la ejecucion del sistema de gestion permanente de Seguridad y Salud en el Trabajo
en los lugares de trabajo.

En tal sentido, y cumpliendo con lo establecido en la legislacion en la Resolucion 1016 de 1989 y en base al andlisis
e identificacion de riesgos realizados, a continuacion, encontrara la tabla de riesgos asociada al cargo, de acuerdo
a las actividades que Ud. llevara a cabo en CONSORCIO GS

Asi mismo, le recordamos que usted ejerce un papel de suma importancia en la prevencién de accidentes y
enfermedades laborales, por lo cual CONSORCIO GS, le estd informando los riesgos inherentes a las instalaciones
y actividades que desempafara en su funcion de cargo, los medios de control y/o mitigaciéon que le proporcionamos
y las acciones que debe tomar para evitar que ocurran dichos eventos no deseables.

Nota: Una vez recibida la informacién contenida en la induccion y haber presentado la respectiva evaluacion , firme
en el sitio correspondiente, como sefal de que ha comprendido los riesgos a los que esta expuesto y aceptado la
responsabilidad de cumplir las medidas de control contenidas en esta notificacién de riesgos por puesto de trabajo.

Acepto que conozco los riesgos y las condiciones de seguridad de la zona sefialada en la presente NOTIFICACION
DE RIESGO Y ACEPTACION, los cuales han sido expuestos con suficiente claridad y compensados con el salario
pactado. En constancia firmo la presente notificacion en la ciudad de Bogota.

Finalizando su contrato usted tiene derecho a realizarse el examen de egreso, el cual corre por parte de la empresa.

Recibido por el trabajador: Supervisor del trabajador:

Nombre: Topoégrafo Nombre:  Miguel Chunza Camelo
Cargo: %)Airrl]%zzEnnque Velasquez Cargo: Director de Interventoria
D.l.: 11.321.366 D.l.: 80.084.853

Fecha: 09 de Jur}f%gg@ Fecha: 09 de junio de 2025

Firma: /\ Firma: w

Vo.Bo. Especialista SST proyecto:

(Cuando se requiera)



SISTEMA DE GESTION
EVAC_EFI RG

EVALUACION DE LA EFICACIA DE LA VERSION 5
CAPACITACION

Consorcio GS

PROCESO/PROYECTO: ‘Interventoria técnica, administrativa, financiera, ambiental y leqal al proyecto
"mantenimiento de la via que conduce desde el sector El Corzo hasta el Municipio de Bojaca, Departamento de

Cundinamarca”.

cODIGO CGS-
Fecha: 09 de junio de 2025 COR_BO
Capacitado: Topdgrafo

Cargo: Carlos Enrigue Velasquez Mendez Firma _

Selecciona la respuesta correcta: SM

1. ¢Cual es la ARL a la que esta afiliada |2. Son EPP que debo usar en vistas a

la empresa? proyectos

LISURA [ICasco, botas y tapabocas

OBOLIVAR [IProtectores auditivos y guantes

COPOSITIVA [1Guantes, tapabocas y traje anti

fluidos
3. ¢Cuales son los aspectos basicos de (4. Son responsabilidades SST del

las politicas de la empresa? (HSEQ) empleado

CINo tabaco, no alcohol, no drogas [1Pagar la seguridad social a tiempo y

[JCalidad, medio ambiente y salud dar informacion veraz de mi salud

OClientes, trabajadores, proveedores | [Participar en las actividades SST'y
y entes gubernamentales reportar los accidentes de trabajo

[IConocer la politica y definir las
responsabilidades SST

5. Riesgos a los que va a estar 6. Los indicadores ayudan a:
expuesto en SESAC son: LIMedir el cumplimiento del horario
C1Ergonémico y publico [IMedir el cumplimiento de funciones
[ISicosocial y biolégico [IMedir el cumplimiento de la politica

Todos los anteriores

7. ¢Quién aprueba los cambios enlos 8. Un proyecto se encuentra en el

documentos de la empresa? proceso:

[IDirector de proyecto [LIProceso directivo
[ICoordinador HSEQ LIProceso de apoyo
[1Gerente [1Proceso ejecucion proyectos

9. En caso de un accidente de trabajo 10. Dos impactos ambientales causados

debo por SESAC son:
[IReportar a la ARL [1Agotamiento de recursos y
UlInformar a mi jefe inmediato contaminacion suelo

OEspera para ver si el dolor me pasa | [JAgotamiento de agua y reciclaje
[IClasificacion de residuos y ahorro de
agua

Muchas gracias.

Resultado de la evaluacion: Vo.Bo. Especialista SST proyecto:
(Cuando se requiera)




SISTEMA DE GESTION

TABLA DE RIESGOS

TABLA_RIESG_RG .
Consorcio GS
VERSION 1

FECHA

9 de junio de 2025

NOMBRE DEL TRABAJADOR

Carlos Enrique Velasquez Mendez

IDENTIFICACION

11.321.366

PROYECTO

“Interventoria técnica, administrativa, financiera, ambiental y legal al proyecto "mantenimiento de la via

que conduce desde el sector El Corzo hasta el Municipio de Bojacda, Departamento de Cundinamarca".

CARGO O ACTIVIDAD A DESEMPENAR

Ingeniero residente de Interventoria

RIESGOS

MEDIDAS A IMPLEMENTAR

BIOMECANICOS: posturas prolongadas

Inspeccion de areas, inspeccion de equipos, uso de EPP, pausas activas

FISICOS: Cambios de temperatura,
Radiaciones no ionizantes

Uso de protectro solar, consumo de bebidas hidratantes

CONDICIONES DE SEGURIDAD: Locativos
(golpes, fracturas), Publicos, Riesgo vial

Uso EPP, respeto de normas de seguridad, induccion, inspeccion vehiculos, campafas
seguridad publica

BIOLOGICOS: Contagio por COVID-19,
picadura insectos

USO de EPP, respeto normas protocolo de bioseguridad, medidas autocuidado

PSICOSOCIAL: Condiciones de la tarea,

carga mental, caracteristicas del grupo social.

Periodos de descanso, actividades de integracion, induccion, talleres de manejo de
estrés

A
(Jhrss

Firma del Trabajador:

Elaboré:

Miguel Chunza w

Vo.Bo. Especialista SST proyecto:
(Cuando se requiera)

L]

INSTRUCTIVO

FECHA: Se colocara la fecha en que se realiza la notificacion de los riesgos al trabajador indicando dia - mes - y afio

NOMBRE: Indique el nombre completo del trabajador

IDENTIFICACION: Indique el numero de cedula del trabajador

CARGO O ACTIVIDAD A DESEMPENAR: Indique la actividad o cargo que el trabajador va a desempefiar

RIESGO: Indique los riesgos a los que el trabajador esta expuesto en el proyecto

MEDIDAD A IMPLEMENTAR: Indique las medidas preventivas que se contemplan en el proyecto para la mitigacion del riesgo
FIRMA DEL TRABAJADOR: Firma del trabajador con la cual se identifica en la cedula de ciudadania

ELABORO: Se indica el nombre y firma de la persona que realizo la capacitacion




SISTEMA DE GESTION DOTACION_RG .
VERSION 2 Consorcio GS

ENTREGA DE DOTACION Y USO DE EEP

"INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL AL PROYECTO
PROCESO/PROYECTO: "MANTENIMIENTO DE LA ViA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR EL CORZO HASTA EL MUNICIPIO DE BOJACA, CODIGO CGS
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA"

Nombre Elementos entregados Fecha de Entrega |Firma de quien recibe|No. Identificacion

Botas de seguridad , Casco, gafas, 9/06/2025 11.321.366

Carlos Enrique Velasquez Mendez Chaleco y gorra institucional

Las personas firmantes manifestamos haber recibido la dotacién completa y Elementos de proteccién personal propios para realizar las
actividades para las cuales fuimos contratados por CONSORCIO GS de manera segura y con cumplimiento de las normas de seguridad
industrial. Asi mismo manifestamos haber entendido la capacitacion sobre el buen uso y manejo de los elementos de proteccién personal
dictada .

Observaciones:




SISTEMA DE GESTION ASIST_EVENT_RG
VERSION 4 c i0 GS
ASISTENCIA A EVENTOS onsorcio

Interventoria técnica, administrativa, financiera, ambiental y legal al proyecto "mantenimiento de la via que

PROCESO/PROYECTO: conduce desde el sector El Corzo hasta el Municipio de Bojaca, Departamento de Cundinamarca". CODlGO' CGS-
. . COR_BOJ

EVENTO: SE PROPORCIONAN LAS DIRECTRICES SST-MA DEL ICCU,INDUCCION AL SG, SST, CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, POLITICAS, OBJETIVOS, MISION, VISION,
IESGOS, IMPACTOS, REQ CLIENTE, REQ LEY, REQ PARTES INTERESADAS, MATRICES, CANALES COMUNICACION,

Al

QESIII:DQE,_I:ITES, PLAN EMERGENCIAS, PARTES INTERESADAS, CONTEXTO, NOTIFICACION EXAMEN FECHA: 1 de julio de 2025

4
°

NOMBRE C.C. CARGO ENTIDAD FIRMA EFICACIA

CECILIA PAREDES PENA 51.776.515 Ingeniero Residente de interventoria CONSORCIO GS @vd, /;g,;/)o ed]pqp
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OBSERVACIONES, SUGERENCIAS, INQUIETUDES Evaluacion de eficacia con prueba escrita anexa

Escribir N.A. Cuando No Aplica. No dejar espacios en blanco

. Vo.Bo. Especialista SST proyecto
Reviso .
. (Cuando se requiera)
Firma %: y
Nombre Miguel Chunza\')amelo
Cargo Director
Fecha 1 de julio de 2025




SISTEMA DE GESTION CONST_NOTI_RIES_RG

VERSION 1
CONSTANCIA DE NOTIFICACION DE RIESGOS @Ennsorcin GS

La Direccién General del Proyecto, toma y asume la decision prioritaria de mejorar las condiciones de trabajo y salud
de sus trabajadores a través del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo por medio de la implementacion de
mejoras correctivas al proceso de produccion y la destinacion de recursos humanos, fisicos financieros y respectivos.

La empresa se compromete a desarrollar el sistema de gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo fomentando la
participacion de todos los niveles de la organizacién que genere un compromiso general y colectivo de auto cuidado
en cada uno de los trabajadores. Ademas establece que la prevencién y control de los factores riesgos ocupacionales
no son responsabilidad exclusiva de del area SST, sino de cada trabajador y especialmente de aquellos que tienen
bajo su responsabilidad grupos de personas y areas de trabajo.

Igualmente para efectuar el cumplimiento de las normas legales vigentes que establecen la obligatoriedad de los
empleadores de velar por la salud de los trabajadores a su cargo, facilitara al personal la participacién en todas las
acciones propias del desarrollo del programa y conformara el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
COPASST para responder por la ejecucion del sistema de gestién permanente de Seguridad y Salud en el Trabajo
en los lugares de trabajo.

En tal sentido, y cumpliendo con lo establecido en la legislacién en la Resolucién 1016 de 1989 y en base al analisis
e identificacion de riesgos realizados, a continuacién, encontrara la tabla de riesgos asociada al cargo, de acuerdo
a las actividades que Ud. llevara a cabo en CONSORCIO GS

Asi mismo, le recordamos que usted ejerce un papel de suma importancia en la prevencion de accidentes y
enfermedades laborales, por lo cual CONSORCIO GS, le esta informando los riesgos inherentes a las instalaciones
y actividades que desempafiara en su funcién de cargo, los medios de control y/o mitigaciéon que le proporcionamos
y las acciones que debe tomar para evitar que ocurran dichos eventos no deseables.

Nota: Una vez recibida la informacién contenida en la induccion y haber presentado la respectiva evaluacién , firme
en el sitio correspondiente, como sefial de que ha comprendido los riesgos a los que esta expuesto y aceptado la
responsabilidad de cumplir las medidas de control contenidas en esta notificacion de riesgos por puesto de trabajo.

Acepto que conozco los riesgos y las condiciones de seguridad de la zona sefialada en la presente NOTIFICACION
DE RIESGO Y ACEPTACION, los cuales han sido expuestos con suficiente claridad y compensados con el salario
pactado. En constancia firmo la presente notificacion en la ciudad de Bogota.

Finalizando su contrato usted tiene derecho a realizarse el examen de egreso, el cual corre por parte de la empresa.

Recibido por el trabajador: Supervisor del trabajador:

Nombre: CECILIA PAREDES PENA Nombre: Miguel Chunza Camelo
Cargo: ilggicleer:%;{:smente de Cargo: Director de Interventoria
D.l.: 51.776.515 D.l.: 80.084.853

Fecha: 1 de julio de 2025 Fecha: 7 de abril de 2025

Firma: O}C‘;C’ﬂ /\g:_/)@"rf’(&f’ P Firma: w

Vo.Bo. Especialista SST proyecto:

(Cuando se requiera)



SISTEMA DE GESTION

TABLA_RIESG_RG .
Consorcio GS

TABLA DE RIESGOS VERSION 1
FECHA 1 de julio de 2025
NOMBRE DEL TRABAJADOR CECILIA PAREDES PENA
IDENTIFICACION 51.776.515
“Interventoria técnica, administrativa, financiera, ambiental y legal al proyecto "mantenimiento de la via que
PROYECTO

conduce desde el sector El Corzo hasta el Municipio de Bojacé, Departamento de Cundinamarca".

CARGO O ACTIVIDAD A DESEMPENAR

Ingeniero Residente de interventoria

RIESGOS

MEDIDAS A IMPLEMENTAR

BIOMECANICOS: posturas prolongadas

Inspeccion de areas, inspeccion de equipos, uso de EPP, pausas activas

FISICOS: Cambios de temperatura,
Radiaciones no ionizantes

Uso de protectro solar, consumo de bebidas hidratantes

CONDICIONES DE SEGURIDAD: Locativos
(golpes, fracturas), Publicos, Riesgo vial

Uso EPP, respeto de normas de seguridad, induccion, inspeccion vehiculos, campafias
seguridad publica

BIOLOGICOS: Contagio por COVID-19,
picadura insectos

USO de EPP, respeto normas protocolo de bioseguridad, medidas autocuidado

PSICOSOCIAL: Condiciones de la tarea, carga
mental, caracteristicas del grupo social.

Periodos de descanso, actividades de integracion, induccion, talleres de manejo de estrés

Firma del Trabajador:

(Do 1.2 Poredlr P

Elaboré:

Miguel Chunza

Vo.Bo. Especialista SST proyecto:
(Cuando se requiera)

INSTRUCTIVO

FECHA: Se colocara la fecha en que se realiza la notificacion de los riesgos al trabajador indicando dia - mes - y afio

NOMBRE: Indique el nombre completo del trabajador

IDENTIFICACION: Indique el numero de cedula del trabajador

CARGO O ACTIVIDAD A DESEMPENAR: Indique la actividad o cargo que el trabajador va a desempefiar

RIESGO: Indique los riesgos a los que el trabajador esta expuesto en el proyecto

MEDIDAD A IMPLEMENTAR: Indique las medidas preventivas que se contemplan en el proyecto para la mitigacion del riesgo
FIRMA DEL TRABAJADOR: Firma del trabajador con la cual se identifica en la cedula de ciudadania

ELABORO: Se indica el nombre y firma de la persona que realizo la capacitacion




SISTEMA DE GESTION DOTACION_RG .
VERSION 2 Consorcio GS

ENTREGA DE DOTACION Y USO DE EEP

"INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL AL PROYECTO
PROCESO/PROYECTO: "MANTENIMIENTO DE LA ViA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR EL CORZO HASTA EL MUNICIPIO DE BOJACA, CODIGO CGS
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA"

Nombre Elementos entregados Fecha de Entrega |Firma de quien recibe|No. Identificacion
. . Botas de seguridad , Casco, gafas, i n L 7
Cecilia Paredes Pefia Chaleco y gorra institucional 1/07/2025 @7 Cf" [\_;::PO w Cu n 51.776.515

Las personas firmantes manifestamos haber recibido la dotacién completa y Elementos de proteccién personal propios para realizar las
actividades para las cuales fuimos contratados por CONSORCIO GS de manera segura y con cumplimiento de las normas de seguridad
industrial. Asi mismo manifestamos haber entendido la capacitacion sobre el buen uso y manejo de los elementos de proteccién personal
dictada .

Observaciones:




SISTEMA DE GESTION

EVALUACION DE LA EFICACIA DE LA
CAPACITACION

EVAC_EFI_RG

PROCESO/PROYECTO: ‘Interventoria técnica, administrativa, financiera, ambiental y legal al proyecto

"mantenimiento de la via que conduce desde el sector EI Corzo hasta el Municipio de Bojaca, Departamento de

andinamarca
CODIGO

Fecha: 1/7/25 _
Capacitado: CECILIA PAREDES PENA

VERSION 5 Consorcio GS

CGS-
COR_BO

Cargo: Ingeniera Resid,%nte de interventoria
Firma_(o, /.2 Poecis

Selecciona la respuesta correcta:

1. ¢Cudl es la ARL a la que esta afiliada
la empresa?
XSURA
OBOLIVAR
OPOSITIVA

2. Son EPP que debo usar en vistas a
proyectos
[XCasco, botas y tapabocas
[IProtectores auditivos y guantes
[1Guantes, tapabocas vy traje anti
fluidos

3. ¢Cuales son los aspectos basicos de
las politicas de la empresa? (HSEQ)

[INo tabaco, no alcohol, no drogas

X Calidad, medio ambiente y salud

OClientes, trabajadores, proveedores
y entes gubernamentales

4. Son responsabilidades SST del
empleado

[1Pagar la seguridad social a tiempo y
dar informacion veraz de mi salud

[XParticipar en las actividades SST y
reportar los accidentes de trabajo

[1Conocer la politica y definir las
responsabilidades SST

5. Riesgos a los que va a estar
expuesto en SESAC son:
[LJErgondémico y publico
[ISicosocial y bioldgico
X Todos los anteriores

6. Los indicadores ayudan a:
[IMedir el cumplimiento del horario
[IMedir el cumplimiento de funciones
XIMedir el cumplimiento de la politica

7. ¢Quién aprueba los cambios en los
documentos de la empresa?
[IDirector de proyecto
[JCoordinador HSEQ
X Gerente

8. Un proyecto se encuentra en el
proceso:
[JProceso directivo
[IProceso de apoyo
XIProceso ejecucion proyectos

9. En caso de un accidente de trabajo
debo
LJReportar a la ARL
X Informar a mi jefe inmediato
LIEspera para ver si el dolor me pasa

10. Dos impactos ambientales causados
por SESAC son:
[1Agotamiento de recursos y
contaminacion suelo
XIAgotamiento de agua y reciclaje
[IClasificacién de residuos y ahorro de
agua

Muchas gracias.

Resultado de la evaluacion: Vo.Bo. Especialista SST proyecto:
(Cuando se requiera)
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SISTEMA DE GESTION CONST_NOTI_RIES_RG
VERSION 1
CONSTANCIA DE NOTIFICACION DE RIESGOS @Consorcio GS

La Direccion General del Proyecto, toma y asume la decision prioritaria de mejorar las condiciones de trabajo y salud
de sus trabajadores a través del Sisterna de Seguridad y Salud en el Trabajo por medio de la implementacion de
Hej0las colrectivas al proceso de produccion y la desltinacion de recursos humanos, fisicos financieros y respectivos.

La empresa se compromete a desarrollar el sistema de gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo fomentando la
participacion de todos los niveles de la organizacién que genere un compromiso general y colectivo de auto cuidado
en cada uno de los trabajadores. Ademas establece que la prevencion y control de los factores riesgos ocupacionales
no son responsabilidad exclusiva de del 4rea SST, sino de cada trabajador y especialmente de aquellos que tienen
bajo su responsabilidad grupos de personas y dreas de trabajo.

Iguaimente para efectuar el cumplimiento de las normas legales vigentes que establecen la obligatoriedad de los
empleadores de velar por la salud de los trabajadores a su cargo, facilitara al personal la participacion en todas las
acciones propias del desarrollo del programa y conformara el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
COPASST para responder por la ejecucion del sistema de gestion permanente de Seguridad y Salud en el Trabajo
en los lugares de trabajo.

En tal sentido, y cumpliendo con lo establecido en la legislacién en la Resolucién 1016 de 1989 y en base al analisis
e identificacion de riesgos realizados, a continuacién, encontrara la tabla de riesgos asociada al cargo, de acuerdo
a las actividades que Ud. lievara a cabo en CONSORCIO GS

Asi mismo, le recordamos que usted ejerce un papel de suma importancia en la prevencién de accidentes v
enfermedades laborales, por lo cual CONSORCIO GS, le esta informando los riesgos inherentes a las instalaciones
y actividades que desempaiard en su funcién de cargo, los medios de control y/o mitigacion que le proporcionamos
y las acciones que debe tomar para evitar que ocurran dichos eventos no deseables.

!
Nota: Una vez recibida la informacién contenida en la induccién y haber presentado la respectiva evaluacién , firme
en el sitio correspondiente, como sefial de que ha comprendido los riesgos a los que esta expuesto y aceptado la
responsabilidad de cumplir las medidas de control contenidas en esta notificacién de riesgos por puesto de trabajo.

Acepto que conozco los riesgos y las condiciones de seguridad de la zona sefalada en |a presente NOTIFICACION
DE RIESGO Y ACEPTACION, los cuales han sido expuestos con suficiente claridad y compensados con el salario
pactado. En constancia firmo la presente notificacion en la ciudad de Bogota.

Finalizando su contrato usted tiene derecho a realizarse el examen de egreso, el cual corre por parte de la empresa.

Recibico por el trabajador: Supervisor del trabajador:

Nombre:  YESITH ARAQUE VARGAS Nombre: Miguel Chunza Camelo
o Ingeniero Residente de - : :
Cargo: iereRtaEa Cargo: Director de Interventoria

D.l: 79.916.078 D.L: 80.084.853
Fecha: 27 de mayo de 2025 Fecha: 27 de mayo de 2025

Firma: d_&-— Firma: W

Vo.Bo. Especialista SST proyecto:

(Cuando se requiera)



SISTEMA DE GESTION
EVAC_EFI_RG

VERSION 5 Consorcio GS

EVALUACION DE LA EFICACIA DE LA
CAPACITACION

PROCESO/PROYECTO: ‘Interventoria técnica. administrativa, financiera. ambiental legal _al proyecto

“mantenimiento de la via que conduce desde el sector El Corzo hasta el Municipio de Bojaca. Departamento de
ndi rea”

CODIGO CGS-

Fecha: 27 de mayo de 2025 COR_BO

Capacitado: YESITH ARAQUE VARGAS

Cargo: Ingeniero Residente de interventoria

Selecciona la respuesta correcta:

Firmd zg"‘

la empresa?
NSURA

OBOLIVAR
OPOSITIVA

1. ¢Cuél es la ARL a la que esta afiliada

2. Son EPP que debo usar en vistas a
proyectos

NCasco, botas y tapabocas
NProtectores auditivos y guantes
OGuantes, tapabocas y traje anti
fluidos

3. ¢Cuédles son los aspectos basicos de
las politicas de la empresa? (HSEQ)

[INo tabaco, no alcohol, no drogas
S Calidad, medio ambiente y salud

y entes gubernamentales

OClientes, trabajadores, proveedores

4. Son responsabilidades SST del
empleado

OPagar la seguridad social a tiempo y
dar informacion veraz de mi salud

S Participar en las actividades SST y
reportar los accidentes de trabajo

CJConocer la politica y definir las
responsabilidades SST

(8]

Riesgos a los que va a estar
expuesto en SESAC son:

CJErgondémico y publico
[(Sicosocial y biolégico
WTodos los anteriores

6. Los indicadores ayudan a:
CIMedir el cumplimiento del horario
OMedir el cumplimiento de funciones
SlMedir el cumplimiento de la politica

7. ¢Quién aprueba los can}bios en los
documentos de la empresa?

:Du Cv:v-- ‘.4:6 ..-l;) Lobto
CICoordinador HSEQ
\EJGerente

8. Un proyecto se encuentra en el
proceso:
OProceso directivo
CIProceso de apoyo
“NIProceso ejecucion proyectos

9. En caso de un accidente de trabajo
debo
NReportar a la ARL

“SInformar a mi jefe inmediato

ClEspera para ver si el dolor me pasa

10. Dos impactos ambientales causados
por SESAC son:
EAgotamiento de recursos y
contaminacion suelo
CJAgotamiento de agua y reciclaje
LiClasificacion de residuos y ahorro de
agua

Muchas gracias.

Resultado de la evaluacion: Vo.Bo. Especialista SST proyecto:

(Cuando se reguiera)




SISTEMA DE GESTION ASIST_EVENT_RG

VERSION 4 v
ASISTENCIA A EVENTOS Consorcio GS

Interventoria técnica, administrativa, financiera, ambiental y legal al proyecto "mantenimiento de la via que

PROCESO/PROYECTO: ¢onduce desde el seclor El Corzo hasta el Municipio de Bojacd, Departamento de Cundinamarca®. cODIGO: coszsfa-o y

EVENTO: SE PROPORCIONAN LAS DIRECTRICES SST-MA DEL IDU,INDUCCION AL SG, SST, CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, POLITICAS, OBJETIVOS, MISION, VISION, OBJETIVOS,
INDICADORES, REGLAMENTOS, RIESGCS, IMPACTOS, REQ CLIENTE, REQ LEY, REQ PARTES INTERESADAS, MATRICES, CANALES COMUNICACION,
A, HOS, DE . FU NES, NSABILIDADES, NTES,
PLAN EMERGENCIAS. PARTES INTERESADAS, CONTEXTO, NOTIFICACION EXAMEN EGRESO. FECHA: 27 de mayo de 2025

N° NOMBRE C.C. CARGO ENTIDAD IRMA | EFICACIA
YESITH ARAQUE VARGAS 79.916.078 Ingeniero residente de Interventoria CONSORCIO GS —}

& |W|IN|-=

L=

9
10

11
12
13
14

15
16
17
18
19
20

OBSERVACIONES, SUGERENCIAS, INQUIETUDES Evaluacion de eficacia con prueba escrita anexa

Escribir NA. Cuando No Aplica. No dejar espacios en blanco

Revisd Vo.Bo. Especialista SS_T proyecto
- e (Cuando se requiera)
Firma
Nombre Miguel Chunza Camelo
Cargo Director
Fecha 27 de mayo de 2025




SISTEMA DE GESTION TABLA_RIESG_RG
Consorclo GS
TABLA DE RIESGOS VERSION 1
FECHA 27 de mayo de 2025
NOMBRE DEL TRABAJADOR YESITH ARAQUE VARGAS
IDENTIFICACION 79.916.078

PROYECTO

“Interyentoria tecnica, administrativa, financiera, amblental y legal al proyecto "manteninuento de 1a via quel

corduce desde el sector El Corzo hasta el Municiplo de Bojacd, Departamento de Cundinamarca®.

CARGO O ACTIVIDAD A DESEMPENAR

Ingeniero residente de Interventoria

RIESGOS

BIOMECANICOS: posturas prolongadas

Inspeccion de areas, inspeccion de equipos, uso de EPP, pausas activas

FISICOS: Cambios de temperatura,
Radiaciongs no lonizantes

Uso de protectro solar, consumo de bebidas hidratantes

CONDICIONES DE SEGURIDAD: Locativos
{golpes, fracturas), Publicos, Riesgo vial

Uso EPP, respeto de normas de seguridad, induccion, inspeccion vehiculos, campaias
seguridad publica

BIOLOGICOS: Contagio por COVID-19,
picadura insectos

USO de EPP, respeto normas protocolo de bioseguridad, medidas autocuidado

PSICOSOCIAL: Condiciones de la tarea, carga
mental, caracteristicas del grupo social.

Periodos de descanso, actividades de integracion, induccion, talleres de manejo de
eslrés

Firma del Trabajador:

g

Elaboré:

ol

Vo.Bo. Especialista SST proyecto:
(Cuando se requiera)

\
INSTRUCTIVO

FECHA: Se colocara la fecha en que se realiza fa notificacién de los riesgos al trabajador indicando dia - mes - y aiio
NOMBRE: Indique el nombre completo del trabajador

IDENTIFICACION: Indique el numero de cedula del trabajador

CARGO O ACTIVIDAD A DESEMPENAR: Indique la actividad o cargo que el trabajador va a desempediar

RIESGO: Indique los riesgos a los que el uabajai'do: esta expuesto en el proyecto

MEDIDAD A IMPLEMENTAR: Indique las medidas

eventivas que se contemplan en el proyecto para la mitigacion del riesgo

FIRMA DEL TRABAJADOR: Firma del lrabajadoi_con‘ 1a cual se identifica en la cedula de ciudadania
ELABORO: Se indica el nombre y firma de la peri;ona que realizo la capacitacion



SISTEMA DE GESTION

ENTREGA DE DOTACION Y USO DE EEP

DOTACION_RG
VERSION 2

Consorcio GS

“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL AL PROYECTO

|PROCESO/PROYECTO: "MANTENIMIENTO DE LA VIA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR EL CORZO HASTA EL MUNICIPIO DE BOJACA,  CODIGO
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA"

CGS

Nombre

Elementos entregados

Fecha de Entrega

Firma de quien
recibe

No. Identificacion

ESITH OLAQE
UAREAS

CHALECO (1 UND)

GORRA (1 UND)

GAFAS (1 UND)

CASCO (1UND)

BOTAS (1 UND)

TAPAOIDOS INSERCION (2 UND)

13]0%]25

Y9k

dictada .

Las personas firmantes manifestamos haber recibido la dotacion completa y Elementos de proteccion personal propios para realizar las
aclividades para las cuales fuimos contratados por CONSORCIO GS de manera segura y con cumplimiento de las normas de seguridad
industrial. Asi mismo manifestamos haber entendido la capacitacion sobre el buen uso y manejo de los elementos de proteccién personal

Observaciones:




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL|SUMAS

Medellin, 24 de septiembre de 2025

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA S.A.

HACE CONSTAR

Que la empresa CONSORCIO GS, NIT N901920369, no presenta accidentes de trabajo desde
el 07 de junio de 2025 hasta el 06 de julio de 2025.

La presente constancia se expide a solicitud de la empresa.

Para informacién adicional puede comunicarse con nuestra Linea de Atencién 018000 51

Atentamente,

Direccion de Higiene, Seguridad y Ambiente
Direccion IP: 186.155.210.45, 192.230.104.2, 172.16.42.57. Paginalde 1



SISTEMA DE GESTION

INSPECCION DE VEHICULOS

INSP_VEHI_RG
VERSION 1

SESAC

EMPRESA: CONSORCIO GS

PLACAS: IWS-615

INSPECCIONADO POR (NOMBRE):  CECILIA PAREDES PENA UBICACION : BOJACA - CUNDINAMARCA
SUPERVISOR DEL FRENTE (NOMBRE) :
SEMANADEL_'4 AL '9 pg_JULIO 25 KMS INICIAL: 150649 KMS FINAL: 150796
ITEM ! ESTANDAR Aplica LUN MAR MIER JUE VIER SAB bDoM
A. PARTE EXTERNA Si No C NC Cc NC [ NC C NC Cc NC NC NC
Puerta / Estribo/ Ventana izquierda Que abra por dentro y por fuera / Estribos antideslizantes / vidrios X X X X X X
sin roturas
* Espejo retrovisor izquierdo Sin roturas / manchas / bien ajustado X X X X X X
* Llanta delantera izquierda / Rines Pr_ofundidad de labrado no menor de 3 mm / calibradas, sin X X X X X X
rajaduras profundas.
Sistema de Suspension / Muelles / Amortiguad. Muelles sin roturas / Amortiguadores sin fugas / No presenta X
excesos de arasa
* Lamparas Luces delanteras Lentes sin roturas / funcionando / de color blanco /amarillo X X X X X X
* Espejo retrovisor derecho Sin roturas / sin manchas / asegurado X X X X X X
* Llanta delantera derecha / Rines Pr_ofundidad de labrado no menor de 3 mm / calibradas, sin X X X X X X
rajaduras profundas.
Puertas delanteras / ventana derechas Que abra por dentro y por fuera X X X X X X
* Llanta trasera derecha / Rines Pr_ofundidad de labrado no menor de 3 mm / calibradas, sin
rajaduras profundas.
De freno: minimo dos, que alumbren con intensidad al pisar el
* Luces traseras pedal del freno, de.colo.r rojo, sin roturas. Direccigqa\es: minimo
dos, de color amarillo sin roturas / De parqueo: minimo dos de
color amarillo / De retroceso: color blanco minimo dos
Compuerta Que tenga su seguro X X X X X X
* Lianta de repuesto / Rin Pr.ofundidad de labrado no menor de 3 mm / calibradas, sin X
rajaduras profundas.
* Llanta trasera izquierda / Rines Pr_ofundidad de labrado no menor de 3 mm / calibradas, sin X X X X X X
rajaduras profundas.
Tanque de combustible Sin fugas / ajustado / con tapa original y ajustada  (TAPA) X X X X X X
B. COMPARTIMIENTO DEL MOTOR
Capo Chapa y bisagras en buen estado, asegurado X X X X X X
Nivel de aceite motor / hidraulico Nivel de acuerdo al fabricante indicado en la varilla / tanque X X X X X X
Nivel liquido de frenos Nivel de acuerdo al fabricante indicado en tanque X X X X X X
Radiador / Ventilador / Correas S_in fugas / Niy_el de agua de acuerdo al fabl_'icante 1 Mangueras X
sin fugas / Hélices completas / correas tensionadas.
Baterias / bornes / Soporte / niveles Niveles correctos / bornes limpios (BORNES LIMPIOS) X X X X X X
Sistema eléctrico Cables aislados / sin roturas / ajustados. X
* Bomba de frenos / bomba del cluch Sin fugas / bien asegurada X
Filtro de aceite hidraulico Filtro limpio, libre de impurezas X
C. INTERIOR DE LA CABINA
* Vidrio parabrisas / vidrio ventanas Sin roturas / manchas / distorsiones X X X X X X
Plumillas limpiavidrios / motor lavaparabrisa Minimo dos / funcionando / empaque sin desgaste X X X X X X
* Espejo retrovisor interior Sin roturas / sin manchas / ajustado X X X X X X
Indicadores luces frontales altas Funcionando / de color azul X X X X X X
Indicadores luces direccionales Minimo dos / funcionando / cada flecha con luz de color verde X X X X X X
debe parpadear
Indicador luces de parqueo z/lei;ierr:]o dos / funcionando / Dos flechas con luz de color verde X X X X X X
* Indicador de Velocidad La aguja indicadora debe marcar la velocidad al transitar X X X X X X
Indicador de combustible La barra o indicador debe mostrar el nivel de combustible X X X X X X
* Pito Funcionando / que se oiga a minimo 50 m. X X X X X X
* Cinturones de seguridad Dos adelante y atras de 3 puntos de apoyo / uno atras de 2 X X X X X X
puntos de apoyo
Sillas / Apoyo para la cabeza Atornilladas al piso / apoyo para la cabeza asegurado X X X X X X
Palanca freno de emergencia Que frene seguin prueba al mover el vehiculo X
Pedales freno / cluch / acelerador Con forro antideslizante / sin juego excesivo X X X X X X
* Alarma de retroceso Funcionando / Funcién automatica con el cambio de reversa X
* Equipo de carretera E)dimor.de PQS de 10 Ibs. qos'cuﬁas; gato, manila de 15 m, X X X X X X
llaves, linterna de mano, botiquin
Vo. Bo. Conductor
Vo. Bo. Supervisor

El Supervisor debe verificar diariamente que el formato esté totalmente diligenciado.

OBSERVACIONES

Item con asterisco ( * ) inhabilita el vehiculo para operarlo.
C: Cumple / NC: No cumple

FIRMA DEL CONDUCTOR
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SISTEMA DE GESTION

INSPECCION DE VEHICULOS

INSP_VEHI_RG
VERSION 1

SESAC

EMPRESA: CONSORCIO GS

PLACAS: IWS-615

INSPECCIONADO POR (NOMBRE):  CECILIA PAREDES PENA UBICACION : BOJACA - CUNDINAMARCA
SUPERVISOR DEL FRENTE (NOMBRE) :
SEMANA DEL_ 2! AL_26 pg_JULIO2 25 KMS INICIAL: 150796 KMS FINAL: 150920
ITEM ! ESTANDAR Aplica LUN MAR MIER JUE VIER SAB DOM
A. PARTE EXTERNA Si No Cc NC Cc NC [ NC Cc NC Cc NC NC NC
Puerta / Estribo/ Ventana izquierda Que abra por dentro y por fuera / Estribos antideslizantes / vidrios X X X X X X
sin roturas
* Espejo retrovisor izquierdo Sin roturas / manchas / bien ajustado X X X X X X
* Llanta delantera izquierda / Rines Pr_ofundidad de labrado no menor de 3 mm / calibradas, sin X X X X X X
rajaduras profundas.
Sistema de Suspension / Muelles / Amortiguad. Muelles sin roturas / Amortiguadores sin fugas / No presenta X
excesos de arasa
* Lamparas Luces delanteras Lentes sin roturas / funcionando / de color blanco /amarillo X X X X X X
* Espejo retrovisor derecho Sin roturas / sin manchas / asegurado X X X X X X
* Llanta delantera derecha / Rines Pr_ofundidad de labrado no menor de 3 mm / calibradas, sin X X X X X X
rajaduras profundas.
Puertas delanteras / ventana derechas Que abra por dentro y por fuera X X X X X X
* Llanta trasera derecha / Rines Pr_ofundidad de labrado no menor de 3 mm / calibradas, sin X X X X X X
rajaduras profundas.
De freno: minimo dos, que alumbren con intensidad al pisar el
* Luces traseras pedal del freno, de.colo.r rojo, sin roturas. Direccigqa\es: minimo X X X X X X
dos, de color amarillo sin roturas / De parqueo: minimo dos de
color amarillo / De retroceso: color blanco minimo dos
Compuerta Que tenga su seguro X X X X X X
* Lianta de repuesto / Rin Pr.ofundidad de labrado no menor de 3 mm / calibradas, sin X
rajaduras profundas.
* Llanta trasera izquierda / Rines Pr_ofundidad de labrado no menor de 3 mm / calibradas, sin X X X X X X
rajaduras profundas.
Tanque de combustible Sin fugas / ajustado / con tapa original y ajustada  (TAPA) X X X X X X
B. COMPARTIMIENTO DEL MOTOR
Capo Chapa y bisagras en buen estado, asegurado X X X X X X
Nivel de aceite motor / hidraulico Nivel de acuerdo al fabricante indicado en la varilla / tanque X X X X X X
Nivel liquido de frenos Nivel de acuerdo al fabricante indicado en tanque X X X X X X
Radiador / Ventilador / Correas S_in fugas / Niy_el de agua de acuerdo al fabl_'icante 1 Mangueras X
sin fugas / Hélices completas / correas tensionadas.
Baterias / bornes / Soporte / niveles Niveles correctos / bornes limpios  (BORNES LIMPIOS) X X X X X X
Sistema eléctrico Cables aislados / sin roturas / ajustados. X
* Bomba de frenos / bomba del cluch Sin fugas / bien asegurada X
Filtro de aceite hidraulico Filtro limpio, libre de impurezas X
C. INTERIOR DE LA CABINA
* Vidrio parabrisas / vidrio ventanas Sin roturas / manchas / distorsiones X X X X X X
Plumillas limpiavidrios / motor lavaparabrisa Minimo dos / funcionando / empaque sin desgaste X X X X X X
* Espejo retrovisor interior Sin roturas / sin manchas / ajustado X X X X X X
Indicadores luces frontales altas Funcionando / de color azul X X X X X X
Indicadores luces direccionales Minimo dos / funcionando / cada flecha con luz de color verde X X X X X X
debe parpadear
Indicador luces de parqueo z/lei;ierr:]o dos / funcionando / Dos flechas con luz de color verde X X X X X X
* Indicador de Velocidad La aguja indicadora debe marcar la velocidad al transitar X X X X X X
Indicador de combustible La barra o indicador debe mostrar el nivel de combustible X X X X X X
* Pito Funcionando / que se oiga a minimo 50 m. X X X X X X
* Cinturones de seguridad Dos adelante y atras de 3 puntos de apoyo / uno atras de 2 X X X X X X
puntos de apoyo
Sillas / Apoyo para la cabeza Atornilladas al piso / apoyo para la cabeza asegurado X X X X X X
Palanca freno de emergencia Que frene segun prueba al mover el vehiculo X
Pedales freno / cluch / acelerador Con forro antideslizante / sin juego excesivo X X X X X X
* Alarma de retroceso Funcionando / Funcién automatica con el cambio de reversa X
* Equipo de carretera E)dimor.de PQS de 10 Ibs. qos'cuﬁas; gato, manila de 15 m, X X X X X X
llaves, linterna de mano, botiquin
Vo. Bo. Conductor
Vo. Bo. Supervisor

El Supervisor debe verificar diariamente que el formato esté totalmente diligenciado.

OBSERVACIONES

Item con asterisco ( * ) inhabilita el vehiculo para operarlo.
C: Cumple / NC: No cumple

al /\;;:_/%KC&J’ P

FIRMA DEL CONDUCTOR
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SISTEMA DE GESTION

INSPECCION DE VEHICULOS

INSP_VEHI_RG
VERSION 1

SESAC

EMPRESA: CONSORCIO GS

PLACAS: IWS-615

INSPECCIONADO POR (NOMBRE):  CECILIA PAREDES PENA UBICACION : BOJACA - CUNDINAMARCA
SUPERVISOR DEL FRENTE (NOMBRE) :
SEMANA DEL28 JUlAL_02 DEAGOSTGy 25 KMS INICIAL: 150920 KMS FINAL: 151107
ITEM ! ESTANDAR Aplica LUN MAR MIER JUE VIER SAB DOM
A. PARTE EXTERNA Si No Cc NC Cc NC [ NC Cc NC Cc NC NC NC
Puerta / Estribo/ Ventana izquierda Que abra por dentro y por fuera / Estribos antideslizantes / vidrios X X X X X X
sin roturas
* Espejo retrovisor izquierdo Sin roturas / manchas / bien ajustado X X X X X X
* Llanta delantera izquierda / Rines Pr_ofundidad de labrado no menor de 3 mm / calibradas, sin X X X X X X
rajaduras profundas.
Sistema de Suspension / Muelles / Amortiguad. Muelles sin roturas / Amortiguadores sin fugas / No presenta X
excesos de arasa
* Lamparas Luces delanteras Lentes sin roturas / funcionando / de color blanco /amarillo X X X X X X
* Espejo retrovisor derecho Sin roturas / sin manchas / asegurado X X X X X X
* Llanta delantera derecha / Rines Pr_ofundidad de labrado no menor de 3 mm / calibradas, sin X X X X X X
rajaduras profundas.
Puertas delanteras / ventana derechas Que abra por dentro y por fuera X X X X X X
* Llanta trasera derecha / Rines Pr_ofundidad de labrado no menor de 3 mm / calibradas, sin X X X X X X
rajaduras profundas.
De freno: minimo dos, que alumbren con intensidad al pisar el
* Luces traseras pedal del freno, de.colo.r rojo, sin roturas. Direccigqa\es: minimo X X X X X X
dos, de color amarillo sin roturas / De parqueo: minimo dos de
color amarillo / De retroceso: color blanco minimo dos
Compuerta Que tenga su seguro X X X X X X
* Lianta de repuesto / Rin Pr.ofundidad de labrado no menor de 3 mm / calibradas, sin X
rajaduras profundas.
* Llanta trasera izquierda / Rines Pr_ofundidad de labrado no menor de 3 mm / calibradas, sin X X X X X X
rajaduras profundas.
Tanque de combustible Sin fugas / ajustado / con tapa original y ajustada  (TAPA) X X X X X X
B. COMPARTIMIENTO DEL MOTOR
Capo Chapa y bisagras en buen estado, asegurado X X X X X X
Nivel de aceite motor / hidraulico Nivel de acuerdo al fabricante indicado en la varilla / tanque X X X X X X
Nivel liquido de frenos Nivel de acuerdo al fabricante indicado en tanque X X X X X X
Radiador / Ventilador / Correas S_in fugas / Niy_el de agua de acuerdo al fabl_'icante 1 Mangueras X
sin fugas / Hélices completas / correas tensionadas.
Baterias / bornes / Soporte / niveles Niveles correctos / bornes limpios  (BORNES LIMPIOS) X X X X X X
Sistema eléctrico Cables aislados / sin roturas / ajustados. X
* Bomba de frenos / bomba del cluch Sin fugas / bien asegurada X
Filtro de aceite hidraulico Filtro limpio, libre de impurezas X
C. INTERIOR DE LA CABINA
* Vidrio parabrisas / vidrio ventanas Sin roturas / manchas / distorsiones X X X X X X
Plumillas limpiavidrios / motor lavaparabrisa Minimo dos / funcionando / empaque sin desgaste X X X X X X
* Espejo retrovisor interior Sin roturas / sin manchas / ajustado X X X X X X
Indicadores luces frontales altas Funcionando / de color azul X X X X X X
Indicadores luces direccionales Minimo dos / funcionando / cada flecha con luz de color verde X X X X X X
debe parpadear
Indicador luces de parqueo z/lei;ierr:]o dos / funcionando / Dos flechas con luz de color verde X X X X X X
* Indicador de Velocidad La aguja indicadora debe marcar la velocidad al transitar X X X X X X
Indicador de combustible La barra o indicador debe mostrar el nivel de combustible X X X X X X
* Pito Funcionando / que se oiga a minimo 50 m. X X X X X X
* Cinturones de seguridad Dos adelante y atras de 3 puntos de apoyo / uno atras de 2 X X X X X X
puntos de apoyo
Sillas / Apoyo para la cabeza Atornilladas al piso / apoyo para la cabeza asegurado X X X X X X
Palanca freno de emergencia Que frene segun prueba al mover el vehiculo X
Pedales freno / cluch / acelerador Con forro antideslizante / sin juego excesivo X X X X X X
* Alarma de retroceso Funcionando / Funcién automatica con el cambio de reversa X
* Equipo de carretera E)dimor.de PQS de 10 Ibs. qos'cuﬁas; gato, manila de 15 m, X X X X X X
llaves, linterna de mano, botiquin
Vo. Bo. Conductor
Vo. Bo. Supervisor

El Supervisor debe verificar diariamente que el formato esté totalmente diligenciado.

OBSERVACIONES

Item con asterisco ( * ) inhabilita el vehiculo para operarlo.
C: Cumple / NC: No cumple

al /\;;:_/%KC&J’ P

FIRMA DEL CONDUCTOR
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SISTEMA DE GESTION ACT_REU_RG

ACTA DE REUNION VERSION 2.3
PROCESO/PROYECTO: COMITE DE CONVIVENCIA ACTA No_48
DESDE HASTA
FECHA - 26 de junio de 2025 LUGAR: SALA DE JUNTAS HORA: 10:00 AM | 12:00 PM
PARTICIPANTES ENTIDAD CARGO FIRMA,
MIGUEL CHUNZA SESAC REP EMPLEADOR w
LIBEY GARCIA SESAC REP EMPLEADOR (S) %
Ve N
i ESAI REP TRABAJADORES ' SV NPy
DIEGO GONZALEZ SESAC mh P yJLO(}&,J(; 2 )
San N\
CARLOS DIAZ SESAC REP TRABAJADORES (S) -~ ( a)
CAROLINA VERASTEGUI PRIETO SESAC ESPECIALISTA EN SST (_l | \) \l N C; \l \/
COMPROMISOS PENDIENTES CONFORME
X RESPONSABLE OBSERVACIONES
( SEGUN ACTAS ANTERIORES ) St NO
Seguimiento al buzén de sugerencias en oficina y correo famiisliaciany X
guimi u ug ! inay Apoyo Area SST
Incluir capacitacion en Primeros Auxilios Psicologicos en Admini§tracic’m / X
cronograma 2025 Apoyo Area SST
4 - . - Administracion /
Seguimiento a eleccion nuevos miembros del comité CCL Apoyo Area SST X

. |Temas a tratar
Revisién compromisos comité anterior

Revisién buzén de sugerencias

Actividades de desarrolladas

Revision casos de acoso laboral
Varios

1. Se revisa el acta No.47 y se evidencia cumplimiento de compromisos.

Se realiza seguimiento mensual a las actividades programadas en cronograma y se evidencia cumplimiento.

Con relacion a la conformacién del comité de convivencia, el pasado 09 de junio de 2025 se eligieron los nuevos representantes del empleador
y por medio de votacion se eligieron los representantes de los empleados; los nuevos integrantes ya fueron capacitados en los temas de CCL,
funciones y responsabilidades y definiciones necesarias para estar en el comite.

2. Se revisa el buzén de sugerencias y no hay registros.

3. En el periodo trascurrido entre la dltima reunion y ésta, se realizaron las siguientes actividades de bienestar:

Reconocimiento por parte de la Gerencia a los empleados que han venido cumpliendo afios durante cada mes a través de compartir un torta en
homenaje a ese dia.

4. No se presentaron novedades de convivencia ni acoso laboral en la empresa

https://sesac.sharepoint.com/sites/ADMINISTRATIVO/Documentos cBégiadiios/ADMINISTRATIVO/SGI SESAC/3. HSE/REGISTROS/COMITE CONVIVENCIA/2025/CCL_2025



SISTEMA DE GESTION ACT_REU_RG

ACTA DE REUNION VERSION 2.3 SESAC

( Continuacion Acta No._48 )

5. Varios
Se revisa cronograma de actividades HSEQ, donde se evidencia planificacion de actividades de bienestar a lo largo del afio.

. |Conclusiones y.Recomendaciones :

No aplica
COMPROMISOS PLAZO RESPONSABLE
Seguimiento al buzén de sugerencias en oficina y correo Mensual Administracién / Apoyo Area SST
Seguimiento a la ejecucion de aﬁg\g%ades programas en cronograma Mensual Administracion / Apoyo Area SST

. |Documentos Entregados / Generados en la reunién

6 Fecha préxima reunion sep-25 Lugar: POR DEFINIR Hora : POR DEFINIR

https://sesac.sharepoint.com/sites/ADMINISTRATIVO/Documentos cBaypadidos/ADMINISTRATIVO/SGI SESAC/3. HSE/REGISTROS/COMITE CONVIVENCIA/2025/CCL_2025



SISTEMA DE GESTION ACT_REU_RG

ACTA DE REUNION VERSION 2.3 SESAC

PROCESOI/PROYECTO: COPASST ACTA No._112
DESDE HASTA
FECHA - 27-jun-25 LUGAR: TEAMS HORA: 8:00 a.m. | 12:00 p.m.
PARTICIPANTES ENTIDAD CARGO FIRH{IA
MIGUEL CHUNZA SESAC Representante Empleador .
LIBEY GARCIA SESAC Representante Empleador (S)
DIEGO GONZALEZ SESAC Representante Empleados l 1,‘8 }\(_ Lmzt 2
CARLOS DiAZ SESAC Representante Empleados (S) I W
( ,{w D;:Qrwz ﬂ/lf
CAROLINA VERASTEGUI PARTICIPANTE Especialista SST Lu i \ “ \ L\ “ \/
1. COMPROMISOS PENDIENTES CONFORME
: RESPONSABLE OBSERVACIONES
(SEGUN ACTAS ANTERIORES) Si MO
Hacer seguimiento mensual a las actividades programas con ARL “Administracion’ | X
SURA Apoyo Area SST
Presentar seguimiento al cumplimiento de cronogramasde actividades| Administracién / X
HSEQ, capacitaciones y auditorias del 2025 Apoyo Area SST
S : Administracion /
Capacitaciones a nuevo miembro del COPASST Apoyo Area SST X

2. |2.1. Temas a tratar:

2.1.1 Seguimiento a compromisos reunién anterior

2.1.2 Accidentalidad

2.1.3 Seguimiento cumplimiento actividades SST

2.1.4 Condiciones inseguras

2.1.5 Seguimiento SST proyectos

2.1.6 Seguimiento actividades COPASST

2.1.7 Varios

ESTA REUNION SE REALIZA VIRTUAL

2.2. Desarrollo de temas:

2.21 Seguimienlo a compromisos.

Se realiz6 seguimiento a la actividades y/o capacitaciones programadas para el mes de junio del 2025.

Se realiza capacitacion y se firma acta de nombramiento de los nuevos miembros del COPASST, la cual se adjunta al registro de esta reunién.

2.2.2 Accidentalidad

En el periodo no se presentaron accidentes de trabajo.

2.2.3 Seguimiento cumplimiento actividades SST

Se revisa cumplimiento de actividades SST. Se realizan las inspecciones programadas en el cronograma de actividades HSEQ, teniendo como

* Inspeccién de extintores, se ejecutd, no presenta hallazgos.

* Inspeccion de botiquin, se ejecutd. no presenta hallazgos.

* Inspeccion de EPP, se ejecuto. no presenta hallazgos.

* Inspeccion de barios, se ejecuto, no presenta hallazgos.

* Inspeccion de sefializacion, se ejecutd, no presenta hallazgos.

+ Inspeccion de instalaciones, se ejecutd, no presenta hallazgos.

Adicionalmente, se revisan las afiliaciones a seguridad social y ARL del personal vinculados a los proyectos; asi como la la realizacion de examenes
médicos ocupacionales de los mismos.

2.2 4 Condiciones inseguras

No se reciben reportes de condiciones ni actos inseguros.

https://sesac.sharepoint.com/sites/ ADMINISTRATIVO/Documentos compartidos/ADMINISTRATIVO/SGI SESAC/3. HSE/REGISTROS/COPASST/2025/6 COPASST _JUNIO2025



SISTEMA DE GESTION ACT_REU_RG

ACTA DE REUNION VERSION 23 SESAC

Anexo Acta No._112

|2.2.5 Seguimiento SST a proyectos
Se informa por parte de los profesionales de cada proyecto:

+ 135_DS - Contrato N.° 1CCE-EICP-IDI-26 de 2024: no se presentaron accidentes en el periodo, se cumple con actividades SST programadas,
no se reportan condiciones ni actos inseguros.

+136_CSGD - Contrato N.° 4600102759 de 2024: Contrato suspendido

= 137_CGS - Contrato N.° ICCU-CTO-242 DE 2025: no se presentaron accidentes en el periodo, se cumple con actividades SST programadas, no
se reportan condiciones ni actos inseguros.

2.2.6 Seguimiento actividades COPASST

Las actividades en las que ha parlicipado el COPASST en esle periodo han sido: revision de documentos, formatos, riesgos, camparias, actividades
legislacion, revision programacion actividades ARL y acompariamiento en inspecciones programadas.

Seguimiento al cumplimiento de cronograma de actividades SST de la empresa y los proyectos.
+ Se evidencia cumplimiento del cronograma de actividades HSEQ del mes de junio de 2025,

2.2.7 Varios
No aplica

3. |Conclusiones y Recomendaciones :

No aplica
& COMPROMISOS PLAZO RESPONSABLE
Hacer seguimiento mensual a las actividades programadas Mensual Administracién / Apoyo Area SST
5. Documentos Entregados / Generados en la reunién
6 Fecha préxima reunién  : 31 de julio de 2025 Lugar: Teams (Virtual Hora : 08.00 a.m

https://sesac.sharepoint.com/sites/ADMINISTRATIVO/Documentos compartidos/ADMINISTRATIVO/SGI SESAC/3. HSE/REGISTROS/COPASST/2025/6 COPASST_JUNIDZ025




\
ACTA DE CONSTITUCION COMITE DE CONVIVENCIA

El dia 09 de junio de 2025 a las 2:00 p.m., en las instalaciones de la empresa SESAC S.A., se
reunié el representante legal y sus trabajadores para conformar el Comité de Convivencia
Laboral dando cumplimiento a la Ley 1010 de 2006, asi como lo dispuesto en el SG-STT. El
periodo de los miembros del comité es de dos (2) afios y EL EMPLEADOR esta obligado a
proporcionar los espacios y recursos dentro de la jornada normal de trabajo de cada uno de los
miembros para el funcionamiento del comité.

El representante legal de SESAC S.A. nombro6 las siguientes personas:

POR PARTE DE LA EMPRESA

MIGUEL FR%NCISCO CHUNZA

PRINCIPAL C.C. 80.084.853

POR PARTE DE LOS TRABAJADORES

. l \67 ¢ O (\Y'?( zltf_ 29, @&Qd’&?&&
DIEGO GONZALEZ ARLOS AUGUSTO DIAZ

PRINCIPAL C.C. 52.883.443 SUPLENTE C.C. 13.636.265
Estos ultimos nombrados por votacién de los Trabajadores en 2025.
ESAC S.A.
NI’ . 800.064- Gaj
@ﬁ@ ,
ALEJANDROIALEA QUINTERO

Representante Legal



ACTA DE DESIGNACION REPRESENTANTE POR PARTE DE LA EMPRESA
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ACTA No. 001 DE 2025

El dia 09 de junio de 2025 a las 2:00 p.m., el Representante Legal de la empresa SESAC S.A.y
los miembros activos del COPASST, se reunen para nombrar al sefior MIGUEL FRANCISCO
CHUNZA CAMELO como representante principal y al sefior LIBEY GARCIA BOHORQUEZ
como representante suplente, por parte de la empresa a dicho comité, dando cumplimiento a la
Resoluciéon 2013 de 1986, al Decreto 1295 de 1994 en su articulo 63, Decreto 1072 de 2015 y
Resolucién 312 de 2019 y a las exigencias del Ministerio del Trabajo, asi como lo dispuesto en
el SG-SST. El periodo de estos miembros del comité es de dos (2) afios y el empleador esta
obligado a proporcionar por lo menos cuatro horas semanales dentro de la jornada normal de
trabajo de cada uno de los miembros para el funcionamiento del comité.

POR PARTE DE LA EMPRESA

Y GARCIA BOHORQUEZ
PRINCIPAL C.C. 80.084.853 SUPLENTE C.C. 1.110.527.282

POR PARTE DE LOS TRABAJADORES

hepComole: @mw&
.DIEGO'GONZALEZ CARLOS AUGUSTO DIAZ
PRINCIPAL C.C. 52.883.443 SUPLENTE C.C. 13.636.265

Estos Ultimos nombrados por votacion de los Trabajadores en 2025.

Integrado el comité se procedié de acuerdo a la Resolucién 2013 de 1986 a nombrar Presidente
y Secretario del mismo, con el objeto de mantener la coordinaciéon, organizaciéon vy
funcionamiento del comité.

El Representante Legal de la empresa designa a MIGUEL CHUNZA como presidente del
comité, y por votacién del Comité se nombjra a DIEGO GONZALEZ como secretario del mismo.

! /

V4

ALEJANDRO ALBA QUINTERO
Representante Legal



SISTEMA DE GESTION

ASIST_EVENT_RG

VERSION 4
ASISTENCIA A EVENTOS
PROCESO/PROYECTO:  SESAC SA. - SESAC INTEGRAL cODIGO:
EVENTO: COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL - CCL
QUE ES EL CCL, LEGISLACION CCL Y FUNCIONES INTEGRANTES FECHA: 17 de junio de 2025
Ne NOMEBRE C.C. CARGO ENTIDAD FIRMA EFICACIA
1 MIGUEL FRANCISCO CHUNZA 80,084,853 A s v SESAC | ~ si
2 LIBEY GARCIA BOHORQUEZ Ll Rt s ol s SESAC | - i
3 DIEGO GONZALEZ MEJIA Ttormmong | FER R O e INGENERGE SESAC Jopcomd o] s
4 CARLOS AUGUSTO DIAZ 13636265 | REP.EMPLEADOS SUPLENTE - CONDUCTOR SESAC '/jw IrF?D’! NEE
5
G
7
8
]
10
"
12
13
14
15
16
17
18
19
20
OBSERVACIONES, SUGERENCIAS, INQUIETUDES NIA
Escribic N.A. Cuando No Aplica. No dejar espacios en blanco .
Revisé ) Vo.Bo. Espema!;t:eiﬁi‘;;:)uyecm (Cuando
Nombr DIANA MARCELA GONZALEZ MEJiA
Cargo ADMINISTRACION
Fecha 11-jun-25




SISTEMA DE GESTION fﬁ“
EVAC_EFI_RG "w,, L7
EVALUACION DE LA EFICACIA DE LA VERSIONS SESAC
CAPACITACION B
PROCESO/PROYECTO: SESAC — SESAC INTEGRAL CODIGO

000

Fecha: _11/06/2025
Capacitado: C@N\r’( (OAN DV(L - QUJQ ‘L m

Cargo: __ Con K[UJQ Yo Firma %{‘SQ(’L\.% LLP

1. Qué significa la sjgla CCL.:
(‘C'}m vt Q QLL

Covwepe . Llobau (

2. Cual es el objetivo de conform Er un Com;té de Convivencia Laboral en las empresas?:
PP/ S e Covnnrnrni g

or - (e (’Wﬂ'\&(a.

3. Cuantos representantes deben conformar el Comité de Convivencia Laboral?:

U - 2  pPorx ‘-(ff eml)Lénl}nv

o Gl’-‘lt:"lf (0) -\wupmm.fcmc (

4. Mencione algunas de las habilidades que deben tener los miembros del Comité de Convivencia

Laboral?:
%vf‘h}ﬂ(‘ﬂ.. V& Sye. fl—o O lvca F)LJJ.’#LF

Cormmun i faovmy {Uc-Li’)’C‘-?\?ﬁ

5. Cual de las siguientes opciones NO es una modalidad de acoso laboral?:
__ Maltrato laboral
Persecucion laboral

1 Incentivo laboral
___Discriminacién laboral

Muchas gracias.

Resultado de la evaluacion: @(Cﬁ%- Vo.Bo. Especialista SST proyecto:

(Cuando se requiera)




SISTEMA DE GESTION w'f
EVAC_EFI_RG 'a\':;‘,f
EVALUACION DE LA EFICACIA DE LA VERSION 5 SESAC
CAPACITACION
PROCESO/PROYECTO: SESAC — SESAC INTEGRAL CODIGO

000

Fecha: _11/06/2025

. [
Capacitado: (Uf@(;b 60\’)%0[9%
= i . . ,
Cargo: _){(:J\Qwejo de {‘}ioq\E’C_‘\Oﬁ Firma,(J__—%JD 60099\92

1. Qué significa la sigla CCL: \
oik? Ae comvivescey lolesyal

2. Cuales el objetivo de conformar un Comité de Convivencia Laboral en las empresas?:
e el \a aaagivewcis en \0 ewbreSay J estociov LS

queps de s ewplcdos e COanie o atose laleoal

3. Cuantos representantes deben conformar el Comité de Convivencia Laboral?:

oo el ewplecdor

L por (&b ewplecdos

4. Mencione algunas de las habilidades que deben tener los miembros del Comité de Convivencia
Laboral?:

x ( . . v
eto , cowm RILSINSIO n ‘,t"l'tcc!,. WDena coAlNMACOAW IO

LAy adgO
S

5. Cual de las siguientes opciones NO es una modalidad de acoso laboral?:

__Maltrato laboral
__Persecucion laboral
X_Incentivo laboral
___Discriminacion laboral

Muchas gracias.

Resultado de la evaluacién: E%CO& Vo.Bo. Especialista SST proyecto:
(Cuando se requiera)




SISTEMA DE GESTION 75
EVAC_EFI_RG (-
EVALUACION DE LA EFICACIA DE LA VERBIOH 3 SE'SAC
CAPACITACION
PROCESO/PROYECTO: SESAC — SESAC INTEGRAL CODIGO 000
Fecha: _11/06/2025
Capacitado: _ =1 z\\z’é\ Chunan Cawre o
.I"\, I
Cargo: O\ (ectoy 9 cooedimdy  Firma C TS
de.  EYogedtvy %
1. Qué significa la sigla CCL: ] .
ComMmite o ConN L@ b
2. Cual es el objetivo de conformar un Comité de Convivencia Laboral en las empresas?:
Troo~oNe v N =mbiende e beabzio Seva
Yo mmaze/ \a 2eney Convitnchen,
Reci sy = Trasiadzy ‘o et AN oo adfe den
\o ande | o E
3. Cuantos representantes deben conformar el Comité de Convivencia Laboral?: .
COR O eliowa s o+ DD O Fulte JOJ ;
LmEle odvwy = |5 o =Y ] Noba N

4. Mencione algunas de las habilidades que deben tener los miembros del Comité de Convivencia
Laboral?:

L.espeto i
GnOcluncdd ot e}
ey docir N cenfA (D

5. Cual de las siguientes opciones NO es una modalidad de acoso laboral?:

__ Maitrato laboral

__ Persecucion laboral
X Incentivo laboral
__Discriminacion laboral

Muchas gracias.

Resultado de la evaluacion: Eﬁc@ﬁ Vo.Bo. Especialista SST proyecto:
(Cuando se requiera)




SISTEMA DE GESTION
EVAC_EFI_RG

VERSION 5

EVALUACION DE LA EFICACIA DE LA
CAPACITACION

PROCESO/PROYECTO: SESAC — SESAC INTEGRAL CODIGO

000

Fecha: _11/06/2025
Capacitado: L'.L\ﬂ\! GGfC(O\ Bohtf-’\.'qlueﬁ

Cargo:vaq. P‘Oveo}og -('_\oovéimnﬂlw Firma ~
J : e

1. Queé significa la sigla CCL.:
_(omide de  Conviyencio, PR

2. Cuadl es el objetivo de conformar un Comite de Convivencia Laboral en las empresas’? J
<

QPOKF'@\/ [Ll (PVQ""QCIM J ACIQ I’O)‘ﬂ o

Jfﬁ]!m IBLEU\‘VQ\ las Quegas h @lOsh [’ul:mm\ ]

3. Cuantos representantes garen conformar el Comité de Convivencia Laboral?: act
[ Qwapleoco.

L por {’?or& opla;dov g2 poc porte de

4. Mencione algunas de las habilidades que deben tener los miembros del Comité de Convivencia
Laboral?:

X‘[mpmmu\ dod

CO")L ].ont.u\ Joé

"a(' Reopazio

¥ Compnjcoacida G,(er}nva

5. Cuél de las siguientes opciones NO es una modalidad de acoso laboral?:

__ Maltrato laboral
__Persecucion laboral
X_ Incentivo laboral

___ Discriminacion laboral

Muchas gracias.

Resultado de la evaluacion: EFiCCl'Z, Vo.Bo. Especialista SST proyecto:
(Cuando se requiera)




SISTEMA DE GESTION

ASIST_EVENT_RG

VERSION 4 7
ASISTENCIA A EVENTOS y 3
SIECSAC
PROCESO/PROYECTO:  SESAC SA. - SESAC INTEGRAL CODIGO:
EVENTO: COMITE PARITARO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST
FUNCIONES, RESPONSABILIDADES, CONCEPTOS, INVESTIGACION ACCIDENTES, INSPECCIONES FECHA: 11 de junio de 2025
N° NOMBRE C.C. CARGO ENTIDAD FIRMA EFICACIA
REP.EMPLEADOR PRINCIPAL - DIRECTOR Y <
1 MIGUEL FRANCISCO CHUNZA 80.084.853 COORDINADOR SESAC Si
REP.EMPLEADOR SUPLENTE - INGENIERO DE -
2 LIBEY GARCIA BOHORQUEZ 1.110.527.282 PROYECTOS Y COORDINADOR SESAC Si
REP.EMPLEADOS PRINCIPAL - INGENIERO DE L :
3 DIEGO GONZALEZ MEJIA 1.019.128.054 PROYECTOS SESAC /l,, Conek2 Si
4 CARLOS AUGUSTO DIAZ 13.636.265 REP.EMPLEADOS SUPLENTE - CONDUCTOR SESAC 4 3 GFf) i Si
pa —
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
OBSERVACIONES, SUGERENCIAS, INQUIETUDES N/A
Escribir N.A. Cuando No Aplica. No dejar espacios en blanco
) Vo.Bo. Especialista SST proyecto (Cuando
Reviso se requiera)
Firma
Nombre DIANA MARCELA GONZALEZ MEJIA
Cargo ADMINISTRACION
Fecha 11-jun-25




SISTEMA DE GESTION
EVAC_EFI_RG |
EVALUACION DE LA EFICACIA DE LA VERSION 5 SESAC
CAPACITACION
PROCESO/PROYECTO: __ SESAC - SESAC INTEGRAL cODIGO

Fecha: 11/06/25

Capacitado: DI@O G:OV\%C\\e—E
Cargo: E{\Cj@‘\gc(o\c{e P(Cl_}\ec\cf_, Firma_EML

1. Cuéles son las obligaciones del empleagﬁe . pis
Taalley - Proceses decén de (e?xfse/énv&es ante e

S NcCs HWeeEC (o=

—

*
AN

cueytta | (L0 A 1 e vk
2. Marque cuéles son obligaciones del empleado?

__Elegir libremente sus representantes.

__Informar al COPASST de las situaciones de riesgo que se presenten.
Cumplir con las normas de SST
Todas las anteriores.

3. Comog representante del empleador, cuales son sus funciones?
? \O;E&mv oo \aidentificacdn de aadentes e elfopedadie s
QAocx2\es .

\isday es hcpoves de—\;c_q\@HQ Vo uen&,cm‘ orNcicaes

4. Desde el cargo asignado como representante del empleado, cual es su responsabilidad frente :
a. Con la organizacién (empleador) :

Ser n D(.)ev\“ﬁ de CipuniceC idn w\r@ (0 ‘QJ/VP“@&A u (oa*\((k‘l/r (ﬂcres

e\ tfen s SST.

?ovv;ove_r el dessareolle de aclividascles Y (d‘bouqumﬁ

b. Con los empleados

’{6CUC\/\QV (dS A\)c\c\s U\ rQLOWx‘e\r\c\C\uc,hej Aﬁ {cﬁ "k( O&Dcxoc‘b(\es
an eywins SOT.

Muchas gracias.

Resultado de la evaluacion: E‘P\ cax Vo.Bo. Especialista SST proyecto:
(Cuando se requiera)




SISTEMA DE GESTION
EVAC_EFI_RG
EVALUACION DE LA EFICACIA DE LA VERSION 5 SESAC
CAPACITACION
PROCESO/PROYECTO: __ SESAC - SESAC INTEGRAL cODIGO

Fecha: 11/06/25

Capacitado: fmn ]DQ ﬂ Dm_l ?Akid it .

Cargo: C SN WL *\IDV Firma ‘;
1. Cuales son las llgacmnesd empleador? ;
aCoy ﬁﬁamm ale \DS "(‘C?ﬂf‘f?@n%n 42’\
2y ? \ (\W 29 —
NCo ey + OYY\/C')\\LLLCM.)‘\-C\ (Z]J& Sixern

2. Marque cudles son obligaciones del empleado?

___Elegir libremente sus representantes.

___Informar al COPASST de las situaciones de riesgo que se presenten.
___ Cumplir con las normas de SST

X_Todas las anteriores.

3. Como representante del empleador, cuales son sus funciones?
'\)‘Qi\m\x \r\Q;De<vm\av~_ ?kaS [®) &‘Q A’Y\O\JDC}\"E'

4. Desde el cargo asignado como representante del empleado, cudl es su responsabilidad frente :
a. Con la organizacién (empleador) :

1 ySer Constan Q‘[‘C’WV\’JZJ LC\S Cbnr'lr(‘mncJ\

v Sequavd
~

?av-‘-vay.ay en b—(‘g‘)’\)tt‘&u/[(' SS"I\ .

b. Con los empleados

O Lo O S thng\ {CL\ Mquéc\Jcs
AL | =

Muchas gracias.

Resultado de la evaluacion: E—(:CO} Vo.Bo. Especialista SST proyecto:
(Cuando se requiera)




SISTEMA DE GESTION
EVAC_EFI_RG
EVALUACION DE LA EFICACIA DE LA VERSION 5 SESAC
CAPACITACION
PROCESO/PROYECTO: __ SESAC - SESAC INTEGRAL cODIGO

Fecha: 11/06/25
Capacitado: b\oeq‘ Carcs B,

Cargo: Iga, e“o;ggloc = CGWdMQAO/ Fir

1. Cudlgs son las obligaciones del empleador? L!/
»Ef;w ; %m_éfmg en o aleccon & re}ms\qu Je
S

‘-“Lm'gm L\ Sienps o Y aspocss g 4 Conile

2. Marque cuéles son obligaciones del empleado?

___Elegir libremente sus representantes.

___Informar al COPASST de las situaciones de riesgo que se presenten.
___ Cumplir con las normas de SST

2 Todas las anteriores.

3. Como representante del empleador, cuales son sus funciones? ’
= Reql vov Y@U\S (0 S e 'N‘!g((.fb’\gj a “!acus & ‘\"'0)’{,\’0 c‘e

wfeuk:s i

4. Desde el cargo asignado como representante del empleado, cual es su responsabilidad frente :
a. Con la organizacién (empleador) : « Val; ik [ :

- edlror P»O,Pow\ﬁi de qu.ux'ﬂcw st

(/‘_'- Pevisor  qugoreacias de_loc ewg\c%\cs o Yemas SgT,

— b. Con los empleados

Muchas gracias.

Resultado de la evaluacion: E‘('\(CG(‘% Vo.Bo. Especialista SST proyecto:
(Cuando se requiera)




SISTEMA DE GESTION
EVAC_EFI_RG
EVALUACION DE LA EFICACIA DE LA VERSION 5 SESAC
CAPACITACION
PROCESO/PROYECTO: __ SESAC - SESAC INTEGRAL cODIGO

Fecha: 11/06/25
Capacitado: _ T 110G\ ChvnTeh . o 8

? e
cargo:_Oi(gctwv \’/ Coo b Opimid ———

1. Cudles son las obligaciones del emplead?

O orendl ¢
2\ ¢ oA ‘\u> R =0 neceseriyy kel Comn, g

e/ ere i antay b Ve Aoux e,

7
.

2. Marque cuales son obligaciones del empleado?

___ Elegir libremente sus representantes.

___Informar al COPASST de las situaciones de riesgo que se presenten.
__ Cumplir con las normas de SST

X_Todas las anteriores.

3. Como representante del empleador, cuales son sus funciones? )
Y\ ces 1ASEL0C {ond ) e~ Loy Qroyecty  en  ejecuddn,

4. Desde el cargo asignado como representante del empleado, cual es su responsabilidad frente :
a. Con la organizacién (empleador) :

- Uﬂ{'\’g\ Qa\/ \\)3 (‘Q(Q)‘( x&) (‘}Q \f\:/"ac)e,r\l’”) S QCCQC}.QAJ—‘)
S ANob# o

10(0\9*‘@‘/ Cepac\ o b\—/\e_s e mate e S5T

b. Con los empleados

AAAN T A/ l=> Soqe vencA oy S [ECoenrbduey en
VV\M‘\'C Y‘\a ST
Muchas gracias.
Resultado de la evaluacion: €'Q"\CCI% : Vo.Bo. Especialista SST proyecto:

(Cuando se requiera)
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RENALT

" TiPO DE VEHICULD

s ). - 15w DB 0b.25

“LICENCIA DE TRANSITO

ICCT4ESTIT

CAMICHETA WAGON

NUMERD

I 4 903

soonneoneeon [3.C36265

CREVISION TECNICO-MECANICA.

1540685

o217

TBOAT 1H051802048010

oct-28

EN BOGOTA D.C. GRUPO 4.

ITEM DE REVISION

Funcioramiento y aspecio de s baterla, bofmes y caties

;
:

;
!

rcicacor de temperating

| eagon o ey

insesdon de baners

LUCES | SERALES BLECTRICO | TABLERO DE CONTROL

t&xkkihgk&xkk&h¢xﬂab

e i, [ P

M >

= Frerss de emengencia

Cinturches de segundsd

-

Viddeia frondal £ Limpia e

K O cortrol G emergenas amburtales

Py e
Y

Faira antrusico

Assmrton y tapicerin

Satems de caDas

Grapss y ancise do chasis

Caciena ol cantam

Apustzs y segos do s puertin

ey

Presio oo sr do las lanms

Linra de repuestc (CALIBRADA)

* Caje ce cambron Traremessdn

* Susperasin (muskes, amorguscones)

* Chrecciin

* Tarcue de combusiibie [Abmzacens, soporie)

Estada Rackador

Estade y toessin o 1S comean

Estado d podaies. (embragua, acekracol y frenal

(Entaca e fitro e asn

(Extad de fitrn de comistitie

| Aumencia da uidos erafos en ef motor

"Moo sin gty

[Huma oe escape

a0 con capacidad de slevar e wehicuo

“Batiquin

fenucetn

Tason park bicouae: ol vehlouty

“Trismgics reflectvos-Gonas

“Linterma

"Caja do Perrameeriss (nkeats, destomiadones, gve de expanskbn y faves fas )

EArtor O FOMS0H CACNT PoS

L\uggxx&xxkx&%nyu?&\&“ngﬂ\k&x*a&&‘*&xtxi**%L<*Rﬁﬁhﬂkxﬁwﬁkx4&5

i
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3
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ALHOROMETRO
L INICALHOROMETRO | FINALIHOROMETRC CBAERVACIONES
TOTAL D LA

ne UpIR2 |UDIBZ |OWKA~ Festvo o

i Hol®Z Up3o¥|122k.

i oY No2ye 42

= Yozyb Ho#(g| 1L vy

oo oyl 8 Ho503 | 85 he

) IELmpATeos o8 CUBKUIN o8 108 [18ms {7} Inhabita o vehiouo para cpense
ia opoitin (maf). o 1a Ot p ing
v 520 cetormine las acones b segu do BCUATUS <N ¢ programa de mantenimeenia
CONSTANCIA DE VERIFICACKSN ¥ ACEPTACION
Con ef presente regsir oo ingreso precpéraconal o Vhisulos, # 03 CONEINcE que o venioul o Bceptads pars ingresar 8l Proyects, cumpls 200 Uno de &
THRG: . chas g ol Vehleulo
shricarte c ke Vahicuon
NOTAS e BT vinculados 8l Proyectn.
MODELDE A% oo Iiviaciin, Imponacde del Veiculs
CAPACIDAD:  Capaciad patimaca n ot PASHESDE 0 C2rgs 3 561 iTansnestsdy
WA Nospice
{Fumal Vo Ba (Faen)
(Nombre) {Nombre)
dela ¥ Equipos del Responsable de la Magquinaria y Equipos de la Interventoria

Organat. Depencenca responsabie del contraty
1o copa - inferventce

2a ol cortatsts




TERIATD
PRICPORACCNALES VIMICULOS LMANDS CARIA

CENTEN AUDENTAL CALOAT A 33T

[ .=
w

MARCA

RENAULT

1 SPASAJEROS

NUMERQ

*LICENCIA DE TRANSITO

TIFO DE VEHICULO CAMIONETA WAGDN

R, 00628« 15- 06 0I5 wemensecomson [3.63626 ¢ |09 2031

*REVISION TECNICO-MECANICA 154102685

FBecet -7

“SOAT 5851502048010

27-0ct-25

INTERVENTORIA A LA EJECUCION DE LAS OBRAS Y

£

ESPACIO PUBLICO Y CICLORUTAS EN BOGOTA D.C. GRUPD 4

.

ITEM DE REVISION

JUEVES VIERNES

Furcionamisnto y Bspects de 1a batern, bomes y cables

s
i

uEVES

_L|

8

MAL | BIEN | MAL | BEEN | maL

Indicador do tamperatura

ndicador de deote

indicador de bateria

indicader de combusable

Indicador do veletidad {viiacimatralHoromaetro.

jidicador do presidn do s

ELECTRICO / TRELERO DE CONTROL

LUCES | SERALES

HIDRAULICO

[*Nivel del liquide do frenos {verificar ausencia de fugas)

Tugas)

“Mangueras, fubos , coneonas ¥ Ficones

Espeio ceniral convess

Expeion Isturaios

{Alarma de retrocesa

* Freno de servicl

* Freng do emergencs

|Cirturones de seguridad

Vidrio frontal / Limgia brisas.

*KR die contred de emarpencias ambientalos

Batra anbvueico

|Asionitos y tapiceria

[SH0m 08 CHpRID

Grapas y anclaje de chasis

Cadena del cardam

{Ajustes y seguros de s puertas
3 ae

y&in

|Presstn do aire de ks fantes

|Lianta o repuesto (CALIBRADA)

MECANICO

* Caja de cambica/Tranamiskin

" Suspensiin (mudies, smortiguadores)

* Direccian

= T: saporte)

Estago Raciador

Eslado y tensidn de las comeas

Estado do pedaies (emibrague, acelorador y frena]

(Estada de filtro de aine

Estado do filtro de combustiblo

{fusencia de nidos eatrafios on e molor

*Mator sin grictas

Humo de escape

EQUIFO DE CARRETERA

“Giate con capackind de elovar o vehiculo

*Botiquin

“oruceta

“Tacas para bloguess el vehiculo

“Tridngulcs reficctives-Concs.

flave de cxpansiin y laves figs )

*Exfintor de incondios  capacidad: PCS

=

fggx*&x RSP [\ [t 52l B b [ S S el PRI IR b 1152 1k 5 |50 S3 SRS SRR SR (S e e b R kxi‘ﬁ

Y
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TOTAL

INICIAL HORGMETRO
DIA FINAL TOTAL DE LA OBSERVACIONES

=t Ho503 |40535 |32 K
] Yos3s |Yogs3 | 18 hey
— Yo653 |{069y |l for
s Hob94 MeyYo HEWK
S Yolto [40%9Y Ibed Ko,

El incumplimients de cumiquier do ko o {°) inhabilts of vehiculo par cpemr,

Roms L] . &0 dobard reporta lae Residerte de i Cbr, pam que oslos. . Moshnicn de O L] ET-OA008 i
vehlculos ¥ 4 acciones @ segur

CONSTANCIA DE VEREFICACION ¥ ACEPTACION
Cos ol prusame regisbo o¢ lsgres: preoperacional de Vebicsios, se da constancia que ol vehical o5 aceplado para ingsess al Proyech, cumple 3 sattsfaccios cads wo de ks dem evalados.

TIPG: Coajunta e canclerkhie (camocrt, chasks ente olms) gon afmen 3l Vahiculo,

dados por b Ma Vebicuks,
Mo, INTERNC: o velicaks,
MODELD: Afio de tabricacion, importacion del Vehicule.
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WA 1o 2phca
(Fral Vo.Ba. [Fimal
(Nombre) (Nombre)
de la Maquinaria y Equipos del C Responsable de la Maguinaria y Equipos de Ia Interventaria
| Origina el

‘fora copia | Infervertor
2da copla contrmista
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e 4084 YoB7o | Yo~
i Uo B0 40943 153 ki
s 40943 [Grolk W Fugn
— Molr M%) Ky,
e 4l BP|4i23- 995,

lo Norms (°)
i Bk ok o - Residorie el Cora, para que estos Mecnico de b maq Lipos o
vehicuios ¥ Dociones B segur o
CONSTANCAA DE VERIFICACION Y ACEPTACION
Con ¢l presants registio de Ingreso preop Lo oepladn M Prmyscio, comple i o de e
TIPC: Conjinta de caractedisticas (caroceria, chasis enbe oras) qus deinen d Veicalo,
REFERERCIA: sagun bt o Fabeicanty de fos Vehiceirs.
ok Mo, INTERND: Mertificacsdn exterior empieada por los veticuis, vincutados al Proyecia
MODELO: Ao de fatricacion, importacion del Vebioulo.
CAPACIDAD: 1 Cr 3 S Iamspartads
NA: Mo aphcs
(Figmal Vo Bo. {Fiomay
(Nombre) (Nombre)
R dela ¥ Equipos del Responsable de la Maquinaria y Equipos de la Interventoria
Originet:
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FRECATRACEMALES VENICULOS LIVANCES CABSA

G
FOACS

DESTESN AUDENTAL CALIDADA 8T

PLACA

Mo, INTERNO.

[RADICADO PESV

L3957 MARCA

RENAULT

TIFO DE

CAMIONETA WAGON

MODELD 2022

3 CAPACIDAD g pasaencs EVALUADO M 35 = X

“LICENCIA DE TRANSITO

10024385727

“REVISION TEGNICO-MECANICA

HUMERO
*LICENGIA DE CONDUCCION }3_6\5’626‘5

*MANEJO DEFENSIVO

1.0, 2031

154100685

2B0ct T

*SOAT 5651502048010

0125

oE

CE CONTRATO

INTERVENTORIA A LA EJECUCION DE LAS OBRAS ¥

ESPACIO PUBLICO Y CICLORUTAS EN BOGOTA D.C. GRUPO 4.

| SISTEMA DEL

E

ITEM DE REVISION

ELECTRICO | TABLERO DE CONTROL

[Funcionaniergo y aspects do la bateria, bornes y cables

:
i

;
E

:
:
E

ML |

MaL

§
E

indicador de temperatura

indicador do acevio

Indic-ador de bateria

Indieader de volocitad (velocimetioyHorometro

“indicader de presidn de ok

a.gx.xsm_xd-lﬁ

Fusibics

* Exteriores (Altas y bajas)

truseras

MTran

LUGES { SERALES

De estacionamiento

De Siop ¥ reversa

{verificar

“Nivel del lquide da frenos (verfficar ausencis de fugas)

fugas)

I"Mangueras, ubos | conexions ¥ Facores

{Espejo cenival comvans

Eapeyos ateraies

Alarna de Fetroceto

Pite

* Frano de servitic

* Frono de amergencis

(Cinturones de seguridad

[Vidrio lrontsl / Limpla brisas

*¥0t e control e omorgoncies ambnialos

Barra antvueico

[Asierion y tapiceria

{Sésterna de carpado

Grapas v anciajn de chasis

| Cadena dol cardam

Ajntes y seguros de las puertas

[T P G o (s 3 T - B coadi ot y o

Prowién do st de ks Bantes

Lisnta de repussto [CALIBRADA)

MECANICD

* Cafa do cambloa/Transmiskén

* Suspenaion (muefics, smortiguadores)

* Direccidn

* Tanque do combustible (Abracadoras, soporte)

Estado Radiadar

(Estado y onskdn da ks cormoas.

Estado de pedaics (embrague, scelerndor y frena)

Estado de fitro oo sire.

Ettado oo it de combustibic

| Ausentia de ruidos extrafics on o motor

“Motor sin grictas.

EGUIPO DE CARRETERA.

*“Tacos pard bloguear of vehlcula

“Tridngios reflectivos-Cancs.

“Lintema

[ahcate,

Bave de exparsion y Baves fijass )

"Extintor de Incendios. capacidad: Fos

P

Fema
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CONSTANCIA DE VERIFICACION ¥ ACEPTACION
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TIPO: Conjurn 8¢ carsclerbiicss {carocedta, chasks ankie olras) qus delnen &l Vebicen,
icackia segin b capackdad [ Vebieks.
Mo INTERNI: idensicackin exterior empleada por ko velicuios, vincubidos al Preyecio
NOTAS
MODELD: Ao da tabricacion, impartacion de| Vebicein
CAPACIDAD: i Ka
R o apica

(Finma) Vo Ba [Firmal
(Nombre) {Nambre)
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL|SUMAS

Medellin, 24 de septiembre de 2025

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA S.A.

HACE CONSTAR

Que la empresa CONSORCIO GS, NIT N901920369, no presenta accidentes de trabajo desde
el 07 de junio de 2025 hasta el 06 de julio de 2025.

La presente constancia se expide a solicitud de la empresa.

Para informacién adicional puede comunicarse con nuestra Linea de Atencién 018000 51

Atentamente,

Direccion de Higiene, Seguridad y Ambiente
Direccion IP: 186.155.210.45, 192.230.104.2, 172.16.42.57. Paginalde 1



& Famisanar

CERTIFICA QUE:

El(La) Senor(a) CARLOS ENRIQUE VELASQUEZ MENDEZ identificado(a) con CC 11321366 se
encuentra afiliado(a) a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 26/11/2019

Estado de la Afiliacién: ACTIVO
IPS: CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO FUNZA
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN
INTERESE, a los 27 dias del mes de Agosto del afo 2025.

La certificacién tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

JUAN CAMILO GONZALEZ GAMBA
CONSULTOR INTEGRAL 8 HRS

EPS FAMISANAR S.A.S
JCGG
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