CIUDAD Y FECHA: JUNIO DE 2018

INFORME DE GESTION No. 05

o~
No. DEL CONTRATO 026 -CELIC-2018
2. FECHA DE SUSCRIPCION 19-01-2018
No. De la pdliza: 64-46-101001771 &

3. POLIZA DE SEGUROS

¢

Entidad que expide la pdliza: Aseguradora Solidaria
Fecha del certificado de aprobacién de la péliza: 19/01/2018

4. CRP

No. CDP: 818 No.CRP 6118 )

Fecha expedicién: CDP: 4-Ene-2018 y CRP: Qﬁs— 19/01/2018
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044

Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

Posicién catdlogo de gasto: A-1-0-2-14 Remuneracidn Servicios Técnicos
Fuente: Nacién

Recurso: 16

Valor Contrato:  $ 33.000.000,00

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

19/01/2018

6. CONTRATISTA

Nombre completo: Jefry Leandro Luque Porras
Identificacién: 1.016.016.783

Nacionalidad: Colombiana

Direccién: Cra 104 # 13d 76 casa 275

Ciudad de Residencia: Bogota

Teléfono de contacto: 4158596

E-mail de contacto: jefry.luque@gmail.com

7. SUPERVISOR

German Divantoque Nifio Vo

Cargo: Coordinador ltic

Resolucién de Delegacién: 001 def 19 enero de 2018Resolucién de
Delegacion: 001 del 19 enero de 2018

8. OBJETO CONTRACTUAL

Prestacion de servicios profesionales”como Ingeniero de Sistemas de los
liceos del ejército.

9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1.

s

Supervisar las actividades de mantenimiento y aseguramiento de
calidad de aplicativos de software.

Analizar, proponer y gestionar mejoras en la plataforma de
aplicaciones informaticas con el fin de mejorar su funcionamiento,
ampliar las funcionalidades, performance (desempefo), seguridad y
disponibilidad de los sistemas en produccidn.

Gestionar los proyectos de desarrollo o implementacion de aplicativos
de software, producto de la automatizacién de los procesos de los
Liceos del Ejército.

Gestionar la implementacion de los controles de seguridad,
establecidos para los aplicativos de software.

Evaluar, supervisar y gestionar el cumplimiento en la contratacién de
servicios especializados (outsourcing) de mantenimiento vy/o
aseguramiento de la calidad del software propietario de los Liceos del
Ejército.

Definir, implementar y supervisar el cumplimiento de estandares y
metodologias para el desarrollo, mantenimiento y aseguramiento de




calidad del software propietario desarrollado por los Liceos del
Ejército.

Ze Gestionar la definicion, disefio, implementacion y documentacion de
mantenimientos a todos los aplicativos de software de los Liceos del
Ejército.

8. Evaluar y proponer el uso de herramientas para optimizar los
procesos de gestion de mantenimiento y aseguramiento de calidad de
los aplicativos de software de los Liceos.

9.  Redactar informes y documentos, producto de la labor que realiza.

10. Apoyar a la Coordinacién iTIC en el dimensionamiento, adquisicion,
evaluacion y administracion de los aplicativos de software que se
requieran para los ambitos administrativo y académico dentro de la
comunidad de los Liceos del Ejército.

11. Desempefiar las demas funciones afines que le asigne el
Coordinador iTIC.

1) Apoyo en el proceso de revista, de Ejército Difab.

2) Consolidacién de las licencias.

3) Emisidn, evaluacién y concepto técnico Licencias Ingles.

4) Consolidacién y revision técnica de equipos de equipos de computo,
tabletas y Asus Transformer.

5) Emisién, evaluacién y concepto técnico de los equipos, tabletas y
equipos Asus Transformer.

6) Estructuracion de la hoja de pruebas para la plataforma, E-Liceum.

10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL 7) Administracié.n de la redes sociales de los Liceos del Ejercito:
CUMPLIMIENTO DE LAS Facebook, Twitter e Instagram.
OBLIGACIONES CONTRACTUALES No. TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado

/! Emision, concepto N/A Concepto Técnico .| 25/05/2018
técnico tabletas Asus

2 Emisién, concepto N/A Concepto Técnico 25/05/2018
técnico Equipos de
computo. N

3 Emision, concepto N/A Concepto Técnico 29/05/2018
técnico Licencias de
Ingles

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas
en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — Liceos del Ejército, ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota al mes de Junio de 2018

JEFRY LEANDRO LUQUE PORRAS
CC:1.016.016.783
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

e
PAG 1de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PERIODO COTIZACION
=| cArR104#13D-76 EXONERADO PAGO DIFERENTE A
cc 1016016783 JEFRY LEANDRO LUQUE PORRAS 3057976111 Jefry luque@gmall.com SALUD TIPO FECHAPAGO | NOMERO
CASA 275 v)m»M_Mrnb-rma Y SALUD PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA TOTAL A PAGAR
FORMA CLASE NOMBRE MES | ANO | MES Ao
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL coDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO 2
UNICA | — Independiente BOGOTA D.C BOGOTA. D.C. NO S claeinel  © e . ot bt ! S 3020
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédigo EPS Nombre NIT Obligatoria | UPC Incapacidades Licencla Maternidad Dias Mora Valor Mora | Total a Pagar | No. Afillados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién valor No. Autorizacién Valor Cotizacién
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 150.000 0 0 0 0 0 0 150.000 1
v
TOTALES PENSION
Cédigo AFP Noribre NIT wn___ﬂﬂﬂu >8=n. “_ohu.i.o >.8:N Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP- | oo Mﬁﬁ_ﬂ <-8m wﬂna Total a Pagar Z_n._p
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 192,000 0 0 0 0 0 0 192.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Aportes Otros | ValorNeto | Dias | ValorMora | Subtotal | No. Radicado | Valor Saldoa Fondo Total a Pagar | No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacién Mora Cotizacién | Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Posltiva Seguros 860011153-6 6.300 6,300 0 0 6,300 63 6.300 1
TOTALES CAJAS
Cddigo CCF _r Nombre _ NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte — Total a Pagar _ No. Aflllados _
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte — Dias Mora Valor Mora Aporte ~ Total a Pagar No. Afitiados Tipo Administradora Reportad IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 150.000 150.000
[ | 0 [ 0 i 0 | 0 Pension 1 192000 ¢ 192.000
ICBF Riesgos Laborales 1 6300 ¢ 6.300
0 13 0 [ 0 | 0 | 0 CCF [ 0 [
ESAP ESAP 0 0 0
| | | | ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| [ | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 248.300 348,300
ite lo como PRIVADO por parte de Compensar Operador de informacion
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