




































































































Tipo de documento:

Nombre:
Número de Documento

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificación:
Número de documento:
Número Afiliación:
Razón social:

DATOS DEL EMPLEADO:

Fecha Ingreso:
Salario básico:
Nit empresa en misión:

CÉDULA
1096219836
MAYRA ALEJANDRA JAIDMES DIAZ
01/01/2026

Código Sucursal:
Centro de trabajo:

Fecha hora transacción:

1,746,882
0
1
3 OPER BARRANCA

31/12/2025 04:25:47 p. m.

NIT
900413324
9023901
ALIANZA OPERATIVA S A S BIC

Tasa: 2.436

INGRESO EMPLEADO



Tipo de documento:

Nombre:
Número de Documento

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificación:
Número de documento:
Número Afiliación:
Razón social:

DATOS DEL EMPLEADO:

Fecha Ingreso:
Salario básico:
Nit empresa en misión:

CÉDULA
63464492
CARLINA MARIA SANCHEZ HERNANDEZ
01/01/2026

Código Sucursal:
Centro de trabajo:

Fecha hora transacción:

1,746,882
0
1
3 OPER BARRANCA

31/12/2025 04:29:52 p. m.

NIT
900413324
9023901
ALIANZA OPERATIVA S A S BIC

Tasa: 2.436

INGRESO EMPLEADO



Tipo de documento:

Nombre:
Número de Documento

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificación:
Número de documento:
Número Afiliación:
Razón social:

DATOS DEL EMPLEADO:

Fecha Ingreso:
Salario básico:
Nit empresa en misión:

CÉDULA
28484064
LOPEZ LENIS CLAUDIA ROSA
04/06/2025

Código Sucursal:
Centro de trabajo:

Fecha hora transacción:

1,423,500
0
1
3

03/06/2025 11:14:39 a. m.

NIT
900413324
9023901
ALIANZA OPERATIVA S A S BIC

Tasa: 2.436

INGRESO EMPLEADO



Tipo de documento:

Nombre:
Número de Documento

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificación:
Número de documento:
Número Afiliación:
Razón social:

DATOS DEL EMPLEADO:

Fecha Ingreso:
Salario básico:
Nit empresa en misión:

CÉDULA
1096228122
CLAUDITH KARINA CABALLERO RUEDA
06/02/2026

Código Sucursal:
Centro de trabajo:

Fecha hora transacción:

1,750,905
0
1
3 OPER BARRANCA

04/02/2026 05:03:05 p. m.

NIT
900413324
9023901
ALIANZA OPERATIVA S A S BIC

Tasa: 2.436

INGRESO EMPLEADO



Tipo de documento:

Nombre:
Número de Documento

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificación:
Número de documento:
Número Afiliación:
Razón social:

DATOS DEL EMPLEADO:

Fecha Ingreso:
Salario básico:
Nit empresa en misión:

CÉDULA
63468265
DILIA ROSA RAMIREZ AYALA
01/09/2025

Código Sucursal:
Centro de trabajo:

Fecha hora transacción:

1,423,500
0
1
3 OPER BARRANCA

29/08/2025 04:33:29 p. m.

NIT
900413324
9023901
ALIANZA OPERATIVA S A S BIC

Tasa: 2.436

INGRESO EMPLEADO



Tipo de documento:

Nombre:
Número de Documento

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificación:
Número de documento:
Número Afiliación:
Razón social:

DATOS DEL EMPLEADO:

Fecha Ingreso:
Salario básico:
Nit empresa en misión:

CÉDULA
63472421
RUTH CARMEN DIAZ MARTINEZ
01/01/2026

Código Sucursal:
Centro de trabajo:

Fecha hora transacción:

1,746,882
0
1
3 OPER BARRANCA

31/12/2025 04:22:47 p. m.

NIT
900413324
9023901
ALIANZA OPERATIVA S A S BIC

Tasa: 2.436

INGRESO EMPLEADO



AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

Nit. 860.002.183 – 9

CERTIFICA

Que  los  afiliados relacionados a continuación se encuentran vinculados con nuestra compañía bajo la afiliación
No. 9023901 correspondiente a la empresa Alianza Operativa S A S Bic.

Nombre T. I Número de 
Identificacion

Fecha de 
inicio 

cobertura

ANA DE JESUS LASCARRO 
DE CUBILLOS

C.C. 26,723,495 01/10/2024

Cordialmente,

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

La presente se expide a través de la página de internet www.axacolpatria.co, el 30/09/2024 00:00:00 a las 30/09/2024 16:50:09

Cualquier información adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra línea nacional 018000-512620 ó 
en Bogotá 4235757.
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AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

Nit. 860.002.183 – 9

CERTIFICA

Que  los  afiliados relacionados a continuación se encuentran vinculados con nuestra compañía bajo la afiliación
No. 9023901 correspondiente a la empresa Alianza Operativa S A S Bic.

Nombre T. I Número de 
Identificacion

Fecha de 
inicio 

cobertura

YOLANDA  MONTES 
ARDILA

C.C. 28,484,237 01/10/2024

Cordialmente,

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

La presente se expide a través de la página de internet www.axacolpatria.co, el 30/09/2024 00:00:00 a las 30/09/2024 16:50:09

Cualquier información adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra línea nacional 018000-512620 ó 
en Bogotá 4235757.
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AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

Nit. 860.002.183 – 9

CERTIFICA

Que  los  afiliados relacionados a continuación se encuentran vinculados con nuestra compañía bajo la afiliación
No. 9023901 correspondiente a la empresa Alianza Operativa S A S Bic.

Nombre T. I Número de 
Identificacion

Fecha de 
inicio 

cobertura

INDA ADRIANA 
SARMIENTO CADENA

C.C. 37,578,857 01/10/2024

Cordialmente,

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

La presente se expide a través de la página de internet www.axacolpatria.co, el 30/09/2024 00:00:00 a las 30/09/2024 16:50:09

Cualquier información adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra línea nacional 018000-512620 ó 
en Bogotá 4235757.
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AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

Nit. 860.002.183 – 9

CERTIFICA

Que  los  afiliados relacionados a continuación se encuentran vinculados con nuestra compañía bajo la afiliación
No. 9023901 correspondiente a la empresa Alianza Operativa S A S Bic.

Nombre T. I Número de 
Identificacion

Fecha de 
inicio 

cobertura

KAREN MILENA VESGA 
GORDILLO

C.C. 37,581,154 01/10/2024

Cordialmente,

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

La presente se expide a través de la página de internet www.axacolpatria.co, el 30/09/2024 00:00:00 a las 30/09/2024 16:50:09

Cualquier información adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra línea nacional 018000-512620 ó 
en Bogotá 4235757.

Pág 1 de 1



AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

Nit. 860.002.183 – 9

CERTIFICA

Que  los  afiliados relacionados a continuación se encuentran vinculados con nuestra compañía bajo la afiliación
No. 9023901 correspondiente a la empresa Alianza Operativa S A S Bic.

Nombre T. I Número de 
Identificacion

Fecha de 
inicio 

cobertura

MARIA OLIVA CORREA 
CORREDOR

C.C. 37,936,050 01/10/2024

Cordialmente,

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

La presente se expide a través de la página de internet www.axacolpatria.co, el 30/09/2024 00:00:00 a las 30/09/2024 16:50:09

Cualquier información adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra línea nacional 018000-512620 ó 
en Bogotá 4235757.

Pág 1 de 1



AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

Nit. 860.002.183 – 9

CERTIFICA

Que  los  afiliados relacionados a continuación se encuentran vinculados con nuestra compañía bajo la afiliación
No. 9023901 correspondiente a la empresa Alianza Operativa S A S Bic.

Nombre T. I Número de 
Identificacion

Fecha de 
inicio 

cobertura

CLARIBEL  GUTIERREZ 
REALES

C.C. 51,984,302 01/10/2024

Cordialmente,

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

La presente se expide a través de la página de internet www.axacolpatria.co, el 30/09/2024 00:00:00 a las 30/09/2024 16:50:09

Cualquier información adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra línea nacional 018000-512620 ó 
en Bogotá 4235757.
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AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

Nit. 860.002.183 – 9

CERTIFICA

Que  los  afiliados relacionados a continuación se encuentran vinculados con nuestra compañía bajo la afiliación
No. 9023901 correspondiente a la empresa Alianza Operativa S A S Bic.

Nombre T. I Número de 
Identificacion

Fecha de 
inicio 

cobertura

BEATRIZ  ACEVEDO 
BENAVIDES

C.C. 63,462,360 01/10/2024

Cordialmente,

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

La presente se expide a través de la página de internet www.axacolpatria.co, el 30/09/2024 00:00:00 a las 30/09/2024 16:50:09

Cualquier información adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra línea nacional 018000-512620 ó 
en Bogotá 4235757.
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AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

Nit. 860.002.183 – 9

CERTIFICA

Que  los  afiliados relacionados a continuación se encuentran vinculados con nuestra compañía bajo la afiliación
No. 9023901 correspondiente a la empresa Alianza Operativa S A S Bic.

Nombre T. I Número de 
Identificacion

Fecha de 
inicio 

cobertura

RUBIS  CALVO BLANCO C.C. 63,463,516 01/10/2024

Cordialmente,

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

La presente se expide a través de la página de internet www.axacolpatria.co, el 30/09/2024 00:00:00 a las 30/09/2024 16:50:09

Cualquier información adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra línea nacional 018000-512620 ó 
en Bogotá 4235757.
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AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

Nit. 860.002.183 – 9

CERTIFICA

Que  los  afiliados relacionados a continuación se encuentran vinculados con nuestra compañía bajo la afiliación
No. 9023901 correspondiente a la empresa Alianza Operativa S A S Bic.

Nombre T. I Número de 
Identificacion

Fecha de 
inicio 

cobertura

MATILDE  SANCHEZ 
VANDERA

C.C. 63,464,000 01/10/2024

Cordialmente,

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

La presente se expide a través de la página de internet www.axacolpatria.co, el 30/09/2024 00:00:00 a las 30/09/2024 16:50:09

Cualquier información adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra línea nacional 018000-512620 ó 
en Bogotá 4235757.
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AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

Nit. 860.002.183 – 9

CERTIFICA

Que  los  afiliados relacionados a continuación se encuentran vinculados con nuestra compañía bajo la afiliación
No. 9023901 correspondiente a la empresa Alianza Operativa S A S Bic.

Nombre T. I Número de 
Identificacion

Fecha de 
inicio 

cobertura

SANDRA MILENA PEÑA 
JAIMES

C.C. 63,470,742 01/10/2024

Cordialmente,

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

La presente se expide a través de la página de internet www.axacolpatria.co, el 30/09/2024 00:00:00 a las 30/09/2024 16:50:09

Cualquier información adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra línea nacional 018000-512620 ó 
en Bogotá 4235757.
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AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

Nit. 860.002.183 – 9

CERTIFICA

Que  los  afiliados relacionados a continuación se encuentran vinculados con nuestra compañía bajo la afiliación
No. 9023901 correspondiente a la empresa Alianza Operativa S A S Bic.

Nombre T. I Número de 
Identificacion

Fecha de 
inicio 

cobertura

HILDA MARIA MOSQUERA 
ARRIETA

C.C. 63,471,195 01/10/2024

Cordialmente,

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

La presente se expide a través de la página de internet www.axacolpatria.co, el 30/09/2024 00:00:00 a las 30/09/2024 16:50:09

Cualquier información adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra línea nacional 018000-512620 ó 
en Bogotá 4235757.
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AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

Nit. 860.002.183 – 9

CERTIFICA

Que  los  afiliados relacionados a continuación se encuentran vinculados con nuestra compañía bajo la afiliación
No. 9023901 correspondiente a la empresa Alianza Operativa S A S Bic.

Nombre T. I Número de 
Identificacion

Fecha de 
inicio 

cobertura

CAMILO DE JESUS GARCIA 
POSADA

C.C. 91,424,613 01/10/2024

Cordialmente,

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

La presente se expide a través de la página de internet www.axacolpatria.co, el 30/09/2024 00:00:00 a las 30/09/2024 16:50:09

Cualquier información adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra línea nacional 018000-512620 ó 
en Bogotá 4235757.
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AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

Nit. 860.002.183 – 9

CERTIFICA

Que  los  afiliados relacionados a continuación se encuentran vinculados con nuestra compañía bajo la afiliación
No. 9023901 correspondiente a la empresa Alianza Operativa S A S Bic.

Nombre T. I Número de 
Identificacion

Fecha de 
inicio 

cobertura

JOHANA ALEXANDRA 
CALDERON CACHAYA

C.C. 1,003,950,388 01/10/2024

Cordialmente,

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

La presente se expide a través de la página de internet www.axacolpatria.co, el 30/09/2024 00:00:00 a las 30/09/2024 16:50:09

Cualquier información adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra línea nacional 018000-512620 ó 
en Bogotá 4235757.
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AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

Nit. 860.002.183 – 9

CERTIFICA

Que  los  afiliados relacionados a continuación se encuentran vinculados con nuestra compañía bajo la afiliación
No. 9023901 correspondiente a la empresa Alianza Operativa S A S Bic.

Nombre T. I Número de 
Identificacion

Fecha de 
inicio 

cobertura

DARLY MELISSA 
HERNANDEZ HURTADO

C.C. 1,010,019,987 01/10/2024

Cordialmente,

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

La presente se expide a través de la página de internet www.axacolpatria.co, el 30/09/2024 00:00:00 a las 30/09/2024 16:50:09

Cualquier información adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra línea nacional 018000-512620 ó 
en Bogotá 4235757.

Pág 1 de 1



AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

Nit. 860.002.183 – 9

CERTIFICA

Que  los  afiliados relacionados a continuación se encuentran vinculados con nuestra compañía bajo la afiliación
No. 9023901 correspondiente a la empresa Alianza Operativa S A S Bic.

Nombre T. I Número de 
Identificacion

Fecha de 
inicio 

cobertura

MAYERLIS  RODRIGUEZ 
CARVAJAL

C.C. 1,093,198,408 01/10/2024

Cordialmente,

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

La presente se expide a través de la página de internet www.axacolpatria.co, el 30/09/2024 00:00:00 a las 30/09/2024 16:50:09

Cualquier información adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra línea nacional 018000-512620 ó 
en Bogotá 4235757.

Pág 1 de 1



Tipo de documento:

Nombre:
Número de Documento

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificación:
Número de documento:
Número Afiliación:
Razón social:

DATOS DEL EMPLEADO:

Fecha Ingreso:
Salario básico:
Nit empresa en misión:

CÉDULA
63464486
EIDALIDES  RANGEL 
01/10/2024

Código Sucursal:
Centro de trabajo:

Fecha hora transacción:

1,300,000
0
1
3 OPER BARRANCA

30/09/2024 05:02:57 p. m.

NIT
900413324
9023901
ALIANZA OPERATIVA S A S BIC

Tasa: 2.436

INGRESO EMPLEADO



Tipo de documento:

Nombre:
Número de Documento

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificación:
Número de documento:
Número Afiliación:
Razón social:

DATOS DEL EMPLEADO:

Fecha Ingreso:
Salario básico:
Nit empresa en misión:

CÉDULA
1096227179
PAOLA ANDREA UPEGUI ALARCON
01/01/2026

Código Sucursal:
Centro de trabajo:

Fecha hora transacción:

1,746,882
0
1
3 OPER BARRANCA

31/12/2025 04:32:19 p. m.

NIT
900413324
9023901
ALIANZA OPERATIVA S A S BIC

Tasa: 2.436

INGRESO EMPLEADO



AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. - ARL
Hace constancia de:

La empresa ALIANZA OPERATIVA S A S BIC, identificada con NIT - Número de Identificación Tributaria 900413324 se
encuentra con un criterio del 95,00%.

Esta calificación se cataloga con valoración ACEPTABLE, con base en la autoevaluación que la empresa realizó el
22/12/2025, para la vigencia del año 2025, bajo los estándares mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud
en el Trabajo, relacionados en la Resolución 0312 de febrero de 2019.

La presente se expide a solicitud de la empresa a los 22 días del mes de diciembre de 2025.

AXA COLPATRIA ARL no es responsable de la información y los resultados que la empresa suministra de su
autoevaluación; es responsabilidad del empleador dar cumplimiento de la implementación total del Sistema de
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST). "De acuerdo con el Artículo 28 de la Resolución 0312 del 2019 la
autoevaluación de los estándares mínimos es realizada por el empleador y la información registrada es
exclusivamente al criterio de la empresa".

Esta constancia no reemplaza el certificado de acreditación que se establece en el Artículo 22 de la Resolución 0312
de 2019, la cual es realizada por el Ministerio del Trabajo.

Cordialmente,

Área técnica Nacional
AXA COLPATRIA Seguros de Vida S.A.
26211766433162



20 64

Valoración del 
Riesgo

APOYO APOYO
Servicios 
Generales

Apoyo en los 
procesos de 
limpieza y 

desinfección de 
la institución

SI FISICO Ruido
Proveniente de los aires 

acondicionados
Irritabilidad.

Pérdida de la concentración.
Estrés

NINGUNO NINGUNO
EXAMEN MEDICO 

OCUPACIONAL
2 2 4 (BAJO) 25 100 III Aceptable 2 Cefalea SI

Programa mantenimiento a equipos y 
elementos de trabajo generadores de 

ruido.

Capacitar al personal en autocuido, medidas preventivas para la exposición al riesgo ruido.

APOYO APOYO
Servicios 
Generales

Apoyo 
transporte de 

material 
contaminado de 
los equipos de 
la central de 
esterilización

SI BIOLOGICO
Virus, bacterias, hongos

Contacto con sangre o sus 
fluidos corporales

Contacto con ropa 
contaminada durante el 
proceso de limpieza y 

desinfección

Contraer enfermedades infecto 
contagiosas como Hepatitis B, VIH, 
Tuberculosis. Meningitis, Covid 19 

etc.

Procedimiento 
de limpieza y 
desinfección

Procedimiento de limpieza y 
desinfección

PGIRHS

Implementación del SVE Biológico 
y programa de líderes de riesgo 

biológico
EPP

Implementación de normas de 
bioseguridad

Vacunación contra la hepatitis B 
al personal

Capacitación en riesgo biológico
Implementación de protocolos de 

bioseguridad

2 3 6 (MEDIO) 25 150 II

No aceptable o 
aceptable con 
control 
especifico

2

Contraer 
enfermedades 

infecto 
contagiosas 

Hepatitis B- VIH. 
Meningitis, TBC. 

covid 19 etc

SI

A. Implementar programa de vigilancia epidemiológica en riesgo biológico.
B. Socialización para la implementación del SVE, Protocolos y   procedimientos de bioseguridad 

establecidos en el SVE. (normas de bioseguridad, procedimientos de limpieza y desinfección, 
lavado de manos, residuos hospitalarios)                                                                                                             

C. Validación en el cumplimiento de los estándares de riesgo biológico basados en los 
procedimientos establecidos en el SVE.

D. Validar cumplimiento a estándares de bioseguridad en manipulación de material contaminado.
E.Manener actualizada de la base de inmunización de hepatitis B del personal del área.

G. Examen médico ocupacional periódico.
H. Implementar guía de  EPP.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
Dotación de EPP adecuados para 

la tarea según el nivel de 
exposición al riesgo.

Validar el uso, mantenimiento de 
los EPP.

APOYO APOYO
Servicios 
Generales

Apoyo en los 
procesos de 
limpieza y 

desinfección de 
la institución

SI BIOLOGICO
Virus, bacterias, hongos

Contacto con sangre o sus 
fluidos corporales

Contacto con ropa 
contaminada durante el 
proceso de limpieza y 

desinfección

Contraer enfermedades infecto 
contagiosas como Hepatitis B, VIH, 
Tuberculosis. Meningitis, Covid 19 

etc.

Procedimiento 
de limpieza y 
desinfección

Procedimiento de limpieza y 
desinfección

PGIRHS

Implementación del SVE Biológico 
y programa de líderes de riesgo 

biológico
EPP

Implementación de normas de 
bioseguridad

Vacunación contra la hepatitis B 
al personal

Capacitación en riesgo biológico
Implementación de protocolos de 

bioseguridad

2 3 6 (MEDIO) 25 150 II

No aceptable o 
aceptable con 
control 
especifico

2

Contraer 
enfermedades 

infecto 
contagiosas 

Hepatitis B- VIH. 
Meningitis, TBC. 

covid 19 etc

SI

A. Implementar programa de vigilancia epidemiológica en riesgo biológico.
B. Socialización para la implementación del SVE, Protocolos y   procedimientos de bioseguridad 

establecidos en el SVE. (normas de bioseguridad, procedimientos de limpieza y desinfección, 
lavado de manos, residuos hospitalarios)                                                                                                             

C. Validación en el cumplimiento de los estándares de riesgo biológico basados en los 
procedimientos establecidos en el SVE.

D. Validar cumplimiento a estándares de bioseguridad en el personal.
E.Manener actualizada de la base de inmunización de hepatitis B del personal del área.

G. Examen médico ocupacional periódico.
H. Implementar guía de  EPP.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
Dotación de EPP adecuados para 

la tarea según el nivel de 
exposición al riesgo.

Validar el uso, mantenimiento de 
los EPP.

APOYO APOYO
Servicios 
Generales

Apoyo en los 
procesos de 
limpieza y 

desinfección de 
la institución

SI BIOMECANICO Postura sedente prolongada
Durante el proceso de aseo 

y desinfección de áreas.

Lesiones osteomusculares 
principalmente a nivel de la espalda  

(lumbagos) 
Fatiga fisica

Varices en MMII por alteraciones en 
la circulación en los miembros 

inferiores.

NINGUNO NINGUNO
SVE DME

Capacitación en higiene postural
2 3 6 (MEDIO) 60 360 II

No aceptable o 
aceptable con 
control 
especifico

2

Desordenes 
musculoesqueléti
cos como Tunes, 
manguito rotador, 
epicondilitis etc

Si

Inspección relacionadas con el riesgo biomecánico a puestos de trabajo 
Implementar medidas de mejora de acuerdo a las recomendaciones de las inspecciones realizadas
Solicitar a la empresa contratistas las acciones para la intervención del riesgo biomecánico en el 

personal ubicado en el área.
Capacitación en Higiene Postural  y manejo de cargas.                                                 

Continuar programa de Pausas Activas.
Fomentar el  autocuidado en prevención de DME  para miembro espalda y membros inferiores.

Identificar trabajadores en riesgo de acuerdo al SVE para su intervención y control de EL por DME, 
Seguimiento a los casos evidenciados de DME.

APOYO APOYO
Servicios 
Generales

Apoyo en los 
procesos de 
limpieza y 

desinfección de 
la institución

SI BIOMECANICO Manipulación de carga
Traslado de la ropa de salas 

de cirugia al cuarto de 
roperia.

Lesiones osteomusculares 
principalmente a nivel de la espalda 

(hernia discal- Lumbagos, 
Dorsolumbalgias, contractura 
muscular, espasmo cervical)

Lesiones de miembros superiores.
Fatiga fisica que  potencian las 
alteraciones osteomusculares. 
Alteraciones en la circulación.

NINGUNO
Mantenimiento preventivo y 

correctivo a camillas, camas y 
sillas de rueda

Implementación del SVE para la 
prevención de eventos por 

desordenes musculo esqueleticos.
Implementación de los lideres de 

pausas activas

2 3 6 (MEDIO) 60 360 II

No aceptable o 
aceptable con 
control 
especifico

2
Hernia discal- 

Lumbagos
Si

Capacitación en manejo seguro de carga e higiene postural.
Implementación SVE DME incluyendo los trabajadores que presenten alteración en tamizaje DME o 

los trabajadores identificados en la valoración medica ocupacional
Capacitación en el peligro/ riesgos y su prevención.

Intervención a trabajadores que manifiestan alteraciones osteomusculares

APOYO APOYO
Servicios 
Generales

Apoyo en los 
procesos de 
limpieza y 

desinfección de 
la institución

SI BIOMECANICO Movimiento repetitivo
Durante el proceso de aseo 

y desinfección de áreas.

Trastornos Musculotendíneos 
(afectación directa a tejidos blandos, 

musculatura, tendones, bursas, 
nervios, como resultado de la 
ejecución constante un mismo 

movimiento)
Tendinitis, sindrome del túnel del 

carpo, etc

NINGUNO NINGUNO
Pausas Activas  

Exámenes médicos ocupacionales 2 3 6 (MEDIO) 25 150 II

No aceptable o 
aceptable con 
control 
especifico

2 Túnel del carpo SI
Pausas Activas durante la jornada laboral.

Capacitación en el riesgo / peligro y su prevención.

APOYO APOYO
Servicios 
Generales

Apoyo en los 
procesos de 
limpieza y 

desinfección de 
la institución

SI QUÍMICO Líquidos, gases y vapores
Reenvase de productos 

químicos para actividades 
de limpieza y desinfección

Irritación ocular y cutánea
Enrojecimiento de ojos y  lagrimeo. 

Quemaduras
Salpicadura

Reacciones alérgicas
Dermatitis de contacto

Lesión de vías respiratorias altas
Intoxicación por contacto con gases 

y vapores

NINGUNO NINGUNO EPP 2 2 4 (BAJO) 25 100 III Aceptable 2
Problemas 

respiratorios y 
dermatitis

SI

Elaborar, mantener y actualizar listado de productos químicos utilizados en la institución.
Implementar Guía de manejo de productos químicos; incluyendo etiquetado, hojas y fichas de 

seguridad.
Validar cumplimiento de estándares en riesgo químico

Minimizar el número de personas expuestas durante la preparación y manipulación de los productos 
químicos.

Uso de EPP adecuado para el 
manejo especifico de los productos 

químicos.
Validar el uso de los EPP, 

mantenimiento y reposición.

APOYO APOYO
Servicios 
Generales

Apoyo en los 
procesos de 
limpieza y 

desinfección de 
la institución

SI PSICOSOCIAL Condiciones de la tarea

 Trabajos por turnos.                             
Trabajo bajo presión.

Sobrecarga de trabajo
Relaciones entre el equipo 

de trabajo

Depresión y otros trastornos de la 
salud mental.

Inadecuadas conductas sociales y 
relacionadas con la salud (hábito de 

fumar, s, sedentarismo, no 
participación en relacionamiento con 

familia y amigos. 
Absentismo laboral por motivos de 

salud.
Estrés

Irritabilidad
Cefalea

Conflictos con el equipo de trabajo
Conflictos con el grupo familiar

NINGUNO NINGUNO
Capacitación en estrés, 

humanización, trabajo en equipo
2 3 6 (MEDIO) 10 60 III Aceptable 2

Enfermedades 
por Estrés laboral

SI

Continuar la implementación al sistema de vigilancia epidemiológico de riesgo psIcosocial.
mantener el programa de actividades de bienestar.

Entrenar al personal en  tecnicas para manejo seguro del estres.
Capacitar en estilos de vida saludables, trabajo en equipo y comunicación asertiva.

Implementar programa de Riesgo cardio vascular.
Intervención en riesgo psicosocial al personal que lo requiera

Linea de apoyo psicosocial para el personal que requiera, especialmente relacionado con covid 19 
por parte de la ARL

Coordinar con empresas contratistas para la intervención de riesgo psicosocial en los trabajadores

APOYO APOYO
Servicios 
Generales

Apoyo en los 
procesos de 
limpieza y 

desinfección de 
la institución

SI
CONDICIONES 

DE 
SEGURIDAD 

Locativo

Desplazamento por 
superficies que pueden 

estar resbalosos (humedad 
en el piso por el lavado de la 

ropa)

Caidas
Golpes

Contusiones
Fracturas
Esguinces

NINGUNO NINGUNO NINGUNO 2 3 6 (MEDIO) 25 150 II

No aceptable o 
aceptable con 
control 
especifico

2
Incapacidad 

temporal (golpes)
SI

Mantenimiento correctivo a las 
estructuras deterioradas

Señalización de seguridad
Implementar programa de mantenimiento preventivo a las instalaciones

Señalización de piso para identificar condiciones de riesgo.
Mantener piso lo más seco posible para prevención de caídas

Capacitación en el peligro y sus controles

APOYO APOYO
Servicios 
Generales

Apoyo en los 
procesos de 
limpieza y 

desinfección de 
la institución

SI
CONDICIONES 

DE 
SEGURIDAD 

 Incendio y explosión
Eléctrico y tecnológico

Presencia de balas de gases 
medicinales en las áreas 

asistenciales.
No existencia de sistemas de 

alarma                                                                                                        
No existencia de detectores 

de humo.  
Instalaciones eléctricas 

antiguas

Lesiones traumaticas múltiples que 
pueden llegar a la muerte

NINGUNO Ninguno Ninguno 2 3 6 (MEDIO) 25 150 II

No aceptable o 
aceptable con 
control 
especifico

2 Muerte SI

Mantener aseguradas las balas de 
gases medicinales

Mantenimiento a instalaciones 
eléctricas

Dotación de alarmas de incendio.     
Inspecciones periodicas para verificar 
el estado de seguridad de las áreas.                                                                                       

Inspección a los elementos de 
emergencia para validar su estado y 

funcionamiento.

Inspección para validar condiciones de seguridad en las áreas
Señalización de advertencia sobre condiciones de seguridad

Capacitacion en autocuidado e identificación de peligros y establecimiento de controles
Establecer plan de mejora a los hallazgos evidenciados en las inspecciones

Implementación y desarrollo del plan de emergencias, formación continua en primeros auxilios y 
contraincendios al personal.  Entranamiento permanente a brigadistas

Realizar simulacro una vez al año

APOYO APOYO
Servicios 
Generales

Apoyo en los 
procesos de 
limpieza y 

desinfección de 
la institución

NO
FENOMENOS 
NATURALES

Sismo, Tormentas eléctricas, 
vendavales

Zona de alta sismicidad.   
 Falta de entrenamiento al 
personal en actuación en 

caso de sismos

Lesiones de múltiples que pueden 
llegar a la muerte

NINGUNO PLAN DE EMERGENCIA
BRIGADA DE EMERGENCIA

NINGUNO 6 1 6 (MEDIO) 25 150 II

No aceptable o 
aceptable con 
control 
especifico

2 Muerte SI

Revisión, ajustes al  Plan de emergencia de acuerdo a los resultados de simulacro
Simulacro mínimo una vez al año

Entrenamiento a la brigada
Dotación a la brigada de los elementos requeridos para la atención de emergencia

EPP brigada de emergencia

APOYO APOYO
Servicios 
Generales

Apoyo en los 
procesos de 
limpieza y 

desinfección de 
la institución

SI
BIOLOGICO

SALUD 
PUBLICA

COVID-19
Contagio por virus

Exposición a agente 
biológico VIRUS COVID-19 

(contacto directo entre 
personas, contacto con 
objetos contaminados).

Enfermedad COVID-19. Infección 
Respiratoria Aguda (IRA) de leve a 

grave, que puede ocasionar 
enfermedad pulmonar crónica, 

neumonía o muerte.

Mantener la 
limpieza y 

desinfección de 
las áreas

Implementación del protocolo 
respiratorio

Cambio de ropa al iniciar y finalizar 
las labores

Aumentar la limpieza y 
desinfección de las áreas, 

especialmente las áreas de uso 
frecuente y las zonas comunes.
Guías del Ministerio de Salud y 

Protección  Social

Lavado y desinfección de manos 
frecuente y según los lineamientos 

de la OMS
Uso de EPP establecido en la 
institución de acuerdo  a los 

lineamientos del ministerio de 
salud. 

No tocar mucosas en cara.
Desinfección al ingresar y salir 

del trabajo.
No uso de accesorios

Hidratación permanente.

2 2 4 (BAJO) 25 100 III Aceptable 25 Muerte SI

Intensificar las medidas de bioseguridad y garantizar los suministros requeridos para disminuir el 
riesgo de transmisión y la aparición de Infecciones Asociadas a la Atención en Salud -IAA (item 5.7 

Circular Externa 052 de 2022)
Realizar y mantener inventario para la suficiencia de los EPP's

Capacitación en Uso, mantenimiento, reposición y disposición final de los EPP's.
Entrega de EPP de  acuerdo a la guía  y dando cumplimiento a los lineamientos de los entes de 

control
Validación del uso y mantenimiento  de los EPP

Implementar y mantener la ruta y áreas de triage y aislamiento para sospechosos y casos.
Socialización y publicacion de la ruta para reporte y atención por covid 19

Sociallización y publicación en carteleras  y por medios virtuales de la información de las medidas 
preventivas para COVID 19.

Tapabocas

APOYO APOYO
Servicios 
Generales

Apoyo en los 
procesos de 
limpieza y 

desinfección de 
la institución

SI
CONDICIONES 

DE 
SEGURIDAD 

Mecánico
Manipulación y transporte de 

material cortopunzante 
contaminado

Accidentes de trabajo por cortadura 
o pinchazos que pueden generar 
enfermedades infectocontagiosas.
Heridas .
Machucones

Guardianes. PGIRHS EPP (Gafas, guantes, tapabocas)       
Entrenamiento en manejo seguro 
de cortopunzantes. 2 3

6

(MEDIO) 25

150

II

No aceptable o 
aceptable con 
control 
especifico

27 Enfemedades 
infectocontagiosa
s

SI Inspecciones de seguridad para el cumplimiento de protocolo para manejo de cortopunzantes
Implementación, evaluación y supervisIón del protocolo para manejo de cortopunzantes y normas de 
bioseguridad
Capacitacion en riesgo biológico y normas de  bioseguridad
Validar cumplimiento de estándares de seguridad para el manejo seguro de cortopunzantes

 Dotación de EPP adecuados para 
la tarea

APOYO APOYO
Servicios 
Generales

Apoyo en los 
procesos de 
limpieza y 

desinfección de 
la institución

NO
CONDICIONES 

DE 
SEGURIDAD 

Locativo Ascensores

Caidas
Atrapamientos
Golpes
Caida de Objetos
Incendios
Falta de Ventilación

Mantenimientos 
Preventivos Señalizacion NINGUNO 2 2 4 (BAJO) 25 100 III Aceptable 39 Lesiones Severas SI

Establecer un Programa de Mantenimiento Preventivo y Correctivo
Inspecciones Periódicas Programadas del Ascensor

Instalar Señalización de Seguridad y Uso del Ascensor
Establecer Procedimientos de Emergencia

Ninguno

APOYO APOYO
Servicios 
Generales

Apoyo en los 
procesos de 
limpieza y 

desinfección de 
la institución

NO
CONDICIONES 

DE 
SEGURIDAD 

Locativo Rampas

Resbalones y caídas
Tropiezos
Caídas por el borde
Atropellos: Por el uso de equipos de 
transporte en las rampas

NINGUNO Señalizacion NINGUNO 2 2 4 (BAJO) 25 100 III Aceptable 39 Lesiones Severas SI Instalaciones de Barandas

Realizar inspecciones regulares para detectar cualquier deterioro o daño en la superficie, barandas 
o elementos de seguridad

Establecer condiciones de orden y aseo, Mantener la rampa limpia y libre de obstáculos
Instalar señalización clara y visible que indiquen la presencia de la rampa, su pendiente y cualquier 

restricción de uso.
Capacitar al personal y usuarios sobre el uso seguro de las rampas, especialmente en casos de 

emergencia
Instalar cinta antideslizante o piso con material que evite las caidas a nivel del personal o usuarios

Ninguno

APOYO APOYO
Servicios 
Generales

Apoyo en los 
procesos de 
limpieza y 

desinfección de 
la institución

NO
CONDICIONES 

DE 
SEGURIDAD 

Locativo Escaleras

Lesiones de múltiples por
Caidas a diferente nivel
Golpes
Caida de Objetos

NINGUNO Señalizacion NINGUNO 2 2 4 (BAJO) 60 240 II

No aceptable o 
aceptable con 
control 
especifico

39
Lesiones 

traumaticas 
osteomusculares

SI

Instalar barandas a ambos lados de la 
escalera, con una altura adecuada

Garantizar una iluminación adecuada 
en toda la escalera, especialmente en 

zonas de sombra o con poca luz 
natural.

Instalar señalización clara y visible que indique la presencia de la escalera, su dirección, posibles 
peligros y cualquier restricción de uso
Realizar inspecciones regulares para detectar cualquier daño, desgaste o deterioro en los peldaños, 
pasamanos, barandas o estructura de la escalera.
Establecer un programa de mantenimiento preventivo
Mantener la escalera limpia y libre de obstáculos, especialmente de sustancias resbaladizas como 
aceite, grasa o agua
Brindar capacitación a todos los trabajadores sobre el uso seguro de las escaleras, incluyendo los 
riesgos asociados, las medidas de prevención y los procedimientos de emergencia.
Prohibir actividades como correr, saltar o transportar cargas excesivas en las escaleras

Ninguno

APOYO APOYO
Servicios 
Generales

Apoyo en los 
procesos de 
limpieza y 

desinfección de 
la institución

SI CONDICIONES 
DE 

SEGURIDAD 

Locativo Desplazamento por 
superficies que pueden 
estar resbalosos.
Elementos inadecuadamente 
almacenados por espacio 
insuficiente

Caidas
Golpes
Contusiones
Fracturas
Esguinces

Mantenimiento 
preventivo y 
correctivo a 
instalaciones

NINGUNO NINGUNO

2 2

4

(BAJO) 25

100

III Aceptable

47 Incapacidad 
temporal (golpes)

SI Establecer mecanismos para 
almacenamiento  adecuado en las 
áreas.
Implementar programa de 
mantenimiento preventivo a las 
instalaciones
Mantenimiento correctivo a las 
estructuras deterioradas
Instalar cintas antideslizantes 

Implementar programa de orden y aseo                                        
Inspección de seguridad para verificar el cumplimiento de normas de almacenamiento.
Señalización de seguridad
Capacitar en orden y aseo
Capacitar en autocuidado para la prevención de eventos laborales.
Establecer un programa para el manejo de orden, limpieza y aseo.

APOYO APOYO
Servicios 
Generales

Apoyo en los 
procesos de 
limpieza y 

desinfección de 
la institución

SI CONDICIONES 
DE 

SEGURIDAD 

 Incendio y explosión
Eléctrico y tecnológico

Balas de gases medicinales 
en las áreas asistenciales.
Realización de actividades 
en institución con presencia 
de  material combustible y 
productos químicos para el 
desarrollo de las actividades 
, equipos eléctricos.  No 
existencia de sistemas de 
alarma                                                                                               
No existencia de detectores 
de humo.   
Instalaciones eléctricas 
antiguas

Lesiones traumaticas múltiples que 
pueden llegar a la muerte

Balas de gases 
medicinales 
ancladas.

Ninguno Inspección de seguridad para 
valorar condiciones de riesgo

2 3

6

(MEDIO) 25

150

II

No aceptable o 
aceptable con 
control 
especifico

47 Muerte SI Inspección para validar condiciones 
de seguridad en las áreas
Mantener aseguradas las balas de 
gases medicinales
Mantenimiento a instalaciones 
eléctricas
Dotación de alarmas de incendio.     
Inspecciones periodicas para verificar 
el estado de seguridad de las áreas.                                                                                       
Implementar programa de 
almacenamiento seguro
Inspección a los elementos de 
emergencia para validar su estado y 
funcionamiento.

Señalización de advertencia sobre condiciones de seguridad
Capacitacion en autocuidado e identificación de peligros y establecimiento de controles
Establecer plan de mejora a los hallazgos evidenciados en las inspecciones
Validar el cumplimiento de las normas de seguridad establecidas en la institución
Implementación y desarrollo del plan de emergencias, formación continua en primeros auxilios y 
contraincendios al personal.  Entranamiento permanente a brigadistas
Realizar simulacro una vez al año

APOYO APOYO
Servicios 
Generales

Apoyo en los 
procesos de 
limpieza y 

desinfección de 
la institución

SI CONDICIONES 
DE 

SEGURIDAD 

 Público Contacto con público de 
diferentes estratos socio 
económicos.
Delincuencia común

Heridas
Golpes
Traumas
Lesiones Múltiples

NINGUNO VIGILANCIA PRIVADA EPP

2 2

4

(BAJO) 60

240

II

No aceptable o 
aceptable con 
control 
especifico

47 Heridas SI Implementar instructivo para actuación frente a riesgo público
Socializar e implementar acciones para actuación frente a riesgo publico
Coordinar con la empresa de vigilancia acciones para dar respuesta oportuna frente a riesgo 
público
Instalar botón antipanico para dar alarma efectiva sobre el riesgo.
Coordinar con la policia del área para la atención de situaciones de riesgo público que se puedan 
generar al interior de la institución

APOYO APOYO
Servicios 
Generales

Apoyo en los 
procesos de 
limpieza y 

desinfección de 
la institución

NO FENOMENOS 
NATURALES

Sismo, Tormentas eléctricas, 
vendavales

Zona de alta sismicidad.   
 Falta de entrenamiento al 
personal en actuación en 
caso de sismos

Lesiones de múltiples que pueden 
llegar a la muerte

NINGUNO PLAN DE EMERGENCIA
BRIGADA DE EMERGENCIA

NINGUNO

6 1

6

(MEDIO) 25

150

II

No aceptable o 
aceptable con 
control 
especifico

47 Muerte SI Revisión, ajustes al  Plan de emergencia de acuerdo a los resultados de simulacro
Simulacro mínimo una vez al año
Entrenamiento a la brigada
Dotación a la brigada de los elementos requeridos para la atención de emergencia

EPP brigada de emergencia

Fuente Generadora del 
Peligro Equipos / Elementos de 

Protección Personal
Aceptabilidad 

del Riesgo
Nro. 

Expuestos
Peor 

Consecuencia

Interpretación 
del nivel de 
probabilidad

Nivel de 
consecuencia

Nivel de Riesgo 
(NR) e 

intervención
Controles de Ingeniería Controles Administrativos, Señalización, AdvertenciaEliminación Sustitución

Interpretación 
del NR

Criterios para establecer controles Medidas Intervención

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Efectos Posibles

AREA O PROCESO ASISTENCIAL : SERVICIOS 
GENERALES - SUPERVISORAS 

TOTAL PELIGROS IDENTICADOS No. TRABAJADORES

PROCESO SUBPROCESO CARGO Actividades
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Código: SGSST

MATRIZ DE PELIGROS

Versión: 01

Fecha: 01//01/2024

FECHA DE ACTUALIZACION FEBRERO DE 2024

Controles Existentes Evaluación del Riesgo

Existencia RequiSIto Legal 
Especifico Asociado (SI o 

No)
Fuente Medio Individuo

Peligro



Código: FO-SG-06

Versión: 02

Fecha: 03/01/2023

2026

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E F H L

1 BIOLOGICO 
Manejo de residuos hospitalarios  y uso del 
guardián 

ASISTENCIAL BARRANCABERMEJA CORE-PRO-VIVA-AO PRESENCIAL 26/02/2026 1

2 BIOLOGICO Prevencion de materiales cortopunzantes TODOS BARRANCABERMEJA CORE-PRO-VIVA-AO PRESENCIAL 10/09/2026 1

3 BIOMECANICO Cuidado del DME TODOS BARRANCABERMEJA CORE-PRO-VIVA-AO PRESENCIAL 22/07/2026 1

4 PSICOSOCIAL Primeros auxilios Psicologicos TODOS BARRANCABERMEJA CORE-PRO-VIVA-AO PRESENCIAL 14/04/2026 1

5 PSICOSOCIAL Inteligencia Emocional TODOS BARRANCABERMEJA CORE-PRO-VIVA-AO PRESENCIAL 17/06/2026 1

6 PSICOSOCIAL Humanización TODOS BARRANCABERMEJA CORE-PRO-VIVA-AO PRESENCIAL 25/08/2026 1

7 PSICOSOCIAL Gestión de las emociones TODOS BARRANCABERMEJA CORE-PRO-VIVA-AO PRESENCIAL 14/10/2026 1

8 PSICOSOCIAL Higiene del Sueño TODOS BARRANCABERMEJA CORE-PRO-VIVA-AO PRESENCIAL 18/11/2026 1

9 VIAL Preparación de simulacro BRIGADISTAS BRIGADISTAS BARRANCABERMEJA CORE-PRO-VIVA-AO VIRTUAL 29/10/2026 1

10 EMERGENCIAS 
Creacion y/o actualizacion de plan de 
emergencia

SST BARRANCABERMEJA CORE-PRO-VIVA-AO VIRTUAL 25/02/2026 1

11 EMERGENCIAS Plan de emergencias vial TODOS TODAS AO PRESENCIAL GAREC - EMPRESA 3/03/2026 1

12 EMERGENCIAS Capacitacion basica en primeros auxilios TODOS BARRANCABERMEJA CORE-PRO-VIVA-AO PRESENCIAL 6/03/2026 1

13 EMERGENCIAS Capacitacion basica de control de fuego TODOS BARRANCABERMEJA CORE-PRO-VIVA-AO PRESENCIAL 6/03/2026 1

14 EMERGENCIAS Capacitacion basica de evacuación TODOS BARRANCABERMEJA CORE-PRO-VIVA-AO PRESENCIAL 12/05/2026 1

15 EMERGENCIAS 
Capacitacion basica de transporte de lesionados 
y manejo de posibles fracturas 

BRIGADISTAS BARRANCABERMEJA CORE-PRO-VIVA-AO PRESENCIAL 12/05/2026 1

16 EMERGENCIAS Primer respondiente  ( certificable 8 horas ) BRIGADISTAS BARRANCABERMEJA CORE-PRO-VIVA-AO PRESENCIAL 7/07/2026 1

17 EMERGENCIAS Primer respondiente  ( certificable 8 horas ) BRIGADISTAS LA MARIA ( MEDELLIN) CORE - AO PRESENCIAL JUAN DIEGO GAREC 23/07/2026 1

18 EMERGENCIAS 
Atencion de emergencias con afectacion de 
tejidos blandos 

BRIGADISTAS BARRANCABERMEJA CORE-PRO-VIVA-AO PRESENCIAL 8/09/2026 1

19 EMERGENCIAS 
Funciones y responsabilidades de brigadistas y 
plan de emergencias.

BRIGADISTAS BARRANCABERMEJA CORE-PRO-VIVA-AO PRESENCIAL 8/09/2026 1

20 EMERGENCIAS 
Atencion de emergencias con afectacion de 
tejidos blandos 

TODOS GONZALEZ VALENCIA AO PRESENCIAL GAREC - EMPRESA 15/09/2026 1

21 EMERGENCIAS 
Atencion de emergencias con afectacion de 
tejidos blandos 

TODOS ROSITA AO PRESENCIAL GAREC - EMPRESA 16/09/2026 1

22 EMERGENCIAS 
Atencion de emergencias con afectacion de 
tejidos blandos 

TODOS CONUCOS AO PRESENCIAL GAREC - EMPRESA 17/09/2026 1

23 EMERGENCIAS Planeacion de guion simulacro - Castilla SST LA MARIA ( MEDELLIN) CORE - AO PRESENCIAL JUAN DIEGO GAREC 15/10/2026 1

24 EMERGENCIAS Planeacion de guion simulacro - La 33 SST LA MARIA ( MEDELLIN) CORE - AO VIRTUAL JUAN DIEGO GAREC 15/10/2026 1

25 EMERGENCIAS Planeacion de guion simulacro TODOS 
CASA DE LA CULTURA 

MEDELLIN 
AO PRESENCIAL GAREC - EMPRESA 15/10/2026 1

26 EMERGENCIAS 
Funciones y responsabilidades de brigadistas y 
plan de emergencias.

TODOS GONZALEZ VALENCIA AO PRESENCIAL GAREC - EMPRESA 20/10/2026 1

27 EMERGENCIAS 
Funciones y responsabilidades de brigadistas y 
plan de emergencias.

TODOS ROSITA AO PRESENCIAL GAREC - EMPRESA 21/10/2026 1

28 EMERGENCIAS 
Funciones y responsabilidades de brigadistas y 
plan de emergencias.

TODOS CONUCOS AO PRESENCIAL GAREC - EMPRESA 22/10/2026 1

29 EMERGENCIAS Soporte vital basico (  certificable  8 horas ) BRIGADISTAS BARRANCABERMEJA CORE-PRO-VIVA-AO PRESENCIAL 9/11/2026 1

30 EMERGENCIAS Planeacion de guion simulacro SST BARRANCABERMEJA CORE-PRO-VIVA-AO VIRTUAL PENDIENTE SEDE

31 EMERGENCIAS Ejecucion de simulacro BRIGADISTAS BARRANCABERMEJA CORE-PRO-VIVA-AO PRESENCIAL PENDIENTE SEDE

32 EMERGENCIAS Soporte vital basico ( certificable 8 horas ) TODOS GONZALEZ VALENCIA AO PRESENCIAL GAREC - EMPRESA PENDIENTE SEDE
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DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES – ENERO 2026 

 
Durante el mes de enero del año 2026, Alianza Operativas S.A.S BIC llevó a cabo las siguientes actividades, 
cumpliendo con lo establecido en el contrato y enfocándose en la optimización del servicio. 
 
Estas acciones han sido implementadas para asegurar la continua mejora y eficiencia en nuestros servicios, 
alineándose con los términos contractuales acordados. 
 

1.  CONTRATACIÓN DE PERSONAL OPERATIVO Y TÉCNICO. 

Durante el 01 de enero al 31 de enero de 2026, se contó con los siguientes trabajadores y fueron asignados 
para garantizar la adecuada limpieza y desinfección de todas las áreas del Hospital Regional del Magdalena 
Medio, asegurando el cumplimiento de los estándares de higiene y seguridad de las siguientes áreas 
(administrativas, asistenciales). 
 
 

 
NUMERO DE PERSONAL CONTRATO  

 
TOTAL 

 
Operarias de Aseo 

 
17 

 
Supervisoras 

 
1 

 
Total Trabajadores 

 
18 

 
2. INFORME DE GESTIÓN HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENO MEDIO      

                Distribución del Personal Contratado: 
 

Sede 
No. de Operarias 

Contratadas 
Distribución 

Hospital Regional 
del Magdalena   

17 operarias de Aseo 
Horario completo: - lunes a 
domingo:  24/7 

   01 supervisora  

Horario diurno lunes a 
sábado / Disponibilidad al 
llamado, cuando se 
requiera. 

01 Professional Esp.  Asesor  

 
 
 
 



   

 

 

3. LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA ALIANZA OPERATIVA CUENTAN CON: 

Elementos de protección personal. 
 
1. Dotación 

• Botas 

• Uniforme 

• Guantes 

• Tapabocas N95 

• Tapabocas convencional 

• Gorro 

• Traje de mayo (si se requiere) 

• Bata 

• Gafas 

2. Carnet 

• Carnet provisional (durante el periodo de prueba) 

• Carnet personalizado (posteriormente) 

3. Elementos de Protección Personal 

 

• Tapabocas (N95 y convencional): se entregan mensualmente de acuerdo con la necesidad 

• Guantes: se entregan mensualmente y cuando se requieran  

• Gorros: se entregan gorro de telas de la dotación  

• Batas desechables: se entregan mensualmente, de acuerdo con la necesidad del servicio 

Anexo. Formato soporte de entrega de dotación, carnet y elementos de protección personal. 

 
 
 
 
 
 
 



   

 

 

4. PLAN DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN – ENERO DE 2026 

 
Durante el mes de enero de 2026, se llevarán a cabo las siguientes actividades de formación y 
capacitación dirigidas al personal de Alianza Operativa. 
 
• La supervisora realizó inspecciones directas en las áreas y brindó acompañamiento al proceso de aseo y 

desinfección en los diferentes servicios, proporcionando retroalimentación para el fortalecimiento del protocolo de 

limpieza y desinfección. 

Anexo: los registros fotográficos de las inspecciones  
 

Otras actividades  

 
5. NOTIFICACIÓN DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y PLAN DE ACCIÓN: 

 

• En el mes enero no se presentaron accidentes de trabajo con los operarios asignados a realizar la 

limpieza y desinfección en el Hospital Regional del Magdalena Medio.  

 

6. SUMINISTRO DE INSUMOS REQUERIDOS Y NECESARIOS PARA LA LIMPIEZA Y 

DESINFECCION DE LAS AREAS HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO. 

 
Para garantizar el cumplimiento de las actividades de limpieza y desinfección es necesario asegurar los 

suministros y la oportunidad en la entrega: 

 

• Productos de Limpieza: Jabón detergentes, desinfectantes (Hipoclorito al 13%, Desengrasante, 
Limpia vidrios, Limpia juntas, Ambientador, Bio Varsol, jabón Ajax, Jabón de barra. 
 

• Etiquetado de las sustancias químicas: Etiquetas para el proceso de trasvase. 
 

• Equipos: Hidro lavadoras, Mopas, escobas, Traperos, recogedor, Valdés, porta elementos, Tijeras, 
y otros equipos necesarios para la limpieza profunda. Mangueras, Sabrás, Atomizador y pistola, 
cepillos de dientes etc. 

 

• Suministros Adicionales: Paños de microfibra, blancas, azules y compresores negros, blancos. 
 

• Bolsas: rojas, negras, blancas según recipientes que maneja el área ambiental y necesidad de los 
servicios.  
 

• Suministro de insumos para realización del brillado de la clínica de las diferentes áreas de la clínica 
 

Anexo: Formato de entrega de insumos necesarios para el proceso de limpieza y   desinfección de las diferentes áreas. 
 



   

 

 

7. ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DEL CONTRATO – ENERO DE 2026  
 
Actividades Generales: 
 

ÁREAS ACTIVIDADES 

 
Escritorios sillas y 
equipos de Cómputo  

 
- Limpieza y desinfección diaria (recurrente, terminal) en las áreas 

administrativas y asistenciales, de acuerdo con protocolo institucional 
establecido. 

Pisos y escaleras, 
Baños 

 
- Se realiza diariamente limpieza y desinfección (barrido y trapeado). 
- De forma semanal se realiza (los terminales de área de acuerdo con lo 

programado) campañas programadas. 
 

Áreas de hospitalización  

 
- Se realizo la limpieza y desinfección y (aseo recurrente) establecido 

diariamente). 
- Se realizo (aseo terminal o campañas) establecidas diaria o 

semanalmente según necesidad del Área. 
 

Manejo de residuos  
Hospitalarios 

- La ruta sanitaria establecida por la institución se cumplió sin novedad. 

- Se realizo el lavado, limpieza y desinfección del cuarto de residuos según 

lo establecido por la institución. 

- Se realizo la recolección y transporte de residuos hospitalarios, según la 

normatividad (código de colores Resolución 2184 de 2019). 

- Se realizo sin ninguna novedad la rotulación de las bolsas. 

Acceso a Parqueadero y 
área urgencias. 
Acceso a áreas 
administrativa  

 
- Se dio cumplimiento a la limpieza y desinfección diaria. 

- Se cumplió con la realización del terminal de las áreas o las campañas 
establecidas según la institución. 

Áreas de circulación, 
salas de espera  

- Se realiza limpieza y desinfección de las áreas de circulación.   

Brillados  
 

- Se realizo los brillados en las diferentes áreas de la institución  

Podas  
- Se realizo las podas y limpieza de las Zonas verdes.   

 

 
 



   

 

 

Actividades Específicas: 
 

No. ÁREAS 
 

ACTIVIDAD (CAMPAÑAS ESPECIALES) 
 

1. Zonas Verdes  
 

- Se realizo el mantenimiento de las Zonas Verdes.  (Podas y barrido 
que implica la eliminación de los residuos presentes en el área). 

 
2 
 

 
Áreas de circulación 
 

- Se realizo limpieza y desinfección de las áreas de circulación. 

3. 

 
Limpieza de vidrios, 
paredes, puertas, 
ventanas. 

 
- Campañas de lavado y limpieza y desinfección de los vidrios, 

paredes y puertas y ventanas de la institución. (semanalmente 
los sábados y domingos) 
 

4 Lavado de Escaleras 
- Áreas de circulación: Se continúa realizando los aseos terminales y 

recurrentes en las áreas de escaleras. 

5 Supervisión  
- Acompañamiento y retroalimentación en el proceso de limpieza y 

desinfección.  

6 
 
Entrega de EPP. 
 

- Se realizo la entrega de los EPP al personal de Alianza Operativa  

7 Manejo de residuos 
- Se realizo manejo de Residuos 

8 Aseos Especiales  
- Realización de campañas en todas las áreas de la Institución  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 

 

Soporte de actividades realizadas mes de enero de 2026 
 

Hospital Regional 
del Magdalena 

Medio          

 
ACTIVIDAD (CAMPAÑAS ESPECIALES) 

Registro Fotográfico 

 
 
 
 
 
 
 

Zonas Verdes 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 
        

 Estado de las Zonas Verdes: Se continua con el mantenimiento y limpieza de las zonas verdes de la institución. 



   

 

 

Hospital Regional 
del Magdalena 

Medio          

ACTIVIDAD (CAMPAÑAS ESPECIALES) 
Registro Fotográfico 

Ventanas, 
puertas, paredes. 

Piso, sillas. 
Ascensores  

 

 

      
 

    
 

 

 Se realizaron las siguientes Campañas programadas los sábados y domingos (. Paredes, ventanas, puertas, 

limpieza de los extintores, carteleras). 



   

 

 

Hospital Regional 
del Magdalena 

Medio          

ACTIVIDAD (CAMPAÑAS ESPECIALES) 
Registro Fotográfico 

Áreas de 
Circulación 

  

       
 

     
 

✓ Se realizaron las siguientes Campañas programadas los sábados y domingo áreas de Circulación.  



   

 

 

 
Hospital Regional 

del Magdalena 
Medio 

ACTIVIDAD (CAMPAÑAS ESPECIALES) 
Registro Fotográfico 

Lavado de 
Escaleras 

 

 

       
 

        
   

 
 Áreas de circulación: Se continúa realizando los aseos terminales y recurrentes en las áreas de escaleras.  



   

 

 

Hospital Regional 
del Magdalena 

Medio 

ACTIVIDAD (CAMPAÑAS ESPECIALES) 
Registro Fotográfico 

 
Unidades 
Sanitarias. 

 

       
 

 
 Se Realizo el terminal (lavado y desinfección de todas las unidades Sanitaria de la clínica. 

Entrega de 
EPP – Insumos 

 

      
 

 

 Se realizo la entrega de EPP, al personal de Alianza Operativa. 



   

 

 

Hospital Regional 
del Magdalena 

Medio 

ACTIVIDAD (CAMPAÑAS ESPECIALES) 
Registro Fotográfico 

Manejos de 
residuos 

 

 
     

 Se realizo linpieza y desinfeccion de otras actividades. 

 
8.  AFILIACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL: 

 
Alianza Operativa SAS BIC cumplió con las obligaciones frente a los aportes al sistema de seguridad 

social, caja de compensación familiar, ICBF, SENA, correspondiente al total del personal vinculado para 

la ejecución del contrato con el Hospital Regional del Magdalena medio, durante el mes de enero de 

2026.  

Anexo: Afiliación a seguridad social.  

 

9.  PROGRAMA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 

 

Este programa es fundamental para asegurar la protección y el bienestar de todos los trabajadores de la 

Alianza Operativa SAS BIC, cumpliendo con las normativas vigentes y fomentando una cultura de seguridad 

y salud en el trabajo. 

 
• Entrega de los elementos de protección personal (EPP). 

• Entrega de insumos necesarios para el desarrollo de las actividades 

 
 
 



   

 

 

 
 
 

ANEXO 
 
 
 
Anexo: 1. - Registro fotográfico Capacitaciones  
                 -  de inspección directa en campo de la Supervisora. 
                 - Aseos especiales del ICBF 
                  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 

 

Registro fotográfico de la Inspección directa en campo realizada por la supervisora 
de Alianza Operativa     

          

              
 

   
 

Inspección directa de los terminales de áreas 
 
 

   
  



   

 

 

Registro fotográfico de la Inducción al personal nuevo en protocolo de limpieza y 
desinfección y SG- SST 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



   

 

 

Registro fotográfico de las Campañas realizadas por el personal de 
Alianza Operativa 

 

      
 

   
 



   

 

 

REGISTROS FOTOGRAFICOS DEL ASEOS REALIZADOS EN LA  SEDE ICBF 
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