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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 14:30 Fecha: enero 27 de 2026

Lugar: Instalaciones Centro zonal Suroriental.

Dependencia que .

Convoca: Centro zonal Suroriental.

Proceso: Promocién y Prevencion.

Obietivo: Comité técnico operativo de alistamiento modalidad “Centros de Apoyo
) ) a la Inclusiéon”, en marco del contrato 76014732025 SEMBRADOR.

Agenda:

En cumplimiento de las politicas institucionales y el contenido del manual operativo, los
funcionarios del ICBF adscritos al Centro Zonal Suroriental, Carlos Arturo Bonilla Viveros
supervisor del contrato y Marcela Eugenia Ibarguen Guerrero Asistencia técnica financiera, de
manera virtual las doctoras Diana Carolina Erazo, Diana Carolina Gil, Marbely Ospina, Zayda
Mildré Aragon y representantes de la fundacion SEMBRADOR doctora Katherine Garcia
Caicedo coordinadora de la modalidad, Julio Cesar Ordofez Santana auxiliar administrativo
de la fundacion arriba mencionada, con el objetivo de evaluar la fase de alistamiento y aprobar
el presupuesto en el inicio de atencidon de la modalidad “Centros de Apoyo a la Inclusion” en el
contrato 76014732025, para lo cual se procedera de la siguiente manera:

1. Organizacion del desarrollo de la Modalidad.

Informe de las actividades de alistamiento realizadas por el operador.
Conformacion y aprobacion del Talento humano.

Gestion de espacios fisicos y dotacion.

Elaboracion y presentacion del presupuesto.

Presentacion y aprobacién de la minuta de alimentos.

Proceso de seleccion de proveedores de alimentos.

Mapeo territorial.

© o N o O ke Db

Busqueda activa, identificacion y registro de nifas, nifos y adolescentes.
10.Fecha de inicio de la atencién a los usuarios.

11.Varios.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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1.

En este aspecto se establece prestar el servicio en la jurisdiccion de la zona oriente de la
ciudad de Cali, Carrera 26 i3 nro 72W esquina, barrio Los lagos de la comuna 13, con
poblacion con diversas discapacidades fisicas y cognitivas, y cuyas familias estan
clasificadas como vulnerable, pobreza moderada y extrema; el contrato establece una

Desarrollo:

Organizacion del desarrollo de la Modalidad:

cobertura de 43 nifios, nifias y adolescentes.

Se pone de presente el contenido de la guia operativa de la modalidad Centros de apoyo

a la Inclusion memorando.
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En virtud de lo anterior, los Centros de Apoye a la Inclusion contemplan la vinculacion de talento humano
que se organiza a nivel territorial para implementar la atencion en Punto Fijo y Atencion Itinerante, donde
se asume la movilizacién social y comunitaria como un eje transversal en toda su implementacion

Atencién en Punto Fijo

Un punto fijo es un espacio fisico destinado para la operacion de los procesos de promocion de derechos
y prevencion de riesgos de manera intersectorial, comunitaria y familiar, que favorecen la plena inclusion
y participacion, el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes; por medio de las estrategias,
facilitadores y apoyos definidos en el Plan Individual de Apoyo a la Inclusion (PIAI) en un horario de
lunes a viermes, con una atencion de cuatro (4) horas diarias.

La participacion en las experiencias de los Puntos Fijos no puede interferir, ni sustituir actividades
escolares, deportivas, culturales, recreativas y de salud, donde se promueva la inclusion y garantia de
derechos, por lo cual se plantea como una atencion complementaria.

Estos espacios contaran con un modelo pedagégico de inclusion que reconoce, valora y responde a la
diversidad de los contextos territoriales, sociales y familiares, asi como, los ritmos y estilos de
aprendizaje de manera pertinente y diferenciada. Los equipos de atencion en punto fijo tendran
autonomia para organizar los ambientes pedagogicos respondiendo a los intereses, gustos, preferencias
y particularidades de las y los participantes, generando experiencias y actividades que motiven
aprendizajes y practicas culturales a traves de la participacion, creacion y desarrollo de proyectos
colectivos que vinculen a las familias y las comunidades.

Es importante resaltar que en la atencion en Punto Fijo NO se prestan servicios terapéuticos de
rehabilitacion o educativos; por tanto, se piensan como ambientes para el fortalecimiento de procesos
del desarrollo, la promocion de derechos y prevencion de riesgos o vulneraciones que respondan a las
necesidades de las nifias, nifios y adolescentes, a las caracteristicas de sus territorios y al caracter
innovador que cada equipo de trabajo promueva en los espacios.

La vinculacion a la atenciéon en Punto Fijo no depende de criterios capacitistas; cada nifia, nifio o
adolescente tiene el derecho a participar desde sus propias formas de comunicacion, aprendizaje y
expresion. Los espacios o ambientes deben estar adaptados a las necesidades de movilidad,
comunicacion y sensibilidad sonora, visual o tactil que requieran los participantes.

La atencién en Punto Fijo puede tener atencion Itinerante con el objetivo de promover la atencion
inclusiva en los demas servicios o modalidades del ICBF, a partir de la experiencia de los profesionales
que trabajan por la inclusion de personas con discapacidad.
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multimodal, por ejemplo: infografias, boletines, podcast, entre otros.

2.1 Objetivo general

Promover la participacion e inclusion de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad, mediante
acciones intersectoriales, intencionadas, relacionadas y efectivas que contribuyan con el fortalecimiento
de entornos protectores y la garantia de sus derechos, asi como la transformacion de imaginarios que
segregan, excluyen o discriminan en los diferentes contextos donde transcurren sus vidas.

2.2 Objetivos especificos

e Esfructurar e implementar Planes Individuales de Apoyo a la Inclusién que contribuyan a la
eliminacion de barreras para la participacion y garantia de derechos de nifias, nifios y adolescentes
con discapacidad, cuyas condiciones sociales y culturales les han segregado de manera sistematica.

e Implementar acciones diferenciales para impulsar el desarrollo integral y la adopcion de ajustes
razonables y sistemas de apoyo que faciliten a nifias, nifios y adolescentes con discapacidad la
participacion con equidad en los diferentes entormos.

= Contribuir a la transformacion de imaginarios desde el modelo social de derechos en los escenarios
barriales, vecinales, veredales, institucionales, entre otros, donde interactian nifias, nifios,
adolescentes y sus familias que participan en los Centros de Apoyo a la Inclusion.

iAntes de Imptimir este documento. .. piense en el medio 3mbiente!
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« Fomentar la participacion, la movilizacion social y comunitaria y el control social en los Centros de
Apoyo a la Inclusion, garantizando que las nifias, nifios, adolescentes, sus familias y/o cuidadores/as
sean agentes activos en la construccion de entornos inclusivos, protectores y respetuosos de los
derechos humanos.

2. Informe de las actividades de alistamiento realizadas por el operador.
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Regional: Valle del Cauca
Municipio: Cali
Nombre del operador {cuando aplique): Fundacion El Sembrador
No. del contrato (cuando aplique): 76014732025
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Desde la implementacion del servicio Centros de Apoyo a la Inclusion de la Modalidad Integrada,
se describen las acciones que hacen parte de la etapa de alistamiento y se hace entrega de los
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3. Conformacioén del Talento humano.

El operador presenta un listado de 13 funcionarios para la atencién de 43 usuarios, quienes
trabajaran en jornada de ocho horas diaria; solicitud que es aprobada, siempre y cuando
se ajuste a lo establecido en el objeto contractual y que no supere el porcentaje estipulado
para el recurso humano y que el potencial candidato, cumpla con todos los requerimientos
legales exigidos para laborar con nifios, nifias y adolescentes con las caracteristicas
establecidas en el objeto contractual.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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3 1 KATHERINE GARCIA CAICEDO 67037341 Coordinador 1 PSICOLOGA-ESPECIALIZ/ CUMPLE CUMPLE CUMPLE
4 2 JULIO CESAR ORDONEZ SANTANA 1148949976 Auxiliar Administrativo 1 CONTADOR PUBLICO  CUMPLE CUMPLE CUMPLE
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4. Gestion de espacios fisicos y dotacion.

Las actividades de atencion a nuestros usuarios se desarrollaran en la ciudad de Cali en
la zona oriente de la ciudad de Cali, Carrera 26 i3 nro 72W esquina, barrio Los lagos de la
comuna 13, lugar que cuenta con dotacion institucional y con los elementos necesarios
para el desarrollo del proceso de atencion, teniendo en cuenta las caracteristicas de nifias,
nifios, adolescentes y sus familias, los atributos de calidad de ambientes adecuados y
seguros y de proceso pedagogico.

5. Elaboracion y presentacion del presupuesto.

En relacion con este punto, el equipo de supervision aprueba las partidas y distribuicidon
presupuestales presentada por el operador; por un valor total de un quinientos treinta y
cinco millones seicientos ventiseis mil ciento tres pesos $ 535.626.103,58 °° pesos moneda
corriente, aportados por ICBF y contrapartida del operador.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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6. Presentacion y aprobacion de la minuta de alimentos.

Este proceso queda pendiente de ser aprobado, toda vez que requiere estar articulado con
las profesionales de nutricién y dietética del ICBF; por tal motivo el equipo de supervision
del contrato autoriza dar continuidad a la minuta establecida en la modalidad ADA del afio
2025 y se establece como plazo maximo para estar aprobadas dichas minutas, el préximo
27 de febrero de 2026; fecha en la cual debera estar aprobada dicha minuta.

7. Proceso de seleccion de proveedores de alimentos.

A fin de garantizar la materia prima a utilizar para el suministro de alimentos, el operadory
talento humano debe realizar este proceso en concordancia con los aspectos técnicos que
establece la normativa vigente para los lugares de expendio de alimentos, estableciendo
que las condiciones sanitarias durante los procesos de manipulacién de alimentos se den
en forma adecuada hasta su recibo en el Centro de Experiencias y dando cumplimiento a
lo establecido en nuestra legislacion, en materia de compras locales.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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8. Busqueda activa, identificacion y registro de nifas, nifos y adolescentes.

El operador presenta la lista de 39 usuarios potenciales, quienes traen un proceso de
atencion en la misma modalidad y que cumplen los requisitos para ADA. Ellos son
aprobados por la supervisiéon del contrato, para iniciar atencion a partir del dia 02 de febrero

de 2026.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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9. Mapeo territorial.

Se realizaran las actividades tendientes para ser actualizado y aterrizado, de acuerdo a la
nueva ubicacion territorial.

10.Fecha de inicio de la atencion a los usuarios.

Se establece como fecha improrrogable para el inicio de atencién a nuestros usuarios, el
lunes 02 de febrero de 2026.

11.Varios.

Decisiones:

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Al finalizar de cada mes

Fundacién Sembrador durante la vigencia del
contrato

Presentar cronograma de actividades
realizadas en cada mes

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Verificacion de compras locales

Equipo supervision y Fundacion

Sembrador.

Accion permanente

Aprobacién minuta de alimentos

Sembrador.

Equipo supervision y Fundacion

febrero 27 de 2026

Realizar los encuentros familiares y

comunitarios

Fundacion Sembrador.

Accion permanente

Cumplir con las metas sociales

establecidas en el objeto contractual.

Sembrador.

Equipo supervision y Fundacion

Al finalizar de cada mes
durante la vigencia del
contrato

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Carlos Arturo Bonilla Viveros Supervisora Contrqto ICBF
Centro zonal Suroriental =
Enlace asistencia
Marcela Eugenia Ibarguen financiera Centro Zonal ICBF
Suroriental.
Coordinadora Modalidad >
. . . Fundacion
Katherine Garcia Caicedo Centros de Apoyo a la Sembrad [y [,
|nC|USIén em ra Or ATHERINE GARCIA CAICEDO
. ~ . . . Fundacion
Julio Cesar Ordorfiez Santana | Auxiliar Administrativo Sembrador. (Tolico Omldaes
Fecha Hora Lugar

Préxima reunion

No aplica

Colaborador que elabora el acta:

Carlos Arturo Bonilla Viveros

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




