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DOCUMENTO COMPLEMENTARIO AL PLIEGO DE CONDICIONES

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO - CMA-SGR-0003-2026

OBJETO: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL Y FINANCIERA A LOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE COBERTURA, PERMANENCIAY CALIDAD DEL SECTOR EDUCATIVO EN EL DEPARTAMENTO
DE CESAR PARA LA VIGENCIA 2026

VALLEDUPAR (CESAR) FEBRERO DE 2026
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RECOMENDACIONES

1. Lea cuidadosamente el contenido de este documento.

2. Verifigue que puede dar cumplimiento a las obligaciones del contratista consignadas en el
complemento del pliego de condiciones, en el pliego de condiciones definitivo y en el contrato.

3. Verifique que no esté incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad generales
ni especificas para contratar.

4. Cerciorese que cumple las condiciones y reline los requisitos aquisefialados.

5. Proceda a reunir la informacién y documentacion exigida y verifique la vigencia de aquélla que la
requiera.

6. Siga las instrucciones que en este Pliego de Condiciones se imparten para la elaboracion de su
oferta.

7. Tenga presente que las observaciones formuladas al complemento de pliego de condicionesy al pliego
de condiciones definitivo deberan presentarse Unicamente a través de la seccién “Observaciones al pliego
de condiciones” de la pagina web del portal del SECOP Il www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii
EN NINGUN CASO SE DARA TRAMITE NI RESPUESTA A OBSERVACIONES PRESENTADAS FUERA DEL
TIEMPO PREVISTO O EN MEDIO DIFERENTE.

8. El interesado debe tener en cuenta la fecha y hora prevista para la presentacién de observaciones,
cierre del presente proceso y demas actividades que se realizaran a través de la pagina web del portal del
SECORP 1l

www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii 0 de manera presencial de acuerdo a lo sefialado en el
cronograma del proceso.

9. Esimportante que tenga en cuenta que en aras del principio de economia, los términos son preclusivos
y perentorios para las diferentes etapas del proceso de seleccion, por lo tanto las actividades se
adelantaran en lasfechasyhoras definidas en elcronograma del proceso.

10. Toda consulta debera formularse a través de la péagina web del portal del SECOP |
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii, no se atenderan consultas telefénicas ni personales. En
casos de indisponibilidad de plataforma del SECOP Il los interesados o proponentes podran dirigir sus
solicitudes a través del correo institucional administrativa@gobcesar.gov.co; asi mismo deberan tener
en cuenta las disposiciones contenidas en la “Guia para actuar ante una indisponibilidad del SECOP 117,

disponible en:.
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indis ponib
ilidad_secopii.pdf.
11. Con la presentacion de la propuesta se entenderd que el proponente ha examinado

cuidadosamente la informacion puesta a su disposicion por el DEPARTAMENTO DEL CESAR, que he leido
EL COMPLEMENTO AL PLIEGO DE CONDICIONES en su totalidad — aclaraciones, mensajes, respuestas a
las observaciones, adendas y que ha aceptado que lainformacién es adecuada y suficiente para definir el
objeto, alcance, precio yplazo.

12. Los oferentes, con la presentacidon de su oferta autorizan al DEPARTAMENTO DEL CESAR para
verificar toda la informacién que en ella suministren o adjunten.

13. Los oferentes deberan tener en cuenta lo dispuesto por Colombia Compra Eficiente en la Guia de
Proveedores respecto de los plazos de presentacion de la oferta, por cuanto aquellas ofertas presentadas
previo a la expedicion y publicacion de adendas se consideraran NO VALIDAS, y por lo tanto la ENTIDAD
NO REALIZARA SU VERIFICACION.
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DOCUMENTO COMPLEMENTARIO AL PROYECTO PLIEGO DE CONDICIONES
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO - CMA-SGR-0002-2025

I INTRODUCCION

El Departamento del Cesar pone a disposicion de los interesados el presente proceso de Seleccién
Concurso de Méritos Abierto, para la seleccién del contratista encargado del “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, LEGAL Y FINANCIERA A LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE COBERTURA,
PERMANENCIAY CALIDAD DEL SECTOR EDUCATIVO EN EL DEPARTAMENTO DE CESAR PARA LA VIGENCIA
2026”.

El presente Proceso de Contratacidn se encuentra identificado con el nimero CMA-SGR-0003-2026

Los estudios y documentos previos que incluyen el analisis del sector, asi como cualquiera de sus anexos
estan a disposicion del publico en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica -SECOP II-. Los
interesados pueden presentar observaciones al presente documento en la oportunidad establecida para

el efecto en el Cronograma contenido en el Resumen de Informacién del Proceso del pliego electrénico
-SECOPII

Por lo anterior, se solicita a los interesados tengan en cuenta las siguientes recomendaciones adicionales
al momento de elaboraciéon de su propuesta:

o Revisen conatencidn el pliego electrénicoy el presente documento complementario para evitar incurrir
en fallas, omisiones o incumplimientos de los requisitos exigidos.

e Seguir la metodologia aqui sefnalada, con el fin de obtener uniformidad y exactitud en la informacidén
presentada para efectos de la verificacion de las mismas.

e Verificar que no se encuentren en las causales de inhabilidades, incompatibilidades ni conflicto de
intereses para participar en el presente proceso de seleccion.

e Diligenciar los formatos establecidos en el presente documento complementario y adjuntar a la
plataforma SECOP Il los documentos requeridos.

e Tener en cuenta los plazos sefnalados en el cronograma del proceso.

e Solo seran verificadas las ofertas que se presenten dentro del término previsto remitidas al SECOP Il (a
excepcion de los casos cuya indisponibilidad sea certificada por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica Colombia Compra Eficiente) y cumplan las estipulaciones contenidas en la mismay en el Estatuto
General de la Contratacién Estatal.

Se recuerda a los proponentes, que de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el particular que contrata con el
Estado adquiere la calidad de colaborador del mismo en el logro de sus fines, y por lo tanto, cumple una
funcidén social que implica obligaciones sin perjuicio de los derechos que la misma ley le otorga.

El contrato resultante de este proceso se regira por las cldusulas excepcionales de terminacion,
modificacion e interpretacion unilateral por parte del Departamento del Cesar, conforme a las normas
contenidas en los articulos 15, 16y 17 de la Ley 80 de 1993.

Nota: el Departamento del Cesar se reserva el derecho de verificar toda la informacion incluida en la
propuestay de solicitar a las autoridades competentes o a los particulares correspondientes, informacién
relacionada con el contenido de la misma.

Cuando exista inconsistencia entre la informacion suministrada por el Proponente y la efectivamente
verificada por la Entidad, la informacion que pretende demostrar el Proponente se tendra por no
acreditada.

La Entidad compulsara copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los cuales la
informacidén aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una presunta falsedad, sin que
el Proponente haya demostrado lo contrario, y procedera a rechazar la oferta.
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Il. ASPECTOS GENERALES

A. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS.

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 el Departamento del
Cesar , invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente
Proceso de Contratacidn a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes, a que
consulten los Documentos del Proceso en el SECORP II.

B. COMPROMISO ANTICORRUPCION.

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el Anexo No. 2 en el cual
manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcién.

Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcion por parte del Oferente, sus
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion
actle en sunombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para de terminacién anticipada del
contrato, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

C. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasién del analisis de los Documentos del
Proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las Ofertas, la presentacién
de observaciones a las mismas y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participacion en el
Proceso de Contratacion estara a cargo exclusivo de los interesados y Oferentes.

D. COMUNICACIONES.

Las comunicaciones relacionadas con el Proceso de Contratacién deben hacerse haciendo uso de la
plataforma del SECOP Il (en los casos cuya indisponibilidad sea certificada por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, las comunicaciones se realizaran a través de los
correos electronicos institucionales).

E. IDIOMA.

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Oferentes o por terceros
para efectos del Proceso de Contratacion o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser otorgados
y presentados en castellano. Los documentos con los cuales los Oferentes acrediten los requisitos

habilitantes de que trata el Cuestionario del pliego electrénico - SECOP Il que estén en una lengua
extranjera, deben ser traducidos al castellano y presentarse junto con su original.

F. LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR.

Los documentos presentados por el Oferente no requieren legalizacion alguna salvo por lo establecido en
la presente seccidn respecto de los documentos otorgados en el exterior y por los poderes generales o
especiales que deben ser otorgados ante notario publico.

ElProponente debe presentar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea necesaria
su legalizacién de acuerdo con la Convencién sobre la abolicién del requisito de legalizacién para
documentos publicos extranjeros y la Ley 1564 de 2012. Para el momento de la Adjudicacién el
Proponente debe presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de conformidad con
la normativa aplicable.
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G. CONVERSION DE MONEDAS.

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron
emitidos y adicionalmente en pesos colombianos.

Si estd expresado originalmente en una moneda diferente a délares de los Estados Unidos de América,
debe convertirse a ésta moneda. Dicha conversién debera hacerse teniendo en cuenta la TRM en la fecha
de elaboracidn o suscripcién de los estados financieros.

Una vez que se tengan las cifras en délares de los Estados Unidos de América o si la informacién se
presenta originalmente en dicha moneda, para la conversién a pesos colombianos se debe tener en
cuenta la tasa representativa del mercado certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia
para la fecha de corte de los estados financieros.

H. ADENDAS.

El Departamento del Cesar, de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015, podra
modificar el pliego de condiciones mediante adendas, que publicara en el en el Sistema Electrénico para
la Contratacion Publica (SECOP ll), en los dias habiles, entre las 7:00 a. m. y las 7:00 p. m., a mas tardar el
dia habil anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas a la hora fijada para tal presentacion, las
cuales haran parte integral del pliego de condiciones.

Asimismo, la Entidad podra expedir Adendas para modificar el cronograma del proceso unavez vencido el
término para la presentacion de las ofertas y antes de la adjudicacién del contrato.

. DEFINICIONES.

Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayuscula inicial deben ser entendidas con el
significado que a continuacioén se indica. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de
acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayuscula
inicial deben ser entendidos de acuerdo con la definicion contenida en el Decreto 1882 de 2015. Los
términos no definidos a continuacion deben entenderse de acuerdo con su significado naturaly obvio.

Definiciones
Es la decision final del Departamento del Cesar, expedida por medio de un acto
Adjudicacion administrativo, que determina el adjudicatario del presente Proceso de
Contratacion.
Es el conjunto de formatos y documentos que se adjuntan al presente proceso

Anexo . -
y que hacen parte integral del mismo.
Contratista Es el Oferente al cual le es aceptada la Oferta por parte de la Entidad.
Oferta Es la propuesta presentada al Departamento del Cesar por los proponentes.

Es el negocio juridico que se suscribira entre el Departamento del Cesar y el
adjudicatario, por medio del cual se imponen a las partes obligaciones
Contrato reciprocas y se conceden derechos correlativos que instrumentan la relacion
contractual que se busca establecer a través del presente Proceso de
Contratacion.

Es el conjunto de normas que rigen el proceso de seleccidny el futuro Contrato,
Pliego de en los que se senalan las condiciones objetivas, plazos y procedimientos dentro
Condiciones de los cuales los Proponentes deben formular su Oferta para participar en el
Proceso de Contratacién del Contratista y tener la posibilidad de obtener la
calidad de adjudicatario del presente Proceso de Contratacion.

Es la persona natural o juridica o el grupo de personas juridicas y/o naturales,
Proponente nacionales o extranjeras, asociadas entre si mediante las figuras de consorcio,
union temporal o promesa de sociedad futura que presenta una Oferta para
participar en el Proceso de Contratacion.
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Primer orden | Es la posicién que ocupa el Proponente que, una vez habilitado, obtiene el
de elegibilidad | puntaje mas alto luego de efectuarse la evaluacién prevista en el presente Pliego
de Condiciones.

Iv. DESCRIPCION DE LA CONSULTORIA

El Departamento del Cesar cumpliendo con las estrategias y programas establecidos en el sector educativo y
de acuerdo con las politicas publicas de esta Administracién ha dado tramite a proyectos, que se encaminan
al fortalecimiento de estrategias en materia de Calidad y Cobertura. En el PLAN DE DESARROLLO
DEPARTAMENTAL 2024 - 2027 “Gobernando el Cesar Imparable” se trazé como instrumento fundamental el
progreso del Cesar, con un plan construido con la participacidon de la comunidad y que busca responder a las
necesidades de todos los Cesarenses en el plan de permanencia escolar Secretaria de Educacion del Cesar.

Se trazé como producto y meta de la siguiente manera:
META PRODUCTO:
Aumentar la matricula educativa, en los niveles prescolar, basica y media.

PILAR Ill SOCIAL Y HUMANO: POR UN CESAR MAS HUMANO, TEJIENDO BIENESTAR Y CREANDO
OPORTUNIDADES

PROGRAMA: 7. EDUCACION EN MACHA POR LA CALIDAD, LA PERMANENCIA, LA EXCELENCIA Y LA
INCLUSION.

La primera, tal como lo ha definido el gobierno nacional, propende por la formacién de ciudadanos con valores
éticos, respetuosos de lo publico, que ejerzan los derechos humanos, que cumplan sus deberes sociales y
convivan en paz. lgualmente, apunta a la elevacién del nivel de formaciéon y a la aplicacion de los
conocimientos al servicio de un Departamento mejor.

Las lineas estratégicas atendidas en el marco de necesidades previstas por el Departamento del Cesar
incluyen componentes como:

v" Mejoramiento de la Calidad Educativa.

v" Ampliacién de la Cobertura Educativa en el Sector Educativo

v' Mejorar la eficiencia y la eficacia en la gestidn del sector, proporcionando una educacién acorde
a los requerimientos regionales y a los desafios y oportunidades planteados por la globalizacion.

Asi mismo, la Administracion Departamental con el objeto de dar cumplimiento y fortalecer las estrategias de
calidad y cobertura, definid proyectos que permitan avanzar en el cumplimiento de los objetivos antes
sefialados para la actual vigencia, tales como:

Administracion del Servicio Publico Educativo en Centro Educativos Indigenas del Departamento del Cesar.
Administracion del Servicio Publico Educativo en Zona de Dificil Acceso.

Apoyo para el mejoramiento de la calidad educativa a través de las pruebas SABER.

Apoyo al desarrollo operativo de la educacion en el departamento del cesar, a través de los servicios de
vigilancia, aseo y administrativos.

Fortalecimiento a la permanencia de los estudiantes vulnerables en la educacidn superior.

Servicio de transporte escolar a estudiantes de establecimientos educativos oficiales en zona rural y urbana.
Apoyo al el ingreso y permanencia en la educacion superior mediante la financiacion de las matriculas.
Adecuaciones y/o mejoramientos en instalaciones para las instituciones educativas Oficiales.

Apoyo a la permanencia de los alumnos de la zona rural, con la dotacién de bicicletas en los establecimientos
educativos oficiales, del Departamento del Cesar.

Dotacién de mobiliarios entre otros.

Otros programas que contribuyan al mejoramiento de la Coberturay la calidad educativa.

Un analisis completo nos ensefia que existen multiplicidad de dificultades asociadas con lo extenso del
territorio, con la multiplicidad de actores del sector en lo local, con la diversidad de objetos que integran la
necesidad y con las debilidades institucionales de los entes locales en lo que hace con sus competencias
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directas en la prestacion del servicio. Se persigue en esta oportunidad resolver las carencias y dificultades en
esainteraccidn interinstitucionaly se pretende incrementar el nivel de exigencia formativay experiencial en los
oferentesy el contratista final que aborde el control con suficiencia en conocimientos y acumulados de accidon
en la administraciéon y direccién del sector, como en el perfil profesional enfocado a procesos, flujos
operacionales y manejo de cronogramas operativos, tanto en los responsables de la prestacion (contratos
principales) como en la consultoria de intervencidn correspondiente que, en opinién de esta administracién
departamental, debe ser de la mas alta competencia en cuanto a saberes y experiencia en el sector educativo.

Dado lo anterior, surge entonces la necesidad imperiosa de contratar una interventoria integral externa en
componentes de tipo técnico, administrativo, juridico y financiero, sobre los servicios contratados por la
sectorial educativa encaminados al fortalecimiento de las estrategias antes descritas.

Ademas de cumplir con las obligaciones definidas en dichos contratos y las que la Ley expresamente
establezca frente a las actividades de Interventoria, de las cuales se desprenden responsabilidades civiles y
penales. La Interventoria que contratar debe tener y actuar con ética, capacidad profesional y experiencia
suficiente para opiniones, observaciones u objeciones al proyecto, para que este sea de excelente calidad y
cumpla los fines del contrato. El ejercicio de interventor como tal tiene su normatividad en el articulo 53 de la
Ley 80/93 y numeral 34 del articulo 48 y 53 de la ley 1952 del 2019 (cddigo unico disciplinario) que habla de los
sujetos disciplinables y las faltas consideradas gravisimas, ademas de las nuevas responsabilidades que les
asigna El Estatuto Anticorrupcién (Ley1474 de 2011)

El proceso de contratacion esta fundamentado en lo establecido la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011y el Decreto reglamentario 1082 de 2015, de igual forma se tiene en cuenta las disposiciones de la Ley
756 de 2002, articulo 13 literal b, Ley 1283 de 2009 articulo 14 literal b. Decreto 851 de 2009, para vigilar y
controlar la ejecuciéon de los recursos en los proyectos antes mencionados, teniendo en cuenta que estos
apuntan al desarrollo social de la poblaciény a lograr la estrategia de permanenciay el logro del cumplimiento
de los indices de calidad y cobertura del sector educativo.

Asi las cosas, para satisfacer la necesidad descrita en presente estudio, se hace necesaria la celebracion de
un contrato de interventoria con una persona natural o juridica que esté en condiciones de realizar la
interventoria externa en los aspectos técnicos, econdmicos, administrativos, juridicos y financieros que
garantice la normal ejecucidn, seguimiento y evaluacion permanente del contrato, para exigir el cumplimiento
estricto de las obligaciones adquiridas por el contratista.

Asi mismo es necesario tener presente que desde el punto de vista legal, existe la obligacion de contratar la
Interventoria con un tercero, cuyos intereses sean ajenos tanto a los establecimientos educativos como a la
entidad.

1. OBJETO.

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL Y FINANCIERA A LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS
DE COBERTURA, PERMANENCIAY CALIDAD DEL SECTOR EDUCATIVO EN EL DEPARTAMENTO DE CESAR
PARA LA VIGENCIA 2026.

2. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.
Descripcion del Objeto a Contratar:

El Departamento del Cesar requiere que el Interventor realice la interventoria integral externa en componentes
de tipo técnico, administrativo, juridico y financiero, sobre los servicios contratados por la sectorial educativa
encaminados al fortalecimiento de las estrategias antes descritas, con equipos profesionales y directivos,
sistemas de informacién y procesamientos de datos del mas alto nivel y las metodologias que permitan un
control en tiempo realy con correccién permanente de procesos.

Es necesario contar con un adecuado proceso de Interventoria el cual se encargue de efectuar la permanente
vigilancia y control sobre la ejecuciéon de los recursos destinados por EL DEPARTAMENTO para este tipo de
proyectos, con el fin de garantizar que los objetivos propios en cada uno de las dreas del sector de educacién
cumplan, en la cantidad y calidad exigida en los contratos que se celebren y que, consecuencialmente se les
dé el adecuado uso a los recursos de regalias, sistemas general de participacidon y recursos propios que
permitan la obtencién de los mayores beneficios e impacto para la comunidad.
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1. Obligaciones del Interventor - Generales

e Cumplirconelobjeto del contrato, conforme a lo establecido en el Pliego de Condiciones, la Propuesta
y el Contrato que se suscriba.

e Realiza la interventoria técnica, administrativa, financiera y juridica a los contratos que conlleven a la
ampliacién de la cobertura, permanenciay calidad del sector educativo en el Departamento del Cesar
para la vigencia 2026.

e Presentar en el plazo establecido en el Pliego de Condiciones de esta seleccidén, los documentos y
cumplir con los requisitos de orden técnico, exigidos como condicién previa e indispensable para
suscribir el Acta de Iniciacion del Contrato.

e Hacerseguimiento a cada una de las obligaciones de los contratos a intervenir, de conformidad con el
contrato objeto de la Interventoria.

e Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato.

e Rendiry elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten de manera
mensual en desarrollo del contrato.

e Cumplir con todas las obligaciones atinentes al interventor, de acuerdo a lo sefialado en la ley 1474 de
2011.

e Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte del
Departamento del Cesar.

e Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones vy
entrabamientos.

e No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algun hecho.

e Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato.

¢ Radicar las facturas de cobro dentro de los plazos convenidos.

e Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo.

e Cumplircon los aportes a los sistemas generales de aportes parafiscalesy de seguridad social integral,
en los términos de la ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002, la ley 1150 de 2007 y demas normas
concordantes, requisito que debera tener en cuenta durante la ejecuciony liquidacién del contrato.

e Lasdemads que por ley o contrato le correspondan

e Aportar al sistema de seguridad social conforme a los salarios y/u honorarios establecidos para cada
profesional en la oferta econémica presentada.

2. Obligaciones del Interventor - Especificas.
Administrativas:

1. Verificar que los contratos suscritos por el Departamento del Cesar en funcidon de mejorar la calidad
educativay ampliar cobertura del sector educativo en el Departamento del Cesar para la vigencia 2026
cuenten para su ejecucion con el 100% del recurso humano solicitado.

2. Comprobar en las visitas a los establecimientos educativos y/o municipios beneficiados las condiciones
de calidad de la informacién preliminar, comparando la suministrada por el prestador del servicio
educativo, la consignada en el SIMAT y los nifios, nifias, adolescentes y jovenes efectivamente
atendidos y/o beneficiados, consignando esta informacion en un instrumento de verificacion, de
acuerdo con el objeto de cada contrato intervenido.

3. Determinar si la poblaciéon atendida en cada programa cumple con los criterios de focalizacion
establecidos por el MEN y la SED.

4. Asistir areuniones mensuales o cuando lo solicite el supervisor de cada contrato, en los espaciosy sitios
acordados, para presentar el avance de la ejecucion general del contrato por parte del prestador del
servicio educativo.

5. Reportar de manera inmediata al supervisor, oficina de cobertura educativa o a quien corresponda
dentro de la SED, cualquier irregularidad que se presente en la ejecucion de cualquiera de los
contratos.

Financieras:

6. Verificar la devolucién de rendimientos financieros en caso tal que en el contrato se pacte anticipo.
7. Revisar mensualmente el cumplimiento de requisitos para pago de cada uno de los contratos
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intervenidos en funcién de ampliar cobertura, permanencia y/o calidad del sector educativo en el
Departamento del Cesar para la vigencia 2026.

8. Elaborary entregar al supervisor de cada contrato intervenido en funcién de mejoramiento de la calidad
educativa y ampliacién de la cobertura del sector educativo en el Departamento del Cesar para la
vigencia 2026, las certificaciones pertinentes para los pagos de acuerdo con lo estipulado en la forma
de pago o desembolso en los contratos.

9. De acuerdo con larevisidny analisis financiero de cada contrato intervenido en funcién de mejoramiento
de la calidad educativay ampliacion de la cobertura del sector educativo en el Departamento del Cesar
para la vigencia 2026, realizar al momento de liquidar el contrato las recomendaciones al
Departamento para liberacion de recursos por inejecucidon en caso de presentarse.

10. Comunicar al supervisor del departamento del Cesar, treinta (30) dias antes del vencimiento del
contrato, la necesidad de recursos para adiciones o los que no seran utilizados, tanto del contrato
como sus correspondientes adiciones y modificaciones.

11. Proyectary entregar al supervisor de cada contrato intervenido las actas de liberacién de saldos, cuando
haya lugar.

12. Proyectar y entregar al supervisor de cada contrato intervenido en funcién de mejoramiento de la
calidad educativa y ampliacion de la cobertura del sector educativo en el Departamento del Cesar
para la vigencia 2026 las cuentas por pagar a las que haya lugar al finalizar la vigencia.

13. Las demas que se requieran para verificar el cumplimiento de los aspectos financieros del contrato.

14. Verificar la consistencia fiscal (impuestos) de los contratos objeto a la presente interventoria.

Legales/Juridicas:

15. Tramitar con la instancia correspondiente las solicitudes y peticiones que les hagan llegar los
particulares o las autoridades, en relaciéon con el desarrollo de cada contrato.

16. Acompanfar al ordenador del gasto en el desarrollo de las audiencias del debido proceso, cuando
haya lugar a éstas y entregar los insumos necesarios y requeridos.

17. Revisar el cumplimiento de las obligaciones contraidas por los contratistas en funcién de
mejoramiento de la calidad educativa y ampliacién de la cobertura del sector educativo en el
Departamento del Cesar para la vigencia 2026 respecto al personal para la operacion del contrato
(forma de vinculacion escogida), e informar al Departamento del Cesar.

18. Revisar si las Garantias solicitadas por parte del Departamento del Cesar estan debidamente
constituidas y aprobadas, de acuerdo al valor, tiempo inicial y a las prdérrogas, adiciones y
ampliaciones a las cuales se dé lugar e informar al supervisor del contrato los resultados obtenidos.

19. Informar por escrito y presentar los soportes legales al Departamento del Cesar de los contratos
suscritos en funcion de mejoramiento de la calidad educativa y ampliacion de la cobertura, para la
materializacién de las causales de terminacion, modificacién o terminacién unilateral, para proceder
a la aplicacion de éstas o la terminacion bilateral del contrato

20. Reportar al Departamento del Cesar con dos (02) meses de anticipacion, el vencimiento del contrato.

21. Sugerir al Supervisor de cada contrato en funcién de mejoramiento de la calidad educativa y
ampliacion de la cobertura del sector educativo en el Departamento del Cesar para la vigencia 2026,
con su respectiva justificacion para la realizacién de adiciones, ampliacion o prérroga en cada uno
de los contratos (en caso de requerirse); minimo con treinta (30) dias calendario de anticipacion para
realizar el tramite correspondiente.

22. Emitir los conceptos juridicos solicitados por el Departamento del Cesar, cuando sean necesarios.

23. Realizar de manera escrita los requerimientos necesarios sobre posibles incumplimientos, analizar
las respuestas correspondientes y determinar si se da respuesta satisfactoria. Para los casos que
sean necesarios, presentar al supervisor del contrato un informe especifico sobre el incumplimiento
parcial o total del contrato y sugerir la aplicacion de las sanciones y/o multas respectivas.

24. Proyectar y entregar a cada supervisor de contrato en funcién de mejoramiento de la calidad
educativay ampliacién de la cobertura las respectivas actas de terminacién y liquidacion.

25. Las demas que se requieran para verificar el cumplimiento de los aspectos legales del contrato.

Técnicas:

26. Realizarelseguimientoy verificacién ala ejecucion de los distintos contratos intervenidos, realizadas
en el marco del cumplimiento de cada Contrato.
27. Realizar minimo una visita de campo diaria a cada instituciéon educativa, esto con el fin verificar la
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ejecucion de los distintos contratos intervenidos.

28. Entregar al supervisor de cada contrato intervenido los informes técnicos de las visitas de campo
realizadas, consignando los avances de ejecucion, inversion, cumplimiento e impacto dentro de la
comunidad, con sus respectivos soportes en PDF.

29. Verificar que las condiciones y obligaciones ejecutadas en el desarrollo del objeto de cada contrato
se cumpla de manera acertada, acorde a la normatividad, condiciones técnicasy focalizacién segun
lineamientos educativos impartidos por la SED y el MEN.

30. Verificar el cumplimiento del objeto contractual de los contratos suscritos por el Departamento del
Cesar en funcién de mejoramiento de la calidad educativa y ampliacién de la cobertura del sector
educativo.

31. Revisar los informes de gestiéon que presenten cada uno de los contratistas y emitir y presentar
concepto al supervisor de cada contrato.

32. Reportarde manerainmediata al supervisor de cada contrato suscrito por el Departamento del Cesar
enfuncion de mejoramiento de la calidad educativay ampliacion de la cobertura del sector educativo
las irregularidades presentadas en el desarrollo de cada uno de ellos.

33. Recepcionary responder solicitudes, reclamos, preguntas o sugerencias realizadas por parte de los
beneficiarios y/o ciudadanos en general con relacién al desarrollo del programa y remitirlas de
acuerdo con la naturaleza al supervisor del contrato.

INFORMES O PRODUCTOS

1. Presentar mensualmente un informe por cada contrato intervenido a la Secretaria de Educacion
Departamental, sobre el avance de la ejecucidon de recursos y reportar las irregularidades que se
detecten en el manejo de los mismos por parte de los establecimientos educativos y contratistas,
asi mismo, indicar si el (los) contratistas presentan planes de mejora a las situaciones no conformes
evidenciadas por la interventoria, el supervisor o por la comunidad educativa e informar sobre
seguimiento en tiempo real de las acciones tendientes a solucionar las no conformidades y/o
inconvenientes presentados dentro del marco del objeto contractual contraido con el departamento
del Cesar.

Todos los informes y productos entregados deberdn presentarse impreso en originaly copia.

Las acciones que se deben cumplir para lograr una buena Interventoria se orientan a: controlar, solicitar y
reorientar, exigir, colaborar, absolver, prevenir, verificar.

2. CONTROLAR: Es una supervisién planeada que debe hacerse de manera permanente a todasy cada
una de las obligaciones mediante las cuales se cumple contrato, con el fin de establecer si la
ejecucion se ajusta a lo ofrecido.

SOLICITAR Y REORIENTAR: Facultad que se materializa cuando el interventor pide al

establecimiento educativo oportunamente que reoriente alguna accion, o subsane en forma

inmediata algun vicio de forma o de fondo que no afecte la validez de las resoluciones de pago. La
facultad de reorientar esta privilegiada por los acuerdos concertados entre las partes, pretendiendo
buscar mejores resultados.

4. EXIGIR: Al detectar que no se cumplen estrictamente los articulos de las resoluciones de pago, el
interventor tiene la obligacidon de exigir a la parte que ocasiona las deficiencias, la satisfaccion
exacta, para el efecto emplea como medio el contenido de las resoluciones.

5. COLABORAR: No obedece a otra cosa que el trabajar con otra u otras personas en equipo, tratando
de romper con la concepciéon de que las relaciones de la administracién publica y los particulares
generan por si misma intereses opuestos y en consecuencia ambientes de rivalidad que no facilitan
el proceso.

6. PREVENIR: Debe dejar de verse la interventoria como una funcién pasiva limitada a observar la
ejecucion del contrato para captar, identificar e informar los errores de las partes; es mas facil evitar
que ellos ocurran, altiempo que se impide elincumplimiento de las obligaciones, el interventor debe
orientar las acciones preventivas hacia las partes.

7. VERIFICAR: Las actividades enunciadas anteriormente no dejan de ser intensiones si la interventoria
no verifica en terreno su realizacion. Elcontrol depende de la verificacidon, del examen de la ejecucién
de losrecursosrecibidosy sus soportes para establecer larealidad. El conocimiento de esta realidad
implica la aplicaciéon de correctivos y exigencias del cumplimiento de lo pactado, solucién de
problemas, absolucién de dudas, acudir a los factores de verificacion, todo ello con un criterio de
colaboracién que a la postre se refleje en el éxito del propdésito en que se han comprometido la

Pagina 10|50

w



GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR GCQQ)
Secretaria General fx

(%
PROCESO: CMA-SGR-0003-2026 ‘:’
DOCUMENTO COMPLEMENTARIO

entidad y los establecimientos educativos.
En virtud del contrato el Departamento del Cesar se obliga a:

8. La entidad debidamente certificada, en este caso el Departamento tiene la obligacion de garantizar
las condiciones minimas a partir de las cuales quien realice la Interventoria pueda desarrollar su
trabajo de una manera adecuada.

3. Desarrollar los instrumentos de control interno necesario para la adecuada gestién del proceso de
seleccion.

4. Suministrar la informacién que requiera el interventor y que tenga relacién directa con la ejecucion
del contrato objeto de la Interventoria.

5. Resolver las peticiones presentadas por el proponente elegido en los términos consagrados por la Ley.

6. Por motivo de contratar la Interventoria externa, el Departamento debe asignar un supervisor quien
debera realizar la funcién de controly vigilancia del contrato objeto de la Interventoria.

7. Este supervisor recibird todos los informes que sefialan las obligaciones delinterventory realizar con
él reuniones periddicas, de acuerdo con la naturaleza del contrato, a fin de analizar temas y
problemas relacionados con el desarrollo del mismo y acordar soluciones practicas y oportunas; asi
mismo, efectuar seguimiento a los compromisos pactados en actas anteriores. De lo tratado dejara
constancia en actas.

8. Este supervisor debe ser un servidor publico designado mediante resolucidn, para ejercer el control
y vigilancia sobre la ejecucion del contrato de Interventoria.

9. Pagar en la forma establecida en la Cldusula FORMA DE PAGO, las facturas presentadas por el
proponente elegido.

10. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él
forman parte.

Las demads que por Ley o contrato le correspondan

3. Supervision.

El Departamento a través de la Secretaria de Educacion Departamental, ejercera el control y seguimiento
de la ejecucidén del contrato; ademas velara por los intereses de la misma y tendra las funciones que por
la indole y naturaleza del contrato le sean propias, el cual forma parte del presente documento, entre
otras:

1. Verificar, revisar y aprobar el cumplimiento de los requisitos y documentos de orden técnico

exigidos por el Departamento del Cesar en los términos del Concurso de Méritos como requisito

indispensable para suscribir el acta de iniciacion del contrato.

Certificar la ejecucion del trabajo contratado dentro de las condiciones exigidas.

Vigilar que los trabajos se ejecuten técnicamente.

Elaborary firmar las actas respectivas.

Elaborar oportunamente el acta de liquidacion y terminacién del contrato.

Velar para que se mantengan vigentes todas las pélizas que amparen el contrato.

Informar a la compaiia de seguros o entidad bancaria, garante del contrato, sobre los

incumplimientos del proponente elegido.

8. Autorizar, previo lleno de requisitos contractuales exigidos el pago de acuerdo a la manera pactada
o establecida.

No ook owbd

Aplicar en forma estricta las medidas de control para que el proponente elegido cumpla con los aportes a
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar,
ICBF y SENA, en los términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demas normas
concordantes.

D. PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto oficial del contrato de Interventoria integral es de MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS
MILLONES CIENTO QUINCE MIL SEISCIENTOS VEINTE DE PESOS ($1.872.115.620) IVAINCLUIDO, CDP No. 134 de fecha
13 de enero de 2026 expedido por la Secretaria de Hacienda del Departamento del Cesar.
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Este presupuesto se deduce de acuerdo a las actividades a realizar sobre la ejecucidn de cada contrato
objeto de interventoria:

PROGRAMAS VALOR CONTRATO Y/O PROGRAMA VALOR DE LA INTERVENTORIA
A.S.EDIOCESIS $ 26.884.253.673 $1.236.228.783
A.S.E IROKA $8.596.145.388 $395.279.798

A.S.E SOKORPA

$3.564.796.798

$163.921.397

A.S.E EL ROSARIO DE LA PAZ

$1.667.681.819

$76.685.642

VALORTOTAL

$40.712.877.678

$1.872.115.620

Estimacién de los costos General de interventoria.

COSTO COSTO COSTO PROG.
iTEM CONCEPTO canT. | COSTOPROG | cant.|  PROG.  [canT.[ PROG. | cANT.| ELROsARIO | SANT- [ VALOR
IROKA SOKORPA DE LA PAZ
1 PERSONAL
1.1 Director de Interventoria 1 43.661.538 1 13.960.623 1 5.789.430 1 2.708.409 1 66.120.000
Asesor juridico de
12 | e oria 1 36.259.151 1 11.593.736 1 4.807.889 1 2.249.225 1 54.910.000
Asesor Financiero de
13 | o toria 1 36.259.151 1 11.593.736 1 4.807.889 1 2.249.225 1 54.910.000
1.4_| Profesional en Sistemas 1 29.985.941 1 9.587.899 1 3.976.074 1 1.860.085 1 45.410.000
15 _| Coordinador Técnico 1 45.410.000 1 45.410.000 1 45.410.000 0 0 3 136.230.000
1.6 ggg;‘é'ggg‘” Técnico en | 55 29.985.941 0,25 9.587.899 0,25 3.976.074 0,25 1.860.085 1 45.410.000
1.7_| Profesional de Apoyo 11 280.060.000 2 50.920.000 1 25.460.000 1 25.460.000 15 381.900.000
1.8_| Auxiliar Administrativo 1 16.812.201 1 5.375.642 1 2.229.263 1 1.042.893 1 25.460.000
TOTAL COSTOS DE PERSONAL 810.350.000
COSTO COSTO COSTO PROG.
iTEM CONCEPTO CANT col)slggggge. CANT.| PROG. |CANT.| PROG. |CANT.| ELROSARIO fgp:l'_ ¥g';5_’\':
IROKA SOKORPA DE LA PAZ
2 OTROS COSTOS
2.1_| Arriendo de Oficina 1 17.189.936 1 5.496.422 1 2.279.350 1 1.066.325 1 24.965.708
2.2_| Gastos administrativos GL 42.085.965 GL 13.456.839 GL 5.580.512 GL 2.610.673 GL 61.123.316
2.3 | Transporte -~ Vehiculo 384.170.282 1 128.056.761 0 0 0 0 4 512.227.042
(Incluye Conductor)
Viaticos, Urbano, rural y
dificil acceso (Incluye
2.4 | Hospedaje, Alimentacion y | GL 76.967.611 GL | 27.128.342 GL 33.432.591 1 23.334.796 GL 137.528.543
Transporte no
convencional).
TOTAL COSTOS DIRECTOS 1.038.847.717 332.167.897 137.749.073 64.441.716 1.573.206.403
VA 19% 197.381.066 63.111.901 26.172.324 12.243.926 298.909.217
TOTAL 1.236.228.783 395.279.798 163.921.397 76.685.642 1.872.115.620

Gastos administrativos: Incluye servicios publicos, internet, elementos de proteccién, dotacién, identificacién de personal con carnet,
gorras, chalecos, camisetas con logos institucionales, suministro de papeleria e insumos para la ediciéon de informes, suministro de
elementos de cafeteriay aseo, Alquiler, asistencia técnica de equipos tecnolégicos y/o de computo.

5.3.1 Estimacion de los costos de interventoria para el programa A.S.E Didcesis.

COSTO %, VALOR
iTEM CONCEPTO I CANT. | MENSUAL | D(El')) | TOTAL MESES TOTAL
1 PERSONAL

1.1 Director de Interventoria 1 6.960.000 | 66,03% | 9 mesesy 15 dias 43.661.538
1.2 | Asesor juridico de Interventoria 1 5.780.000 | 66,03% | 9 mesesy 15 dias 36.259.151
1.3 | Asesor Financiero de Interventoria 1 5.780.000 | 66,03% | 9 mesesy 15 dias 36.259.151
1.4 | Profesional en Sistemas 1 4.780.000 | 66,03% | 9 mesesy 15 dias 29.985.941
1.5 | Coordinador Técnico 1 4.780.000 | 100,0% | 9 meses y 15 dias 45.410.000
1.6 | Coordinador Técnico en Pedagogia 1 4.780.000 | 66,0% | 9 meses y 15 dias 29.985.941
1.7 | Profesional de Apoyo 11 2.680.000 | 100,0% | 9 mesesy 15 dias 280.060.000
1.8 Auxiliar Administrativo 1 2.680.000 | 66,03% | 9 mesesy 15 dias 16.812.201
TOTAL COSTOS DE PERSONAL 518.433.923

COSTO %, VALOR

iTEM CONCEPTO | CANT. | MEnSUAL | ol | TOTAL MESES Tomar

2 OTROS COSTOS
2.1 Arriendo de Oficina 1 2.740.214 | 66,03% | 9 mesesy 15 dias 17.189.936
2.2 | Gastos administrativos 1 6.708.841 | 66,03% | 9 mesesy 15 dias 42.085.965
2.3 | Transporte - Vehiculo (Incluye Conductor) 3 13.479.659 100% 9 meses y 15 dias 384.170.282
24 Viaticos, Urpano, rural y dificil acceso (Incluye Hospedaje, Alimentacién y Transporte GL GL 100% 9 meses y 15 dias 76.967.611
no convencional).

TOTAL INSUMOS, ADMINISTRACION Y OTROS COSTOS 520.413.793
TOTAL COSTOS DIRECTOS | 1.038.847.717
IVA 19% 197.381.066
TOTAL | 1.236.228.783

Gastos administrativos: Incluye servicios publicos, internet, elementos de proteccién, dotacién, identificaciéon de personal con carnet,
gorras, chalecos, camisetas con logos institucionales, suministro de papeleria e insumos para la edicién de informes,

suministro de elementos de cafeteria y aseo, Alquiler, asistencia técnica de equipos tecnolégicos y/o de computo.

5.3.2 Estimacion de los costos de interventoria para el programa A.S.E iroka.

COSTO
MENSUAL

VALOR
TOTAL

(%)
ITEM DED.

1 PERSONAL

CONCEPTO | CANT. | | TOTAL MESES
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1.1 Director de Interventoria 1 6.960.000 | 21,11% | 9 meses y 15 dias 13.960.623
1.2 | Asesor juridico de Interventoria 1 5.780.000 | 21,11% | 9 mesesy 15 dias 11.593.736
1.3 | Asesor Financiero de Interventoria 1 5.780.000 | 21,11% | 9 meses y 15 dias 11.593.736
1.4 | Profesional en Sistemas 1 4.780.000 | 21,11% | 9 meses y 15 dias 9.587.899
1.5 | Coordinador Técnico 1 4.780.000 100% 9 meses y 15 dias 45.410.000
1.6 | Coordinador Técnico en Pedagogia 1 4.780.000 | 21,11% | 9 meses y 15 dias 9.587.899
1.7 | Profesional de Apoyo 2 2.680.000 100% 9 meses y 15 dias 50.920.000
1.8 Auxiliar Administrativo 1 2.680.000 | 21,11% | 9 mesesy 15 dias 5.375.642
TOTAL COSTOS DE PERSONAL 158.029.535
P COSTO %, VALOR
iTEM CONCEPTO | CANT. | MENSUAL | . | TOTAL MESES Tomar
2 OTROS COSTOS
2.1 | Arriendo de Oficina 1 2.740.214 | 21,11% | 9 meses y 15 dias 5.496.422
2.2 | Gastos administrativos 1 6.708.841 | 21,11% | 9 meses y 15 dias 13.456.839
2.3 | Transporte - Vehiculo (Incluye Conductor) 1 13.479.659 100% 9 meses y 15 dias 128.056.761
24 Viaticos, Urpano, rural y dificil acceso (Incluye Hospedaje, Alimentacion y Transporte GL GL 100% 9 meses y 15 dias 27.128.342
no convencional).
TOTAL INSUMOS, ADMINISTRACION Y OTROS COSTOS 174.138.363
TOTAL COSTOS DIRECTOS 332.167.897
IVA 19% 63.111.901
TOTAL 395.279.798

Gastos administrativos: Incluye servicios publicos, internet, elementos de proteccion, dotacidn, identificacion de personal con carnet,
gorras, chalecos, camisetas con logos institucionales, suministro de papeleria e insumos para la edicion de informes, suministro de
elementos de cafeteriay aseo, Alquiler, asistencia técnica de equipos tecnolégicos y/o de computo.

5.3.3 Estimacion de los costos de interventoria para el programa A.S.E Sokorpa.

i COSTO %) VALOR
ITEM CONCEPTO | CANT. | MENSUAL | D(El')) | TOTAL MESES TOTAL
1 PERSONAL

1.1 Director de Interventoria 1 6.960.000 8,76% 9 meses y 15 dias 5.789.430
1.2 | Asesor juridico de Interventoria 1 5.780.000 8,76% 9 meses y 15 dias 4.807.889
1.3 | Asesor Financiero de Interventoria 1 5.780.000 8,76% 9 meses y 15 dias 4.807.889
1.4 Profesional en Sistemas 1 4.780.000 8,76% 9 meses y 15 dias 3.976.074
1.5 | Coordinador Técnico 1 4.780.000 100% 9 meses y 15 dias 45.410.000
1.6 | Coordinador Técnico en Pedagogia 1 4.780.000 9% 9 meses y 15 dias 3.976.074
1.7 | Profesional de Apoyo 1 2.680.000 100% 9 meses y 15 dias 25.460.000
1.8 | Auxiliar Administrativo 1 2.680.000 8,76% 9 meses y 15 dias 2.229.263
TOTAL COSTOS DE PERSONAL 96.456.620

COSTO %, VALOR

iTEM CONCEPTO I CANT. | MENSUAL I D(El')) I TOTAL MESES TOTAL

2 OTROS COSTOS
2.1 Arriendo de Oficina 1 2.740.214 8,76% 9 meses y 15 dias 2.279.350
2.2 | Gastos administrativos 1 6.708.841 | 8,76% | 9 mesesy 15 dias 5.580.512
2.3 | Transporte - Vehiculo (Incluye Conductor) 0 13.479.659 | 100% | 9 meses y 15 dias 0
24 Viaticos, Ur_bano, rural y dificil acceso (Incluye Hospedaje, Alimentacion y Transporte GL GL 100% 9 meses y 15 dias 33.432.591
no convencional).

TOTAL INSUMOS, ADMINISTRACION Y OTROS COSTOS 41.292.453
TOTAL COSTOS DIRECTOS 137.749.073
IVA 19% 26.172.324
TOTAL 163.921.397

Gastos administrativos: Incluye servicios publicos, internet, elementos de proteccién, dotacién, identificacién de personal con carnet,
gorras, chalecos, camisetas con logos institucionales, suministro de papeleria e insumos para la ediciéon de informes, suministro de
elementos de cafeteriay aseo, Alquiler, asistencia técnica de equipos tecnolégicos y/o de computo.

5.3.4 Estimacion de los costos de interventoria para el programa A.S.E EL Rosario De La Paz.

COSTO %; VALOR
iTEM CONCEPTO | CANT. | MENSURL | D(E[))_ | TOTAL MESES Torar
1 PERSONAL

1.1 Director de Interventoria 1 6.960.000 4,10% 9 meses y 15 dias 2.708.409
1.2 | Asesor juridico de Interventoria 1 5.780.000 | 4,10% | 9 mesesy 15 dias 2.249.225
1.3 | Asesor Financiero de Interventoria 1 5.780.000 | 4,10% | 9 meses y 15 dias 2.249.225
1.4 | Profesional en Sistemas 1 4.780.000 | 4,10% | 9 mesesy 15 dias 1.860.085
1.5 | Coordinador Técnico 0 4.780.000 100% 9 meses y 15 dias 0
1.6 | Coordinador Técnico en Pedagogia 1 4.780.000 4% 9 meses y 15 dias 1.860.085
1.7 | Profesional de Apoyo 1 2.680.000 100% 9 meses y 15 dias 25.460.000
1.8 | Auxiliar Administrativo 1 2.680.000 4,10% 9 meses y 15 dias 1.042.893
TOTAL COSTOS DE PERSONAL 37.429.922

COSTO %, VALOR

iTEM CONCEPTO | CANT. | EnSUAL | L | TOTAL MESES Tomar

2 OTROS COSTOS
2.1 | Arriendo de Oficina 1 2.740.214 | 4,10% | 9 mesesy 15 dias 1.066.325
2.2 | Gastos administrativos 1 6.708.841 | 4,10% | 9 mesesy 15 dias 2.610.673
2.3 | Transporte - Vehiculo (Incluye Conductor) 0 13.479.659 100% 9 meses y 15 dias 0
24 Viaticos, Urbano, rural y dificil acceso (Incluye Hospedaje, Alimentacion y Transporte GL GL 100% 9 meses y 15 dias 23.334.796
no convencional).

TOTAL INSUMOS, ADMINISTRACION Y OTROS COSTOS 27.011.794
TOTAL COSTOS DIRECTOS 64.441.716
IVA 19% 12.243.926
TOTAL 76.685.642

Gastos administrativos: Incluye servicios publicos, internet, elementos de proteccién, dotacién, identificacién de personal con carnet,
gorras, chalecos, camisetas con logos institucionales, suministro de papeleria e insumos para la edicién de informes,

suministro de elementos de cafeteria y aseo, Alquiler, asistencia técnica de equipos tecnolégicos y/o de computo.
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Nota: El equipo de trabajo de Interventoria, estd estimado por porcentaje de dedicacién en cada uno de los proyectos
establecidos como se describe en las tablas de costos de cada uno.

Los costos del contrato de interventoria fueron estimados de acuerdo con el equipo de trabajo y los costos directos
asociados a los mismos, de la siguiente manera:

EQUIPO DE TRABAJO:

La contratacién del personal necesario para la ejecucion del contrato y pago de prestaciones sociales correrd por cuenta
del contratista quien debera verificar el pago de seguridad social, asi mismo deberd mantener al Departamento del Cesar
indemne contra todo reclamo, demanda, accién legal y contra reclamaciones laborales de cualquier indole que se generen
por causas imputables al contratista.

iTEM CONCEPTO CANTIDAD
A PERSONAL PROFESIONAL PRINCIPAL

Director de Interventoria

Asesor juridico de Interventoria

Asesor Financiero de Interventoria

Profesional en Sistemas

Coordinador Técnico

Coordinador Técnico en Pedagogia

Profesional de Apoyo 15

Auxiliar Administrativo 1

EENS YGVY) SN Y RN QRN

O |IN[O|O[~|WIN|=

B. COSTOS INDIRECTOS

iTEM CONCEPTO CANTIDAD
INSUMOS (OTROS COSTOS)

Arriendo de Oficina 1

Gastos administrativos GL

Transporte - Vehiculo (Incluye Conductor) 4

Viaticos, Urbano, ruraTl y dificil acceso (Incluye Hospedaje, Alimentacién y MENSUAL

Transporte no convencional).

N (W(N(=(

Para efectos de estructurar el valor de la oferta, el proponente debera tener en cuenta, ademas de los impuestos de caracter
nacionaly los demads conceptos sefalados en este numeral, que debera realizar para efectos de legalizacion del contrato,
asi:

ESTAMPILLA %

ESTAMPILLA PRO-ADULTO MAYOR 0.5%
ESTAMPILLA PRO-UNIVERSIDAD 0.5%
ESTAMPILLA PRO-DESARROLLO FRONTERIZO 1.5%
ESTAMPILLA PRO-CULTURA 1.0%
ESTAMPILLA PRO-DESARROLLO DPTAL 1.0%

NOTA: Para efectos del pago de estos impuestos del orden departamental, el contratista se sometera a los que resulten
de la liquidacion que practique el Grupo de Gestion Tributaria de la Gobernacién del Cesar, teniendo en cuenta que puede
acogerse a lo dispuesto en la ordenanza 226 del 26 de febrero de 2021.

E. ANTICIPO Y FORMA DE PAGO.

La forma de pago que aqui se establece se sujeta al Plan Anual de Caja del Departamento, correspondiente a la vigencia
2026. LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR cancelara el valor del contrato asi:

Un anticipo del 30% del valor del contrato, que serd desembolsado dentro de los diez (10) dias calendarios posteriores a la
fecha de perfeccionamiento y cumplimiento de requisitos de ejecucion del contrato; como requisito previo al giro de este
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valor, el supervisor designado debera verificar que todo el personal vinculado por la firma interventora cumple con las
exigencias de los pliegos (se incluyen los ejecutores de campo) y emitir el respectivo visto bueno. El valor entregado como
anticipo sera amortizado enigual porcentaje en cada cuenta mensualy las solicitudes de pago deberan estar acompanadas
de la respectiva aprobacion del supervisor del contrato.

EL100% del valor del contrato se pagard mediante actas mensuales, una vez se presenten los informes en los que se debe
evidenciar el avance integral (Técnico, administrativo, legal y financiero) del contrato objeto de la presente consultoria.
PARAGRAFO PRIMERO. Los pagos quedan condicionados adicionalmente a que EL CONTRATISTA acredite el
cumplimiento de la obligacién de que trata el articulo 50 de la ley 789 de 2002.Para cada pago debera aportar el respectivo
informe de las actividades realizadas, precedido de la certificacién de cumplimiento, que expida el supervisor del contrato
objeto de consultoria, anexando el informe y demas documentos exigidos dentro del procedimiento para pagos a terceros.
Elvalor final de la suma de los pagos no podra ser superior al presupuesto o valor del contrato y para el ultimo pago debera
acreditar haber cumplido a satisfaccion con el objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO. El manejo de los recursos
entregados al contratista a titulo de anticipo, debera realizarse en cuenta bancaria de ahorro separada, a nombre del
contrato suscrito. Los rendimientos que llegaren a producir los recursos aqui entregados, perteneceran al Tesoro del
Departamento. Los dineros del anticipo no podran invertirse sino en la ejecucién del objeto del contratoy en bienesy gastos
relacionados directa y exclusivamente con dicha ejecucion; en ningin caso podran incluirse entre tales gastos los
correspondientes a perfeccionamiento y/o legalizacion del contrato. Ademas, no podran destinarse a la especulacion
econdmica, ni distraerse en el pago de obligaciones distintas a las surgidas del contrato, ni utilizarse en la ejecucién de
contratos diferentes del que se suscriba como resultado del presente proceso de seleccion. Dichos dineros conservan la
condicién de fondos publicos al igual que sus rendimientos financieros generados por estos recursos, hasta el momento
en que sean amortizados en su totalidad, momento hasta el cual su mal manejo, o el cambio de destinacion, daran lugar a
las denuncias penales correspondientes. Los rendimientos financieros que se lleguen a producir pertenecen a la
Gobernacién del Cesar. PARAGRAFO TERCERO. La vigilancia sobre el manejo y correcta inversion del anticipo esté a cargo
del supervisor del Contrato. El contratista debera presentar el plan de inversiéon de anticipo, para efectos del giro del
anticipo.

El pago final del presente contrato se efectuard previa presentacion de las actas de liquidacién de los contratos de Calidad
Educativa objeto de intervencion de la presente interventoria, debidamente firmados por las partes; asi como el aporte de
los pagos correspondientes aportes parafiscales, salud pensiény riesgos, a que haya lugar.

ANTICIPO Y REQUISITOS PARA SU ENTREGA.

Como quiera que, para el inicio de las actividades por parte del Contratista, se requiere contratar al personal encargado de
realizar las visitas de verificacion técnica (Revisiones, cumplimiento contractuales, demas actividades conexas
relacionadas con el objeto contractual) en las sedes educativas focalizadas y/o beneficiadas del programa de Calidad
educativa, ubicadas en los 24 municipios en el ente territorial, el Departamento entregara un treinta por ciento (30%) del
valor del contrato a titulo de anticipo dentro de los diez (10) dias calendarios posteriores a la fecha de perfeccionamientoy
cumplimiento de requisitos de ejecucién del contrato, luego de cumplirse con los siguientes requisitos:

Que se haya perfeccionado el contrato.

Que se haya expedido por parte El Departamento el correspondiente registré presupuestal.

Que se haya constituido por parte de El Contratista, la Garantia Unica de Cumplimiento y que esta se haya aprobado por
parte de El Departamento.

Que se presente por parte de El Contratista un plan de inversién del anticipo, aprobado por el supervisor, respecto del cual
se puede solicitar modificaciones por requerimientos de El Departamento, una vez suscrita el acta de inicio.

Que se haya suscrito el acta de inicio de actividades.

Que el supervisor verifique todo el personal contratado (incluidos los ejecutores de campo) y emita el respectivo visto
bueno.

El valor entregado como anticipo sera amortizado en igual porcentaje en cada cuenta mensual presentada por la firma
interventora al Departamento del Cesar.

El manejo de los recursos entregados al contratista a titulo de anticipo debera realizarse en cuenta bancaria de ahorro
separado, a nombre del contrato suscrito. Los rendimientos que llegaren a producir los recursos aqui entregados
perteneceran al Tesoro del Departamento.

Los dineros delanticipo se entregan al CONTRATISTA a titulo de mera tenenciay conservan su condicién de Fondos Publicos
hasta que sean amortizados, momento hasta el cual su mal manejo y el cambio de destinacion daran lugar a las acciones
legales correspondientes. Ademas, no se podra destinar el anticipo a la especulacion econdmica, ni distraerse al pago de
obligaciones distintas a las directamente surgidas del contrato producto del presente proceso de seleccion.

Pago por Mensualidades.

EL 100% del valor del contrato se realizara mediante pagos mensuales vencidos, dentro de los 10 dias habiles siguientes al
vencimiento del mes causado, unavez se presenten los informes en los que se debe evidenciar el avance integral (Técnico,
administrativo, financiero, legal y de gestién social) de los contratos objeto de seguimiento de la presente consultoria.
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Nota: La entrega del anticipo no constituye ni requisito, ni condicién para el inicio de la ejecucién del contrato, ni es causa
para la suspension de la ejecucion del mismo, por lo tanto, no es 6bice para que efectivamente el contratista empiece la
ejecucion de las actividades derivadas del contrato.

NOTA: Las formas de pago diferentes que propongan los oferentes no seran tenidas en cuenta por el
Departamento

F. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo para la ejecucion del contrato sera de NUEVE (09) MESES Y QUINCE (15) DIAS, contados a partir
de la suscripcion el acta de inicio, previa expedicion del registro presupuestal correspondiente y la
aprobacion de la poéliza de la Entidad.

No obstante, en el plazo de ejecucién del contrato de interventoria, el Interventor debe dar cumplimiento a
la obligacion relacionada con la proyeccidny gestion de la liquidacion del contrato objeto de interventoria.

G. LUGAR DE EJECUCION.
Ellugar de ejecucidn del objeto a contratar serd en el Departamento del Cesar.
H. INDEMNIDAD DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR.

Queda entendido que el Departamento del Cesar no sera en ningln caso responsable por los actos,
incumplimientos de contratos, omisiones o hechos ocasionados por el proponente favorecido, ni por las
personas que laboren para éste, como tampoco de los actos, incumplimientos de contratos, omisiones o
hechos ocasionados por las personas que sean subcontratadas o dependan del proponente que resulte
favorecido en este proceso.

En consecuencia, la relacion contractual del Departamento del Cesar sera unica y exclusivamente con el
proponente favorecido, y las fuentes de sus obligaciones seran las que se originen en la ley, asi como en
sus adendasy en la oferta debidamente aceptada. Por lo tanto, el contratista garantiza mantenerindemne
al Departamento del Cesar frente a las reclamaciones judiciales y extrajudiciales por los danosy perjuicios
que se deriven de los actos, omisiones o hechos suyos y/o de aquellos.

I. REGIMEN SANCIONATORIO Y CLAUSULAS EXORBITANTES.

Con la presentacion de la oferta, el proponente acepta el régimen sancionatorio senalado en el articulo 17
de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demds normas que los adicionen,
modifiquen o complementen, asi como el régimen de clausulas exorbitantes sefialado en los articulos
15,16y 17 de la Ley 80 de 1993, dentro del cual se garantizara el debido proceso.

J. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.

En caso de incumplimiento total o parcial de cualquiera de las obligaciones a cargo del contratista, éste
debera pagar al Departamento del Cesar el diez (10%) del valor del contrato en calidad de clausula penal
pecuniaria, la cual sera impuesta por la Entidad mediante resolucién motivada. Este valor sera
descontado del saldo a favor del contratista si lo hubiere, o se hara efectivo a través de la garantia Unica.

K. MULTAS.
Si el contratista se constituye en mora o incumple, total o parcialmente, las obligaciones que asume en

virtud de este contrato, salvo fuerza mayor o caso fortuito, se causaran las multas de acuerdo a la
siguiente TASACION DE MULTAS:

CONTRATOS DE MINIMA CONTRATOS DE MENOR CONTRATOS SUPERIORES A LA
CUANTIA CUANTIA MENOR CUANTIA
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2 SMDLV por cada dia de 7 SMDLV por cada dia de 20 SMDLYV por cada dia de
retardo. retardo. retardo.

La suma resultante de las multas se hara efectiva directamente por el Departamento del Cesar pudiendo
acudir para el efecto al respectivo descuento del valor o saldo del contrato, al cobro de la garantia, o a
cualquier otro medio para obtener el pago, incluido el proceso ante la jurisdiccion coactiva.

No habra lugar a multas cuando se compruebe la fuerza mayor o caso fortuito.

N. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL.

El proponente favorecido ejecutara el objeto del contrato que se adjudique como resultado del presente
proceso de seleccidn, con plena autonomia técnica y administrativa, razon por la cual, queda entendido

que no habra vinculacién laboral alguna entre el Departamento del Cesar y el personal requerido para la
ejecucion del contrato.

V. REQUISITOS HABILITANTES - Cuestionario del pliego electrénico - SECOP Il

A. CAPACIDAD JURIDICA.

En el presente Proceso de Contrataciéon pueden participar (i) personas juridicas, nacionales o extranjeras;
(i) personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas; y (iii) consorcios, uniones
temporales o promesas de sociedad futura conformados por las personas naturales o juridicas en las
condiciones previstas anteriormente, cuyo objeto social les permita cumplir con el objeto del Contrato.
Las personas juridicas o proponentes plurales deben tener una duracién por lo menos igual a la vigencia
del Contrato y 3 afios mas.

El Departamento del Cesar verificara que las propuestas contengan todos los documentos solicitados y
revisara el contenido de dichos documentos, de conformidad con las reglas establecidas en el presente
proceso.

Dentro del término establecido en el presente proceso, la Entidad solicitara las aclaraciones que
considere pertinentes sobre los documentos aportados por los proponentes, sin que ello implique adicion
0 mejoramiento de las propuestas presentadas.

El oferente debera adjuntar al SECOP Il la acreditacién de cada uno de los siguientes requisitos:

1. Carta de presentacion de la oferta.

El proponente debe dirigir una comunicacién al Departamento del Cesar, mediante la cual de forma
expresa hace entrega de una propuesta para participar en el proceso y se compromete a suscribir el
contratoy a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado.

Esta carta debera estar firmada por la persona natural o por el representante legal de la persona juridica,
o por la persona designada para representar al consorcio o unién temporal, cuando de ello se trate.

Los oferentes podran suscribir el modelo suministrado en los pliegos en el Anexo No. 1; en todo caso, si
los oferentes utilizan otro modelo, este debera contener minimo la informacion solicitada en él.

Con la presentacioén de la propuesta se entiende que el proponente afirma, bajo la gravedad de juramento,
que no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad legal para contratar con el
Estado.

El representante legal debe tener capacidad legal para suscribir la oferta y el contrato, lo cual debera
constar en el Certificado de Existencia y Representacion Legal y en el caso en que de acuerdo con el
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mismo, sus facultades estén limitadas, debera presentar el acta del 6rgano de administracion
competente, mediante la cual se autorice la presentacién de la propuestay la firma del contrato.

Apoderados: Los Proponentes podran presentar Propuestas directamente o por intermedio de
apoderado, evento en el cual deberan anexar con la Propuesta el poder otorgado en legal forma, en el que
se confiera al apoderado, de manera claray expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar
y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el tramite del presente proceso y en la
suscripcién del Contrato. Elapoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera
tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar
facultado para representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes del Proponente Plural.

2. Documento de identidad

Fotocopia de la cedula de ciudadania del proponente (persona natural), del representante legal (si es
persona juridica) o del representante del consorcio o Union Temporal, o del apoderado (segun el caso).

En caso de proponente plural (Consorcio, Unidon Temporal o promesa de sociedad futura) cada persona
natural y los Representantes Legales de las personas juridicas que los integren, debera aportar éste
documento.

En el caso de persona natural extranjera con residencia en Colombia, debera aportar cédula de extranjeria
vigente expedida por la autoridad competente; y si es persona natural extranjera sin domicilio en
Colombia, el pasaporte vigente.

3. Existencia y Representacion Legal

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o miembros de los Proponentes
Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

PERSONAS NATURALES

Deben adjuntar a la plataforma SECOP Il los siguientes documentos:

° Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida por la
autoridad competente.

o Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

° Persona natural comerciante: Cédula y Registro Mercantil con fecha de expedicion del
certificado no mayor a treinta (30) dias anteriores a lafecha de cierre del Proceso de Contratacién. En caso
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo. La
actividad comercial, debe permitir ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente Proceso de
Contratacion.

PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:
° Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

I Certificado de existenciay representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
autoridad competente en el que se verificara:
* Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion. En caso de modificarse lafecha de cierre del proceso, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion legal la fecha
originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo.
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*

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
Proceso de Contratacion.

*

Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior al del plazo del contrato
y minimo 3 afnos adicionales contados a partir de la fecha del cierre del Proceso deContratacion.

* Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente otorgada por parte del
érgano social competente respectivo para cada caso.

* El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia
(Contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo
con los articulos 471y 474 del Cédigo de Comercio.

*

En el caso de las Sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de constituciéon de
esta ultima.

Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida
en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su representante o
apoderado, mediante la presentacion del Certificado del Registro Unico de Proponentes y Certificado de
Existenciay Representacion Legal con fecha de expedicion maximo de 30 dias antes de la fecha de cierre
del presente proceso de selecciéon por la Camara de Comercio. Cuando el representante legal de la
sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacién suficiente del
o6rgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia
definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad,
determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la
existenciay representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo
establecido en el presente Pliego de Condiciones, en el que debe constar, como minimo los siguientes
aspectos:

I Nombre o razén social completa.

. Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

1. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente Proceso de Contratacion.

Iv. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacién o documento correspondiente
del 6rgano social competente respectivo para cadacaso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucién o creacion.
VI. Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeriajuridica.
VII. Vigencia de la persona juridica no inferior al plazo del contrato y minimo 30 meses

adicionales contados a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

Si en la jurisdiccion de incorporacion no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad
de lainformacioén de existenciay representacion legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente
Plural debera presentar una declaracién juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular
y representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo que certifique lo
solicitado en el presente numeral; (ii) la informacién requerida en el presente numeral, y (iii) la capacidad
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juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectla la declaracién, asi como de
las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

o Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:
Ultimo acto de estructura y organizacion de la Entidad Estatal. Este puede ser Ley, Decreto, Ordenanza,
Acuerdo o certificado de existencia y representacion legal no anterior a 30 dias a la fecha de cierre o
documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion,
régimen juridico de contratacion de la Entidad Estatal.

Nota: en el caso de ser consorcios o uniones temporales, cada uno de sus miembros debera aportar los
documentos solicitados.

4, REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - RUP

El Proponente debe adjuntar a la plataforma SECOP Il el Registro Unico de Proponentes con fecha de
expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contrataciéon. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion legal la fecha originalmente
establecida en el Pliego de Condiciones definitivo. El mismo, debera estar vigente y en firme. El mismo
debera permitir la verificacion de la siguiente informacion: la inscripcion, clasificaciony calificacion de las
actividades relacionadas con el objeto de la presente convocatoria.

Enelcasode los consorciosy uniones temporales, debera adjuntarse el RUP de cada uno de los miembros
del mismo.

Los proveedores extranjeros sin domicilio en Colombia no estan obligados a tener RUP por lo cual deben
acreditar esta informacion para lo cual se debera diligenciar el Anexo No. 13, del presente pliego de
condiciones; en todo caso, si los oferentes utilizan otro modelo, este deberd contener minimo la
informacioén solicitada en él.

5. Cuando el proponente nacional actuie a través de representante o apoderado

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el cual
deberan anexar el poder, otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado de manera claray
expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en
eltramite del presente procesoy en la suscripcion del Contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica que en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado para
representar al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos de adelantar en su
nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de
Contratacion que trata este Pliego; (i) dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite la
Entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso
(iv) suscribir el contrato en nombre y representacion del adjudicatario asi como el acta de terminaciény
liquidacién, si a ello hubierelugar.

Cuando su representante sea persona juridica, ademas de lo anterior, debera acreditar que esta
legalmente constituido a través de un certificado vigente de existencia y representacion legal, expedido
por la Camara de Comercio de su domicilio social, con fecha de expediciéon no mayor a treinta (30) dias
calendario a la fecha de cierre del presente proceso.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir un sélo
apoderado comuny, ental caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comun otorgado
portodos los integrantes con los requisitos de autenticaciodn, legalizacién o apostillay traduccion exigidos
en el Cdédigo de Comercio de Colombia incluyendo los sefialados en el Pliego de Condiciones. El poder a
que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del Proponente Plural.
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6. Acta de junta directiva, junta de socios o asamblea en caso de sernecesario

Cuando el Representante Legal de la sociedad tenga limitaciones para contratar o comprometer a la
sociedad, deberd acreditar que ha sido facultado por el 6rgano competente para participar en este
proceso hasta por el valor del mismo, mediante fotocopia simple y legible del acta o del extracto del acta
del 6rgano directivo de la empresa, en el cual se autorice a su Representante Legal para participar en el
presente proceso y suscribir el contrato. Esta autorizacién debe haberse conferido antes de la fecha de
presentacion de la propuesta.

Para efectos de determinar las limitaciones al Representante Legal, en el evento en que el certificado de
la Camara de Comercio remita a los estatutos de la sociedad, se debe anexar a la plataforma SECOP II.

7. Documento de conformacion del consorcio o unién temporal

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Union Temporal, en el documento de conformacion se
debe indicar elnombre del Consorcio o Unién Temporaly ademas el nombre de los integrantes del mismo.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la ley 80 de 1993, en el documento de conformacion del
Consorcio o Unidn Temporal se debe:

° Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal.
° Designar la persona, que para todos los efectos representara al Consorcio o a la Unién Temporal.
o Senalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio o la Unidn

Temporaly sus respectivasresponsabilidades.

° En el caso de la Union Temporal, sefalar en forma clara y precisa, términos y extension de la
participacidony sus responsabilidades, segun sea el caso, de cada uno de los integrantes en la propuesta,
los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Entidad contratante.

° Sefalar la duracion del mismo, la cual debe ser superior al plazo de duracién del contrato, su
liquidaciény 3 afios mas.

o En atencidn a lo dispuesto en el articulo 1.6.1.4.8 del decreto 1625 de 2016, los integrantes del
Consorcio o Unidon Temporal en el documento de constitucidn deben manifestar para efectos del pago en
relacion con lafacturacion:

- Si la va a efectuar en representacion del Consorcio o la Unién Temporal uno de sus
integrantes, caso en el cual se debe informar el numero del NIT de quien factura.

- Si la va a realizar el Consorcio o Unién Temporal con su propio NIT, caso en el cual se
debe informar el numero respectivo. Ademas se debe senalar el porcentaje o valor del contrato que
corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razén social y el NIT de cada uno deellos.

Elimpuesto sobre las ventas discriminado en la factura que expida el Consorcio o Union Temporal, debera
ser distribuido a cada uno de sus integrantes, de acuerdo con su participacién en las actividades gravadas
que dieron lugar al impuesto, para efectos de ser declarado.

En cualquiera de las alternativas anteriores, las facturas deberan cumplir los requisitos establecidos en
las disposiciones legales.

o Suscribir por todos sus integrantes y el representante del mismo.

La fecha de constitucion del Consorcio o Unién Temporal debe ser anterior al plazo para presentar oferta.
Para participar bajo la forma de Consorcio o Unién Temporal, sera necesario presentar el documento de
conformacién con el lleno de los requisitos establecidos en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
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Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deberan constituir un apoderado
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la oferta, participary comprometer a su
representado en las diferentes instancias del proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se
requieran, suministrar la informacidn que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con la
Leyy el presente pliego de condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

Las personas extranjeras que participen en Consorcio o Unién Temporal, podran constituir un solo
apoderado comuny, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comun otorgado
por todos los integrantes, con los requisitos de autenticacion, consulares o apostille y traduccion exigidos
en el Codigo de Comercio de Colombia, ademas de los sefialados en el presente pliego de condiciones. El
poder a que se refiere éste parrafo, podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del Consorcio o
Unién Temporal.

El Proponente podra diligenciar el Anexo No. 14, del presente pliego de condiciones; en todo caso, si los
oferentes utilizan otro modelo, este debera contener minimo la informacion solicitada en él.

8. Registro unico tributario - RUT

El proponente deberd adjuntar a la plataforma del SECOP IlI, el documento que acredite el régimen
tributario al que pertenece con el RUT. En caso de ser autorretenedores, deberan indicarlo y anexar copia
deldocumento que acredite tal condicion (Resolucién), expedido porla Direccion de Impuestosy Aduanas
Nacionales (DIAN).

Si el proceso se adjudica a un Consorcio o una Unién Temporal, el contratista debera tramitar y aportar al
Departamento del Cesar el respectivo RUT del Consorcio o de la Unién Temporal.

En el caso en que la propuesta sea presentada por un consorcio, union temporal o promesa de sociedad
futura, cada uno de sus integrantes deberd adjuntar a la plataforma SECOP Il el documento solicitado.

9. Cumplimiento de las disposiciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo

En atencién a lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, la Resolucién 0312 de 2019
del Ministerio del Trabajo, los proponentes deberan diligenciar el Anexo No. 10; en todo caso, si los

oferentes utilizan otro modelo, este debera contener minimo la informacién solicitada en él.

En el caso en que la propuesta sea presentada por un consorcio, union temporal o promesa de sociedad
futura, en la oferta deberd incluirse los documentos solicitados de cada uno de sus integrantes.

10. Certificado de antecedentes judiciales de la Policia Nacional
El Departamento del Cesar en cumplimiento a lo establecido en el articulo 90 del Decreto 019 de 2012,
consultara que los proponentes carezcan de antecedentes judiciales en el certificado expedido por la

Policia Nacional.

11. Certificado del Sistema del Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia
Nacional

El Departamento del Cesar verificara que los interesados no se encuentren registrados en el sistema. Lo
anterior teniendo en cuenta lo sefalado en el numeral 4 del articulo 183 del Cddigo de Policia.

12. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién

El Departamento del Cesar consultara que los proponentes carezcan de antecedentes disciplinarios en el
certificado expedido por la Procuraduria General de la Nacién.

13. Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Republica
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El Departamento del Cesar consultara que los proponentes no se encuentren incluidos como
responsables fiscales dentro del boletin de responsabilidad fiscal de la Contraloria General de la
Republica.

14. Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
La entidad verificara que el representante legal no registre multas vigentes por incumplir el Cédigo Nacional de Seguridad y

Convivencia. Ley 1801 de 2016. Para Realizar dicha verificacion acceder al siguiente link:
https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

15. Certificado del REDAM/Registro de Deudores Alimentarios Morosos

La entidad verificara que el representante legal no registre Incumplimientos relacionados con obligaciones alimentarias.
Ley 2097 de 2021. Pararealizar dicha verificacidon acceder al siguiente link: https://carpetaciudadana.and.gov.co/inicio-de-
sesion

16. Documento para Acreditar los Pagos de Seguridad Social y Parafiscales

Los oferentes que tengan domicilio principal, agencia o sucursal en Colombia, deberan anexar una
certificacion donde acrediten el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensionesy aportes parafiscales de conformidad con la normatividad vigente.

La acreditacion de los pagos a los sistemas mencionados se realizara mediante certificacion expedida por
el revisorfiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal
durante un lapso no inferior a los seis (6) meses anteriores al cierre para presentaciéon de ofertas, en
cumplimiento de lo estipulado en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

En caso de consorcios y uniones temporales, cada integrante debera acreditarlo por separado. La fecha
de expedicién debe serdentro de un (1) mes anterior al cierre para la presentacion de ofertas contemplado
en el cronograma del presente proceso.

Los oferentes podran suscribir el modelo suministrado en los pliegos Anexo No. 9 en todo caso, si los
oferentes utilizan otro modelo, este debera contener minimo la informacién solicitada en él.

17. Compromiso Anticorrupcion
El oferente bajo la gravedad de juramento se compromete a no realizar las acciones sefnaladas en el Anexo

No. 2, para lo cual debera diligenciar y suscribir el documento referido; en todo caso, si los oferentes
utilizan otro modelo, este debera contener minimo la informacién solicitada en él.

18. Inhabilidades e Incompatibilidades
El proponente debera declarar que la persona natural o juridica, no se encuentra incurso en inhabilidades
ni incompatibilidades para contratar con el Estado, de conformidad con la Constitucién Politica, Ley 1150

de 2007 y Ley 1474 de 2011 y sus Decretos Reglamentarios y Manual de Contratacion del Departamento
del Cesar. Para ello debera diligenciar y suscribir el Anexo No. 6.

19. Formato Etica Contratacion

El proponente debera declarar que la persona natural o juridica, se compromete a no recibir ni ofrecer
sobornos para mi beneficio o para el de un tercero, y a no desarrollar ninguna conducta que atente contra
las normas legales, ni contra los Cédigos de Etica del Departamento del Cesar, o que pueda colocar en
entredicho el buen nombre de la Entidad. Para ello debera diligenciar y suscribir el Anexo No. 7.

20. Formato de no estar incluidos en la Lista Clinton y/o Lavado de Activos
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El proponente debera declarar que la persona natural o juridica, no se encuentra relacionada en la LISTA
CLINTON o listas de LAVADO DE ACTIVOS. Para ello deberé diligenciar y suscribir el Anexo No. 8.

B. CAPACIDAD FINANCIERAY ORGANIZACIONAL:

La entidad verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes de capacidad financiera y
organizacional, con los indicadores de acuerdo a la INFORMACION FINANCIERA REGISTRADA EN EL RUP
VIGENTE Y EN FIRME

Se realizara la verificacion financiera de las propuestas, la cual no otorgara puntaje y como resultado de
la misma se decidira sobre la aceptacion o el rechazo de las propuestas.

La revision de los documentos presentados para la habilitacion financiera sera definitiva para determinar
si las propuestas son habiles para continuar participando en el presente proceso de seleccion.

Cumple o no con lo requerido en el Pliego de Condiciones.

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacién contenida en el
Registro Unico de Proponentes, vigente y en firme.

Los factores que se verificaran, son los siguientes:

1. CAPACIDAD FINANCIERA - INDICE DE LIQUIDEZ, INDICE DE ENDEUDAMIENTO Y RAZON DE COBERTURA
DE INTERESES.

La entidad verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional,
con los indicadores de acuerdo a la INFORMACION FINANCIERA REGISTRADA EN EL RUP VIGENTE Y EN FIRME

a.) Nivel de endeudamiento: Se evaluara de la siguiente manera:
Calculo del indice:

Nivel de endeudamiento = PASIVO TOTAL <= 0.52
ACTIVO TOTAL

b.) Razén de cobertura de intereses:

RCI=UO /Gl

Dénde:
RCI = Razén Cobertura de intereses UO = Utilidad
Operacional
Gl = Gastos de Intereses

Debera ser mayor o igual a 330.79

En el caso de que este indice resulte indeterminado, debido a que el denominador sea cero (0) y no sea posible calcular el
indicador. En este caso el proponente se considera habilitado.

c.) indice de liquidez: Se evaluara de la siguiente manera:

Célculo del indice:

IL=AC/PC

Donde:
IL = indice de liquidez
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente
L>=3.85
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Para el caso de consorcio o unién temporal, los anteriores indicadores se calcularan con base en la siguiente
férmula, de manera que todos los integrantes del oferente aportaran al valor de cada componente delindicador
de acuerdo con su porcentaje de participacion en la figura del oferente plural:

IFPP = (C1M1*%participacion) + (C1M2*%participacion) + (...)
(C2M1*%participacion) + (C2M2*%participacion) + (...)

Ddénde:

IFPP:  indice financiero del proponente plural

C1M1: Componente 1 delindicador del miembro 1
C1M2: Componente 1 delindicador del miembro 2
C2M1: Componente 2 delindicador del miembro 1
C2M2: Componente 2 delindicador del miembro 2

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos financieros establecidos, la propuesta serd evaluada como NO
CUMPLE FINANCIERAMENTE, lo que la inhabilitara para seguir siendo evaluada.

Evaluacion Financiera.

La evaluacion financiera de las Propuestas se efectuard a partir de la informacién contenida en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) vigente y en firme.

En caso de que la Propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros requeridos, la propuesta serd NO
ADMISIBLE

2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL - RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO Y RENTABILIDAD SOBRE
ACTIVOS.

Evaluacidon Financiera

La evaluacion financiera de las Propuestas se efectuard a partir de la informacion contenida en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme.

En caso de que la Propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros requeridos, la propuesta sera
NO ADMISIBLE

a.) Rentabilidad del Patrimonio: Se evaluara de la siguiente manera:
Calculo del indice:

RP=UO/P
Dénde:
RP = Rentabilidad del Patrimonio UO = Utilidad Operacional
P = Patrimonio
P>=0.08

b.) Rentabilidad del Activo: Se evaluara de la siguiente manera:

Calculo del indice:

RA=UO /AT
Donde:
RA = Rentabilidad del Patrimonio UO = Utilidad
Operacional
AT = Activo Total.
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P>=0,05

Para el caso de consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, la capacidad organizacional se calculara con
base en la siguiente férmula, de manera que todos los integrantes del oferente aportaran al valor de cada componente del
indicador de acuerdo con su porcentaje de participacion en la figura del oferente plural:

IOPP = ((C1M1*%participacion) + (C1M2*%participacion) + (...))
((C2M1*%participacion) + (C2M2*%participacion) + (...))

Donde:

IOPP:  indice de organizacional del proponente plural
C1M1: Componente 1 delindicador del miembro 1
C1M2: Componente 1 delindicador del miembro 2
C2M1: Componente 2 del indicador del miembro 1
C2M2: Componente 2 delindicador del miembro 2

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos organizacionales establecidos, la propuesta serad evaluada como NO
CUMPLE ORGANIZACIONALMENTE, lo que la inhabilitara para ser evaluada.

C. CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL OFERENTE:
Experiencia General

La Experiencia se verificara en el Certificado del Proponente singular o de cada uno o cada uno de los miembros del
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, si el Proponente es plural. La experiencia que no se encuentre
inscrita en dicho registro no sera valida para efectos de la evaluacién, en todo caso, para la verificacion de la experiencia
especifica en la que se solicita informacién que no se encuentra incluida en el RUP, se exigira la presentacion de las
certificaciones en las que se pueda constatar el cumplimiento de la experiencia requerida.

Para cumplir con la experiencia requerida el proponente deberé cumplir en minimo dos (2) contratos, registrado en los
codigos UNSPSC: 80101500, 80101600, 81141500 y 93151500 cuya sumatoria en SMMLV sea igual o superior al 100% del
valor del presupuesto oficial.

Criterio diferencial: De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, en caso de que el oferente plural o
individual que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimientos y/o empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional, se tendrdn en cuenta como maximo tres (3) contratos aportados para acreditar la Experiencia General.

Experiencia Especifica

En los contratos presentados para acreditar la experiencia general requerida en el numeral anterior, el proponente debera
acreditar haber tenido experiencia certificada en interventoria técnica, administrativa, legal y financiera sobre los siguientes
proyectos de calidad y/o cobertura en el sistema educativo oficial, asi:

v' Administracion del servicio publico en establecimientos educativos ubicados en territorios indigenas.
v' prestacion del servicio publico educativo a la poblacion rural dispersa en edad escolar en los establecimientos
educativos.
v" Adecuaciones y/o mejoramientos en instalaciones para las instituciones educativas Oficiales.
v' Prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada sin armas en instituciones educativas oficiales.
v" Prestacion del Servicio de aseo integral en sedes de los establecimientos educativos oficiales.
Nota: no se tendrédn en cuentan contratos cuya experiencia sea en programas de alimentacién escolar PAE.

D. EQUIPO DE TRABAJO A OFERTAR:
El proponente debera acreditar dentro de su propuesta un equipo minimo de trabajo el cual debera aportar
carta de compromiso debidamente suscrita, donde se indique expresamente por cada uno de los miembros,

su compromiso de pertenecer al equipo de trabajo del proponente en caso de ser adjudicatario.

El equipo de trabajo deberd contar con los siguientes perfiles:

REQUISITO HABILITANTES REQUISITO EVALUABLE -
HABILITANTE
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Interventoria

con especializacion.

afos, contados

de la expedicion
de su tarjeta
profesional.

CARGO CANTIDAD PERFIL 2L EXPERIENCIA ESPECIFICA
GENERAL
. } Debe acreditar minimo ocho (8) afos
profesional en las areas .
de la Administraci acumulados como director, Gerente o
Director c etad rlmnlls racu.)n,, No menorde | Coordinador de contratos que tengan dentro
General de 1 ontaduria € Ingenieria | yigcisgis (16) | de su objeto o alcance la interventoria

técnica, administrativa y financiera sobre
proyectos de calidad y/o cobertura en el
sistema educativo oficial y deberad demostrar
haber intervenido contratos de calidad y/o
cobertura en comunidades Indigena en
minimo tres contratos.

Asesor
Financiero de
Interventoria

Contador Publico con

especializacion.

No menor de
dieciséis (16)
afos, contados
de la expedicion
de su tarjeta
profesional.

Debe acreditar minimo ocho (8) afios
acumulados como Asesor Financiero de
contratos que tengan dentro de su objeto o
alcance la interventoria técnica,
administrativa y financiera sobre proyectos
de calidad y/o cobertura en el sistema
educativo oficial y deberad demostrar haber
intervenido contratos de calidad vy/o
cobertura en comunidades Indigena en
minimo tres contratos.

IAsesor Juridico
de Interventoria

Abogado, con titulo de

Especializacién o

Maestria en Derecho

Administrativo o

contratacion estatal

con matricula
profesional vigente.

No menor de
Quince (15)
afos, contados
de la expedicion
de su tarjeta
profesional.

Debe acreditar minimo Cinco (5) anos
acumulados como Asesor Juridico de
contratos que tengan dentro de su objeto o
alcance la interventoria técnica,
administrativay financiera sobre proyectos de
calidad y/o cobertura en el sistema educativo
oficial y deberd demostrar haber intervenido
contratos de calidad y/o cobertura en

Professional en
Sistemas

Ingeniero de Sistemas

con especializacion.

No menor de
Quince (15)
afos, contados
de la expedicién
de su tarjeta
profesional.

comunidades Indigena en minimo tres
contratos.
Debe acreditar minimo cinco (5) anos|

acumulados como Profesional en Sistemas
de contratos que tengan dentro de su objeto o)
alcance la interventoria técnica,
administrativay financiera sobre proyectos de
calidad y/o cobertura en el sistema educativo)
oficial y debera demostrar haber intervenido
contratos de calidad y/o cobertura en
comunidades Indigena en minimo tres|

contratos.

Para soportar la experiencia especifica del proponente y/o profesional propuesto, el oferente
podra acudir a cualquiera de las siguientes opciones:

l. Acta de liquidacién o acto administrativo de liquidacién donde se sefiale claramente, que el proponente y/o
profesional propuesto para este cargo, obtuvo la experiencia solicitada y/o para el cargo al cual esta siendo
propuesto en dicho contrato, lo anterior debe venir acompafado de copia de cada contrato.

Il. Certificacién expedida por la entidad contratante donde se sefiale claramente, que el proponente y/o
profesional propuesto para el cargo obtuvo la experiencia solicitada y/o para el cargo para el cual esta siendo

ofrecido, acompafado de copia de cada contrato.

No se aceptaran auto certificaciones, esto es, certificacion de experiencia otorgada por el mismo proponente; en el evento
de que la experiencia del personal se haya realizado con ocasion a un contrato en el que el proponente hubiere figurado
como Contratista, se podra adjuntar dicha certificacién, debiendo anexar ademas certificacion de la entidad beneficiaria
de los servicios, en el que se dé cuenta del contrato y del trabajo realizado por la persona

E. REQUISITOS DE ORDEN TECNICO:
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OFERTA TECNICA OBJETO DE EVALUACION:

El oferente debera manifestar bajo la gravedad de juramento que cumplira el anexo técnico y los demas
documentos que conforman los pliegos de condiciones y el Concurso de Méritos, asi mismo declarar que
presentara la documentacion solicitada dentro del término establecido para ello si resultare adjudicatario
del Concurso de Méritos.

VI. EVALUACION DE LA OFERTA Y ADJUDICACION

De acuerdo a los fundamentos legales que enmarcan el concurso de méritos, los factores de seleccion
son experiencia especifica, equipo de trabajo y apoyo a la industria nacional, distribuidos sobre 1.000
puntos de la siguiente manera:

De acuerdo a los fundamentos legales que enmarcan el concurso de méritos, los factores de seleccién son experiencia
especifica, equipo de trabajo y apoyo a la industria nacional, distribuidos sobre 1.000 puntos de la siguiente manera:

PUNTAIJE FACTOR
FACTOR SUBFACTOR SUBFACTOR
EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL OFERENTE 42
TECNICO FORMACION Y EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES Y EXPERTOS 46.5 88,5
DEL EQUIPO DE TRABAJO. ’
TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 1 1
APOYO ALA INDUSTRIA APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL EN LA CONTRATACION ESTATAL. 10 10
NACIONAL
EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES PROPONENTES CON EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25 0,25
MIPYME PROPONENTES QUE SEAN MIPYME 0,25 0,25
TOTAL 100 100
6.3.1 Experiencia Ponderable del Proponente 33,5 PUNTOS.
Se evaluara la experiencia adicional de la siguiente manera:
Se evaluara la experiencia adicional de la siguiente manera:
EXPERIENCIA SEGUN VALOR DE LOS CONTRATOS
i i TOTAL
Si el oferente ac':r.edlta en un CRITERIO o
(1) contrato adicional a los PUNTAJE
solicitado como Requisito | Administracion del servicio publico en establecimientos 7
Habilitante y cuya sumatoria | educativos ubicados en territorios indigenas.
sea igual o mayor al 100% del | prestacion del servicio publico educativo a la poblacién rural 7
presupuesto oficial expresado | dispersa en edad escolar en los establecimientos educativos.
en SMMLV, y dentro de su | Prestacidndelservicio de vigilanciay seguridad privada sin armas 7
experiencia acredita haber | eninstituciones educativas oficiales.
realizado interventoria a | Prestacion del Servicio de aseo integral en sedes de los 7
contratos cuyo objeto o | establecimientos educativos oficiales.
alcance de manera especifica | Suministro de personal de apoyo en los procesos de gestion
hayan contenido la | administrativa y documental en instituciones educativas 7
interventoria técnica, | oficiales.
administrativa y financiera | Adecuaciones y/o mejoramientos en instalaciones para las ;
sobre los siguientes | instituciones educativas Oficiales.
proyectos, asi: TOTAL SUBCRITERIO 42

6.3.2 Calificacion del equipo profesional requerido — 46,5 puntos:

Director General de Interventoria: (14,5 puntos)
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EXPERIENCIA SEGUN VALOR DE LOS CONTRATOS

Si el profesional presentado como Director General de | jgual o superiora60 % de P.O. 2,5
Interventoria, acredita en una (1) certificacion adicional a | jgal o superior a 80 % de P.O. 5
los solicitado como Requisito Habilitante y haber sido igual o superior a 100 % de P.O. 10
director, gerente o coordinador de interventoria en contratos
cuyo valor sea superior al presupuesto oficial, se le asignara | Total Subcriterio 10
puntaje asi:
PUNTAJE ADICIONAL 1
Si el oferente acredita en la certificacidon adicional a los o 4,5
o o N Total Subcriterio 1
solicitado como Requisito Habilitante haber tenido 4,5
experiencia en los cinco (5) proyectos solicitados en la
experiencia especifica del proponente, se le asignara puntaje
asi:
TOTAL 14,5
Asesor Financiero de Interventoria: (12 puntos)
EXPERIENCIA SEGUN VALOR DE LOS CONTRATOS
Si el profesional presentado como Asesor Financiero de| igual o superiora 60 % de P.O. 2,5
Interventoria, acredita en una (1) certificacién adicional a| igual o superior a 80 % de P.O. 5
los solicitado como Requisito Habilitante y haber sido| igual o superior a 100 % de P.O. 10
Asesz?r Financiero de |nte.rv.entor|a en F:ontrfjltos cuyo va’lor sea Total Subcriterio 10
superior al presupuesto oficial, se le asignara puntaje asi:
PUNTAJE ADICIONAL 1
Si el oferente acredita en la certificacion adicional a los o 2
o o . Total Subcriterio 1
solicitado como Requisito Habilitante haber tenido 2
experiencia en los cinco (5) proyectos solicitados en la
experiencia especifica del proponente, se le asignara puntaje
asi:
TOTAL 12
Asesor Juridico de Interventoria: (10 puntos)
EXPERIENCIA SEGUN VALOR DE LOS CONTRATOS
Si el profesional presentado como Asesor Juridico de|igual o superiora60 % deP.O. 2
Interventoria, acredita en una (1) certificacién adicional a| igual o superior a 80 % de P.O. 4
los solicitado como Requisito Habilitante y haber sido| igual o superior a 100 % de P.O. 8
Ases?r Financiero de mte.rv'entorla en f:ontr?tos cuyo va’lor sea Total Subcriterio 8
superior al presupuesto oficial, se le asignara puntaje asi:
PUNTAJE ADICIONAL 1
Si el oferente acredita en la certificacidon adicional a los N 2
o o o Total Subcriterio 1
solicitado como Requisito Habilitante haber tenido 2
experiencia en los cinco (5) proyectos solicitados en la
experiencia especifica del proponente, se le asignara puntaje
asi:
TOTAL 10
Profesional en Sistemas: (10 puntos)
EXPERIENCIA SEGUN VALOR DE LOS CONTRATOS
Si el profesional presentado como Profesional en Sistemas,| igual o superior a 60 % de P.O. 2
acredita en una (1) certificacion adicional a los solicitado| igual o superior a 80 % de P.O. 4
como Requisito Habilitante y haber sido Asesor Financiero| igual o superior a 100 % de P.O. 8
de mterventon.a. en contrétos f:uyo v.alor, sea superior al Total Subcriterio 8
presupuesto oficial, se le asignara puntaje asi:
PUNTAJE ADICIONAL 1
Si el oferente acredita en la certificacidon adicional a los N 2
o o . Total Subcriterio 1
solicitado como Requisito Habilitante haber tenido 2
experiencia en los cinco (5) proyectos solicitados en la
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experiencia especifica del proponente, se le asignara puntaje
asi:

TOTAL 10

6.3.3 Apoyo a la industria nacional - 10 PUNTOS:

De acuerdo con el origen de la propuesta presentada, la calificacion se realizara de la siguiente manera, para las propuestas
que ofrezcan un equipo humano minimo de trabajo ajustandose a un todo a lo establecido para el equipo administrador del
contrato.

NUMERO DE PERSONAS DEL EQUIPO PUNTAJE
100 % de personas consideradas como nacionales 10 puntos
60% personas consideradas como nacionales 6 puntos
Por debajo del 60% y por lo menos 1. 3 puntos
Ningun integrante considerado como nacional 0 puntos

6.3.4 Proponentes con trabajadores con discapacidad - 10 PUNTOS:

En los procesos de licitaciones publicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de preferencias a favor de las
personas con discapacidad, las entidades estatales deberdn otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos
establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacidn de trabajadores con discapacidad
en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, certificara el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del
proceso de seleccién.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en
el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberé estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1 %, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con
discapacidad, sefnalados a continuacion:

Numero total de trabajadores de la Numero minimo de trabajadores
planta de personal del proponente con discapacidad exigido
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101y 150 3
Entre 151y 200 4
Mas de 200 5

Para el caso de empate en la evaluacion total entre varias ofertas, se seleccionara la mejor propuesta
teniendo en cuenta los siguientes criterios en su orden:

Paragrafo. Para efectos de lo sefialado en el presente articulo si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal
o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte
como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

6.3.5. Emprendimientos y empresas de mujeres - 0.25 Puntos.

La Entidad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato - Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida, de acuerdo a los
requerimientos de Ley.

Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres
bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez
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por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.
6.3.6. Mipyme domiciliada en Colombia - 0.25 Puntos.

La Entidad otorgara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma
que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

6.3.7. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

El Decreto 2195 de 2022 establece en su articulo 58 establece: REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO
DE CONTRATOS. Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administraciéon Publica que adelanten cualquier Proceso de Contratacion, exceptuando los supuestos
establecidos en el literal a) del numeral 2 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los de minima cuantia
y en aquellos donde Unicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberan reducir durante la
evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos
establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas
penales durante el Ultimo afo, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas,
sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reducciéon también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacion anterior.

PARAGRAFO 1. La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones
previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

PARAGRAFO 2. La reduccidén de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo
contenido en el Articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

EMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas Ofertas, EL DEPARTAMENTO DEL CESAR escogera
al Oferente aplicando los criterios de desempate, establecidos en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020.

1.Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de
la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente
que acredite que el diez por ciento (10%) de sundmina estd en condicion de discapacidad en los términos
del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
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de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciéon en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la
ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por
personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracién, o una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural;

(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona
juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefas empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con
corte a 31 de diciembre del ano anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el aio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);

(b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacidn mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

Para la aplicacion de este ultimo numeral se establece como método aleatorio para seleccionar el
oferente, mediante balotas donde quien escoja el numero o letra designado en la audiencia sera quien
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resulta favorecido.
OFERTA
A. PREPARACION, PRESENTACION Y REMISION DE LAS PROPUESTAS.

| Las propuestas seran enviadas a través de la plataforma del SECOP Il |

La presentacién de la propuesta implica la aceptacidén y conocimiento de la legislacion colombiana,
acerca de los temas objeto del presente proceso y de todas las condiciones y obligaciones establecidas
en el presente proceso. Las propuestas deben ser presentadas en idioma espafiol.

La propuesta econdmica debera ser presentada en pesos colombianos, para efectos de poder ser tenida
en cuenta por el Departamento del Cesar.

Toda tachadura y/o enmendadura que presente algun documento de la oferta debe estar salvado con la
firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la mismay nota al margen del documento
donde manifieste clara y expresamente la correccion realizada, para ser tenido en cuenta el documento
por del Departamento del Cesar, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 252 C.G.P: “Documentos
rotos o alterados: Los documentos rotos, raspados o parcialmente destruidos, se apreciaran de acuerdo
con las reglas de la sana critica; las partes enmendada s o interlineadas se desechara, a menos que las
hubiere salvado bajo su firma quien suscribié o autorizé el documento.”

El Departamento del Cesar para la presentacion y entrega de las propuestas, tendra en cuenta lo
estipulado en el articulo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de 2015, el cual consagra: "Inhabilidades con
ocasion de la presentacion de otras ofertas. Para efectos de establecer el oferente que debe ser
inhabilitado cuando en un mismo Proceso de Contratacidn se presentan oferentes en la situacién descrita
por los literales (g) y (h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993y poder determinar la primera en
el tiempo, la Entidad Estatal debe dejar constancia de la fecha y hora de recibo de ofertas, indicando el
nombre o razén social de los oferentes y sus representantes legales.”

Con la sola presentacion de la oferta se entiende que el proponente declara bajo la gravedad del
juramento, no encontrarse incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad para participar en
el proceso de seleccion y suscribir el respectivo contrato o documento que haga sus veces.

Para participar en el presente proceso de contratacion el oferente debera
encontrarse registrado como PROVEEDOR en el SECOP II.

A partir de lafechay hora de cierre del plazo del presente proceso de seleccion los proponentes no podran
retirar, adicionar o corregir sus ofertas.

Se entenderan recibidas por la Entidad las ofertas que a la fecha y hora indicada en el cronograma del
Proceso se encuentren en la plataforma del SECOP II, después de este momento el SECOP Il no permitira
elrecibo de mas propuestas por excederse del tiempo sefialado en el cronograma.

Una vez vencido el término para presentar ofertas, el Departamento del Cesar realizara la apertura de las
mismasy publicara la lista de oferentes.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en el espacio dispuesto
para ello en la plataforma y en el plazo previsto para ello en el presente pliego de condiciones. No seran
tenidas como recibidas las ofertas que hayan sido presentadas por medios distintos al SECOP Il o que no
hayan sido presentadas de conformidad con los Términos de Condiciones'y Uso del SECOP II.

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP Il, la cual ha sido confirmada por Colombia
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Compra Eficiente mediante Certificado de Indisponibilidad, la Entidad Estatal puede recibir ofertas al
correo electrénico administrativa@gobcesar.gov.co dentro de las 16 horas siguientes al momento
previsto para el cierre. En el evento en que se presenten indisponibilidades en la plataforma consulte la
“Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II” disponible en la pagina web de la Agencia
Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente.

Nota: para la presentacidn de la oferta el proponente debera tener en cuenta la guia de presentacién de
oferta de la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente.

1. Propuesta econémica.

Los proponentes deberan presentar en su propuesta la oferta econémica, de acuerdo con la informacién
suministrada por la Entidad en el Anexo del presente Proceso e incluyendo el valor en la plataforma de
SECORP 1. En el evento en que el oferente no discrimine los impuestos a que haya lugar, se entendera para
todos los efectos legales y contractuales, que el mismo esta incluido en los precios ofrecidos.

Las siguientes son las reglas aplicables a la propuesta econdmica:

e Siofrece alglin descuento ya debe estar aplicado al valor unitario.

e Elpreciodeberaserexpresado en nimeros enteros, en pesos colombianos, el Departamento del Cesar
efectuara los pagos en la misma moneda. En todo caso, si la propuesta econdmica contiene una parte
fraccionaria de 0,5 o mayor, el nimero se redondea hacia arriba. Si la parte fraccionaria es menor que 0,5,
el numero se redondea hacia abajo.

e Enelevento en que se presente divergencia entre el valor expresado en numerosy en letras, valdra la
cantidad expresada en letras.

e Prevalecera el valor unitario ofertado, a partir del cual se realizara la correccidon aritmética si fuere
necesario.

e Sialevaluar la propuesta se encuentra un error aritmético, se procedera a su correccion y éste sera el
valor que se tendra en cuenta para laevaluacién.
e |aEntidad no aceptara la presentacion de ofertas parciales.

La no presentacion de esta propuesta econdmica, sera causal de rechazo de la oferta.

En el caso que el oferente utilice otro formato al establecido por la Entidad, el mismo debera contener
toda la informacién requerida en el Anexo

2. Propuesta técnica.

Los proponentes deberan presentar su oferta técnica, conforme a lo dispuesto en el Anexo del presente
proceso.

La no presentacion de esta propuesta técnica, sera causal de rechazo de la oferta.

En el caso que el oferente utilice otro formato al establecido por la Entidad, el mismo debera contener
toda la informacién requerida en el Anexo.

B. OFERTAS PARCIALES.

Los proponentes no pueden presentar propuestas parciales, es decir, que deben ofrecer todos los
servicios y actividades requeridas en el Anexo Técnico del presente pliego.

C. OFERTAS CONDICIONADAS.

No podran sefalarse condiciones diferentes a las establecidas en este Pliego de condiciones. En caso de
que la propuesta formule condiciones diferentes a las establecidas, se rechazara la oferta respectiva.
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D. RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION.

Los Oferentes son responsables de advertir si lainformacién presentada en la Oferta contiene informacién
confidencial, privada o que configure secreto industrial, de acuerdo con la ley colombiana, debiendo
indicar tal calidad en la plataforma SECOP Il y expresar las normas legales que le sirven de fundamento a
través de un documento que sefale tal confidencialidad. El Departamento del Cesar mantendra la reserva
de lainformacidén en el Proceso de Contratacion frente a terceros. El Departamento del Cesar, se reserva
el derecho de revelar dicha informacién a sus agentes o asesores, con el fin de evaluar la propuesta.

Nota: El Departamento del Cesar no se hace responsable por la publicidad de documentos que no fueron
seflalados como confidenciales.

E. VERIFICACION DE LAS OFERTAS.

El Departamento del Cesar verificara las propuestas recibidas, dentro del término establecido en el
cronograma, con base en los requisitos establecidos en el pliego de condiciones, bajo los mismos criterios
para todas, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

Durante el término establecido para la verificacion, la Entidad podra solicitar las aclaraciones y
explicaciones sobre los documentos habilitantes de la propuesta que estime indispensables y solicitara
su subsanacién.

Las aclaraciones y documentos que se aporten sélo pueden referirse a requisitos habilitantes. No es
procedente utilizar ésta oportunidad para adicionar, completar, modificar o mejorar los ofrecimientos
hechos.

F. PROPUESTAS ARTIFICIALMENTE BAJAS.

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucion
del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacién y particularmente
durante el Estudio del Sector, la Entidad debera aplicar el procedimiento descrito en el articulo
2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015 y los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente.

Expuestas las explicaciones, el Comité Evaluador Técnico recomendard al Ordenador del Gasto, el
rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso.

G. CORRECCION DE ERRORES ARITMETICOS.

Por error aritmético se entiende aquel en el que incurre el proponente cuando realiza una indebida
operacién matematica, pero con la certeza de las cantidades, requerimientos y valores.

Los errores e imprecisiones de tipo aritmético que sean cometidos por el proponente en su oferta
econdmica, seran corregidos por el Departamento del Cesar y éste sera el valor que se tomara para
efectos de la oferta econémica.

Las correcciones efectuadas en las ofertas de los proponentes, segin el procedimiento anterior, seran de
forzosa aceptacion.

H. SOLICITUDES DE SUBSANACION Y ACLARACION.

De conformidad con el paragrafo primero del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 “(...) la ausencia de
requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para
la comparacién de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos
hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacién de
puntaje, podran ser solicitados por las entidades en cualquier momento, hasta la adjudicacion (...)”.
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En caso de ser necesario, el Departamento del Cesar solicitard a los Proponentes, las aclaraciones,
precisiones o solicitud de documentos que puedan ser subsanables. No obstante, los Proponentes no
podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas.

Los Proponentes deberan allegar las aclaraciones o documentos requeridos hasta antes del vencimiento
del plazo méaximo del traslado del informe de evaluacién.

Los proponentes deberan allegar dentro del término preclusivo y perentorio que al efecto les fije el
Departamento del Cesar, las clarificaciones y/o documentos requeridos, so pena del rechazo de la
propuesta en el proceso de seleccion.

En el evento en que la Entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a
la futura contratacion o al Proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas y no los haya
requerido en el informe de evaluacién, podra requerir al Proponente, otorgandole un término igual al
establecido para el traslado del informe de evaluacidn, con el fin de que los allegue. En caso de que sea
necesario, la Entidad ajustara el cronograma.

Todos aquellos requisitos de la oferta que su modificacidén o cambio constituyan una mejora de la oferta,
incluyendo los necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los
mismos deben ser aportados por los Proponentes desde la presentacion de la oferta.

En virtud del principio de Buena Fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso o a las
ofertas y conductas de los demas oferentes deberan justificar y demostrar la procedencia y oportunidad
de estas.

El oferente tiene la carga de presentar su oferta en forma integra, esto es, respondiendo todos los puntos
del proceso y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda
hacer valer en el proceso.

Notas: Los documentos deberan ser enviados por la plataforma SECOP Il (POR MENSAIJES) para que los
mismos se adjunten a la oferta.

I PLAZO PARA LA FIRMA Y LEGALIZACION DEL CONTRATO.

El adjudicatario debera suscribir el contrato dentro del plazo sefialado en el cronograma del presente
proceso de seleccidn, a través del SECOP I, por el Representante Legal o su apoderado.

J. NEGATIVA DEL PROPONENTE FAVORECIDO A SUSCRIBIR EL CONTRATO Y EFECTIVIDAD DE
LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

Si el proponente favorecido no suscribe el contrato o no efectia todos los tramites necesarios para
cumplir los requisitos legales para iniciar su ejecucioén, dentro de los plazos establecidos en el presente
pliego de condiciones para tal fin, se hara efectiva la garantia de seriedad de la ofertay quedara a favor del
Departamento del Cesar, en calidad de sancidn, el valor total de la misma, sin menoscabo de las acciones
legales conducentes al reconocimiento de dafios y perjuicios causados y no cubiertos por el valor de la
garantia constituida.

En este evento, el Departamento del Cesar, mediante Acto Administrativo debidamente motivado, podra
adjudicar el contrato dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al vencimiento del término para
suscribirel mismo o cumplir dichos requisitos, al proponente ubicado en segundo lugar, siemprey cuando
su propuesta sea igualmente favorable para los intereses del Departamento del Cesar, conforme con el
numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

L. DECLARATORIA DE DESIERTO.
El Departamento del Cesar declarara desierto el presente proceso de seleccidn entre otras causas que

impiden la escogencia objetiva, cuando:
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a. No se presenten Ofertas.

b. Ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores habilitantes del Pliego de Condiciones, una
vez trascurrido el plazo para subsanar si a ello hubiere lugar.

C. Existan causas o motivos que impidan la selecciéon objetiva del Proponente.

M.

CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA.
Seran rechazadas las propuestas, cuando se presenten los siguientes eventos:

1. Cuando la propuesta se haya presentado después de la fecha y hora exacta establecida
para el cierre del presente proceso (extemporaneamente), se envie por correo electrénico, o se
radique en fisico. A excepcidn de los casos cuya indisponibilidad sea certificada por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente.

2. Cuandounamismapersonaointegrante de un Proponente plural presente o haga parte en
mas de una propuesta para el presente Proceso de Contratacion; o cuando participe a través de una
sociedad filial, o a través de su matriz, de personas o compafias que tengan la condicidon de
beneficiario real del Proponente, de sus integrantes, asociados, socios o beneficiarios reales; o0 a
través de terceras personas con las cuales tenga una relacion deconsanguinidad hasta el segundo
grado de afinidad o primero civil si los Proponentes o sus miembros fuesen personas naturales. La
Entidad s6lo admitira la primera oferta presentada en el tiempo en este caso.

3. Cuando la propuesta no sea presentada a través del SECOP |l por el Representante Legal,
su delegado o la persona naturalproponente.

4. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras que no estén convalidadas en la
forma indicada en el Pliego de Condiciones.

5. Cuando el proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural se encuentre
incurso en alguna causal de prohibicion, inhabilidad o incompatibilidad, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993.

6. Cuando los oferentes se encuentren incursos en alguna de las causales contenidas en el
articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.

7. Cuando la persona natural o juridica se encuentra relacionada en la Lista Clinton o de
Lavado de Activos.

8. No hayan suscrito el compromiso anticorrupcién contenido o que no lo hayan cumplido
durante el Proceso de Contratacion.

9. Que la persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente plural esté
incursa en la situacion descrita en el articulo 38 de la ley 1116 de2006.

10. Que el Proponente se encuentre inmerso en conflicto de interésinsuperable.

11. Queelobjeto socialdel Proponente o elde sus integrantes no le permita ejecutar el objeto
delContrato, con excepcidon de lo previsto para la sociedades de objeto indeterminado.

12. Cuando el Proponente no acredite su inscripcion en el Registro Unico de Proponentes. O

la inscripcién, renovacién o actualizacién del Registro Unico de Proponentes (RUP) no esté en firme
alfinalizar el término para la subsanacién de documentos.

13. Cuandonoseadjunte lagarantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta, o cuando
el Proponente no corrija o modifique la garantia bancaria o la péliza de seriedad de la oferta dentro
del término sefalado para elefecto.

14. Cuando el Proponente presente documentos con informacién inexacta o haya tratado de
interferir o influenciar indebidamente en la verificacién de las propuestas o en la adjudicacion del
contrato.

15. Cuando la propuesta sea parcial o condicionada.

16. Cuando el Departamento del Cesar advierta que existen acuerdos entre los participantes
en el proceso.

17. Cuando no se cumplan los requisitos minimos habilitantes.

18. Cuando el proponente no allegue junto con su propuesta el equipo minimo de trabajo.
19. Cuando el Proponente no adjunte debidamente diligenciado el Anexo Propuesta
Econdmica.

20. Cuando de acuerdo con la verificaciéon de la propuesta, ésta no cumpla con las
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Especificaciones Técnicas Minimas establecidas en el Anexo respectivo del presente proceso.
Igualmente, cualquier modificacidn al mencionado anexo (descripcién item, cantidad y unidad).

21. Cuando el Proponente no de respuesta o no responda de manera satisfactoria los
requerimientosy/o solicitudes de aclaracién o precisidon de la oferta, formulados por la entidad, dentro
deltérmino legal.

22. Cuando el proponente no subsane la ausencia de requisitos habilitantes en el plazo
establecido para tal fin.

23. Cuando el valor total incluido IVA de la oferta sea superior al presupuesto oficial
estimado.

24, No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecer como valor de un precio unitario cero
(0).

25. Cuando el Ordenador del Gasto determine que elvalor total de la oferta es artificialmente
bajo, de acuerdo con lo establecido en el pliego de condiciones y el Manual de Colombia Compra
Eficiente.

26. Las dema4s previstas en la ley.

Nota: los proponentes no habilitados de acuerdo con los informes de verificacion y evaluaciéon publicados
por la Entidad, podran subsanar la ausencia de requisitos o falta de documentos habilitantes, dentro del
término indicado en el requerimiento que en tal sentido realice la entidad, so pena de rechazo definitivo
de las propuestas, de conformidad con el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

VI. ACUERDOS COMERCIALES

Los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano,
que contienen derechosy obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo
el compromiso de trato nacional para los proponentes, bienes y servicios de origen extranjero. Son
considerados leyes de la Republica y se pretende dar trato nacional a los extranjeros.

PRESUPUESTODEL |  gxCEPCION | PROCESO DE
TRATADO CON ENTIDA | PROCESO DE APLICABLEAL | CONTRATACION
D CONTRATACIONEN | pROCESODE | CUBIERTO POR
ESTATA | ELRANGODE | coNTRATACIO | ELACUERDO
L VALOR DEL N COMERCIAL
INCLUI ACUERDO
DA COMERCIAL
CHILE sl sl NO sl
ALIANZA | MEXICO SI SI NO SI
DEL PERU Sl sl NO Sl
PACIFICO
CANADA sl sl NO sl
CHILE sl sl NO sl
COREA sl sl NO sl
COSTARICA sl sl NO sl
ESTADOS AELC sl sl NO sl
ESTADOS UNIDOS sl sl NO sl
MEXICO NO sl NO sl
TRIANGU EL sl sl NO s
LODEL | SALVADO
NORTE R
GUATEM sl sl NO I
ALA
HONDUR NO sl NO s
AS
UNION EUROPEA sl sl NO sl
COMUNIDAD ANDINA N/A sl NO sl
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En consecuencia, la Entidad concedera trato nacional a Proponentes y servicios de los Estados que
cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacién. Adicionalmente, los
Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia de trato
nacional por reciprocidad recibiran este trato.

Vil. RIESGOS
TIPO DE | DEFINITICI N©°
RIESGO ON DEL
RIESGO
CLASE Especifico
FUENTE Externo
ETAPA Ejecucion
TIPO Riesgo econdémico
DESCRIPCION (QUE PUEDE PASAR | Variaciones subitas en los
Y COMO PUEDE OCURRIR) precios del servicio prestado.
CONSECUENCIA DE LA | Desequilibrio econdmico del
OCURRENCIA DEL EVENTO contrato
PROBABILIDAD 1
IMPACTO 5
VALORACION DEL RIESGO 6
CATEGORIA Riesgo alto
AQUIEN SE LE ASIGNA EL RIESGO? | Contratista
TRATAMIENTO/ CONTROLES | Verificar mediante una
HACER IMPLEMENTADOS confrontacién de los
documentos aportados,
presupuestoy tabla de
Honorarios.
PROBABILIDAD 1
IMPACTO 6 IMPACTO
ECONOMI | Cambios y/ VALORACION DEL RIESGO 4 DESPUES DEL
co o CATEGORIA Riesgo bajo | | MATAMIENTO
variaciones (AFECTA LA EJECUCION DEL | Si
el =l CONTRATO?
comportam PERSONA RESPONSABLE POR | Contratista
lento del IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO
;Fuecrfuaadcci)ém FECHA ESTIMADA EN QUE SE|Antes de la Publicacién de
os de INICIA EL TRATAMIENTO Pliegos definitivos
. FECHA ESTIMADA EN QUE SE | Alfinalizar el contrato
z;‘z‘;';’:’stec COMPLETA EL TRATAMIENTO
IR ¢ COMO SE REALIZA EL | Verificar MONITOREO Y
. MONITOREO? antes de la| REVISION
especulaci . .,
6n de adjudicacion
inSUMOS i del contrato.
PERIOCIDAD ¢ CUANDO? Cada vez que
se presente
la necesidad.
TIPO DE | DEFINICIO N©°
RIESGO N DEL
RIESGO
CLASE General
FUENTE Externo
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ETAPA

Ejecucion

TIPO

Riesgo regulatorio

DESCRIPCION (QUE PUEDE PASAR
Y COMO PUEDE OCURRIR)

Que el estado colombiano
expida normas que impacten la

REGULAT | Cambio o ecuacion econdémica del
ORIO variacién contrato
de politicas CONSECUENCIA DE LA | Que se pueda romper la
gubername OCURRENCIA DEL EVENTO correlacion de obligaciones
ntales entre las partes y de desate un
probable y desequilibrio econémico del
previsibles contrato
y PROBABILIDAD 1
expedicion IMPACTO 3
_de r.10rmas VALORACION DEL RIESGO 6
juridicas. CATEGORIA Riesgo Medio
AQUIEN SE LE ASIGNA EL RIESGO? | Contratista
PROBABILIDAD 3
IMPACTO 1 IMPACTO
VALORACION DEL RIESGO 4 DESPUES DEL
CATEGORIA Riesgo bajo | TRATAMIENTO
AFECTA LA EJECUCION DEL | Si
CONTRATO?
PERSONA RESPONSABLE POR | Entidad
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE | Inicio del contrato
INICIA EL TRATAMIENTO
;,COMO SE REALIZA EL | Revisando la
MONITOREQ? expedicion MONITOREO Y
de normas | REVISION
que puedan
alterar la
ecuacion
econdmica
del contrato.
PERIOCIDAD ;CUANDO? Cadavez que
se presente
la necesidad
TIPO DE | DEFINICIO N©°
RIESGO N DEL
RIESGO
CLASE General
FUENTE Interior
ETAPA Ejecucion
TIPO Riesgo Administrativo
DESCRIPCION (QUE PUEDE PASAR | El incumplimiento del objeto a
Y COMO PUEDE OCURRIR) contratar del Departamentoy la
no satisfaccion de la necesidad
requerida.
CONSECUENCIA DE LA | Insatisfaccion en la ejecucion
OCURRENCIA DEL EVENTO del contrato.
PROBABILIDAD 5
o IMPACTO 6
DML | (e iy AL VALORACION DEL RIESGO 7
RATIVOS | ento del CATEGORIA Riesgo alto
contrato

AQUIEN SE LE ASIGNA EL RIESGO?

Contratista
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por parte
del
contratista

TRATAMIENTO/ CONTROLES
HACER IMPLEMENTADOS

Verificar la capacidad técnica
del contratista

PROBABILIDAD 1

IMPACTO 1 IMPACTO DESPUES DEL
VALORACION DELRIESGO 2 TRATAMIENTO

CATEGORIA riesgo bajo

(AFECTA LA EJECUCION DEL | Si

CONTRATO?

PERSONA RESPONSABLE POR | Departamento

IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO

FECHA ESTIMADA EN QUE SE
INICIA EL TRATAMIENTO

Al momento de la evaluacién de
la propuesta.

FECHA ESTIMADA EN QUE SE
COMPLETA EL TRATAMIENTO

Al finalizar el contrato

¢COMO SE REALIZA EL
MONITOREO? Verificando que la
ejecucion del contrato vaya acorde
a lo planificado, tanto en tiempo,
como en ejecucidon técnica y en
valor

PERIOCIDAD ;CUANDO? Tan
pronto se detecte la probable
incongruencia, tratamientos

MONITOREO Y REVISION

semanales
TIPO DE | DEFINITICI N©°
RIESGO ON DEL
RIESGO
CLASE Especifico
FUENTE Externo
ETAPA Ejecucidn
TIPO Riesgos operacionales
DESCRIPCION (QUE PUEDE PASAR | Incumplimiento  durante la
Y COMO PUEDE OCURRIR) ejecuciéon del contrato y no
entrega a tiempo del mismo.
CONSECUENCIA DE LA | Ampliacion del tiempo de
OCURRENCIA DEL EVENTO entrega del contrato.
PROBABILIDAD 4
IMPACTO 5
VALORACION DEL RIESGO 6
CATEGORIA Riesgo alto
AQUIEN SE LE ASIGNA EL RIESGO? | Contratista
TRATAMIENTO/ CONTROLES | Verificar los datos correctos del
Incorrecta HACER IMPLEMENTADOS disefo.
proyeccién PROBABILIDAD 1
de las IMPACTO 6 IMPACTO
actividades VALORACION DEL RIESGO 4 DESPUES ~ DEL
OPERACI |y los CATEGORIA Riesgo bajo | | RATAMIENTO
ONALES recursos

¢AFECTA LA EJECUCION DEL
CONTRATO?

Si

PERSONA RESPONSABLE POR
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO

Contratista

FECHA ESTIMADA EN QUE SE
INICIA EL TRATAMIENTO

Alinicio del contrato

FECHA ESTIMADA EN QUE SE

Alfinalizar el contrato
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COMPLETA EL TRATAMIENTO

¢ COMO SE REALIZA EL | Verificar MONITOREO Y
MONITOREO? mediante REVISION
controles del
supervisor
PERIOCIDAD ;CUANDO? Antes de
iniciar el
proyecto
TIPO DE | DEFINICIO No°
RIESGO N DEL
RIESGO
CLASE General
FUENTE Externo
ETAPA Ejecucion
TIPO Riesgo Operacional
DESCRIPCION (QUE PUEDE PASAR | Que el contratista no cuente
Y COMO PUEDE OCURRIR) con el personal idéneo durante
OPERACI la ejecucidn del contrato.
ONALES | Retraso por CONSECUENCIA DE LA | Personal no calificado.
falta  de OCURRENCIA DEL EVENTO
personal PROBABILIDAD 4
por parte IMPACTO 6
del VALORACION DEL RIESGO 6
OEIMITEBE CATEGORIA Riesgo alto
AQUIEN SE LE ASIGNA EL RIESGO? | Contratista
PROBABILIDAD 1
IMPACTO 1 IMPACTO
VALORACION DEL RIESGO 4 DESPUES DEL
CATEGORIA Riesgo bajo | TRATAMIENTO
¢(AFECTA LA EJECUCION DEL | Si
CONTRATO?
PERSONA RESPONSABLE POR | Contratista
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE | Antesdelinicio del contrato
INICIA EL TRATAMIENTO
¢ COMO SE REALIZA EL | Revisando
MONITOREOQO? los MONITOREO Y
documentos | REVISION
entregados
por el
contratista
donde
consta la
experiencia y
el personal.
PERIOCIDAD ;CUANDO? Antes de la
adjudicacion
del contrato.
TIPO DE | DEFINICIO N©°
RIESGO N DEL
RIESGO
CLASE General
FUENTE Interior
ETAPA Ejecucion
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TIPO

Riesgo operacional

DESCRIPCION (QUE PUEDE PASAR
Y COMO PUEDE OCURRIR)

Adjudicar a un proponente que
no cuente con la capacidad
financiera para respaldar el

proyecto.
CONSECUENCIA DE LA | Retraso al momento de la
Solicitar OCURRENCIA DEL EVENTO entrega del disefo.
requisitos PROBABILIDAD 4
financieros IMPACTO 6
OPERACI | no acordes VALORACION DEL RIESGO 7
ONALES | al proceso CATEGORIA Riesgo alto
e » AQUIEN SE LE ASIGNA EL RIESGO? | Entidad
contratacio TRATAMIENTO/ CONTROLES | Verificar la capacidad financiera
n- HACER IMPLEMENTADOS del proponente.
PROBABILIDAD 1
IMPACTO 1 IMPACTO DESPUES DEL
VALORACION DEL RIESGO 2 TRATAMIENTO
CATEGORIA riesgo bajo
¢(AFECTA LA EJECUCION DEL | No
CONTRATO?
PERSONA RESPONSABLE POR | Entidad
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE | Alinicio de la evaluacién de las
INICIA EL TRATAMIENTO propuestas.
FECHA ESTIMADA EN QUE SE | Nosetiene
COMPLETA EL TRATAMIENTO
¢COMO SE REALIZA EL
MONITOREO? Seguimiento al | MONITOREO Y REVISION
proceso de estudios previos,
teniendo en cuenta las
experiencias anteriores.
PERIOCIDAD ;CUANDO? Al inicio
de la entrega de la propuesta.
TIPO DE | DEFINICIO |1 N©°
RIESGO N DEL
RIESGO
CLASE General
FUENTE Interior
ETAPA Planeacion
TIPO Riesgo operacional
DESCRIPCION (QUE PUEDE PASAR | Una vez iniciado el contrato no
Y COMO PUEDE OCURRIR) tener estipulado las fechas
exactas de pagos o la forma de
pago.
CONSECUENCIA DE LA | Que el Contratista lleve a cabo
Falta  de OCURRENCIA DEL EVENTO la solicitud de pagos sin
claridad en encontrarse en la etapa
la forma de correspondiente para ello.
ORERSCES fpago: PROBABILIDAD 4
Oliakes IMPACTO 6
VALORACION DEL RIESGO 7
CATEGORIA Riesgo alto

AQUIEN SE LE ASIGNA EL RIESGO?

Entidad y Contratista 50% - 50%

Pagina 43150




GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR

Secretaria General

PROCESO: CMA-SGR-0003-2026
DOCUMENTO COMPLEMENTARIO

O,

N~
B <7 ~—

7 l‘é"

l

&

—*A

TRATAMIENTO/ CONTROLES
HACER IMPLEMENTADOS

Redefinicion de los plazos de
pago para la ejecucion del
contrato.

PROBABILIDAD 1

IMPACTO 1

VALORACION DEL RIESGO 2

CATEGORIA riesgo bajo

IMPACTO DESPUES DEL
TRATAMIENTO

¢AFECTA LA EJECUCION DEL
CONTRATO?

Si

PERSONA RESPONSABLE POR
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO

Contratistay Entidad

FECHA ESTIMADA EN QUE SE
INICIA EL TRATAMIENTO

Alinicio del contrato

FECHA ESTIMADA EN QUE SE
COMPLETA EL TRATAMIENTO

Al finalizar el contrato

¢COMO SE REALIZA EL
MONITOREOQO?

Revision y verificacion de la forma
de pago por parte de los grupos
antes de dar inicio al proceso
contractual

MONITOREO Y REVISION

PERIOCIDAD ¢{CUANDO?
Semanal.
TIPO DEL | DEFINICIO N©°
RIESGO N DEL
RIESGO
CLASE general
FUENTE Externo
ETAPA Planeaciény Ejecucién
TIPO Riesgo financiero
DESCRIPCION (QUE PUEDE PASAR | Que el proponente se quede sin
Y COMO PUEDE OCURRIR) liquidez para ejecutar el
contrato, salarios y demas
gastos ordinarios de la
ejecucion.
CONSECUENCIA DE LA | Se presenta cuando la existe la
OCURRENCIA DEL EVENTO estimacion inadecuada de
costos
FINANCIE | Dificultad econdémico del contrato.
ROS pEmE PROBABILIDAD 2
CoUSE Rl IMPACTO 4
;;Ca”nrjgfos VALORACION DEL RIESGO 5
— ol CATEGORIA Riesgo alto
logro  del AQUIEN SE LE ASIGNA EL RIESGO? | Contratista
objetivo del TRATAMIENTO/ CONTROLES | En el proceso de seleccion se
ST HACER IMPLEMENTADOS estableceran unos estrictos
PTG indicadores financieros y de
T capacidad organizacional que
para la garanticen que este riesgo sea
e improbable en su maxima
A expresion.
EEUEEE PROBABILIDAD 1
(plazos, IMPACTO 2 | IMPACTO DESPUES DEL
VALORACION DEL RIESGO 5| TRATAMIENTO
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tasas, CATEGORIA  riesgo medio
garantias, (AFECTA LA EJECUCION DEL | Si
contragara CONTRATO?
ntias) PERSONA RESPONSABLE POR | El secretario y/o supervisor
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO responsable del proceso, en
apoyo de su equipo
estructurador
FECHA ESTIMADA EN QUE SE | Desde que se elaboran los
INICIA EL TRATAMIENTO estudios previos
FECHA ESTIMADA EN QUE SE | Cuando se adjudica el contrato,
COMPLETA EL TRATAMIENTO incluso en la ejecucion es
necesario hacerle seguimiento,
no obstante haberse
seleccionado un proponente
con gran capacidad financiera y
organizacional
¢COMO SE REALIZA EL | MONITOREO Y REVISION
MONITOREO? Desde el momento
en que es elaboran los estudios
previosy pliego
PERIOCIDAD ;CUANDO? Durante
todo el proceso de seleccion, e
incluso en la propia ejecucioén del
contrato.
TIPO DE | DEFINICIO N©°
RIESGO N DEL
RIESGO
CLASE General
FUENTE Externo
ETAPA Ejecucion
TIPO Riesgos de la naturaleza
DESCRIPCION (QUE PUEDE PASAR Y | Circunstancias naturales
COMO PUEDE OCURRIR) tales como temblores,
inundaciones, fuertes lluvias,
Eventos sequias
causados CONSECUENCIA DE LAOCURRENCIA | Retrasos o dificultades en la
por la DEL EVENTO ejecucion
naturaleza PROBABILIDAD 1
2l e IMPACTO 1
EZA;URAL Intervencio VALORACION DEL RIESGO 1
\r/‘olunta g © CATEGORIA Riesgo bajo
del AQUIEN SE LE ASIGNA EL RIESGO? Entidad y Contratista 50% -
hombre, il
que tienen TRATAMIENTO/ CONTROLES HACER | Una vez advertidos por
impacto IMPLEMENTADOS cualquier fuente informativa
el la que es posible y probable la
ejecucion F:onsurnacién gn el futuro
del inmediato del riesgo, tomar
contrato(te medidas  técnicas para
mblores, mitigar su impacto.
v, PROBABILIDAD 1
es, lluvias, IMPACTO 1 IMPACTO DESPUES DEL
sequias) VALORACION DEL RIESGO 1 TRATAMIENTO

siempre 'y

CATEGORIA riesgo bajo

(AFECTA LA

EJECUCION DEL| Si
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cuando los CONTRATO?
mismos se PERSONA RESPONSABLE POR | Supervisory contratista
puedan IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO
preverse. FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIA | Desde que se advierta por
EL TRATAMIENTO cualquier fuente de
informacién que el riesgo
puede concretarse, analisis
de plubiometrpia, informes
del IDEAM, histéricos por
periodos del afo, etc.
¢(FECHA ESTIMADA EN QUE SE
COMPLETA EL TRATAMIENTO? Tan | MONITOREO Y REVISION
pronto se advierta
¢COMO SE REALIZA EL MONITOREO?
Verificando que el contratistatome las
medidas que se le recomiendan

TIPO DE | DEFINICIO N©°

RIESGO N DEL
RIESGO

CLASE General

FUENTE Externo

ETAPA Ejecucion

TIPO Riesgo Laborales
DESCRIPCION (QUE PUEDE PASAR Y | Accidentes del personal vy
COMO PUEDE OCURRIR) enfermedades profesionales.
CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA | Dificulta la ejecucién

DEL EVENTO

PROBABILIDAD 1

IMPACTO 2

VALORACION DEL RIESGO 4

CATEGORIA Riesgo medio

LABORAL | Obligacion AQUIEN SE LE ASIGNA EL RIESGO? Cor.lt.rat|sta . .

ES - TRATAMIENTO/ CONTROLES HACER | Verificar que la ejecucion de
- IMPLEMENTADOS los proyecto ambientale.s se
e lleve a cabo de conformidad
srlsfamiEle a las normas existentes
s, planes de PROBABILIDAD 1
manejo IMPACTO 1 IMPACTO DESPUES DEL
ambiental VALORACION DEL RIESGO 2 TRATAMIENTO
condicione CATEGORIA rieSgO bajo
s AQUIEN SE LE ASIGNA EL RIESGO? Contratista
ambientale (AFECTA LA EJECUCION  DEL | Si
s o] CONTRATO?
ecoldgicas, PERSONA RESPONSABLE POR | Contratista
evolucion IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO
de tasas FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIA | Desde el inicio de la
retributivas EL TRATAMIENTO ejecucion
, uso del ¢(FECHA ESTIMADA EN QUE SE
agua. COMPLETA EL TRATAMIENTO? | MONITOREO Y REVISION

Cuando se termine la ejecucion del
contrato

¢COMO SE REALIZA EL MONITOREQO?
Revision del personal mediante
examenesy controles médicos.
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TIPO DE | DEFINICIO N©°
RIESGO N DEL
RIESGO
CLASE Especifico
FUENTE Externo
ETAPA Ejecucion
TIPO Riesgo tecnolégico
DESCRIPCION (QUE PUEDE PASAR Y | Que los equipos de
COMO PUEDE OCURRIR) seguimientos y monitoreo
dificulten la auditoria
CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA | Dificultades en la ejecuciony
DEL EVENTO en la supervision
PROBABILIDAD 4
IMPACTO 2
VALORACION DEL RIESGO 3
TECNOLO | Eventuales ESLIT;\? glleLE ASIGNA EL RIESGO? gloersﬁc;tl\i/lsi: 8
GICOS fallos de -
T TRATAMIENTO/ CONTROLES HACER | Verificar que los equipos no
caciones, IMPLEMENTADOS sean obsoletos y en caso de
suspension obsolescencia verificar su
< e iEes cambio rapidamente
pUblicos PROBABILIDAD 1
advenimien IMPACTO 1 IMPACTO DESPUES DEL
to de VALORACION DEL RIESGO 2 TRATAMIENTO
nuevos CATEGORIA riesgo bajo
desarrollos (AFECTA LA EJECUCION  DEL | Si
tecnolégico CONTRATO?
s o} PERSONA RESPONSABLE POR | Contratista
estandares IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO
para la FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIA | Tan pronto se advierta la
ejecucion EL TRATAMIENTO obsolescencia
del ¢(FECHA ESTIMADA EN QUE SE
contrato, COMPLETA EL TRATAMIENTO? no se | MONITOREO Y REVISION
asi como la tiene
obsolescen ¢COMO SE REALIZA EL MONITOREO?
cia Seguimiento a que se haga el cambio
tecnoldgica rapido de los equipos
TIPO DE | DEFINICIO N°
RIESGO N DEL
RIESGO
CLASE Especifico
FUENTE Externo
ETAPA Ejecucion
TIPO Riesgo Juridico y/o Legal
DESCRIPCION (QUE PUEDE PASAR Y | Hace referencia a cualquier
COMO PUEDE OCURRIR) error que se pueda presentar
en los archivos publicados en
la pagina WEB.
CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA | Dificultades en la ejecucion
DEL EVENTO del contrato
PROBABILIDAD 4
Errores IMPACTO 2
JURIDICO | involuntario VALORACION DEL RIESGO 3
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S Y/O | s que hayan CATEGORIA Riesgo Medio
LEGALES | quedado en AQUIEN SE LE ASIGNA EL RIESGO? Entidad y Contratista 50% -
La 50%
invitacion a Verificar la documentacion
cotizar, TRATAMIENTO/ CONTROLES HACER | antes del cierre del contratoy
alcances, IMPLEMENTADOQOS de esta manera modificar
especificac mediante adendas.
lones,
descripcion PROBABILIDAD 1
de la IMPACTO 1 IMPACTO DESPUES DEL
necesidad, VALORACION DELRIESGO 2 TRATAMIENTO
estudios CATEGORIA riesgo bajo
previos, (AFECTA LA EJECUCION DEL|Si
operacione CONTRATO?
S PERSONA  RESPONSABLE  POR
aritmeticas IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO Entidad
3(;/0 Ocu?neen;fj FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIA | En la apertura del contrato
. dol EL TRATAMIENTO
¢,FECHA ESTIMADA EN QUE SE
TSEE G COMPLETA EL TRATAMIENTO? Cierre
seleccion.
del contrato
. COMO SE REALIZA EL MONITOREO? | MONITOREO Y REVISION
Mediante verificacion de la
documentacion.

VIIl. GARANTIAS

Las establecidas en el R
electronico - SECOPI.

A. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada, sera susceptible de aclaracién por el
Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacién.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristica Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii)

Patrimonio auténomo y (iii) Garantia Bancaria.

Asegurado/

o Departamento del Cesar identificado con NIT 892.399.999-1
beneficiario

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos

Amparos ~ .
sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacién.
Valor 10% del presupuesto oficial del presente proceso.
Asegurado
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Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o
razon social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

Tomador

Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos
los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el Proponente debera ampliar la
vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los
requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad de la
oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra
retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva
la garantia de seriedad de la oferta.

B. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

El Contratista se obliga a constituir una garantia Unica a favor del Departamento del Cesar de conformidad
con lo establecido en la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 1082 de 2015, que ampare lo siguiente:

CLASE DE RIESGOS VALOR ASEGURADO VIGENCIA
CUMPLIMIENTO Diez (10%) del valor total Duracién del contratoy seis
del contrato. (6) mese mas.
CALIDAD DEL SERVICIO Diez (10%) del valor total Duracion del contrato y seis
del contrato. (6) meses mas.
SALARIOS Y PRESTACIONES Cinco (5%) del valor total Duracioén del contrato y tres
SOCIALESE del contrato. (3) afios mas.
INDEMNIZACIONES
LABORALES
ANTICIPO Cien (100 %) del valor Duracion del contrato y seis
entregado como anticipo. (6) meses mas.

Esta garantia sera aprobada por el Ordenador del gasto del Departamento del Cesar una vez se verifiquen
los requisitos legales y contractuales establecidos para tal fin.

IX. SUPERVISION

La supervision del contrato resultante del presente proceso estara a cargo del Secretario de Educacion
0 quien haga sus veces. La Secretaria General de la Entidad podra modificar unilateralmente la
designacion del Supervisor del contrato mediante comunicacién escrita.

1. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR:

1. Suscribir el Acta de Inicio de Actividades y subirla a la plataforma SECOPII.

2. Supervisar el cumplimiento y cabal desarrollo del objeto contratado.

3. Impartir al CONTRATISTA las instrucciones necesarias para el desarrollo del objeto contractual,
propendiendo porque no se desnaturalice la esencia juridica del presente contrato de prestacion de
servicios.

4. Expedir las certificaciones de cumplimiento parcial y total de las obligaciones pactadas a cargo del
CONTRATISTA. Adicionalmente, debera verificary dejar constancia en tales certificaciones del pago de los
aportes realizados por el CONTRATISTA al Sistema General de Seguridad Social y parafiscales de ley.
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5. Elaborar informes periédicos de verificacion de cumplimiento de obligaciones contractuales como
requisitos para los pagos pactados y reflejar en éstos, el estado financiero de acuerdo con los pagos
autorizados y realizados, el porcentaje de ejecucidn y el avance del cumplimiento del contrato.

6. Elaborar el Informe Final de Supervision, el cual debera reflejar el estado de ejecucién total del
contratoy el cumplimiento a satisfaccion de los servicios recibidos.

7. Elaborar el acta de liquidacion del futuro contrato dentro de los plazos establecidos en el mismo, asi
como el acta de archivo del expediente una vez expire la vigencia de los riesgos amparados en la garantia
Unica.

8. Informar al Secretario General cualquier circunstancia que haga temer por la cumplida y oportuna
ejecucion del objeto contractual y sus obligaciones

9. 1Dentro de las actividades a desarrollar por el Supervisor, debera diligenciar la documentacion
necesaria para el Pago del Contratistas y publicarla en la plataforma del SECOPI.

X. CRONOGRAMA.
Ver el Cronograma contenido en el Resumen de Informacién del Proceso del pliego electrénico -
SECOPI.

En el evento que al término previsto para el cierre no se reciban propuestas, la Entidad podra declarar
desierto el proceso el mismo dia delcierre.

Xl. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME

Elarticulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 establece que:

“La Entidad Estatal debe limitar a las Mipyme nacionales con minimo un (1) afno de existencia la
convocatoria del Proceso de Contratacion en la modalidad de licitacion publica, seleccion abreviada y
concurso de méritos cuando:

1. Elvalor del Proceso de Contratacién es menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo;(...)”

En virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que las Mipymes deben acreditar su
condicion de tal, presentando un certificado expedido por el representante legaly el revisor fiscal (siempre
y cuando estén obligadas a tener uno) o el contador de la empresa donde conste que la misma tiene el
tamanfno empresarial establecido de acuerdo con la ley, dicha solicitud debera realizarse a través de la
plataforma SECOP II.

Una vez verificados y cumplidos los requisitos anteriores, la Entidad procedera si a ello hubiere lugar, a
emitir el acto de apertura del proceso en el que se sefialara que el Proceso de Contratacion esta limitado
a Mipymes nacionales;y, de acuerdo con lo anterior se aceptaran unicamente las ofertas presentadas por
las Mipymes, por los Consorcios o Uniones Temporales formados exclusivamente por Mipymes y
promesas de sociedad futura suscritas por Mipymes.

Teniendo en cuenta la cuantia del presente proceso, este NO podra ser limitado a Mipymes.

Firma electrénica: La Plataforma del SECOP Il maneja para los Procesos de Contratacion y los contratos celebrados la firma electrénica.
EL SECOP Il se rige por las normas del Sistema de Compra Publica y por aquellas que rigen el comercio electronico, de esta manera dentro
de la plataforma quien se inscribe obtiene una firma electronica con su usuario y contrasefia, el cual es personal e intransferible, y obliga
por medio de esta firma a quien suscriba el contrato, o a la persona a la que el firmante representa. La firma electronica que manejan los
usuarios del SECOP Il cumple con los requisitos de confiabilidad de las firmas electronicas exigidos por el Decreto 2364 de 2012 articulo 4,
como que los datos de creacion de la firma corresponden exclusivamente al firmante y es posible detectar cualquier alteracion no
autorizada del mensaje de datos, hecha después del momento de la firma gracias al sello de tiempo de la plataforma.’

1 Concepto de Colombia Compra Eficiente
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/concepto_firma_y_contrato_el
ectronico_0.pdf
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