SOLUCIONES QUE IMPULSAN SU PRODUCTIVIDAD

Villavicencio 02 de febrero de 2026
Sefores:

PARQUES NACIONALES — UTRIA
Bahia solano

PROPUESTA ECONOMICA

Fresentamos la siguiente propuesta econdmica, estructurada para atender de manera
eficiente los requerimientos del servicio, asegurando una ejecucion de alta calidad, con el
personal adecuado, los insumos necesarios y en estricto cumplimiento de la normativa
laboral vigente:
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SOLUCIONES QUE IMPULSAN SU PRODUCTIVIDAD

El servicio incluye;
e Atencion permanente a requerimientos del cliente durante la jornada de servicio

e Suministro de dotacién para el personal de acuerdo con el profesiograma v las
normas del Ministerio de Trabajo.

e Garantias de seguridad social completas para todo el personal, incluyendo afiliacion
a ARL conforme al riesgo de la actividad. Planilla de seguridad social incluida y
adjunta a la facturacion.

e Programas de capacitaciéon y actualizacion operativa.

e Pago salarial conforme al salario minimo legal vigente, auxilio de transporte y
prestaciones sociales de ley.

e Supervision y seguimiento &n Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante visitas
técnicas de inspeccion, control operativo y acompafamiento preventivo,
garantizando el cumplimiento de protocolos y bienestar del personal.

Horario del servicio:
Conforme a la planificacion acordada con el cliente, garantizando el cumplimiento de la
normativa labaral y tiempos maximos de jornada.

Objetivo del servicio:
Garantizar la limpieza, el orden, la funcionalidad y la presentacion de las oficinas,
contribuyendo a la seguridad y bienestar de todos los usuarios.

Pdlizas y garantias contractuales:
El servicio contara con el respaldo de polizas emitidas a favor del contratante, asl:

e Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual: 10% del valor contractual, para
amparar dafos a terceros derivados de la operacian.

e Péliza de Manejo y/o Salarios: 10% del valor contractual, que garantiza el pago de
salarios y prestaciones al personal asignado.

e Poliza de Cumplimiento: 10% del valor contractual, asegurando la correcta
ejecucion de las obligaciones pactadas.

Estas garantias se emitiran previa suscripcion del contrato y se mantendran vigentes
durante |a prestacion del servicio.
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SOLUCIONES QUE IMPULSAN SU PRODUCTIVIDAD

Condiciones Comerciales:

V' Vigencia de la propuesta: 30 dias.

v Valores sujetos a retenciones de ley,

v Pago segun acuerdo comercial.

v Servicio prestado bajo normas de seguridad industrial.
J Duracion del contrate minima 1 afio.

v Las tarifas establecidas en esta propuesta estan sujetas a ajuste conforme a los
incrementos definidos para el afio 2026, en la misma proporcion del salario minimo legal
vigente y/o cambios normativos asociados a la operacion del servicio.

iGracias por confiar en nosotros!

Cordialmente,

) oNsag- AENOEL

Yonatan Smith Méndez Cafian
Representante Legal
Meta Suministros SAS
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PROPUESTA ECONOMICA

COLOMBIANA
Villavicencio, 2 febrero 2026. DE ASEO Y SERVICIOS

Sefores:
PARQUES NACIONALES- UTRIA
Ciudad

Se realiza propuesta econémica para prestar el servicio que se describe a continuacion.

Operario(a) para el servicio de Aseo y cafeteria:

Actividades del Servicio de Aseo: Especialmente las
que se describen a continuacion: Limpieza de areas
comunes, limpieza de oficinas, pisos, limpieza de
bafos, zonas exteriores.

Estas actividades no incluyen trabajo en altura segin
la definicion que establece la Resolucion 1409 de
2012, esto es toda actividad en la que exista el riesgo
de caer a 1,50 Mts o mas sobre un nivel inferior a

través del personal asignado. DIA 1 $173.995 $3.005 $177.000

NOTA 1: tener en cuenta que el operario (a) debera

prestar el servicio de tiempo completo de la jornada
laboral estipulada en la ley. VIGENCIA 2026.

Actividades de servicio de cafeteria:

Las que se describen a continuacioén: Servicio de
preparacion de café, aromaticas y otros relacionados
con la atencién a guardaparques y a los usuarios que
asistan a las oficinas del parque.ral estipulada en la

ley. VIGENCIA 2026
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PROPUESTA ECONOMICA

COLOMBIANA
DE ASEO Y SERVICIOS

Ademas, dentro del servicio, se incluye.

CONCEPTO PERIOCIDAD

El personal contard con su respectiva dotacion en las fechas estipuladas

Planilla de seguridad social paga anexa a la factura.

o : . Cuatrimestral

por el ministerio de trabajo y EPP de acuerdo al profesiograma.
El personal contratado contara con todas las garantias en seguridad social Mensual
y asignaciones al riesgo nivel Il correspondiente en la ARL.
Capacitacion para el personal. Trimestral
Pago salarial mensual para todos los colaboradores (salario minimo legal Mensual
vigente + auxilio de transporte) y todas las prestaciones de ley.

Mensual

Reunién con administracion y personal de servicios.

Segun necesidad
del servicio

Plan de bienestar para los colaboradores con el fin de mejorar su
productividad.

Fechas especiales

Supervision por semana por parte del coordinador de zona.

Visita de inspeccion, seguimiento y control por el area de HSQ. Semestral
Suministro de una colaboradora de servicios generales y cafeteria para Anual
stand de bebidas calientes y frias en asamblea general

Semanal

Nota Aclaratoria.

1. De acuerdo con la legislacion y el ministerio del trabajo, el proximo 16 de julio 2026 la jornada

laboral se reducira de 44 horas a 42 horas.

Quedo muy atenta a sus observaciones e inquietudes.

Atentamente,

ﬁim Stdo -
ARINA CHALA FLOREZ

Representante Leg
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CBN MAAS SAS
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Barranquilla, Febrero 2 de 2026
Sefores
DIRECCION TERRITORIAL PACIFICO.
PNN UTRIA
Ciudad

ASUNTO: PROPUESTA ECONOMICA PARA EL SUMINISTRO DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y
CAFETERIA EN EL PARQUE NACIONAL UTRIA

En atencién a su amable solicitud, nos permitimos presentar a ustedes nuestra propuesta
econdmica para prestar el servicio de aseo de acuerdo al asunto.

Una vez revisada esta propuesta, nos ponemos a su entera disposicién para discutir, ampliar o
aclarar cualquier informacién aqui contenida.

De ser aceptados los términos y condiciones de los servicios contenidos en la presente,
agradecemos a usted remitirnos aceptacion de la oferta u orden de compras o servicios.

Para cualquier informacién o pregunta, por favor no dude en comunicarse con nosotros.

Cordialmente,

BEATRIZ MENDEZ B.
Directora Servicios

Cel: 3153577820
comercial@cbnmaas.com

REDLZUSSN  CARRERA 77 #65-37LC 6 CEL (57)3183577820
el Barranquilla - Colombia
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1. CUADRO ANEXO DE CANTIDADES:

Operario(a) para el servicio de Aseo y cafeteria:

Actividades del Servicio de Aseo: Especialmente las que
se describen a continuacion: Limpieza de areas
comunes, limpieza de oficinas, pisos, limpieza de bafios,
Zzonas exteriores.

Estas actividades no incluyen trabajo en altura segun la
definicion que establece la Resolucion 1409 de 2012,
esto es toda actividad en la que exista el riesgo de caer a
1,50 Mts o mas sobre un nivel inferior a través del
personal asignado.

DIA 1 147.859,56 2.553,94

o

150.413,50
NOTA 1: tener en cuenta que el operario (a) debera

prestar el servicio de tiempo completo de la jornada
laboral estipulada en la ley. VIGENCIA 2026.

Actividades de servicio de cafeteria:

Las que se describen a continuacion: Servicio de
preparacion de café, aromaticas y otros relacionados con
la atencion a guardaparques y a los usuarios que asistan

a las oficinas del parque.ral estipulada en la ley.

VIGENCIA 2026

C. VIGENCIA DE LA COTIZACION

La cotizacidn tiene una vigencia de Treinta (30) dias calendario a partir de la fecha de recibo
de este documento.

Agradeciendo su atencién, quedamos a espera de sus comentarios.

Cordialmente,

BEATRIZ MENDEZ

OISl  CARRERA 77 #65 - 37 LC 6 CEL (57)3183577820
s Barranquilla - Colombia




