Bogota D.C.,
Doctor(a):
Secretario de Salud Departamental

ASUNTO: Convocatoria para la financiacion de proyectos territoriales de promocion de la convi-
vencia y prevencion de las violencias vigencia 2025.

Respetado(a) doctor(a)

En el marco de lo previsto en el articulo 224 de la Ley 100 de 1993 "Por la cual se crea el Sistema
de Seguridad Social Integral y se dictan otras disposiciones”, modificado a su vez por el articulo
48 de la Ley 1438 de 2011, se creo el impuesto social a las armas de fuego que sera pagado por
quienes las porten en el territorio nacional y el impuesto social a las municiones y explosivos, que
se cobrara como un impuesto ad valérem con una tasa del 20%; dicha norma sefala que el Go-
bierno reglamentara los mecanismos de pago y el uso de estos recursos, el plan de beneficios,
los beneficiarios y los procedimientos necesarios para su operacion.

En ese sentido, el articulo 2.6.1.3.3 del Decreto 780 de 2016 en su articulo 2.6.1.3.3, dispone que
los recursos provenientes del impuesto social a las municiones y explosivos, de que trata el ar-
ticulo precitado de la Ley 100 de 1993, ingresaran a la Subcuenta de Promocion de la Salud del
Fondo de Solidaridad y Garantia FOSYGA, y se destinaran a la financiacion, tanto de campanas
de prevencion de la violencia y promocion de la convivencia pacifica a nivel nacional y territorial,
como de las medidas de atencion de que tratan los literales a) y b) del articulo 19 de la Ley 1257
de 2008 y las normas que los modifiquen o sustituyan.

En el marco de lo anterior, el Ministerio de Salud y Proteccion Social expidio la Resolucion 5108
de 2016, donde establece los criterios para el uso de los recursos provenientes del impuesto
social a municiones y explosivos del Fondo de Solidaridad y Garantia de la Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud -ADRES, permitiendo la financiacion
de proyectos de prevencion de las violencias y promocion de la convivencia pacifica a nivel na-
cional y territorial, a las entidades territoriales y/o sus entidades adscritas o vinculadas.

Es asi, que para la vigencia 2025, y considerando la situacién de violencias contra nifios, nifias y
adolescentes en el pais, se ha definido abordar como lineas de trabajo; 1. la promocién de la
equidad de género hacia nifios, nifias y adolescentes y, 2. La promocion de equidad de género y
la prevencion de violencias de parejas adolescentes, las cuales deben ser desamolladas en en-
tornos priorizados a partir del analisis de situacion de las Direcciones Territoriales de Salud, y a
partir del andlisis de situacion de violencias contra esta poblacion.

Para la presente vigencia, se invita a participar de esta convocatoria a todos los departamentos,
con el cumplimiento previo de al menos alguno de los siguientes criterios habilitantes de la reso-
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luciéon 5108 de 2016, a saber: a) Tasas de lesiones de causa externa superiores a la media na-
cional, conforme al informe FORENSIS del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses; b)
Contar con estrategias evaluadas que evidencien la efectividad de las mismas para la promocion
de la convivencia o prevencion de las violencias; c) Contar con estrategias disefiadas con parti-
cipacion de poblaciones en condicion de vulnerabilidad, como: grupos étnicos, habitante de calle,
personas con discapacidad, inmigrantes, poblacion reclusa, nifias y nifios que residen con sus
madres privadas de la libertad, poblacion LGTBI, victimas del conflicto armado interno, entre
otros, orientadas a la promocion de la convivencia o prevencion de las violencias; d) Contar con
diagnoésticos sobre normas y representaciones sociales que justifican violencias o afectan la con-
vivencia, en los siguientes entornos: hogar, comunitario, educativo, laboral y/o institucional.

Se exceptuan de esta convocatoria los departamentos, municipios y distritos que hicieron parte
de la Resolucion 2230 de 2024, asi también, los territorios que fueron financiados en vigencias
anteriores y que no cumplen con los requisitos definidos en los lineamientos, como no haber
presentado informe final con todos los anexos requeridos en la Plataforma PISIS, ni a quiénes
les falte el reintegro de recursos. Igualmente, a quiénes se han presentado en varias ocasiones,
se les asigno los recursos y no ejecutaron.

Ahora bien, con el fin de cumplir con los compromisos adquiridos en el marco de los instrumentos
de politica publica mencionados en el marco politica y normativo, en particular para la implemen-
tacion del Acuerdo Final, desde el equipo de Convivencia Social y Ciudadana de la Direccion de
Promocion y Prevencion, se definié que para el afio 2025, el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, asignara 3 puntos extra en la evaluacion a los departamentos en los cuales se encuentran
los municipios que hacen parte de los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET) y
a los municipios PDET, y los priorizados para el Plan de Salud Rural. De igual forma, se daran 3
puntos a los proyectos formulados intersectoriaimente.

Los primeros 15 proyectos con viabilidad técnica y financiera seran financiados, cada uno con un
valor maximo de Ciento Setenta y Dos Millones Seiscientos Dieciséis Mil Quinientos Diecinueve
M/Cte ($172.616.519). En consecuencia, invitamos a las Direcciones Territoriales de Salud a pre-
sentar proyectos de acuerdo con lo indicado en los “Lineamientos técnicos para la formulacion y
ejecucion de proyectos territoriales de Promocion de la Convivencia y Prevencion de las Violen-
cias, con recursos del impuesto social a municiones y explosivos, vigencia 2025". Solicitamos a
los departamentos hacer extensiva la presente invitacion a sus municipios, a efectos que estos
territorios presenten sus proyectos para participar de la convocatoria.

El plazo maximo para el envio de la propuesta técnica y financiera sera el dia 11 de julio del
presente afio, teniendo en cuenta los siguientes documentos para disefar la propuesta técnica y
econdmica:

« Documento 1: “Lineamientos técnicos para la formulacion y ejecucion de proyectos terri-
toriales de Promocion de la Convivencia y Prevencion de la Violencia. Recursos del im-
puesto social a municiones y explosivos, vigencia 2025”.

* Anexo 1. Ficha técnica
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¢« Anexo 2. Ficha financiera con anexo de las cotizaciones o estudio de mercado que justi-
fica los valores planteados, ademas de la tabla o la resolucion del valor del pago de ho-
norarios.

« Carta de la Secretaria de salud haciendo el envio formal del proyecto.

Se convoca a la direccion territorial y otras instituciones que haran parte del grupo intersectorial
para el disefio de la propuesta, el dia 26 de junio del presente afo de 10:00 a 12:00 a.m. La
invitacion ha sido enviada para participar a sus respectivos correos electronicos por medio de
Teams.

El Grupo de Convivencia Social y Ciudadania de esta Direccion realizara el acompanamiento
necesario ante cualquier inquietud relacionada con esta convocatoria. Las profesionales referen-
tes para este proceso son Gloria Puerta, correo gpuerta@minsalud.gov.co, Yeni Maritza Salazar,
correo ysalazar@minsalud.gov.co.

Para el envio de la propuesta, remitir a correo@minsalud.gov.co con el asunto “Proyectos convi-
vencia".

Agradecemos la participacion de los equipos en la reunion de socializacion de los lineamientos
la cual es fundamental para la construccion de las propuestas.

Atentamente,
Firmado digitalmente
por Tatiana Lemus P
TATIANA LEMUS PEREZ

Asesora del Despacho del Ministro, encargada de las funciones de la Direccién de
Promocion y Prevencion.
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FICHA TECNICA
Ficha para la presentacién de proyecto

Proyectos territoriales de Promocion de la equidad de género en nifos, nifias y adolescentes y prevencién de las
violencias de género en parejas adolescentes

1. Identificacidn de la entidad territorial

Municipio o Departamento VILLAGARZON

Nombre de la Direccién Territorial del Salud ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLAGARZON
Direccion Calle2No.5-14 -

Nombre del secretario (a) de Salud PAOLA ANDREA PATINO SALAS
Teléfono 3204188413

Correo electrénico salud@villagarzon-putumayo.gov.co

Nombre del o la referente de salud publica Lider del | CARLOS HERNAN ERAZO
Proceso Gestiéon de la Salud Publica y de las
Intervenciones Colectivas

Teléfono 3122176505

Correo electrénico saludpublicavillagarzon2024@gmail.com

Nombre de los(as) Profesionales Gestores

DANIELA FERNANDA DIAZ CORREA
responsables del Programa Convivencia Social y £

Salud Meivtal SHIRLEY ANDREA SOLARTE ZAMBRANO
Teléfono 3215755459 - 37204019332
Correo electronico villagarzonsa,l,ud,m,e,nta,L@,:_;“mai,Lng

2. Identificacién del proyecto

Nombre del proyecto: El nombre del proyecto debe reflejar, en forma resumida, las metas que se pretende
alcanzar o el producto que se busca obtener.

Fomento de la equidad de género para prevenir las violencias en las relaciones de pareja en adolescentes
de las instituciones educativas Guillermo Valencia, Luis Carlos Galan y Nuestra Sefiora del Pilar en el
Municipio de Villagarzén, Departamento del Putumayo.

Descripcidn de la situacién a trabajar en el proyecto: realizar un analisis situacional del territorio objetivo,
tomando fuentes primarias y secundarias de acuerdo con las indicaciones del lineamiento.

EL municipio de Villagarzdn, ubicado en el departamento del Putumayo, ha sido histéricamente afectado por
factores estructurales derivados del conflicto armado, la pobreza, las desigualdades sociales y de género, y
la débil implementacién de politicas publicas. Estas condiciones han configurado un entorno de multiples
vulnerabilidades que inciden de manera directa en la adolescencia, etapa critica para la construccion de
identidad, autonomia y relaciones interpersonales. La violencia en las relaciones de pareja adolescentes es
una problemdtica estructural que requiere intervencién desde la prémocion, la prevencion y la
transformacién cultural.

Villagarzén hace parte de los municipios priorizados por los Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial (PDET) y ha sido clasificado como Zona Mas Afectada por el Conflicto Armado (ZOMAC), con mas
del 52 % de su poblacién registrada en el RUV coma victima. A ello se suman problematicas como el acceso




limitado al empleo formal, la presencia de cultivos ilicitos y una débil articulacion institucional, generando
un “piso de inequidades” que atraviesa los niveles familiares, educativos, comunitarios e institucionales, lo
cual da lugar a representaciones sociales que legitiman jerarquias de poder, el control y la violencia.

Estas representaciones culturales, muchas veces interiorizadas desde la infancia, refuerzan estereotipos de
género que asocian la autoridad, la autonomfa econdmica y el trabajo productivo con lo masculino, mientras
que asignan a las mujeres roles de cuidado no remunerado. La Politica Publica de Equidad de Género del
Municipio de Villagarzén 2023-2032 reconoce que estas construcciones culturales generan barreras para
el acceso a oportunidades, afectando de forma diferenciada a nifios, nifias y adolescentes en sus trayectorias
de vida. Dichas representaciones también legitiman practicas violentas en relaciones de pareja, donde los
celos, el control o la sumisidn son vistos como expresiones normales del afecto.

Desde un enfoque de género, entendido como construccién social que impone roles y mandatos
diferenciados, se reconbce que la adolescencia es un momento especialmente sensible a estos patrones
tradicionales. Autoras como Jadith Butler han argumentado que el género se reproduce mediante la
repeticién de normas que configuran los vinculos afectivos y la identidad. En este sentido, los estereotipos
sobre el amor romantico basado en la dependencia, la posesidn y la idealizacion del sufrimiento contribuyen
a naturalizar dindmicas de poder que pueden derivar en violencia emocional, simbélica o fisica.

Los datos del Sistema Nacional de Vigilancia en Salud Plblica (SIVIGILA) y los boletines epidemioldgicos
del Putumayo indican un panorama preocupante. En 2023 se notificaron 221 casos de violencia en
Villagarzén, donde el 86 % de las victimas fueron mujeres y el agresor mas frecuente fue la pareja o
expareja. La modalidad mas reportada fue la violencia fisica (52 %), seguida por la violencia sexual (40 %).
En el afio 2024, con corte a la semana 52, se notificaron 117 casos de violencia intrafamiliar, principalmente
ocurridos en la cabecera municipal. Ademas, se evidencian formas extremas de violencia como ataques con
agentes quimicos. Estas cifras reflejan no solo la magnitud del fendmeno, sino también su caracter crénico
y sistematico, y exigen respuestas integrales y sostenidas.

De forma paralela, los informes de salud mental muestran un aumento en los intentos de suicidio en mujeres
adolescentes, situacion estrechamente relacionada con relaciones afectivas tdxicas, entornos familiares
hostiles y falta de orientacién emocional. A pesar de los marcos normativos existentes como la Ley 1257
de 2008, la Ley 1098 de 2006, y los compromisos internacionales asumidos por Colombia en derechos
humanos su implementacién en el ambito local ha sido limitada. La Politica Publica para la Equidad de
Género del Putumayo (2017-2027) y del Municipio de Villagarzén (2023-2032) coinciden en sefalar la
necesidad urgente de transforar imaginarios y practicas que reproducen la desigualdad y perpetian la
violencia basada en género.

Frente a esta realidad, el sector educativo se presenta como un escenario estratégico para promover
procesos de cambio cultural desde la adolescencia. EL Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 plantea la
educacién como herramienta base para la construccién de paz y el desarrollo integral del territorio. Por
tanto, este proyecto propone disefiar e implementar una estrategia integral de promocidn de la equidad de
género y prevencion de violencias en parejas adolescentes de la zona urbana de Villagarzén. Se trata de
una intervencion educativa y psicosocial con enfoque preventivo, participativo, diferencial e intersectorial,
que reconozca a los adolescentes como sujetos activos en la transformacidn de sus vinculos afectivos.

La propuesta contempla el desarrollo de diagndsticos participativos con adolescentes, docentes y familias;
talleres psicoeducativos sobre equidad de género, habilidades socioemocionales, resolucién pacifica de
conflictos y amor romantico; fortalecimiento del liderazgo juvenil como agentes multiplicadores en sus
entornos; y la articulacién con redes institucionales de salud mental, proteccién y educacién para garantizar
entornos protectores efectivas. Estos procesos se desarrollardn respetando la diversidad cultural del
municipio y promoviendo el didlogo intercultural.

Apostar por la prevencion desde la adolescencia, mediante procesos reflexivos, seguros y formativos,
permite a los y las adolescentes construir herramientas emocionales y comunicativas para establecer
relaciones desde la igualdad, el consentimiento, la empatia y el cuidado mutuo. Esta estrategia busca
romper con las narrativas norrnalizadas de la violencia, resignificar las experiencias afectivas y fomentar
vinculos saludables y conscientes. Fortalecer estas capacidades no solo previene manifestaciones futuras
de violencia de género, sino que contribuye a la formacion de ciudadanos y ciudadanas mas libres, solidarios
y comprometidos con una sociedad mas justa.




La intervencidn se articula con las politicas publicas nacionales, departamentales y municipales en materia
de salud, educacién, equidad de género y derechos humanos, y se alinea con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (especialmente los ODS 3, 4 y 5). Asimismo, el Ministerio de Salud y Proteccion Social puede
fortalecer su papel como ente rector del sistema de salud al respaldar este tipo de intervenciones, que se
fundamentan en enfoques psicosociales, de derechos, de dignidad humana y de transformacién cultural.
En conclusidn, este proyecto representa una respuesta urgente y transformadora frente a una problematica
estructural. Promueve la equidad de género, el respeto por la diversidad, v la construccién de relaciones
sanas en la adolescencia como base para consolidar una cultura de paz. Su enfoque educativo, psicosocial
e intercultural constituye una inversidn social de alto impacto para el desarrollo hurnano, la cohesidn social
y la garantia de los derechos fundamentales en Villagarzén.

Objetivo general. Defina el fin primordial del proyecto conforme a las orientaciones para la construccion
del objetivo general planteado en los lineamientos técnicos remitidos por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, y ubicar el municipio o lugar donde se implementa el proyecto.

Fomentar la equidad de género como base para prevenir las violencias en las relaciones de pareja en
adolescentes del municipio de Villagarzén, Putumayo, mediante la implementacién de estrategias
educativas que fortalezcan los vinculos afectivos respetuosos y equitativos.

Objetivos especificos. Plantee los objetivos especificos, conforme a lo planteado en los lineamientos
técnicos, tengo en cuenta que representen el proceso a realizar para cumplir el objetivo general.

1. Generar procesos educativos que promuevan la reflexion critica en adolescentes sobre las
creencias sexistas y las representaciones sociales de género, con el fin de favorecer la construccion
de relaciones afectivas equitativas, respetuosas y libres de violencias a través de las estrategias
pedagdgicas.

2. Indagar las creencias sexistas en los adolescentes de las instituciones educativas Luis Carlos
Galan, Nuestra Senora del Pilar y Guillermo Valencia. ' ‘

3. Cuestionary transformar las representaciones sociales, estereotipos y relaciones de poder basadas
en el género en el entorno educativo y hogar, para contribuir a la prevencién de las violencias en
las relaciones de pareja adolescentes.

4. Fortalecer la coordinacién intersectorial':para la prevencion de la violencia de género en
adolescentes de las Instituciones Educativas focalizadas.

Duracién del proyecto: Indique en meses el tiempo de ejecucidn del proyecto. Tenga en cuenta que no
puede sobrepasar el tiempo de la vigencia. Tenga en cuenta los tiempos para ejecutar todas las fases.

10 meses

Cobertura territorial: Describa el lugar del territorio donde se desarrollard el proyecto dentro del municipio,
que incluya si es drea rural o urbana, barrios o comunas, corregimiento o vereda, etc. Explique los criterios
técnicos por los cuales se optd por dicha cobertura territorial.

El presente proyecto se desarrollard en la zona urbana del municipio de Villagarzén, Putumayo, con énfasis
en instituciones educativas oficiales ubicadas en los barrios Villa del Sol, Obrero y Fatima, donde se
concentra una parte significativa de la poblacién adolescente escolarizada. Esta decisién responde a criterios
técnicos y estratégicos relacionados con la cobertura poblacional, la accesibilidad institucional, las
dindmicas sociales de los jévenes y las posibilidades de articulacidn intersectorial para la prevencion de las
violencias de género.

Villagarzén hace parte de los municipios priorizados por los Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial (PDET), de acuerdo con el articulo 3 del Decreto Ley 893 de 2017, debido a su historia marcada
por el conflicto armado, sus altos indices de pobreza y vulnerabilidad estructural, asi como su potencial para
impulsar procesos de sostenibilidad con enfoque de derechos. Esta priorizacién también se refleja en su
clasificacién como Zona Mas Afectada por el Conflicto Armado (ZOMAC), lo cual evidencia la necesidad
urgente de implementar proyectos con perspectiva de prevencién, equidad e inclusién en la poblacidn joven
(Agencia de Renovacion del Territorio, 2018).




Seglin datos del DANE (2023), Villagarzdén cuenta con una poblacidn aproximada de 26.000 habitantes, de
los cuales mas del 60 % reside en la zona urbana. Este segmento urbano no solo concentra los principales
servicios publicos e instituciones educativas, sino que también agrupa a una proporcién significativa de
adolescentes entre los 12 y 19 afios, etapa en la cual se configuran las primeras relaciones afectivas que,
sin la debida orientacion, pueden presentar dinamicas de control, celos, dependencia y otros patrones de
violencia simbolica y emocional. Tal como lo indican los informes del Instituto Nacional de Salud (INS), el
grupo de edad entre 10 y 19 afios es uno de los mas afectados por hechos de violencia interpersonal,
particularmente en el contexto de relaciones afectivas adolescentes (INS, 2023).

La intervencién en el drea urbana también obedece a factores de viabilidad logistica y sostenibilidad
operativa. Alli se encuentran las sedes del Hospital San Gabriel Arcdngel, la Comisaria de Familia, la
Secretaria de Salud Municipal y las principales instituciones educativas, lo cual facilita el acceso a la salud
mental, proteccidn frente a la violencia y acompafamiento psicosocial. Esta proximidad entre entidades
clave permite articular acciones de manera mas eficiente, realizar procesos de seguimiento y activar
mecanismos institucionales de forma oportuna. Ademas, la infraestructura existente salones comunales,
auditorios escolares y parques garantizando espacios adecuados para el desarrollo de talleres charlas
educativas.

Desde una mirada pedagdgica y territorial, trabajar inicialmente en la cabecera municipal permite impactar
a mayor escala en menor tiempo, promoviendo cambios actitudinales y comportamentales en un nimero
considerable de jovenes. Este enfoque también facilita la formacién de lideres estudiantiles multiplicadores,
quienes, con el debido acompanamiento, podran llevar mensajes de equidad y prevencion a sus pares,
incluso en zonas periféricas o rurales. Asi se propicia un modelo de intervencion replicable y adaptable a
otras zonas del municipio.

No obstante, se reconoce que el municipio de Villagarzén cuenta con una extensa zona rural distribuida en
80 veredas, agrupadas en dos corregimientos (La Castellana y Puerto Umbria) y tres inspecciones de Policia
(Santa Rosa de Juanambu, Bajo Corazén y Albania), segtn la Oficina de Coordinacién de Juntas de Accién
Comunal. Estas areas rurales presentan limitaciones en cuanto a acceso a servicios, vias de comunicacion y
presencia institucional, lo que ha generado brechas en el acceso a educacion y proteccién frente a violencias.
Por ello, si bien esta fase inicial del proyecto se centra en la zona urbana, se contempla una proyecciéon hacia
el territorio rural mediante fases piloto, especialmente en instituciones educativas rurales priorizadas por
indicadores de riesgo.

La seleccion de esta cobertura responde entonces a criterios técnicos de concentracién poblacional,
presencia institucional, viabilidad logistica, y a la urgencia de abordar las violencias de género en relaciones
tempranas, particularmente en contextos donde los imaginarios sobre el amor romantico, el machismo o el
control afectivo estan mas normalizados y menos cuestionados. Promover relaciones igualitarias desde la
adolescencia urbana permite no solo prevenir las violencias a futuro, sino también generar lideres juveniles
informados, activos y comprometidos con la transformacién de sus comunidades.




Fuente: Secretaria de Planeacidn e Infraestructura Municipal de Villagarzon, 2024,

El presente proyecto se desarrollard en el municipio de Villagarzon, departamento del Putumayo, una regién
que ha sido priorizada debido a miltiples factores de vulnerabilidad social y condiciones de riesgo asociadas
a la salud mentaly las violencias basadas en género. La decision de focalizar la intervencidn en este territorio
se fundamenta en el analisis de informacién proveniente de diversas fuentes oficiales, entre ellas el Sistema
Nacional de Vigilancia en Salud Publica (SIVIGILA), el Plan de Accion del Mecanismo Articulador de
Respuesta a las Violencias Basadas en Género, y otros diagndsticos territoriales que evidencian la necesidad
de una intervencién urgente y sostenida en la poblacidn adolescente.

Con base en estos criterios técnicos y epidemioldgicos, y considerando ademas variables como la densidad
poblacional estudiantil, la accesibilidad institucional, el contexto socioecondémico y los reportes de casos de
violencia en menores de edad, se priorizaron un conjunto de instituciones educativas del municipio que
presentan una mayor exposicién a los factores de riesgo identificados. Estas instituciones, detalladas en la
siguiente tabla, seran el escenario principal para la implementacién de las acciones pedagdgicas,
preventivas y psicosociales contempladas en el proyecto.

ZONA URBANA

" Instituciones educativas Poblaciones beneficiadas de la
JAC de Barrios B, " R g
R localizadas cerca a los intervencién en Instituciones
Priorizados A s 7
barrios priorizados educativas
B/ Obrero |IE Luis Carlos Galan — Sede | Barrio Villa Mdénica, Rosadela,




principal Progreso, Tercer Milenio.

B/ Villa del Sol ‘IE Guillermo Valencia — Sede | Barrio Miraflores, Las Villas, Villa
principal Paz y 29 de Mayo.
B/ Fatima IE Nuestra Sefiora del Pilar — | Barrio Diamantes, Dorado, Centro.

Sede principal

La selecciéon de estos espacios escolares busca garantizar un enfoque territorial, diferencial y
contextualizado, permitiendo una intervencion mas efectiva y adaptada a las realidades especificas de las y
los adolescentes de Villagarzon.

Poblacidn participante. Describa brevemente las caracteristicas de la poblacién que se beneficiara con el
proyecto, que incluya edades, género, situacién socioecondmica, caracteristicas étnicas y culturales, entre
otras.

En la ejecucién del proyecto se pretende beneficiar a adolescentes en edades desde los 12 a 17 afios de
edad y docentes de las instituciones educativas.

Sexo Rango de

Institucién Nimero. de
! edades Observaciones

educativa estudiantes

Femenino Masculino

Institucidn
Educativa

: 330 165 165 9128l | oshaUisana
Guillermo anos

Valencia

Institucion de12a 17
Educativa Luis 330 165 165 €iea Zona Urbana

. afos
Carlos Galan

Institucidn Zona Urbana
Educativa
Nuestra 330 165 165
Senora del
Pilar

del2al7
afos

Total 990 495 495

Institucion
educativa

Ndmerc de Sexo Observaciones

docentes Femenino Masculino

Institucion
Educativa

Guillermo
Valencia

40 20 20 Zona urbana

Institucion
Educativa Luis 40 20 20

Carlos Galan Zona urbana

Institucion

Educativa 40 20 20
Nuestra

Senora del

Zona urbana




Pilar

Total 120 60 60

Teniendo en cuenta la RA de Vigilancia epidemioldgica y barrios periféricos y veredas del municipio
vulnerables.

Nudmero de personas a cubrir con las actividades del proyecto (poblacién directa)

Nifios Nifias y Padres, Entorno Comunidad, Total
Adolescentes madres y Educativo - organizaciones | estimado
i . Actores
cuidadores Comunidad i de base, grupos
= Institucionales :
Educativa deportivos,
culturales
990 0 120 0 0 1110

Estimacidn de la poblacién indirecta que se beneficiaria del proyecto. Aquella que puede participar de las
acciones como espectadora, sin que necesariamente se espere algun tipo de cambio como resultado de su
participacién en el proyecto

Estimacion de la poblacidn indirecta que se beneficiaria del proyecto: Fadres de familia, cuidadores y
comunidad en general del Municipio, quienes podran participar como espectadores =n algunas acciones del
proyecto, sin que se espere un cambio directo como resultado de su participacién.

Entornos priorizados. De acuerdo con la linea de trabajo seleccionada, priorice los entornos que se deban
intervenir y describa brevemente cémo se da la situacién teniendo en cuenta los actores y las formas de
relacionamiento que requieren ser abordadas. Priorice minimo dos entornos a trabajar y justifique
brevemente por qué los prioriza.

Entornos Hogar y Educativo

Hogar Partiendo del reconocimiento de que el entorno familiar constituye
el nucleo fundamental para el desarrollo integral de los nifios,
nifias y adolescentes (NNA), es evidente que el hogar cumple un
papel determinante en las etapas evolutivas, emocionales,
cognitivas y sociales de esta poblacién. En este espacio se
configuran las primeras relaciones afectivas, se construyen los
sistemas de creencias, se interiorizan los valores y se forman las
bases de la identidad personal y colectiva.
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Sin embargo, el hogar también puede convgrtirse en un entorno de
riesgo cuando se presentan situaciones de violencia intrafamiliar,
reproduccién de roles tradicionales de género, estereotipos
sexistas y dinamicas de poder desiguales que vulneran los
derechos de sus integrantes, especialmente de los mas jévenes. La
naturalizacién de estas practicas no solo afecta el bienestar
emocional de los NNA, sino que también perpetlia patrones
culturales discriminatorios que inciden negativamente en su
autoestima, sus relaciones interpersonales y su desarrollo futuro.

En este contexto, se hace imprescindible implementar estrategias
pedagdgicas, psicosociales y comunitarias que permitan intervenir
de forma preventiva en el entorno familiar. Estas acciones deben




estar orientadas a promover una cultura de respeto, dialogo,
corresponsabilidad y equidad entre los géneros, fomentando la
construccidén de valores compartidos y normas de convivencia
justas. Asimismo, es esencial fortalecer la identidad y el rol de
género desde un enfoque libre de estereotipos, que permita a los
nifios, nifias y adolescentes reconocerse como sujetos de derechos,
con capacidades, emociones y potencialidades diversas.

Abordar la problematica desde el ambito familiar no solo
contribuye a reducir la incidencia de violencia de género y
discriminacién en el entorno inmediato, sino que también establece
las bases para la transformacién cultural necesaria hacia una
sociedad mas equitativa, inclusiva y protectora de su infancia y
adolescencia.

Educativo

En el contexto escolar, como espacio privilegiado de socializacion,
se observa con frecuencia la manifestacion de problematicas
relacionadas con la equidad de género durante el proceso de
construccién de la personalidad de nifios, nifias y adolescentes.
Esto se debe a que la escuela no es un entorno neutro: recibe a
estudiantes que ya han sido socializados previamente en patrones
culturales, normas y expectativas propias del género masculino o
femenino, muchas veces cargadas de estereotipos, jerarquias y
desigualdades aprendidas desde el entorno familiar y comunitario.

En este sentido, la institucion educativa puede desempefar dos
funciones contrapuestas, como lo advierten autores como Tomé
(1999) y Grana (2008). Por un lado, puede contribuir a reforzar,
mantener e incluso reproducir los estereotipos de género, ya sea a
través de practicas pedagdgicas tradicionales, del curriculo oculto,
del lenguaje utilizado por docentes, o de las relaciones de poder
que se establecen dentro del aula y entre pares. De esta manera,
la escuela puede convertirse en un agente que perpetia las
desigualdades de género, al validar roles rigidos y limitar el
desarrollo pleno de la identidad individual.

Por otro lado, como plantean Subirats y Brullet (1999), la escuela
también tiene el potencial de ser un espacio transformador, capaz
de cuestionar y modificar los imaginarios colectivos que sustentan
la discriminacién de género. A través de una educacidn critica,
inclusiva y con enfoque de género, puede fomentar procesos de
reflexién, desconstruccién y resignificacion que permitan a los y las
estudiantes desarrollar una identidad libre de estereotipos,
fortalecer la autonomia personal y construir relaciones mas
equitativas y respetuosas.

En este marco, resulta fundamental que las instituciones
educativas asuman un rol activo en la promocién de la equidad de
género como parte de su misién formativa, implementando
estrategias pedagdgicas intencionadas que no solo visibilicen la
problematica, sino que también transformen las practicas
cotidianas que la reproducen. Solo asi serd posible contribuir a una




educacién mas justa, que prepare ¢'las nuevas generaciones para
convivir en una sociedad basada en la igualdad, la diversidad y el
respeto mutuo.

Institucional

N/A

Comunitario

N/A

3. Aspectos Técnicos y Metodoldgicos del Proyecto

Linea de trabajo y tipo de estrategia a desarrollar: Identifique entre las dos lineas planteadas, aquella que
se ajuste mds al andlisis situacional de su territorio.

La estrategia por desarrollarse sera la de la educacién para la salud y la linea de trabajo corresponde a
fomentar la equidad de género para prevenir las violencias en las relaciones de pareja en adolescentes.

Fases del proceso: Acorde con la definicion de cada una de las fases establezca las acciones y/o actividades
mas gruesas del proyecto. Ajustelo a las caracteristicas propias de su proyecto y establezca la relacidn entre
objetivos, actividades y la poblacion a la cual va dirigida. Tenga en cuenta las actividades relevantes de cada
fase que propone los lineamientos.

Fase preliminar

Nombre de la actividad: Conformacién del equipo ¢e | Nimero de
trabajo y distribucién de las instituciones a cargo de cada | subactividades a realizar:
profesional: 18

|

Momento Uno: Conformacidn del equipo de trabajo
Descripcion de subactividades

A continuacién, se describen las actividades que permitiran la conformacion efectiva del
equipo técnico y operativo responsable de la ejecucion del proyecto:

1. Realizar convocatoria y analisis de hojas de vida para la seleccidon del talento
humano requerido, considerando criterios de idoneidad, experiencia en temas
de equidad de género, trabajo comunitario, y con poblacién adolescente.

2. Desarrollar entrevistas presenciales a los postulantes preseleccionados, con el
fin de evaluar habilidades técnicas y actitudinales requeridas para el desarrollo
del proyecto.

3. Contratar al talento humano mediante:

- Contratacién directa a través de contratos de prestacion de servicios
profesionales. ‘

- Convenio de asociaciéon bajo régimen especial (Decreto 092 de 2017) para
actividades logisticas y complementarias. Todo en conformidad con la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus normas reglamentarias.

4. Disefary aprobar el plan operativo del proyecto, por parte del coordinador una
vez sea contratado, estableciendo cronograma, distribuciéon de funciones, fases
de intervencién y tiempos de ejecucién.

5. Socializar el proyecto con las instituciones educativas priorizadas, realizando
reuniones iniciales en la IE Guillermo Valencia, IE Luis Carlos Galan y |E Nuestra
Sefiora del Pilar, para determinar el alcance de los productos, actividades y
compromisos de los actores institucionales.

6. Convocar reuniones intersectoriales de coordinacién con la Secretaria de
Educacién, instituciones educativas focalizadas, profesionales de salud mental




y convivencia, y actores comunitarios, para definir apoyos, responsabilidades y
estrategias conjuntas para la implementacion.

7. Identificar actores clave y aliados comunitarios para fortalecer la intervencién
territorial e interinstitucional, incluyendo lideres estudiantiles, docentes
coinprometidos, orientadores escolares, y organizaciones locales que trabajen
con juventud y género.

8. Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacion interna del equipo técnico,

para garantizar la calidad del proceso desde el inicio y promover la mejora
continua.

Seguidamente, se detallan los perfiles del talento humano y los criterios de seleccion

definidos para el desarrollo de las actividades del proyecto.

TALENTO
HUMANO

PROFESIONAL
RESPONSABLE

CRITERIOS PARA SELECCION

COORDINADOR
DEL PROYECTO

PSICOLOGO,
TRABAJADOR
SOCIAL 0
PROFESIONAL
DEL AREA
PSICOSOCIAL

Profesional especializado en dreas
sociales o de la salud, con experiencia
certificada en la coordinacion de proyectos
comunitarios y en tematicas de equidad de
género y prevencion de violencias. Debe
contar con habilidades en liderazgo,
articulacién intersectorial y trabajo con
adolescente, educativa vy
comunitaria. Sera el enlace con el Grupo
de Convivencia Social y Ciudadana del
Ministerio de Salud y responsable del
seguimiento técnico y operativo del
proyecto. La asignacion salarial se ajustara
a las escalas establecidas por la Entidad
Territorial.

poblacién

INSTITUCION
EDUCATIVA

PROFESIONAL
RESPONSABLE

CRITERIOS PARA SELECCION

IE LUIS CARLOS
GALAN

PSICOLOGO/A

Profesional titulado/a con minimo un (1)
aflio de experiencia en trabajo
comunitario, educativo o psicosocial. Se
valorara formacion complementaria o
experiencia en equidad de género,
prevencién de violencias y trabajo con
adolescentes en contextos escolares.
Debera certificar conocimientos
relacionados con la linea de trabajo. La
asignacién salarial se ajustara a las
escalas de la Entidad Territorial.

IE NUESTRA
SENORA DEL
PILAR

PSICOLOGO/A

Profesional titulado/a con minimo un (1)
afo de experiencia en trabajo
comunitario, educativo o psicosocial. Se
valorara formacién complementaria o
experiencia en equidad de género,
prevencion de violencias y trabajo con
adolescentes en contextos escolares




preferiblemente.  Deberd  certificar
conocimientos relacionados con la linea
de trabajo. La asignacidn salarial se
ajustard a las escalas de la Entidad
Territorial.

IE GUILLERMO
VALENCIA

PSICOLOGO/A

Profesional titulado/a con minimo un (1)
aflo de experiencia en trabajo
comunitario, educativo o psicosocial. Se
valorard formacién complementaria o
experiencia en equidad de género,
prevencion de violencias y trabajo con
adolescentes en contextos escolares.
Debera certificar conocimientos
relacionados con la linea de trabajo. La
asignacion salarial se ajustara a las
escalas de la Entidad Territorial.

IE LUIS CARLOS TRABAJADOR/A Profesional titulaco/a con al menos un
GALAN, IE SOCIAL (1) afio de experiencia en procesos
NUESTRA SENORA comunitarios o educativos,
DEL PILARY IE preferiblemente con adolescentes. Se
GUILLERMO valorara formacién complementaria en
VALENCIA equidad de género y prevencién de

violencias. Sera responsable del
seguimiento y evaluacién de la ejecucién
proyecto. Debera contar con
disponibilidad. La asignacidn salarial se
ajustara a las escalas de la Entidad
Territorial.

Momento dos: Ampliacién del diagnéstico

Ampliacién del problema: Se realizara un rastreo bibliogréfico y documental
que permita complementar el analisis del conteitto y ampliar la comprensién del
problema relacionado con la inequidad de género v las violencias en las
relaciones de pareja en adolescentes. Este rastreo incluird caracterizaciones,
diagndsticos, informes institucionales, estudios académicos y documentos
elaborados por organizaciones sociales o comunitarias que hayan trabajado
previamente en las instituciones educativas priorizadas y el territorio.

Técnicas de campo: Se aplicardn técnicas de recoleccién de informacidn
cualitativa (como grupos focales, entrevistas semiestructuradas y cartografia
social) con estudiantes, docentes, directivos y cuidadores, con el fin de
identificar y profundizar en las representaciones sociales de género, creencias
sexistas, y dindamicas de poder que inciden en la reproduccion de relaciones
afectivas inequitativas y con presencia de violencias.

Sistematizacién y anélisis: La informacién recopilada serd sistematizada para
identificar las representaciones sociales prioritarias que deben ser abordadas
en la fase de intervencidn, asegurando que las acciones pedagdgicas,
comunicativas y comunitarias respondan al contexto particular de cada

r




institucion educativa.

Momento tres: Socializacién del proyecto y consolidacién del mapeo de actores

1

1.

Convocatoria estratégica de actores: Se identificaran y convocaran de manera
planificada las instituciones y organizaciones presentes en el municipio que
puedan aportar al desarrollo y sostenibilidad del proyecto. Entre ellas se
encuentran: Secretarfa de Gobierno, Comisaria de Familia, Secretaria de
Educacién, Cultura, Recreacién y Deporte, ICBF, Policia de Infancia y
Adolescencia, EAPB, IPS, instituciones educativas priorizadas, Juntas de Accion
Comunal, Cruz Roja y comunidad en general.

Socializacién del proyecto: Se realizara la presentacidn formal del proyecto ante
los actores convocados, exponiendo el enfoque, objetivos, fases y estrategias
previstas. Esta actividad busca generar compromiso, sentido de pertenencia y
participacién activa por parte de los actores institucionales, comunitarios y
sociales del territorio.

Consolidacién del mapeo de actores: Como resultado del encuentro y del
reconocimiento de nuevos aliados, se actualizard y ampliard el mapeo de
actores, incluyendo instituciones, redes, liderazgos sociales y comunitarios que
puedan aportar a la implementacién y sostenibilidad del proyecto. Se
estableceran rutas de articulacién y se dejaran definidos compromisos de
participacion.

Mom¢nto cuatro: Disefio del instrumento de caracterizacién y diagnéstico

En'esta fase se disefiaran los instrumentos de recoleccion de informacién, tanto
cualitativos como cuantitativos, necesarios para orientar y fortalecer la fase de
implementacion. Se elaboraran tres herramientas principales: un instrumento
de caracterizacidn, que permita ajustar el proceso metodoldgico de acuerdo con
las particularidades de la poblacién participante; un instrumento diagndstico,
orientado a identificar las representaciones sociales en torno a la inequidad de
género en ninos, nifias y adolescentes (NNA), considerando la identidad cultural
y el contexto local; y un formato de mapeo de actores, que consolide los
referentes clave del territorio para la articulacién e implementacion del
proyecto.

Momento cinco: desarrollo de la caracterizacién y proceso diagndstico

En esta fase se realizard la aplicacion de los instrumentos de caracterizacion y
diagndstico disefados previamente. La caracterizacién permitira identificar las
condiciones demograficas, sociales y escolares de la poblacién participante.
Paralelamente, se implementardn las técnicas cualitativas y cuantitativas del
dizgndstico para profundizar en el andlisis de las representaciones sociales,
estereotipos y roles de género predominantes en los entornos escolares y
comunitarios. Esta informacion sera clave para orientar la intervencidn y ajustar
la metodologia a las realidades del territorio y de los adolescentes vinculados
al proyecto.

Momento seis: disefio de la propuesta pedagdgica

En esta fase se consolidara la propuesta pedagdgica con base en los resultados
del diagndstico y caracterizacién, teniendo en cuenta las necesidades vy




particularidades de las y los adolescentes participantes. La propuesta buscard
promover la equidad de género desde un enfoque participativo, culturalmente
pertinente y centrado en la prevencion de las violencias en las relaciones de
pareja en la adolescencia.

Momento siete: Disefio evaluaciones

1. En esta fase se disefiaran los instrumentos de evaluacién que permitiran hacer
seguimiento a los aprendizajes, actitudes y transformaciones generadas en el
proceso. Se contemplaré la elaboracidon de herramientas como pretest y postest,
asi como otros instrumentos que faciliten el analisis de la linea base, la medicidén
del impacto de las acciones implementadas y el cierre del proceso formativo.

Fase de
implementacién

Nombre de la actividad: Numero de
Desarrollo de la caracterizacion subactividades a realizar:
7 |1

Inicialmente se desarrolla la caracterizacidon de la poblacién que participard en el
proyecto, aplicando el instrumento disefiado en la fase previa, asi mismo, se utilizaran
las bases municipales y de las instituciones educativas priorizadas, se realizara el
respectivo anélisis para obtener informacion de la poblacién participante.

Nombre de la actividad: Numero de
Proceso diagndstico subactividades a realizar:
1

Se realizara el diagndstico mediante técnicas participativas proporcionando un ambiente
pedagdgico en aras de conocer los roles y estereotipos de género que inciden en las
inequidades de NNA, familiares, comunitarios y espacios propios culturales y serd un
primer reconocimiento de informacion que permitira dar sentido al proceso de formacidn
respecto a la propuesta tematica y la metodologia que se desarrollara.

Nombre de la actividad: Numero de
Desarrollo de las acciones de intervencion subactividades a realizar:
36

En esta fase se desarrollara una intervencion formativa dirigida a 990 adolescentes y
120 docentes de las tres instituciones educativas priorizadas, para un total de 1.110
beneficiarios directos.

Se contempla la realizacién de 36 talleres (12 por institucién), con una participacion
promedio de 30 personas por taller, lo que permite alcanzar de forma progresiva a toda
la poblacién beneficiaria.

La estrategia pedagdgica se organiza de forma que cada institucion educativa
participante reciba una secuencia minima de 7 sesiones tematicas, distribuidas en
mddulos, de acuerdo con los ejes estructurales del proyecto. Esta planificacién garantiza
el cumplimiento del criterio establecido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social,
evitando acciones fragmentadas y asegurando procesos formativos sostenidos,
reflexivos y transformadores.

Las actividades se desarrollaran en articulacién con los equipos docentes y directivos,
promoviendo la participacion de las instituciones y el acompafiamiento permanente a los
procesos de aprendizaje y transformacion social.

Para el desarrollo de los procesos que fortaleceran la equidad de género y la prevencion
de las violencias en relaciones de pareja adolescentes, a través de estrategias
pedagdgicas y psicosociales que fortalezcan habilidades para la vida, vinculos




saludables y el acceso a rutas de proteccidn en el municipio de Villagarzén.

1.

Reconocimiento de derechos: EL reconocimiento de derechos se constituye como
un eje fundamental en el desarrollo de procesos orientados a fortalecer la
equidad de género y prevenir las violencias en las relaciones de pareja
adolescentes.

Este componente busca que los y las jévenes no solo identifiquen sus derechos,

sino gque comprendan su importancia como herramientas de proteccién frente a

situaciones de vulneracidn, especialmente en el marco de relaciones afectivas.
A través del reconocimiento de derechos, se pretende generar conciencia sobre
lasigualdad, la no discriminacién y el respeto por la autonomia corporal y
emocional, elementos clave para establecer vinculos afectivos saludables y
libres de violencias.

Asimismo, el proceso fortalecera habilidades para la vida como la toma de
decisiones, el pensamiento critico y la comunicacién asertiva, facilitando que los
y las adolescentes puedan ejercer sus derechos y exigir su cumplimiento en los
entornos familiares, educativos y comunitarios.

De esta manera, el reconocimiento de derechos no solo representa un
componente educativo, sino también transformador, que contribuye a la
construccién de una ciudadania juvenil mas consciente, participativa vy
comprometida con la equidad de género y la prevencion de las violencias en sus
relaciones interpersonales.

Reconfiguracién de roles y estereotipos de género: La reconfiguracion de roles
y estereotipos de género es un componente clave en los procesos pedagégicos,
psicosociales y comunitarios encaminados al fortalecimiento de la equidad de
género y la prevencidn de las violencias en relaciones de pareja adolescentes
en.el municipio de Villagarzén. Esta temdtica busca cuestionar y transformar los
m:ndatos sociales tradicionales que han impuesto formas de ser, sentir y actuar
diferenciadas y jerarquizadas entre hombres y mujeres, generando relaciones
desiguales y muchas veces violentas.

A través de espacios de reflexion y participacién, se fomentard en adolescentes
el andlisis critico de los estereotipos que refuerzan la dominacién masculina, la
pasividad femenina, la heterosexualidad obligatoria y la naturalizacién del
control o los celos como formas de afecto. Estas creencias, transmitidas desde
edades tempranas por la familia, la escuela, los medios y la cultura local, son
responsables de muchas de las dinamicas de poder y violencia que se replican
en los vinculos afectivos juveniles.

El objetivo es promover una comprension mas amplia, inclusiva y justa de los
roles de género, que permita a adolescentes reconocerse como personas libres
de definir su identidad y sus relaciones desde el respeto, la equidad y la
corresponsabilidad. Se trabajara en el fortalecimiento de habilidades como la
empatia, la expresién emocional y el respeto por la diferencia, desmontando
imaginarios que limitan el desarrollo pleno de las personas por razén de su
género.

Esta reconfiguracion no implica negar la existencia de diferencias, sino
resignificarlas desde una perspectiva de igualdad de derechos y oportunidades,
donde nifias, nifios, adolescentes y personas diversas puedan construir
proyectos de vida libres de violencia, opresién o discriminacién. Con ello, se
contribuye a cimentar bases culturales para una convivencia mas justa y
equitativa, tanto en el ambito de las relaciones de pareja como en el tejido social
del municipio.




Construccion de identidades de género no hegemdnicas: La construccién de
identidades de género no hegemdnicas es un aspecto central en los procesos
educativos y comunitarios orientados a fortalecer la equidad de género y
prevenir las violencias en relaciones de pareja adolescentes. Este enfoque busca
reconocer, visibilizar y validar las diversas formas en que las personas viven y
expresan su identidad de género, mas alla de las categorias tradicionales de lo
masculino y lo femenino impuestas por los modelos binarios y normativos.

En el contexto del municipio de Villagarzén, donde persisten imaginarios
culturales arraigados que asocian ciertos comportamientos, apariencias y roles
Unicamente con hombres o mujeres, se hace necesario abrir espacios
pedagdgicos y reflexivos que cuestionen estas visiones reduccionistas. Las
identidades no hegemédnicas —como las de personas trans, no binarias, de
género fluido o con expresiones de género divérsas— suelen ser marginadas,
invisibilizadas o incluso violentadas, lo que profundiza la exclusién y limita el
derecho a una vida libre de discriminacién.

A través de metodologlas participativas y didlogos comunitarios, se promovera
en los y las adolescentes la comprensidn de que el género es una construccién
social, flexible y dinamica, y que todas las personas tienen derecho a vivir su
identidad con dignidad y sin temor. Esta apertura es clave para generar vinculos
afectivos mds empaticos, respetuosos y libres de prejuicios, asi como para
prevenir violencias motivadas por la no conformidad con las normas de género
tradicionales.

El trabajo con identidades no hegemdnicas también permite desmontar los
privilegios de las identidades dominantes y visibilizar cémo operan las
relaciones de poder que sostienen la desigualdad de género. En ese sentido, se
fortalece una cultura del respeto a la diversidad, la no discriminacion v la justicia
social, contribuyendo a la construccién de entornos escolares, familiares y
comunitarios mds seguros e inclusivos para todas las juventudes.

Establecimiento de relaciones equitativas: Eliestablecimiento de relaciones
equitativas constituye uno de los pilares fundamentales para prevenir las
violencias en las relaciones de pareja adolescentes y promover una cultura de
equidad de género. En el marco del proyecto que se desarrollara en el municipio
de Villagarzén, esta tematica sera abordada como una oportunidad para
transformar las dinamicas de poder, control y dependencia que frecuentemente
se presentan en los vinculos afectivos juveniles.

La equidad en las relaciones implica la construccién de vinculos basados en el
respeto mutuo, la autonomia individual, la corresponsabilidad y la comunicacién
asertiva. Para ello, es necesario que los y las adolescentes reconozcan y
cuestionen patrones aprendidos que perpetlan jerarquias y desigualdades
entre géneros, como la idea de que uno de los miembros debe “mandar”, tomar
todas las decisiones o controlar a su pareja como senal de amor.

A través de actividades pedagdgicas, talleres vivenciales y procesos de
acompafamiento psicosocial, se fortalecerdn en los y las participantes
habilidades para establecer relaciones mas sanas, igualitarias y libres de
violencia. Esto incluye el desarrollo de la empatia, la resolucién pacifica de
conflictos, la negociacién, el consentimiento y el establecimiento de limites
claros. Asi mismo, se trabajard en identificar ;sefiales de alerta que pueden
indicar relaciones desequilibradas o violentas, promoviendo la capacidad de
actuar frente a estas situaciones.

El enfoque también contempla la revisién critica de las masculinidades
tradicionales y la promocién de nuevas formas de ser hombre o mujer que no




estén basadas en el dominio, la sumisidn o la dependencia emocional. De este
modo, se favorece la construccién de relaciones donde ambos integrantes
tengan las mismas oportunidades de crecer, decidir, expresar sus emociones y
participar en condiciones de igualdad.

Este componente no solo aporta a la transformacion de las relaciones de pareja,
sino que también influye positivamente en las relaciones familiares, escolares y
comunitarias, sentando las bases para una convivencia mas justa y armoniosa
en el territorio.

Corresponsabilidad en tareas de cuidado: La corresponsabilidad en las tareas
de cuidado es un eje transversal para la construccién de relaciones equitativas
y ia transformacién de los roles de género que tradicionalmente han asignado
elzuidado exclusivamente a las mujeres.
Histdricamente, las labores de cuidado como el acompafamiento emocional, la
atencion a familiares, el mantenimiento del hogar o el cuidado de hijos e hijas
han sido desvalorizadas y vistas como una “obligacion natural” femenina. Esta
divisién sexual del trabajo no solo reproduce la desigualdad, sino que también
limita las posibilidades de desarrollo personal, educativo y profesional de
quienes asumen dichas tareas de manera exclusiva.
Desde una perspectiva pedagdgica y comunitaria, se abriran espacios para que
adolescentes reconozcan el valor social del cuidado y reflexionen sobre la
necesidad de redistribuirlo entre todos los miembros de la sociedad, sin
distincion de género. La corresponsabilidad implica que tanto hombres como
mujeres y la comunidad en general asuman el cuidado como una
responsabilidad compartida, que debe ser visibilizada, valorada y apoyada
institucionalmente.
Este tema se abordaré a través de actividades participativas, didlogos reflexivos
.y ejercicios practicos que promuevan una visién de cuidado basada en la
empatia, la solidaridad y la equidad. Ademds, se explorard cémo estas préacticas
de corresponsabilidad pueden fortalecer las relaciones afectivas juveniles, al
promover vinculos mas igualitarios, respetuosos y colaborativos.
Fomentar la corresponsabilidad desde la adolescencia contribuye a la
transformacion cultural necesaria para construir comunidades mas justas, en las
que todas las personas puedan desarrollar sus proyectos de vida sin cargas
desproporcionadas ni barreras estructurales impuestas por su género.

Ejercicio del derecho a una vida libre de violencias: El ejercicio del derecho a una
vida libre de violencias es un principio fundamental en la promocién de la
equidad de género y en la prevencién de las violencias en las relaciones de
pareja adolescentes. En el marco del proyecto a desarrollarse en el municipio
de Villagarzén durante el afio 2025, este componente se abordara como una
base para el empoderamiento juvenil y la garantia de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de las y los adolescentes.

Reconocer este derecho implica comprender que toda persona, sin importar su
género, identidad u orientacién sexual, tiene el derecho a vivir en entornos
seguros, libres de cualquier forma de violencia fisica, psicolégica, sexual,
econdmica o simbdlica. Sin embargo, en muchos contextos, incluidas las
re'aciones afectivas adolescentes, persisten dinamicas de control, celos,
manipulacion o agresién que son naturalizadas o justificadas, perpetuando un
ciclo de vulneracion de derechos.

El proyecto buscara visibilizar y desnaturalizar estas formas de violencia
mediante estrategias pedagdgicas y psicosociales que permitan a los vy las




adolescentes identificar situaciones de riesgo, conocer sus derechos, fortalecer
su autoestima y habilidades de autocuidado, y comprender la importancia del
consentimiento y el respeto mutuo en cualquier relacidn.

Ademds, se trabajard en la articulacidn con las rutas institucionales de
proteccidn, para garantizar que los y las jovenes cuenten con informacién clara
y accesible sobre cémo actuar y a dénde acudir ante una situacién de violencia.
Este enfoque sera especialmente sensible a las realidades de adolescentes de
comunidades rurales, indigenas y afrodescendientes, quienes enfrentan
barreras estructurales adicionales para el acceso a la justicia y la proteccidn.
Fomentar el ejercicio del derecho a una vida libre de violencias no solo
contribuye al bienestar individual, sino que fortalece el tejido social, promueve
la justicia y la paz en los territorios, y sienta las bases para una ciudadania més
consciente, activa y comprometida con la equidad y los derechos humanos.

ITEM TEMA TALLER POBLACION | TIEMPO | TOTAL DE
TALLERES
1 Reconocimiento de | Taller 1.1: | 90 personas | 60 min 3
derechos Yo tengo (30
voz, yo | estudiantes
tengo por taller que
derechos estén dentro
los12a 17
anos)
2 Reconfiguracién de | Taller 2.1: | 90 personas | 55 min 6
roles y estereotipos | Estereotipos (30
de género ala lupa estudiantes
por taller que
estén dentro
los12al7
afios)
Taller 2.2: | 90 personas | 55 min
Igual * (30
accion estudiantes
por taller que
estén dentro
los12a 17
anos)
3 Construccién  de | Taller 3.1: | 90 personas | 45 min 6

identidades de | Identidad en (30
género no | colores estudiantes
hegemdnicas por taller que
estén dentro
los12a17
afios}

Taller 3.2: | 90 personas | 55min
Libre de (30

etiquetas estudiantes

| por taller que

estén dentro
los12a 17




afos)

Establecimiento de | Taller 4.1: | 90 personas | 55 min
relaciones Somos (30
equitativas puentes, no estudiantes
muros por taller que
estén dentro
los12al7
afos)
Corresponsabilidad | Taller 5.1: | 90 personas | 55 min
en tareas de | Cuidar es de (30
cuidado todos estudiantes
por taller que
estén dentro
los12a17
afos)
Taller 5.2: | 90 personas | 55 min
Ser  papa, (30
ser mama, estudiantes
ser presente | por taller que
estén dentro
los12a17
anos)
Ejercicio del | Taller 6.1: | 90 personas | 55min
derecho a una vida | Detecta la (30
libre de violencias sefial estudiantes
por taller que
estén dentro
los12a17
anos)
Taller 6.2: | 90 personas | 55 min
Ayuda que (30
ayuda estudiantes
por taller que
estén dentro
los12a17
afos)
Prevencion de | Taller 120 personas | 60 min
Violencias en | Dinamico: (40 docentes)
Docentes Tejiendo
igualdad en
las aulas
Taller de cierre Taller 8.1: | 90 personas | 80 min
Sembrando (30 personas
equidad, por taller)
cosechando

futuro




A continuacidn, se desarrolla la informacidn del cuadro:

1.

Reconocimiento de derechos:

Taller 1.1: Yo tengo voz, yo tengo derechos

2,

Objetivo:

Reconocer los derechos como herramientas de transformacidn social.
Fomentar el respeto por los derechos propios y de los demas.

Identificar acciones para defender los derechos en el entorno escolar y familiar.
Paso a paso:

Encuadre (10 min): Explicacion lidica de derechos fundamentales.

Juego "Mi derecho, mi historia” (20 min): Cada grupo escoge un derecho y
representa una situacién cotidiana donde se vulnera o respeta.

Mural de derechos (20 min): Cada grupo aporta una frase o dibujo a un mural
colectivo sobre los derechos.

Cierre (10 min): Compromiso grupal

Materiales:

Cartulinas, marcadores, cinta, hojas blancas
Recomendaciones:

Usar ejemplos cercanos.

Promover la empatia en las dramatizaciones
Paso a paso: }
Bienvenida.

Dividir grupos y explicar el juego.

Crear el mural con los aportes.

Socializar compromisos en voz alta

Transformacién de roles y estereotipos de género

Taller 2.1: Estereotipos a la lupa

Objetivo:

Descubrir estereotipos de género que influyen en decisiones vy
comportamientos.

Cuestionar los mensajes que recibimos desde medios, escuela y hogar.
Estructura:
Encuadre (10 min): Breve historia ilustrada de los estereotipos de género.

Juego “Verdadero o falso” (20 min): Dindmica de afirmaciones sobre género que
deben debatirse.

Cartel de mitos y realidades (25 min): Cada grupo elabora un cartel para
desmontar un estereotipo comtin.

Materiales:




n

Papel bond, marcadores, tijeras.
Recomendaciones:

Cuidar que las discusiones no se tornen ofensivas.
Validar opiniones diversas.

Paso a paso:

Presentacion visual.

Juego grupal con preguntas.
Elaboracion de carteles.
Exposicién répida de cada grupo.

Taller 2.2: Igual + accién

3.

Objetivo:

Ae::alizar las acciones cotidianas que reproducen o transforman la desigualdad.
Proponer pequefios cambios desde lo individual y colectivo.

Estructura:

Encuadre (10 min): Historieta que muestra desigualdad cotidiana.

Reto “Lo haria diferente” (25 min): Cada grupo redisefa el final de la historia
con propuestas igualitarias.

Circulo de ideas (20 min): Lluvia de ideas con propuestas para aplicar en casa,
escuela y barrio.

Materiales:

Historieta impresa, papeldgrafos, lapices, colores.
Recomendaciones:

Mativar participacion igualitaria de todos los géneros.
Enfatizar en soluciones creativas.

Paso a paso:

Leer la historieta en voz alta.

Redisefar acciones en grupo.

Socializar en el circulo de ideas.

Tomar fotos del papelégrafo como registro

Construccién de identidades de género no hegemdnicas

Taller 3.1: Identidad en colores

Objetivo:
Explorar la expresién de género como parte de la identidad personal.

Respetar la diversidad en las formas de sentir y presentarse.




Estructura:

Encuadre (15 min): Juego “;Quién soy hoy?" donde cada uno escoge una tarjeta
con una identidad diversa.

Dinamica “Colores de mi identidad” (20 min): Cada participante crea una
bandera personal que represente su expresion de género.

Galeria de respeto (10 min): Exposicién de las banderas y recorrido respetuoso.
Materiales:

Cartulina, lapices, marcadores, cinta adhesiva.

Recomendaciones:

Enfatizar la importancia del respeto.

No obligar a nadie a mostrar su bandera si no desea.

Paso a paso:

Explicar dinamicas.

Entregar tarjetas y materiales.
Exponer y hacer un breve recorrido.
Cierre con reflexién grupal.

Taller 3.2: Libre de etiquetas

Objetivo: ‘

Reflexionar sobre las etiquetas impuestas socialmente.

Promover la libertad de ser sin prejuicios.

Estructura:

Encuadre (15 min): Lectura de microcuento sobre una persona no binaria.

Actividad “Rompiendo etiquetas” (25 min): Tarjetas con etiquetas tipicas que
los participantes rasgan o resignifican con nuevas palabras.

Debate final (15 min): ;Por qué etiquetamos?, ;como cambiamos eso?
Materiales:

Tarjetas impresas, papel reciclado, colores, lépi-:es.
Recomendaciones:

Cuidar el lenguaje.

Crear un espacio de expresién seguro.

Paso a paso:

Leer el microcuento.

Distribuir y trabajar con las tarjetas.
Reflexién guiada.

Cierre con frase inspiradora




4.

Establecimiento de relaciones equitativas

Taller 4.1: Somos puentes, no muros

5

Objetivo:

Construir relaciones respetuosas con base en la empatia.
Desarrollar herramientas para resolver conflictos sin violencia.
Estructura:

Encuadre (15 min): Dinamica “puentes y muros” donde identifican conductas
que acercan o alejan.

Role-playing (25 min): Actuar situaciones de conflicto comun y resolverlas con
lenguaje asertivo.

Cierre (15 min): Frases claves para fortalecer el respeto.
M:-teriales:

Papel kraft, tarjetas, marcadores.

Recomendaciones:

No exponer a nadie en situaciones personales.
Supervisar los didlogos para evitar burlas.

Paso a paso:

Dindmica inicial con clasificacion de conductas.
Distribuir roles para la dramatizacion.

Realizar y observar dramatizaciones.

Crear un mural con frases positivas

Corresponsabilidad en tareas de cuidado

Talter 5.1: Cuidar es de todos

Owjetivo:

Reflexionar sobre la distribucién desigual del cuidado.

Promover el reconocimiento del cuidado como responsabilidad compartida.
Estructura:

Encuadre (15 min): Lluvia de tareas invisibles.

Juego "Rueda del cuidado” (20 min): Girar una ruleta y resolver dilemas sobre
quién cuida y cdmo.

Mapa del cuidado (20 min): Representar gréficamente la red de cuidado en el
hogar.




Materiales:

Ruleta hecha en cartulina, marcadores, hojas.
Recomendaciones:

Visibilizar el trabajo no remunerado.
Promover propuestas de cambio.

Paso a paso:

Abrir con reflexién.

Jugar en grupo con la ruleta.
Crear el mapa del hogar.
Compartir propuestas equitativas.

Taller 5.2: Ser papd, ser mama, ser presente

6.

Objetivo:

Reivindicar el rol activo de ambos padres en la crianza.

Romper mitos sobre la “naturaleza” del cuidadc femenino.

Estructura:

Encuadre (15 min): Reflexidn sobre frases tipicas ("eso es cosa de mujeres").
Debate “Roles cambiantes” (25 min): Comparar crianza actual y crianza ideal.
Compromisos escritos (15 min): “Yo me hago cargo de...”

Materiales:

Frases impresas, hojas, esferos.

Recomendaciones:

No juzgar experiencias.

Fomentar el didlogo entre géneros.

Paso a paso:

Leer y discutir frases.

Organizar debate estructurado.

Escribir compromisos.

Compartir o guardar en'sobres personales.

Ejercicio del derecho a una vida libre de violencias

Taller 6.1: Detecta la sefal

Objetivo:
Reconocer sefiales tempranas de violencia.

Fortalecer capacidades para la prevencidn de situaciones violentas.




Estructura:
e Encuadre (10 min): Corto animado de relaciones violentas.

. Juégo “Bandera roja / Bandera verde” (25 min): Carteles para identificar

conductas positivas o violentas.

e Cierre reflexivo (20 min): ;Qué necesito para sentirme en una relacion segura?
Materiales:

e Video, carteles verdes y rojos, papeldgrafos.
Recomendaciones:

e Fomentar espacios seguros de reflexion colectiva, donde los y las adolescentes
puedan expresar ideas, dudas o percepciones relacionadas con las
representaciones de género en sus relaciones, sin juicios y desde el respeto

¢ Contar con orientacion psicosocial de respaldo.

Paso a paso:
e Verelvideo.
e Realizar el juego en parejas.
e Reflexionar en circulo.

e Socializar ideas en plenaria
Taller 6.2: Ayuda que ayuda
Objetivo:

* Reconocer la existencia de redes de apoyo institucional y comunitario que
promuevan relaciones saludables, el buen trato y la equidad de género.

e Romper el silencio y crear redes de apoyo.
Estructura:
®  Encuadre (15 min): Ruta imaginaria de ayuda (esquema en papeldgrafo).

e Actividad "Teléfono solidario” (25 min): Juego donde se simulan llamadas de
ayuda.

* Red de confianza (15 min): Dibujo de las personas a las que puedo acudir.
Materiales:

e Papel kraft, lapices, teléfono de juguete o ilustrado, papeldgrafo.
Recomendaciones:

e |dentificar recursos disponibles para victimas de violencia.

e Validar sentimientos.

Paso a paso:
e Presentar la ruta en esquema.
* Hacer el juego del teléfono.




¢ Dibujo individual y compartido de la red.

e Cierre con reflexion grupal.

7. Capacitacién con enfoque de género para prevencidén de violencias con
docentes.

Taller 7.1: Tejiendo igualdad en las aulas

Objetivo:

e Reconocer los diferentes tipos de violencia que pueden afectar a docentes
en el entorno escolar.

e« Fomentar practicas de autocuidado, contencién entre pares y protocolos
de actuacion.

e  Construir compromisos individuales y colectivos para la prevencién de

violencias.
Estructura del taller:

e Encuadre: "mapa de las emociones” (10 minutos) rompe hielo y
sensibilizacién '

e Tipos de violencia (20 minutos), mapas de violencia en equipos.

e Analisis de casos (20 minutos) socializacion y reflexicn

s Cierre (10 minutos) reflexidn final

Materiales:

*  Hojas blancas y marcadores

e  Recordatorios de colores

e  Cartulinas

e [ apiceros, lapices, cinta adhesiva

e Fichas de casos (preparados previamente)

Recomendaciones:

e Crear ambiente seguro y de confianza
e \alidar las experiencias sin revictimizar

Paso a paso:

e Realizar la actividad rompe hielo
e  Realizar el mapa de violencia y reflexion
e Andlisis de casos, socializacién y reflexion.

* Reflexiones generales y cierre.

8. Taller de cierre

Taller 8.1: Sembrando equidad, cosechando futuro

Objetivo:




Fortalecer el sentido de pertenencia y apropiacion de los contenidos trabajados.
Promover la reflexién y el compromiso con la equidad de género.

Establecer acciones concretas para seguir trabajando desde la escuela y el
hogar.

Estructura del Taller:

Bienvenida y presentacion.

Revisién de aprendizajes mediante dindmica participativa.
Actividades en grupo para consolidar compromisos, acciones y mensajes.
Socializacién de resultados.

Cierre simbdlico del proceso.

Materiales:

Papelégrafos, carteles, post-its.

Marcadores, colores.

Proyector o pantalla (si es posible).

Placa de reconocimiento en acrilico a las Instituciones focalizadas.
Recomendaciones:

Crear un ambiente alegre y motivador.

Incluir decoracién o musica si se desea un ambiente mas festivo.

Asegurar que todos los participantes (estudiantes, docentes, acudientes)
puedan intervenir.

Evaluar el taller al final de manera breve.

Paso a paso:

Bienvenida y presentacion (10 minutos):
Saludo calido a los participantes.
Breve recordatorio del proceso vivido.

Reconocimiento simbdlico a las instituciones educativas que
participaron activamente.

Revisién de aprendizajes (15 minutos):

Dindmica de memoria: se lanzarad una pelota y quien la reciba debe
decir algo que aprendid.

Lluvia de ideas: ;Qué cambios han notado en su manera de pensar o
actuar?

Talleres en grupos (30 minutos):




Se dividen en 3 equipos:

Grupo 1: “Mi compromiso” — Cada integrante escribe un
compromiso personal y lo pega en el mural.

Grupo 2: “Acciones concretas” — Proponen actividades para
continuar el trabajo en el colegio, barrio o familia.

Grupo 3: “Mensajes clave" — Disefian frases poderosas para
difundir en redes, murales o espacios comunitarios.

Presentacion de resultados (15 minutos):

Cada grupo expone sus ideas.

Se toma foto del mural de compromiscs.

Se colocan los mensajes clave en un cartel colectivo.
Cierre simbdlico (10 minutos):

Lectura de un mensaje final: “Cosechar equidad es tarea de todos los
dias”.

Invitacidn a seguir promoviendo la equidad desde cada rol.
Despedida con entrega de recuerdos o frases motivadoras.

En esta fase del proyecto se propone la realizacion de acciones orientadas a la educacién
para la salud, entendida como una estrategia fundamental para la promocién de
practicas saludables y la prevencion de problematicas sociales que afectan a la poblacidén
adolescente, especialmente aquellas relacionadas con las violencias por razones de
género. Estas acciones se diseflaran e implementaran de manera articulada con la
planificacién presupuestal del proyecto, la cual se encuentra detallada en el documento
Excel anexo de caracter financiero. En dicho archivo se proyectan los items necesarios
para la elaboracién de materiales educativos, pedagdgicos y comunicacionales,
ajustados a las caracteristicas de la poblacién beneﬁciarig. conformada por adolescentes
entre los 12 y los 17 anos.

De igual forma, el presupuesto icontemplara la adquisicién de la papeleria e insumos
indispensables para la aplicacién de instrumentos técnicos como formatos de
caracterizacion, diagndsticos participativos, listas de asistencia, herramientas de
evaluacién y demds registros requeridos para garantizar un adecuado desarrollo
metodoldgico y operativo de las actividades. La inclusién de estos elementos busca no
solo facilitar la ejecucion del proyecto, sino también permitir un proceso sistematico de
documentacién, seguimiento y evaluacién de cada etapa, asegurando que la intervencién
cuente con soporte técnico y evidencias verificables.

También se propone el disefio e implementacién de un plan de monitoreo, el cual debera
ponerse en marcha desde una etapa previa a la ejecucion directa. Este plan permitird
realizar un seguimiento continuo de los procesos, detectar necesidades de ajuste, y
evaluar el cumplimiento de los objetivos y resultados esperados. Para tal fin, se prevé la
elaboracidn y uso de instrumentos de registro como actag, relatorfas, listas de asistencia

y registros fotograficos, que funcionaran como insumos de evaluacién interna y como




soporte documental ante los diferentes actores e instituciones involucradas en el

proyecto.

Adicionalmente, se plantea realizar ejercicios periddicos de socializacién de los avances
del proyecto con los equipos ejecutores, las comunidades educativas y los actores
territoriales relevantes. Estos espacios permitiran no solo informar sobre el desarrollo
del proceso, sino también recoger retroalimentacion, identificar buenas practicas y
fortdlecer alianzas estratégicas. Como parte de esta dinamica, se contempla continuar
con la cons’ruccién y actualizacién del mapa de actores del territorio, herramienta clave
para garantizar una intervencién contextualizada, participativa y sostenible. Se prevé la
posibilidad de que, durante la ejecucién, puedan integrarse nuevos actores clave cuya
participacion fortalezca las acciones del proyecto

En cuanto a la estrategia pedagdgica, se propone que los talleres de educacién para la
salud se realicen en las instituciones educativas previamente focalizadas. Para ello, se
buscara establecer una articulacidn directa con las areas administrativas y de orientacién
escolar, con el fin de identificar a los grupos de estudiantes que no solo se encuentren
dentro del rango de edad definido (12 a 17 afos), sino que ademas presenten
comportamientos o problematicas asociadas a la violencia, la discriminacidn por razones
de género, o relaciones de pareja conflictivas. Esta identificacién permitira enfocar la
intervenciéon en aquellos casos donde se evidencie una mayor necesidad de

acompafamiento y orientacion, logrando asi un impacto mds directo y significativo.

El objetivo de esta estrategia es que los talleres no se desarrollen de manera aislada ni
aleatoria, sino que estén dirigidos a estudiantes que realmente se encuentren en
situaciones ,que demandan la informacién, contencién y herramientas que el proyecto
busca brindar. De esta manera, se propone una intervenciéon més focalizada y pertinente,
que responda a las realidades concretas del entorno educativo y social de cada
institucion.

Cada uno de los talleres sera disefiado con un enfoque metodoldgico atractivo y
apropiado para el grupo etario al que va dirigido, incorporando diversas estrategias de
educacién para la salud y pedagogia participativa. A través de estos espacios se espera
fortalecer las capacidades individuales y colectivas de los y las adolescentes,
brinddndoles herramientas para la identificacién, prevencién y afrontamiento de
situaciones de violencia de género, especialmente en el contexto de relaciones afectivas
propias de esta etapa del desarrollo.

Para garantizar la organizacion y efectividad de esta estrategia formativa, se ha disefiado
una planificacién detallada que define, para cada taller, la tematica a desarrollar, la
poblacién destinataria y la duracién. Se proyecta una participacién aproximada de 30
perzonas por taller (entre estudiantes y/o docentes), y la realizacién de 12 talleres en
cada una d2 las instituciones educativas focalizadas, distribuidos en torno a los 8 ejes
teméticos que estructuran el proyecto. La implementacién serd coordinada
estrechamente con las instituciones educativas, las cuales, a través de sus docentes y
equipos directivos, identificardn a los adolescentes que presentan situaciones
relacionadas con las problematicas que se abordaran en cada temética. Esto permitird
una focalizacién adecuada de los participantes, asegurando que cada taller responda a
necesidades reales y especificas. Ademas, se fomentard la participacién activa de la
comunidad educativa tanto en la convocatoria como en el desarrollo de los talleres,
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promoviendo un entorno de corresponsabilidad institucional que contribuya al logro de
los objetivos propuestos y al bienestar de la poblacién priorizada.

Fase de
evaluacién

Nombre de la actividad: Evaluacién de las actividades Nimero de
subactividades a realizar:
5

Las acciones a evaluar estan direccionadas en dos sentidos:
1. Relacionada con la dindmica del proyecto:
- Cumplimiento de objetivos y/o metas

- Evaluacion de la pertinencia de sus temdticas, metodologfas o los componentes del
proyecto

- Viabilidad de las acciones implementadas.
- Talento Humano.

- Resultados o posibles efectos en diferentes aspectos de la linea de trabajo especificada
previamente.

- Aplicacién de la matriz DOFA “Debilidades, Oportunidades, Fortalezas y Amenazas".

Nota: Se realizard un monitoreo de acciones del proyecto de manera mensual, en donde
se verificara el avance del proyecto.

2. Los resultados de los aprendizajes de los y las participantes del proyecto, mediante la
aplicacién de pre-postest (cuantitativo), realizacién de analisis cualitativo por parte de
los profesionales y técnicas participativas que promuevan la interaccién social a través
de la construccidn y deconstruccién de roles, estereotipos y prejuicios en torno al género
en la poblacidn focalizada.

Las dos dimensiones evaluativas requieren ser pensadas y planeadas durante la fase
previa del proyecto y desarrolladas durante la fase de implementacidn o al finalizar
seglin se requiera.

Fase de analisis
de
sostenibilidad

Nombre de la actividad: Sostenibilidad de proyecto Ndinero de
subactividades a realizar:
1

El proyecto “Fomento de la equidad de género para prevenir las violencias en las
relaciones de pareja en adolescentes de las instituciones educativas Guillermo Valencia,
Luis Carlos Galan y Nuestra Sefiora del Pilar en el municipio de Villagarzén, Putumayo"
se concibe como una estrategia integral que articula dimensiones educativas,
psicosociales y comunitarias. Su sostenibilidad se proyecta como uno de los elementos
centrales para asegurar la permanencia de los logros alcanzados y la continuidad de las
acciones transformadoras mas alld del periodo de ejecucion.

Desde el ambito institucional, el proyecto ha logrado consolidar una red de actores clave
que fortalecen su viabilidad a futuro. La articulacién con la Secretaria de Salud Municipal,
la Secretarfa de Educacién, la Comisaria de Familia, el ICBF, las EPS e IPS del territorio,
y las instituciones educativas priorizadas, permite garantizar el acompafiamiento de las
redes de apoyo, la replicabilidad de las actividades pedagdgicas, y la inclusién de la
tematica en los planes y programas de las entidades participantes. Este proceso de
articulacién no solo facilita la ejecucién operativa, sino que consolida un tejido
institucional que reconoce la importancia de intervenir de forma éstructural las violencias
basadas en género desde etapas tempranas del desarrollo.




En cuanto a la sostenibilidad técnica y metodoldgica, el proyecto deja instaladas
capacidades importantes tanto en el equipo profesional como en los actores educativos.
A través del desarrollo de talleres participativos y del uso de herramientas como cartillas
pedagdgicas, guias de talleres, instrumentos de diagndstico y materiales digitales, se
generaron productos (tiles y adaptables a distintos contextos. Estos insumos podran ser
retomados por las instituciones educativas como parte de sus estrategias de formacién
en convivencia, ciudadanifa y equidad, asegurando que los contenidos del proyecto
trasciendan el marco temporal de la intervencién. La metodologia aplicada, centrada en
el enfogue psicoeducativo, la participacion activa y el respeto por la diversidad cultural
del“erritorio, también representa una fortaleza para su reproduccién en otros escenarios.

El compror"-”‘lso comunitario también es un factor clave en la sostenibilidad del proyecto.
Las Juntas de Accién Comunal de los barrios Fétima, Obrero y Villa del Sol, asi como los
lideres comunitarios y docentes, han sido aliados estratégicos para la implementacion y
apropiacion territorial del proceso. Su vinculacién facilita no solo el acceso a las
comunidades, sino también el respaldo social necesario para que los mensajes del
proyecto se mantengan vigentes y contintien generando reflexion y transformacion en
los entornos escolares y familiares. El fortalecimiento del liderazgo juvenil es otro de los
elementos que aporta a la sostenibilidad, pues empodera a los adolescentes como
multiplicadores activos del enfoque de equidad en sus comunidades.

En el componente econdmico, si bien el proyecto depende inicialmente de recursos del
Ministerio de Salud y la entidad territorial, se han planteado estrategias de bajo costo
para su continuidad, como el uso de espacios fisicos existentes, la reutilizacién de
materiales educativos, y la incorporacion de los contenidos en los Proyectos Educativos
Institucionales (PEl). Estas acciones permiten dar continuidad a los procesos sin requerir
necesariamente una inversion financiera permanente. Sin embargo, para garantizar su
permanencia a mediano y largo plazo, se recomienda la inclusion del proyecto en los
plaiies de inversion sectorial de salud y educacién, asi como la busqueda de
cofinanciacin con organizaciones de cooperacion nacional o internacional interesadas en
temas de equidad, infancia y prevencion de violencias.

La existencia de una politica publica departamental de equidad de género, la priorizacién
del municipio de Villagarzén en los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial
(PDET) y su clasificacion como Zona Mas Afectada por el Conflicto (ZOMAC), fortalecen
aun mas las posibilidades de sostenibilidad. Estas condiciones permiten integrar el
proyecto a procesos estructurales de largo alcance, y le otorgan legitimidad técnica y
politica frente a las agendas territoriales.

En sintesis, el proyecto se proyecta como una apuesta transformadora que, mas alla de
su ejecucion puntual, genera condiciones para una sostenibilidad integral basada en la
apropiacion institucional, la participacién comunitaria, la replicabilidad metodoldgica y la
gestion eficiente de los recursos. Promover su continuidad no solo es una respuesta a
una problematica urgente, sino también una inversién estratégica en la formacién de
generaciones adolescentes mds conscientes, equitativas y comprometidas con la
construccién de una cultura de paz y no violencia en Villagarzén.

¥

Coordinacién sectorial e inter ectorial y participacién de las comunidades. Enuncie con qué instituciones
u organizaciones sociales o comunitarias va a coordinar la ejecucién del proyecto.

La participacion intersectorial es un componente fundamental en la ejecucién del proyecto denominado
“Fomento de la equidad de género para prevenir las violencias en las relaciones de pareja en adolescentes
de las instituciones educativas Guillermo Valencia, Luis Carlos Galdn y Nuestra Sefiora del Pilar, en el
municipio de Villagarzén, Putumayo”. Se busca asignar un rol activo a las instituciones educativas




focalizadas y demds actores estratégicos, cuya vinculacién efectiva se dard una vez el proyecto sea
aprobado. En esta fase preliminar, se desarrollard una jornada de socializacién con el fin de presentar los
objetivos, alcance y actividades del proyecto, promoviendo asi el compromiso y la articulacién con los entes
territoriales, las instituciones educativas y la comunidad en general. Esta estrategia tiene como propdsito
fortalecer las acciones de promocién de la equidad de género v la prevencidn de violencias en las relaciones
de pareja entre adolescentes del municipio.

Actor Naturaleza Articulacién

Junta de accién comunal del barrio | Comunitaria Facilita la implementacién del

Fatima, Obrero y Villa del Sol proyecto e incentiva la
participacién de la comunidad.

EAPB, IPS, ICBF y Comisaria de | Institucional Fortalecelr la atencién en salud,

Familia segln la necesidad del caso.
Realizar acta donde constate dar
prioridad a los casos para
Activacidn de ruta
Facilitando las activaciones de
ruta

Secretaria de Educacién Municipal | Institucional Facilitar la articulécién
interinstitucional con las
instituciones educativas
priorizadas

Recursos econémicos. Adjuntar las cotizaciones o estudio de mercado que justifica los valores planteados

en las cotizaciones, ademds de la tabla o la resolucidn del valor del pago de honorarios

Recursos ($) Fuentes de financiacién

1.$166.986.300 Ministerio de Salud y Proteccién Social’ 3

2.50 Aportes Entidad territorial

Costo total del proyecto S 166.986.300

Productos del proyecto Describa los productos esperados teniendo en cuenta los planteados en los
lineamientos técnicos. Ajustelo a las caracteristicas propias de su proyecto.

1.Fase Preliminar

La fase preliminar del proyecto “Fomento de la equidad de género para prevenir
las violencias en las relaciones de pareja en adolescentes de las instituciones
educativas Guillermo Valencia, Luis Carlos Galan y Nuestra Sefiora del Pilar en el
municipio de Villagarzén, Departamento del Putumayo” se enfocé en establecer
las condiciones operativas y metodoldgicas necesarias para su implementacién. En
primera instancia, se encuentra el proceso de contratacion del equipo de talento
humano, conformado por un(a) coordinador(a), tres profesionales en psicologfa y
un trabajador(a) social, quienes seran responsables de liderar, ejecutar y dar
seguimiento a las acciones del proyecto. Paralelamente, se diseiid el plan de
accion y el cronograma de trabajo que orientaran el desarrollo de las actividades
en cada una de sus fases.

También se elaborardn los borradores de los instrumentos técnicos requeridos
para la intervencién, incluyendo formatos para el mapeo de actores clave del




territorio, la caracterizacién de la poblacién participante, el diagnéstico inicial y las
evaluaciones de proceso y resultado. Como parte de la estrategia de articulacion
intersectorial y territorial, se llevard a cabo la convocatoria a actores
institucionales, comunitarios y educativos con el objetivo de socializar el proyecto,
promover su apropiacion colectiva y fortalecer las alianzas estratégicas.

Finalmente, se realizard un rastreo bibliogréfico y documental que permitira
profundizar en el andlisis del problema identificado, aportando insumos
conceptuales y contextuales desde enfoques de derechos humanos, equidad de
género, adolescencia y prevencién de violencias.

2.Fase
implementacion

de

En la presente fase se desarrollaran acciones integrales orientadas a la
transformacién de imaginarios sociales y précticas relacionales que perpetian la

[ desigualdad y las violencias de género en la adolescencia. En esta etapa, se

consolidaran informes técnicos que documentan las intervenciones realizadas,
acompafnados de registros fotogréficos, listados de asistencia y actas de
concertacién que dan cuenta de los espacios de participacidon de forma directa con
estudiantes y docentes y de forma indirecta (comunidad y padres de familia y/o
cuidadores). La caracterizacién poblacional avanzard de manera significativa,
permitiendo identificar factores contextuales que inciden en la construccién de
identidades y roles de género, asi como las barreras que enfrentan los y las
adolescentes para ejercer su autonomia y vivir relaciones afectivas sanas.

Desde un enfoque de derechos humanos, la dignidad humana es un concepto
fundante de los derechos humanos, y de principios constitutivos de estos derechos
como la autonomia y autodeterminacién, la igualdad y la no discriminacion
(ACNUDH & OIT, s.f.). De esta manera, se entiende que los derechos humanos se
desarrollan para la defensa y proteccién de la dignidad humana, es asi que se
pretende promover la comprensién del ser humano como sujeto de derechos,
dotado de dignidad intrinseca e incondicional, lo cual implica el reconocimiento del
valor, la libertad y la capacidad de todas las personas para tomar decisiones sobre
su cuerpo, su vida y sus relaciones sin ser objeto de discriminacién o violencia. Esta
nocié;: de dignidad humana fue el fundamento ético que orientd cada una de las
intervenciones, buscando reforzar en los y las adolescentes su autoestima, su
sentido de valor propio y su derecho a establecer vinculos desde la libertad, el
respeto mutuo y la igualdad.

Para lograr la transformacion de representaciones, imaginarios sociales de roles y
estereotipos que afectan las equidades de género en adolescentes, esta educacién
requiere enfocarse en generar procesos en los territorios, poniendo su acento en
el cambio social desde la reflexion y la toma de conciencia de las personas (MSPS,
2023), teniendo en cuenta estrategias pedagdgicas que privilegien el dialogo, la
participacién y la problematizacion de las realidades, en este sentido, lo mas
importante para este tipo de educacién es la transformacion de las personas. A
partir de lo anterior, el proceso educativo se centré en la reflexidn critica sobre el
derecho a vivir una vida libre de violencias, y la equidad de género como principio
que reconoce las diferencias entre hombres y mujeres y otras identidades de
género sin jerarqufas ni desigualdades estructurales. La equidad de género, en
este marco, fue abordada no solo como un principio legal, sino como una condicién
indispensable para el desarrollo pleno de los y las adolescentes, en la medida en
que fzvorece la toma de conciencia sobre las estructuras sociales que reproducen
estereotipos, limitan oportunidades y normalizan relaciones de poder desiguales.




Es importante mencionar el significado del amor romantico; la creencia que
sostiene al amor romantico implica la reproduccién de estereotipos de género que
conllevan desigualdades, replica un modelo de amor y vinculacién entre las
personas que, habitualmente, deja a las mujeres y diversidades en un lugar de
inferioridad, lo que afecta sus derechos. Es asi que se resalta la relevancia de dar
a conocer el modelo del amor romdntico tradicional, entendido como una
construccién cultural que idealiza relaciones basadas en la fusién emocional, la
posesividad, los celos y la dependencia, y que suele invisibilizar dindmicas de
control y violencia. A través de metodologias participativas y pedagdgicas, se
invitara a los y las adolescentes a cuestionar estos patrones y a explorar formas
de relacionarse desde el cuidado mutuo, la corresponsabilidad emocional, el
consentimiento y el respeto por los limites propios y ajenos. Esta mirada permitird
abrir espacios para la construccién colectiva de narrativas alternativas sobre el
amor, el género y la convivencia, fortaleciendo competencias socioemocionales
clave para la prevencidn de las violencias en el entorno escolar y comunitario.

En suma, esta fase del proyecto permitira avanzar no solo en la ejecucion técnica
de actividades, sino también en la construccién de procesos formativos
transformadores, basados en el respeto por los derechos humanos, la dignidad y
la equidad, con un enfoque territorial y de desarrollo humano que reconoce a lasy
los adolescentes como actores fundamentales en la promocion de relaciones libres
de violencia.

3. Fase de evaluacién

En esta fase se tendra como propdsito fomentar la equidad de género como base
para prevenir las violencias en las relaciones de pareja en adolescentes del
municipio de Villagarzén, Putumayo, mediante la implementacidn de estrategias
educativas que fortalezcan los vinculos afectivos respetuosos y equitativos, por lo
anterior se esperar valorar el impacto de las acciones implementadas, asi como
identificar logros, aprendizajes y aspectos por fortalecer.

Se emplearon herramientas de evaluacién mixtas, que combinardan métodos
cuantitativos y cualitativos para una lectura mas integral del proceso.

Desde el enfoque cuantitativo, se aplicardn instrumentos tipo pre-test y post-test
a los y las adolescentes participantes, lo que permitird medir cambios en
conocimientos, actitudes y percepciones relacionadas con la equidad de género,
los derechos humanos, la construccidn de relaciones sanas y la identificacién de
violencias en el contexto afectivo. Los resultados evidenciardn un avance
significativo en el reconocimiento de précticas relacionales basadas en el respeto
mutuo, la autonomia y el consentimiento, asi como una mayor conciencia sobre los
efectos nocivos de los estereotipos de género y del modelo del amor romantico
tradicional.

En paralelo, el enfoque cualitativo se abordara mediante el uso de matrices DOFA
participativas con actores clave del entorno escolar y comunitario, y la
sistematizacién de informes elaborados por el equipo profesional (Coordinador,
psicélogos/as y trabajador/a social), lo cual permitird recoger experiencias,
percepciones y transformaciones observadas en los espacios de intervencién.
Estos analisis cualitativos permitiran comprender cémo la promocién de la
dignidad humana entendida como el derecho de cada persona a vivir libre de
violencia y a ser respetada en su diferencia se convertira en un eje transversal del
proceso, aportando a la construccién de relaciones de pareja mas equitativas,
libres de dominacién y orientadas al cuidado mutuo.

Criterio habilitante: Contar con estrategias evaluadas que evidencien la efectividad




de las mismas para la promocién de la convivencia o prevencion de las violencias

4. Fase de analisis de

potencialidades
posibilidades
sostenibilidad

Con base en los hallazgos de la evaluacién, se disefara un plan de accién con
estrategias de sostenibilidad orientadas a garantizar la continuidad y el arraigo
territorial de los procesos iniciados. Este plan contemplara la incorporacién de
contenidos sobre equidad de género y prevencién de violencias en los Proyectos
Educativos Institucionales (PEI), asi como la formacién de docentes como
replicadores/as de la estrategia y la articulacién de los entes comunitarios.

Los resultados del proyecto indicaran que las y los adolescentes lograron ampliar
su comprension sobre el impacto de los roles y estereotipos de género en sus
relaciones cotidianas, y fortaleceran sus habilidades socioemocionales para
construir vinculos afectivos mas respetuosos, igualitarios y libres de violencia. EL
analisis transversal mostraré que uno de los mayores logros fue instalar
capacidades criticas frente al modelo hegemdnico del amor romantico, el cual
suele reproducir practicas de celos, control y dependencia emocional. Al
contrarrestar estas narrativas con propuestas educativas basadas en el cuidado, la
empatia y la autonomia, se favorecié una cultura del buen trato y la no violencia.

Asimismo, el enfoque de derechos humanos permitira promover el reconocimiento
de adolescentes como sujetos activos, con derecho a expresar sus emociones, a
decidir sobre su cuerpo y su proyecto de vida, y a establecer relaciones donde se
valore su dignidad sin condiciones. Este posicionamiento ético y politico sera clave
para fortalecer la apropiacién comunitaria del proceso y fomentar el compromiso
institucional con la prevencidn de las violencias de género.

Descripcion detallada del talento humano del proyecto Relacién del talento humano del proyecto segtin
roles, perfil y fases del proyecto.

Perfil
Fase(s) del
Total, de
Rol Formacién (técnica, | Experiencia certificada hOnas proyecto en las
universitaria u otra) (afios o meses) P que participa
Coordinador de la | Profesional Minimo 2 afos en 1 Fase preliminar,

ejecucion de las
actividades  del
proyecto

universitario con | coordinacion de fase de
especializacidon en | proyectos comunitarios y
areas sociales o de la | en temas de equidad de

implementacidn,
fase de evaluaciény

salud género y prevencion de fase de analisis de
violencias. potencialidades vy
posibilidades y de
sostenibilidad
Responsable de la | Profesional titulado/a | Minimo 1 afio en trabajo 3 Fase de
ejecucién de las | en Psicologia comunitario, educativo o implementacion,

actividades del
proyecto en la

institucién
educativa
asignada vy del
reporte  técnico

correspondiente.

psicosocial,

preferiblemente con
adolescentes y enfoque
de equidad de género y
prevencion de violencias.

fase de evaluaciény
Fase de anélisis de
potencialidades vy
posibilidades de
sostenibilidad.
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Responsable del | Profesional titulado/a | Minimo 1 afio en trabajo Fase de

acompafiamiento | en Trabajo Social comunitario, educativo o implementacién,

técnico durante la psicosocial, fase de evaluacidony

fase de preferiblemente con Fase de andlisis de

implementacidn, adolescentes y formacién potencialidades vy

evaluacién y o experiencia en equidad posibilidades de

analisis de de género y prevencién sostenibilidad.

sostenibilidad en de violencias.

las tres

instituciones

educativas

focalizadas,

apoyando el

desarrollo de

actividades, el

seguimiento  de

procesos vy la

sistematizacién de

la informacién

consolidada del

proyecto.

Atentamente,
PAO
Secretaria de Salud Municipal
Nombre Cargo Firma

Proyecto: Gloria Amparo Quinchoa Profesional de apoyo secretaria de salud Municipal
Revisé: Paola Andrea Patifio Salas Secretaria de Salud Municipal ’#
Aprobd: Paola Andrea Patifio Salas Secretaria de Salud Municipal ’(




PRESUPUESTO ESTIMADO

1. Informacién General

Departamento PUTUMAYO Municipios donde se desarrolla el Proyecto MUNICIPIO DE VILLAGARZON
Desde: 1/08/2025

Resolucion PROYECTO PREVENCION DE VIOLENCIAS 5108 - 2016 Plazo de ejecucion —<
Hasta: 30/06/2026

2. Nombre del Proyecto

Fomento de la equidad de género para prevenir las violencias en las relaciones de pareja en adolescentes de las instituciones educativas Guillermo Valencia, Luis Carlos Galan y Nuestra Sefiora del Pilar

en el Municipio de Villagarzén, Departamento del Putumayo.

4. Valor del Contrato

Modalidad/Rubro TH Transporte CQ:\mdn;'rhs Otros Total % Participacion
APORTES MSPS : $142 290 000.00 $0.00 $24 696 300.00 $0.00 $166 986 300.00
#gg:;.:%smom $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
TOTAL $142 290 000.00 $0.00 $24 696 300.00 $0.00 $166 986 300.00 0%
Nombre del Supervisor/nterventor PAOLA ANDREA PATINO SALAS
Fecha de generacion del informe 18 DE JULIO DE 2025
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SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL DE VILLAGARZON-PUTUMAYO
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1. Nombre del Proyecto: meahqmmgampmmhsmmsm%mwmwmmmummmv&mmmgymmuHsmdmmmvmmmwmaum-m

2. PRESUPUESTO
2.1, Ingresos
Recursos MSPS ] 166 986 300,00 Aportes entidad terrlorial 1! -
TOTAL Total Proyecte 0 164 996 300
L. Costo Estimado de |a implementacion del proyecto
ks Prayectado Aportes MSPS Hpotes ""“"l Soporte de la proyeccién de los costos asociados al proyecto
1, Rubro DESCRIPCION [NRO, TIEMPO (MESES|  |Valores Unitarios  [Total Proyectado
(COORDINADOR DEL PROYECTO: Profesional especializads en sreas sociales o de ba salud, con expariencia
cortificada an la de proy y on temalicas de equidad de ginero y prevencion de
violancios. Debe contar con en hderazgo, i er:mmm ’
. Al U Gl o Sakt y 1 10 4245 000 $42 460 000 $42 450 000
responsable del seguimiants técnico y operativo del proyecto, Lumm.uwnhamh
establecidas por la Entidad Temboral,
PSICOLOGOMA: MmdmhmmhMMi1)aMﬁ|mmnvth=wm educative o
TALENTO HUMANO icosocial. Se valorara fo o 0P i mmmawmwmmmmm - Decreto Honorarios Ne. 001 del 2 da enero de 2025
trabajo con adolescentes en contexton escolares preferibk Deberd certificar dos con la 3 ' B0 40 %0 B74 49800
linea de trabajo. L a asignacion salarial se ajustard a las escalus de la Entidad Termkorial.
TRABAJADORJASOGAL Profesional titulado/a con al menos un (1) wie de exponencia en procesos comuntancs o
con Se valorar formacién complemantaria en equidad de ginero y
i har oo . s d ) 8 $3120 000 §24 960 000 $24960 900
wummnw.mmﬂ-hHMTmm
$142 200 000 $142 190 000 $0
22.2, Gaslos
DESPLAZAMIENTOS | 0 [
BUBTOTAL 0 0 50
2.2.3. Gastos
Cartuling, Color: surtido, Tamafio: Cana (21.6 x 27.9 £m) 540 $676 $364 600 £364 500 E_nhumumnqm:
|Marcadares, Color: Surtido, Tipo: Permanente 630 $4 050 $2 551 500 32 551500 material para las sesiones del programa )
Cinta trasparents, Tamafo: 48mm x 40 Mts a0 $8775 $351 000 $351 000 mateeial para las sesiones del progr {Colizaci
Resma papel carta Reprograf ¥ 500 hojes 15| $28 3% $425 1650 428 250 matorial para las sesiones del progr iizacion)
Papel bond, Tamafic: Pliego (56 x 71 cm), Color: Blanco 30 $1215 §36 450 36 450 matrial las sesiones del progr (Cotizacion)
Tijera escolar punta roma, Tamafio: 13 em, Color: Surtido 50| $2025 3121_5_00 §121 800 ial para los sesiones del proge (Cotizacien,
Papel Kraft, Color: marron, Tamafo: 46 cm de sncho x 182 m de largo 3 $124 200 $372 600 $372 800 ial para las sesiones del programa (Colizaci
Taco notas autoadhesivas , Color: Surtido, Tamafio: 76 mm x 76 mm '°J $13 500 $910 000 §810 000 para las sesiones del programa (Colizacién)
Boligrato esfero Offi-Esco, Tinta: Semigel, Color: Surtido 270 $2 700 $729 000 3729 000 ¥ pors las sosiones dol programa (Cotizacion)
ACTMDADES Lipiz (Caja), Mina No. 2 Nagra, Contenido: 12 unidades 30 $43 200 §1 206 000 §1 208 000 para los sesiones del progr {Cx
| COMPLEMENTARIASA. 0G| Colores {cajal. C 48 Mina: 4.0 mm 10 $97 200 $872 000 $872 000 Mpl‘llﬂl‘!:lt“ml tCoH:adon}
ISTICA |Papelograto 3 $510 300 $1530 600 $1 530 900 Mmatoral para las sesiones del programa (Colizacion)
Pelotas 3 $16 200 48 800 §46 000 materiol para las sesiones del programa (Cotizacian)
Tarjetas impresas 1 cara personalizadas, Tamafio: 10.5 x 13.5 cm, Papal: Esmaktada 270| $1080 $283 500 3283 500 Malotial pata as sesiones del programa (Cotizacion)
D 1cara | Temafio: 211 29,7 cm) 100 4 200 $420 000 §420 000 material para los sesiones del programa (Cokzacion)
Fichas impresas 1 cara personalizadas, Tamafie: 10.5x 13.5 cm, Papel: Esmaltado 100 §1050 $105 000 §1048 000 matocial pars las sesiones HM (Cotizacion)
Ri iento a las E Focakizadas por s
Placa de reconocimiento, Material: Acrilice, Tamafio: 13,5 x 16 em, Forma: Diamante $42 000 §126 000 §12¢ 000 compromiso con la squidad de genoro y prevencion do wolencia,
3
| Un relrigerio para lat personas participantes de los talleros y actividades a
Refrigarios 1110} $12750 §14 152 500 §14 152 500 Lo h o shecucitn del proyects (G ion)
SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS DE OPERACION
COSTOS INDIRECTOS DE OPE $24 804 300 $24 690 300
oTROS COSTOS | _
TOTAL §188 986 300 $160 908 300 $0
-
Pagina 1 E3MOLMPAL v]
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL DE VILLAGARZON-PUTUMAYO RESPONSABLE DEL AREA TECNICA

REFERENTE DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL



1. Nombre del Proyecto: muhm@mMMthﬁammmmummmmmelymmummdwmvwmuw

1. En este formato se debera regrstrar la inf alap de tecursos con cargo ol rubro afectado,

zmum*mnmmmmnmrmdmmmmuwmﬂuMymmmmm-h, o on & plan op Y grama de y conforme a la estr del proyecio,

3, Se debera para cada caso porer la ipcion de los coslos wmmdmcnmrnmmwhwmuﬂawm

4, Para ol caso de los soportes eslos deberan ser relacionados acorde a la naluraleza dal rubro. E). Talento humano soporte: resolucion de b de la enfidad lemitonal, soportes de costos historicos o en su defects scportes del estudio de mercado realizado para estimar el coslos asociado al rubro.

5. Ea de aclarar que las proyeccion en esta elapa previa, asi como en su los soportes de la deber; mwﬁmmwinwmﬁ-dmtmmnthnndmbﬁdjcmﬂﬁmhmumndmm&m.wuﬂhmuwdwmhmmm-mhmumh
resalucion y anexos tacnicos que hacen parte de esta.

6. Este informe podra estar sujelo a fa revision de |as anddades de control por o cual ag la rigur de lo reportado can sus respactivos soportes.

IWlhmhnmmmmd&vammmuamdmwmumﬂmpww de acusrdo ala feza del gasto, para asi oblaner el total proyeciado,

8. En caso de requerirse cualquier soporte adicional al momenta de revision por parte del equipo lecnico, admi ¥y o cualauler de conlrol, estos deberan ser aportados por s enbdad lemitorial,
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ALCALDIA DE MUNICIPIO DE VILLAGARZON
VILLACARZON Secretaria de Salud

NIT. 800.054.249-0

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

Codigo: 140 - 13

Version: 3 | Vigente desde: 2° de julio de 2024 |

Pagina 1 de 2

SOLICITUD DE COTIZACION

Villagarzon, 08 de julio de 2025.

Dirigida a:

PAPELERIA LA UNICA
Villagarzon — Putumayo.

Ref.: Solicitud de cotizacion

El Municipio de Villagarzon, requiere adelantar la contratacion correspondiente al objeto: FORTALECIMIENTO
DE LA EQUIDAD DE GENERO PARA PREVENIR LAS VIOLENCIAS EN LAS RELACIONES DE PAREJA
EN ADOLESCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS GUILLERMO VALENCIA, LUIS CARLOS
GALAN Y NUESTRA SENORA DEL PILAR EN EL MUNICIPIO DE VILLAGARZON, DEPARTAMENTO DEL
PUTUMAYO, para lo cual extendemos la invitacion a cotizar teniendo en cuenta la descripcion, cantidades y
especificaciones detalladas en la siguiente tabla:

RUBRO DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD
Cartulina, Color: surtido, Tamafio: Carta (21.6 x 27.9 cm) Unidad 540
Marcadores, Color: Surtido, Tipo: Permanente Unidad 630
Cinta trasparente, Tamafio: 48mm x 40 Mts Unidad 40
Resma papel ecoldgico carta Reprograf x 500 hojas Unidad 15
Papel bond, Tamario: Pliego (56 x 71 cm), Color: Blanco Unidad 30
Tijera escolar punta roma, Tamafio: 13 cm, Color: Surtido Unidad 60
Papel Kraft, Color: marron, Tamaiio: 46 cm de ancho x 182 m de largo Unidad 3
ACTIVIDADES | Taco notas autoadhesivas, Color: Surtido, Tamafio: 76 mm x 76 mm Unidad 60
COMPLEMENTARIAS
JLOGISTICA Boligrafo esfero Offi-Esco, Tinta: Semigel, Color: Surtido Unidad 270
Lapiz (Caja), Mina No. 2 Negra, Contenido: 12 unidades Caja 30
Colores Unipunta (caja), Contenido: 48 unidades, Mina: 4.0 mm Caja 10
Papelografo Unidad 3
Pelotas Unidad 3
Tarjetas impresas 1 cara personalizadas, Tamafio: 10.5 x 13.5 cm, Papel: Unidad
Esmaltado 270
Historietas impresas 1 cara personalizada, Tamafio: 21 x 29.7 cm) Unidad 100

Palacio municipal - calle 2 No. 5-14
www.villagarzon-putumayo.gov.co
salud@villagarzon-putumayo.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

ALCALDIA DE MUNICIPIO DE VILLAGARZON
VILLAGARZON Secretaria de Salud
NIT. 800.054.249-0
Codigo: 140 - 13 Version: 3 | Vigente desde: 2° de julio de 2024 | Pagina 2 de 2
SOLICITUD DE COTIZACION
Fichas impresas 1 cara personalizadas, Tamafio: 10.5 x 13.5 cm, Papel: Unidad
Esmaltado 100
Placa de reconocimiento, Material: Acrilico, Tamafio: 13.5 x 16 cm, Forma: Unidad
Diamante 3

Conforme a lo anterior, el contratista debe tener en cuenta que se deben contemplar los valores agregados
como son IVA, Pélizas y demas impuestos Municipales que se solicitan para la legalizacion del contrato, se le
solicita hacer llegar a la oficina de la secretaria de Salud, ubicada en el Palacio municipal del municipio de

Villagarzon, Calle 2

No. 5-14 o al correo electronico salud@villagarzon-putumayo.gov.co

Agradezco de antemano su colaboracion.

Atentamente,
TINO SALAS
aria de Salud Municipal
Nombre Cargo Firma
Proyecto Gloria Amparo Quinchoa Profesional de apoyo secretaria de Salud Municipal (ei,,‘Q

Palacio municipal - calle 2 No. 5-14
www.villagarzon-putumayo.gov.co
salud@villagarzon-putumayo.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
ALCALDIA DE MUNICIPIO DE VILLAGARZON
VILLAGARZON Secretaria de Salud
NIT. 800.054.249-0
Codigo: 140 -13 Versién: 3 | Vigente desde: 2° de julio de 2024 [ Piginaldel
SOLICITUD DE COTIZACION

Villagarzon, 08 de julio de 2025.

Dirigida a:
PORTALES DIGILATES

Ref.: Solicitud de cotizacion

El Municipio de Villagarzon, requiere adelantar la contratacion correspondiente al objeto: FORTALECIMIENTO
DE LA EQUIDAD DE GENERO PARA PREVENIR LAS VIOLENCIAS EN LAS RELACIONES DE PAREJA

m EN ADOLESCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS GUILLERMO VALENCIA, LUIS CARLOS
GALAN Y NUESTRA SENORA DEL PILAR EN EL MUNICIPIO DE VILLAGARZON, DEPARTAMENTO DEL
PUTUMAYO, para lo cual extendemos la invitacion a cotizar teniendo en cuenta la descripcion, cantidades y
especificaciones detalladas en la siguiente tabla:

ITEM | DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD
Tarjetas impresas 1 cara personalizadas
1. Tamafo: 10.5x 13.5 cm Unidad 270

Papel: Esmaltado
Historietas impresas 1 cara personalizada

& Tamaio: 21 x 29.7 cm) Unidad 100
Fichas impresas 1 cara personalizadas

3. Tamarfio: 10.5x 13.5¢cm Unidad 100
Papel: Esmaltado
Placa de reconocimiento

" Material: Acrilico Unidad 3

Tamaiio: 13.5x 16 cm
Forma: Diamante

Conforme a lo anterior, el contratista debe tener en cuenta que se deben contemplar los valores agregados
como son IVA, Polizas y demas impuestos Municipales que se solicitan para la legalizacion del contrato, se le
solicita hacer llegar a la oficina de la secretaria de Salud, ubicada en el Palacio municipal del municipio de
Villagarzon, Calle 2 No. 5-14 o al correo electronico salud@villagarzon-putumayo.gov.co

Agradezco de antemano su colaboracion.

Atentamente,
PAOLA ATINO SALAS
Secretaria de Salud Municipal
Nombre Cargo Firma
Proyecto Gloria Amparo Quinchoa Profesional de apoyo secretaria de Salud Municipal @P

Palacio municipal - calle 2 No. 5-14
www.villagarzon-putumayo.gov.co
salud@villagarzon-putumayo.gov.co




ALCALDIA DE
VILLAGARZON

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO DE VILLAGARZON
Secretaria de Salud

NIT. 800.054.249-0

Codigo: 140 - 13

Version: 3 | Vigente desde: 2° de julio de 2024 |

Pigina 1 de 1

SOLICITUD DE COTIZACION

Villagarzon, 08 de julio de 2025.

Dirigida a:
DIGAFRIT
Villagarzon — Putumayo.

Ref.: Solicitud de cotizacion

El Municipio de Villagarzon, requiere adelantar la contratacion correspondiente al objeto: FORTALECIMIENTO
DE LA EQUIDAD DE GENERO PARA PREVENIR LAS VIOLENCIAS EN LAS RELACIONES DE PAREJA
EN ADOLESCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS GUILLERMO VALENCIA, LUIS CARLOS
GALAN Y NUESTRA SENORA DEL PILAR EN EL MUNICIPIO DE VILLAGARZON, DEPARTAMENTO DEL
PUTUMAYO, para lo cual extendemos la invitacion a cotizar teniendo en cuenta la descripcién, cantidades y

especificaciones detalladas en la siguiente tabla:

ITEM | DESCRIPCION

UNIDAD

CANTIDAD

Tarjetas impresas 1 cara personalizadas
1 Tamanio: 10.5x 13.5cm
Papel: Esmaltado

Unidad

270

9 Historietas impresas 1 cara personalizada
’ Tamanio: 21 x 29.7 ¢cm)

Unidad

100

Fichas impresas 1 cara personalizadas
3. Tamafio: 10.5x 13.5cm
Papel: Esmaltado

Unidad

100

Placa de reconocimiento
Material: Acrilico
Tamanio: 13.5x 16 cm
Forma: Diamante

Unidad

Conforme a lo anterior, el contratista debe tener en cuenta que se deben contemplar los valores agregados
como son IVA, Polizas y demas impuestos Municipales que se solicitan para la legalizacion del contrato, se le
solicita hacer llegar a la oficina de la secretaria de Salud, ubicada en el Palacio municipal del municipio de
Villagarzon, Calle 2 No. 5-14 o al correo electronico salud@villagarzon-putumayo.qov.co

Agradezco de antemano su colaboracion.

Atentamente,
PAOLA Al PATINO SALAS
Secretaria de Salud Municipal
Nombre Cargo Firma
Proyecto Gloria Amparo Quinchoa Profesional de apoyo secretaria de Salud Municipal é ; ‘

Palacio municipal - calle 2 No. 5-14
www.villagarzon-putumayo.gov.co
salud@villagarzon-putumayo.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
ALCALDIA DE MUNICIPIO DE VILLAGARZON
VILLACARZON Secretaria de Salud
NIT. 800.054.249-0
Codigo: 140 - 13 Version: 3 | Vigente desde: 2° de julio de 2024 | Piginaldel
SOLICITUD DE COTIZACION

Villagarzon, 08 de julio de 2025.

Dirigida a:
HADA LITOGRAFIA
Villagarzon - Putumayo.

Ref.: Solicitud de cotizacion

El Municipio de Villagarzon, requiere adelantar la contratacion correspondiente al objeto: FORTALECIMIENTO
DE LA EQUIDAD DE GENERO PARA PREVENIR LAS VIOLENCIAS EN LAS RELACIONES DE PAREJA
EN ADOLESCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS GUILLERMO VALENCIA, LUIS CARLOS
GALAN Y NUESTRA SENORA DEL PILAR EN EL MUNICIPIO DE VILLAGARZON, DEPARTAMENTO DEL
PUTUMAYO, para lo cual extendemos la invitacion a cotizar teniendo en cuenta la descripcion, cantidades y
especificaciones detalladas en la siguiente tabla:

ITEM | DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD
Tarjetas impresas 1 cara personalizadas
1. Tamario: 10.5x 13.5cm Unidad 270

Papel: Esmaltado

Historietas impresas 1 cara personalizada

2 Tamafio: 21 x 29.7 cm) b e
Fichas impresas 1 cara personalizadas

3 Tamafio: 10.5x 13.5cm Unidad 100
Papel: Esmaltado
Placa de reconocimiento

Tamario: 13.5x 16 cm
Forma: Diamante

Conforme a lo anterior, el contratista debe tener en cuenta que se deben contemplar los valores agregados
como son VA, Pdlizas y demas impuestos Municipales que se solicitan para la legalizacion del contrato, se le
solicita hacer llegar a la oficina de la secretaria de Salud, ubicada en el Palacio municipal del municipio de
Villagarzon, Calle 2 No. 5-14 o al correo electronico salud@villagarzon-putumayo.qov.co

Agradezco de antemano su colaboracion.

Atentamente,
5 8
PAOLA ANDR ATINO SALAS
Secretaria de Salud Municipal
Nombre Cargo Firma
Proyect6 Gloria Amparo Quinchoa Profesional de apoyo secretaria de Salud Municipal Cng

Palacio municipal - calle 2 No. 5-14
www.villagarzon-putumayo.gov.co
salud@villagarzon-putumayo.gov.co




) T

) ARCILA
SOTO ARANDA NIT. 40.079.253-2 REGIMEN COMUN
Villagarzén, 09 de julio de 2025
G2, Mumicipio do Viflagarvie
Secretaria de Salud Municipal Q@}j ;1‘%‘“% AL:10em,
Asunto: COTIZACION
Mediante el presente documento me permito enviar cotizacién, de acuerdo a su solicitud:
CARTULINA
S COLOR: SURTIDO 540 $405 $218.700
TAMANO: CARTA (21.6 X 27.9 CM)
MARCADORES
2. COLOR: SURTIDO 630 $3.780 |$2.381.400
TIPO: PERMANENTE
CINTA TRASPARENTE
3. TAMARNO: 48MM X 40 MTS 40 $5.670 $226.800
RESMA PAPEL ECOLOGICO CARTA REPROGRAF X
4. 500 HOJAS. 15 $27.000 | $405.000
PAPEL BOND
5. TAMARNO: PLIEGO (56 X 71 CM) 30 $810 $24.300
COLOR: BLANCO
TIJERA ESCOLAR PUNTA ROMA
6. TAMANO: 13 CM 60 $1.620 | $97.200
COLOR: SURTIDO
PAPEL KRAFT
7 COLOR: MARRON 3 $121.500 | $364.500
TAMANO: 30 CM DE ANCHO X 55 M DE LARGO
POST - ITS
8. COLOR: SURTIDO 60 $3.375 | $202.500
TAMANO: 76 MM X 76 MM
9, BOLIGRAFO ESFERO OFFI-ESCO 270 $1.080 $291.600
Barri6 Fatima calle 4 #4-33 Cel. 3209738094

papeleriaunica9@gmail.com



F_,.T.‘;

-

) ARCILA
SOTO ARANDA NIT. 40.079.253-2 REGIMEN COMUN
TINTA: SEMIGEL
COLOR: SURTIDO
LAPIZ FABER-CASTELL
10. MINA NO. 2 NEGRA 30 $24.300 | $729.000
CONTENIDO: 12 UNIDADES
COLORES PRISMACOLOR UNIPUNTA
11. CONTENIDO: 48 UNIDADES 10 $112.050 |$1.120.500
MINA: 4.0 MM
PAPELOGRAFO
12, TAMANO DE LA LAMINA: 80 CM X 120 CM 3 $510.300 | $1.530.900
TRIPODE GRADUABLE DE MAXIMO 180 CM
13 PELOTAS 3 $16.200 | $48.600
TOTAL  $7.641.000

Esperamos nos tengan en cuenta para tener el gusto de atenderlos, les deseamos éxitos en sus

labores.

ARCILA SOTO ARANDA

PAPELERTA LAUNICA MOCC

Hictla <sdo .

epresentorte Lega
MIF-90 Q7

ARCILA SOTO ARANDA
PAPELERIA LA UNICA MOCOA
NIT: 40.079.253-2

Email: papeleriaunica®@gmail.com
Cel. 320 9738094

Barrio Fatima calle 4 #4-33

Cel. 3209738094
papeleriaunica9@gmail.com




PORTALES

Portales Digitales
NIT:1128423395-5
+57 3246130304

https://portalesdigitales.com | info@portalesdigitales.com

Paola Andrea Patifio Salas
Cc: 36.757.079

COTIZACION

Objeto

Tarjetas - impresas 1 cara
personalizadas. Tamafio: 10.5
x 13.5 cm. Papel: Esmaltado
Historietas impresas 1 cara
personalizada. Tamafio: 21 x
29.7 cm)

Fichas impresas 1 cara
personalizadas. Tamafio: 10.5
x 13.5 cm. Papel: Esmaltado
Placa de reconocimiento.
Material: Acrilico. Tamaiio:
135 x 16 cm. Forma:
Diamante

Precio
1.050

4.200

1.050

42.000

Y e
&2 Memiotnin e 1

\%ﬁ /

Cantidad
270

100

100

Total

MAT:775167-2

10.06.2025

tansrodn
2 1cip ]

= Farhp, q- - J 3
. 93-0y- W,

Total
283.500

420.000
105.000

126.000

934.500




Hada

o Litografia

Villagarzon Putumayo, 09 de Julio de 2024.

Sefiores: MW
Secretaria de Salud Municipal S Peme g&*@ )
Alcaldia Villagarzon-Putumayo Cordial

saludo,

De manera atenta y respetuosa nos permitimos presentar la cotizacion para el siguiente objeto; FOMENTO DE LA EQUIDAD DE GENERO PARA
PREVENIR LAS VIOLENCIAS EN LAS RELACIONES DE PAREJA EN ADOLESCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
GUILLERMO VALENCIA, LUIS CARLOS GALAN Y NUESTRA SENORA DEL PILAR EN EL MUNICIPIO DE VILLAGARZON,
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO".

DESCRIPCION UMIDAD | CANTIDAD | yA[OR UNITARIO TOTAL

Tarjetas impresas 1 cara personalizadas. Tamaro: 10.5 x 13.5 cm. Unidad 270 $1.087 $293.490
Papel: Esmaltado

Historietas impresas 1 cara personalizada. Tamafio: 21 x 29.7 cm) Unidad 100 $4.350 §435.000

Fichas impresas 1 cara personalizadas. Tamario: 10.5 x 13.5 cm. Unidad 100 $1.087 $108.700
Papel: Esmaltado

Placa de reconocimiento. Material: Acrilico. Tamafio: 13.5 x 16 cm. Unidad 3 $43500 $130.500
Forma: Diamante

Total $967.690

La cotizacién contempla los valores agregados como son: IVA, Polizas y demas impuestos municipales que se solicitan para la legalizacion del contrato.

™ Atentamente,

Dorm Gewcian MR

Dordly Garcia Muioz
C.c. 1125409334

Barrio Industrial -via a la empresa de Energia - Villagarzon Putumayo Cel: 310 5028 144-
3209250026 email: harviteri@hotmail.com




Digrafit

| B Publicidad & Disefio

FECHA: 9 de Julio de 2025

CLIENTE: PAOLA ANDREA PATINO SALAS
Secretaria de Salud Municipal

NIT O CC.: 36.757.079
TEL:

COTIZACION: 510

Nit. 1127075181-9 / No responsable de iva

CIUDAD: Villagarzén Putumayo

2.

LT P S S

rs-m;_‘_"{?_,j_{é)

De acuerdo a la invitacidn a cofizar para adelantar la contratacion comespondiente para el proyecto cuyo objeto es: FOMENTO DE LA
EQUIDAD DE GENERO PARA PREVENIR LAS VIOLENCIAS EN LAS RELACIONES DE PAREJA EN
ADOLESCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS GUILLERMO VALENCIA, LUIS CARLOS GALAN Y
NUESTRA SENORA DEL PILAR EN EL MUNICIPIO DE VILLAGARZON, DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO, nuestra

cotizacion es la siquiente:
ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD VALDR VALOR TOTAL
UNITARIO

Tarjetas impresas 1 cara personalizadas

1. Tamafio: 10.5 x 13.5 cm Unidad 270 1.012 273.240
Papel: Esmaltado
Historietas impresas 1 cara personalizada ;

2, Tamafio: 21 x 20.7 om) Unidad 100 4.050 405.000
Fichas impresas 1 cara personalizadas

3 Tamafio: 10.5x 13.5 cm Unidad 100 1.012 101.200
Papel: Esmaltado
Placa de reconocimiento
Material: Acrilico -

4, Tamaio: 13.5 x 16 cm Unidad 3 40.500 121.500
Forma: Diamante

Total 900.940

OBSERVACIONES:

e  Vigencia cotizacion 15 dias

e Tiempo de entrega 15 dias habiles después de confirmar disefios
e Abono 50% y 50% al entregar el trabajo.

5&%\(@\ o T,

JESSICA ALEXANDRA IBARRA

Representante Legal
Contacto: 318 379 5379

Villagarzén - Putumayo




REPUBLICA DE COLOMBIA
ALCALDIA DE DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
: MUNICIPIO DE VILLAGARZON
VILLAGARZON Secretaria de Salud
NIT. 800.054.249-0
Cédigo: 140 Version: 3 | Vigente desde: 2° de julio de 2024 | Piginalde5
ESTUDIO DE MERCADO

ESTUDIO DE MERCADO PARA LA ESTIMACION DE COSTOS DEL iTEM: REFRIGERIOS

Proyecto: Fomento de la equidad de género para prevenir las violencias en las relaciones de pareja en
adolescentes de las instituciones educativas Guillermo Valencia, Luis Carlos Galan y Nuestra Sefiora
del Pilar en el municipio de Villagarzén, Departamento del Putumayo.

1. CONTRATO: CPS-404-2023, OBJETO: APOYO LOGISTICO AL CONCEJO CONSULTIVO DE
MUJERES PARA LA DIVULGACION DE LA POLICITA PUBLICA DE EQUIDAD DE GENERO DE LA
MUJER EN EL MUNICIPIO DE VILLAGARZON.

VALOR REFRIGERIO: $8.000

LINK: https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=23-13-13648618

PUTUMAYD - ALCALDIA MUNICIPIO DE VILLAGARZON

Informacidn General del Proceso

3 ™3 ria
siatuto Ganery! Se Coriatason
oc
agTent « G > 0 €3 0 LH e
i o e na

Detatie y Santidac del Obelc 3 Contatw

Fuente Otro Recurso Valor
Fusries de Finandatidn Recurses Proocs (Alcaicing Gobenacones y Resguarccs
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Pantallazo del presupuesto del contrato CPS-404-2023

~Refrigerios @ entregarse en 2 dias ¢l cual se

entregaran durante la socializacién y

divulgacion de la Politica Publica ce Equidad

ge Genero para las mueres de Vilagarzon

Opc:'or 1" Empanada ﬂ.,Z'}grrmn jugo "Je AR 150 .=, ) $

x 200 ml o pony malta de 200 m| Opaidn 2 8.00C 1.200.000
Cromssant de jamon y queso x 100 Gr, con

jugc de caja x 200 m! ¢ pony malta de 200 mi)

Opcion 3 Sandwich x 100 gr jugo ce caja x

200 ml 0 pony malta de 200 m!

2. CONTRATO: CPS-575-2024, OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO
PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL DE LOS FUNCIONARIOS
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE VILLAGARZON PUTUMAYO

VALOR REFRIGERIO: $15.500

LINK:https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ OpportunityDetail/index?noticeUID=CO1.NTC.721652
0

Palacio municipal - calle 2 No. 5-14
www.villagarzon-putumayo.gov.co
salud@villagarzon-putumayo.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
ALCAIDIADE DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
: MUNICIPIO DE VILLAGARZ
V___ILLAGARZON Secretaria de Sall?d =
NIT. 800.054.249-0
Cédigo: 140 Version: 3 | Vigente desde: 2° de julio de 2024 | Pagina 3 de 5
ESTUDIO DE MERCADO
nformacién B

A A DF VILLAGARZON
Precio estmado total. 34 359 162 COP

NHumero del procese  SGALVC.026-2004

Tite TRESTACICN DE SERVICIOS DE APOY0 LOGIST'CO PARA EL DESARROLLO OE ACTWIDADES DE BENESTAR SOCIAL DE
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Fase Presemacon ce oletd

Estado.  Process aduocado y ceedade

Descripoién. PRESTACION DE SERVICIO8 DE APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL DE
LOS FUNCIONARIOS DE LAADMIN:STRACON MUNCIPAL DE VILLAGARZON PUTUMATO
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Pantallazo del presupuesto del contrato CPS-575-2024

12 | Refngeno que incluya aiguna de las siguientes opciones: (01) sandwich de | 200 $15.500 | $3.100.000
Jamén y queso, (01) Pastel de hojaldre de pollo 0 came o hawaiano, (02)

Polacio municipal
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www. villoGarron-pulumGy0.gov.co
Coaigo postal urbano 861080 /comgo postal rural 861087 86 1088

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
ALCALDIA D MUNICIPIO DE VILLAGARZON
VILLACARZON Despacho del Alcalde Municipal
' NIT. 800.054.249-0
Version: 3 | Vigente desde: 2° de julio de 2024

empanadas de came o pollo Acompafiado de bebida que puede ser (01)
Jugo Natural, (02) Gaseosa, (03) Sirope de panela con imén. (04)
Limonada natural, servida en vaso de 9 onzas
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Anélisis del estudio de mercado - Estimacion de valor para refrigerios (vigencia 2025)

COTIZACION 1- CONTRATO 404 -

2023 COTIZACION 2 - CONTRATO 2024
ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANT
VALOR VALOR
UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL

Refrigerios para docentes que
participen en las actividades del
proyecto (Sanduche de jamén y queso
! Sanduche de pollo y queso / Pastel
1 |de came o pollo / Pastel hojaldra de | Unidad 120 $ 800000 | § 96000000 $ 15500.00 § 1860 000.00
came o pollo, Harina de 120 g
combinada con proteina 80 g)
(Bebidas 200 ml Jugo en empaque
tetrapack, varios sabores)

proyecto (Sanduche de jamon y queso
/ Sanduche de pollo y queso / Pastel
2 | de came o pollo / Pastel hojaldra de | Unidad 990 $ 8000.00 $ 792000000 | $ 15500.00 $ 15345000.00
came o pollo, Harina de 120 g
combinada con proteina 80 g)
(Bebidas 200 ml Jugo en empaque
tetrapack, varios sabores)

INDEXACION DE VALORES

El valor estimado del refrigerio para la vigencia 2025, a partir de dos referencias historicas (afios 2023 y
2024), aplicando el método de doble indexacion con IPC.

Afo Valor IPC Valor con indexacion
2023 -2024 $8.000 9,28 $9.193
2024 - 2025 $15.500 520 $16.306
Total valores indexados $25.499
Promedio estimado vigencia 2025 $12.750.00

Con el fin de establecer un valor técnicamente justificado para la contratacion de refrigerios en el marco del
proyecto, se realizd un estudio de mercado aplicando el método de doble indexacion mediante el indice de
Precios al Consumidor (IPC).

Este analisis partio de dos referencias historicas:
« Un valor correspondiente a la vigencia 2023 de $8.000 por refrigerio.
« Un segundo valor correspondiente a la vigencia 2024 de $15.500 por refrigerio.
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El valor de 2023 fue actualizado en dos pasos:

1. Aplicacion del IPC del 2023 al 2024 (9,28%), resultando en $8.742.

2. Aplicacion del IPC del 2024 al 2025 (5,20%), resultando en un valor indexado final de $9.193.
El valor de 2024 fue actualizado con un Unico IPC del 5,20% (2024 a 2025), resuitando en $16.306.

Al sumar ambos valores indexados se obtuvo un total de $25.499, y al calcular el promedio entre ambos valores,
se establece un valor estimado de referencia para la vigencia 2025 el refrigerio quedaria por un valor unitario
de $12.750

Este valor promedio se sugiere como base para la proyeccion presupuestal, al estar técnicamente sustentado
mediante el uso de dos vigencias recientes, el comportamiento oficial del IPC.

Atentamente,

Secrethria de Salud Municipal

Palacio municipal - calle 2 No. 5-14
www.villogarzon-putumayo.gov.co
salud@villagarzon-putumayo.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

ALCALDIA DE
; MUNICIPIO DE VILLAGARZON
VILLAGARZON Secretaria de Salud
NIT. 800.054.249-0
Codigo: 140 Version: 3 | Vigente desde: 2° de julio de 2024 | Pagina 1 de 2

ESTUDIO DE MERCADO

ESTUDIO DE MERCADO - MATERIAL IMPRESO Y PLACAS DE RECONOCIMIENTO

El presente estudio de mercado tiene como objetivo establecer un valor estimado y técnicamente soportado
para la adquisicion de materiales impresos personalizados (tarjetas, historietas, fichas) y placas de
reconocimiento, en el marco de las actividades del proyecto de fomento a la equidad de género. Para ello, se
solicitaron tres cotizaciones a proveedores locales con el fin de obtener valores representativos del mercado. A
continuacion, se presenta el cuadro comparativo de precios, seguido de un analisis técnico que permite
sustentar la proyeccion presupuestal para la vigencia.

CUADRO COMPARATIVO DE COTIZACIONES - BIENES IMPRESOS

Cotizacion No.2 | Cotizacion No.3
Cotizacion No.1 | LITOGRAFIA PORTALES PROMEDIO
DIGRAFIT HADA DIGITALES
ITEM Valor
Valor | Valor | Valor | Valor | Valor | Valor unitaio Valor total
DESCRIPCION | UNIDAD | CANTIDAD Unitario| total | Unitario| total |Unitario| total promedio promedio
Tarjetas impresas
. S $ $ $
personalizadas . $ $ $ $ 118 283
! | Tamafo: 105 x| Unidad | 270 | 450 gzg 1087 igg 1050 | 200|050 40
13.5 cm
Papel: Esmaltado
Historietas
impresas 1 cara $ $ § $ $ $ $ 4ls a2
2 | personalizada Unidad 100 405 435 420
Tamafio: 21 x 29.7 4050 | 509 | 430 | goo | 4200 | oo |20 000
cm)
Fichas impresas 1
3 ;rrzonalizadas Unidad 100 $ 131 $ 1§8 $ 135 $ 118 104
Tamafo: 10.5 x 1012 200 1087 700 1050 000 050 967
13.5 cm
Papel: Esmaltado
Placa de
reconocimiento $ " $ . $ . ol -
Material:  Acrilico| |, . $
4 |Tamano: 135x16| U@ | 3 aps00 | 120 | 450 ;33 42000 | 250|000 000
cm
Forma: Diamante
$
$ 900 967 $934 $ 934
VALOR TOTAL 940.00 690.00 500.00 376.67
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ANALISIS TECNICO DE LOS COSTOS ESTIMADOS

Con el objetivo de establecer un precio promedio de referencia para la adquisicion de los bienes impresos y
placas de reconocimiento requeridos en el proyecto, se recopilaron tres cotizaciones formales de proveedores
diferentes: DIGRAFIT, Litografia HADA y Portales Digitales.

Los precios unitarios y totales para cada item fueron consolidados en un cuadro comparativo, del cual se
extrajeron los promedios para definir un valor de mercado razonable y ajustado. A continuacion, se presentan
los valores unitarios y totales promedios estimados para cada item, calculados a partir de las tres cotizaciones
obtenidas

TEM Valor unitario Valor total
DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD |  promedio promedio

Tarjetas impresas 1 cara personalizadas
1 | Tamafio: 10.5 X 13.5 cm | Unidad 270 $ 1050 | § 283410
Papel: Esmaltado

2 Historietas impresas 1 cara personalizada

Tamaio: 21 x 29.7 cm) Unidad | 100 | $ 4200 | $ 420000

Fichas impresas 1 cara personalizadas
3 | Tamafio: 10.5 X 13.5 cm | Unidad 100 $ 1050 | § 104 967
Papel: Esmaltado

Placa de reconocimiento
Material: Acrilico _
4| Tamano: 135 X 16 cm | Unidad 3 $ 42000 % 126000

Forma: Diamante

Este ejercicio permite garantizar que los valores propuestos en el presupuesto del proyecto esten respaldados
por informacion objetiva del mercado local, promoviendo la transparencia y la eficiencia del gasto piblico.

Atentamente,

PAOLA O SALAS
Secretatia de Sdlud Municipal
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DECRETO N° 001
2 DE ENERO DE 2025

POR MEDIO DE CUAL SE ESTABLECE LA ESCALA DE HONORARIOS POR PERIODO
MENSUAL PARA LAS PERSONAS NATURALES QUE CELEBREN CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION CON EL
MUNICIPIO DE VILLAGARZON DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO, DURANTE LA VIGENCIA
2025 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE VILLAGARZON, en uso de sus atribuciones legales, en especial
las conferidas en el articulo 311 de la Constitucion Politica de Colombia y,

CONSIDERANDO

Que la constitucion politica en el articulo 209, consagra que la funcion administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que el articulo 269 de la C.P, establece la obligatoriedad por parte de la autoridad correspondiente en
cada entidad publica de diseiiar y aplicar segin la naturaleza de sus funciones, métodos y
procedimientos de control interno.

Que el articulo 3 de la Ley 489 de 1998, determina que la funcién administrativa se desarrolla conforme
a los principios conslitucionales enunciados anteriormente.

Que Ia ley 80 de 1993, en su articulo 26 numeral 5°, establece como responsabilidad de los
representantes legales de las entidades estatales, la direccion y manejo de la actividad contractual y
de los procesos de seleccion. A su vez, el articulo 24 consagra el principio de transparencia en virtud
del cual, puede conlratarse directamente.

En los casos de prestacion de servicios profesionales, de apoyo a la gestion o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales o juridicas o
para el desarrollo directo de actividades cientificas o tecnoldgicas.

Que el articulo 3° de la ley B0 de 1993 establece que: *Los servidores publicos tendran en
consideracion que al celebrar contralos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y la

Palacio municipal Calle 2 No. §- 14
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efectividad de los derechos e intereses del administrador que colaborar con ellas en la consecucion
de dichos fines (...)

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades
estatales que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como tal,
implica

Obligaciones

Que el articulo 32 de la Ley 80 de 1992 define en su numerat 3, los contratos de prestacién de servicios

como los que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o

funcionamiento de la entidad, siempre y cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran de conocimientos especializados.

Que el numeral 4, literal h) del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, considero bajo la modalidad de
contratacion directa el contrato de prestacion de servicios asi: "Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 regula la celebracion de los contratos de
prestaciones de servicios profesionales de apoyo a la gestion de la entidad.

Que para el cumplimiento de los fines y objetivos de la Entidad y en observancia de los principios
constitucionales de igualdad y transparencia, la administracién Municipal debe acudir a la celebracion
de contralos estatales de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la entidad,
de conformidad con lo precepluado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015.

Que se hace necesario adoptar medidas, para que las decisiones de gasto se ajusten a criterios de
eficiencia, eficacia y economia y establecer politicas encaminadas a controlar el crecimiento de los
gastos de funcionamiento del Municipio, en aras de dar cumplimiento a los limites de gasto
establecidos en la Ley 617 de 2000 y asi garantizar la sostenibilidad financiera del Municipio.

Que en virtud de lo anterior se hace necesario adoptar una escala de honorarios, que permitan
igualdad de oportunidad a los contratistas que le prestan su servicio a la entidad.

En mérito de lo expuesto,

Palacio municipal Calle 2 No §-14
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la siguiente tabla de honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion que celebre el Municipio de Villagarzon, para la vigencia
2025.

" TIPO DE CONTRATO NIVEL DE EDUCACION | HONORARIOS MENSUALES
| SIN HABILIDADES PARA

PRESTACION DE CONTRATAR $ 1.850.000
| SERVICIOS DE APOYO A LA | BACHILLER s 1.861.000
GESTION TECNICO $ 2.200.000
'. TECNOLOGO S 2.500.000
" PRESTACION DE PROFESIONAL $ 3.120.000
| SERVICIOS ESPECIALISTA S 4.245.000
 PROFESIONALES MAGISTER $ 5.300.000

ARTICULO SEGUNDO: Adoptar Ia siguiente tabla de honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales de la comisaria de Familia que celebre el Municipio de Villagarzon, para la
vigencia 2025. '

{ TIPO DE CONTRATO NIVEL DE EDUCACION HONORARIOS MENSUALES
i PROFESIONAL $ 3.120.000
PRESTACION DE PROFESIONAL CON
SERVICIOS DISPONIBILIDAD 24 horas $ 3.524.000
PROFESIONALES PROFESIONAL " EN
o DERECHO ' $ 3.647.000

ARTICULO TERCERO: Las escalas de honorarios establecidas en el presente decreto, operaran de
manera exclusiva para la prestacion de servicios personales por parte de personas naturales, excepto
para la vinculacion de personal conlratado con recursos de transferencias nacionales que establezca
el perfil y los honorarios determinados a reconocer.

Tratandose de personas juridicas, los honorarios dependeran del analisis que realice el area gestora
o requisitora. -
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ARTICULO CUARTO: La experiencia ylo estudios, debera ser acreditado con los documentos idoneos
para tal fin, expedidos por la autoridad competente, para los casos de profesiones que deben ser

inscritas y/o requieran la expedicion de tarjeta profesional, esta debera ser allegada con la hoja de
vida.

ARTICULO QUINTO: La tabla de honorarios adoptada, es de obligatorio cumplimiento y sera
divulgada a todos los funcionarios de la administracion Municipal.

ARTICULO SEXTO: El presente decreto rige a partir del 02 de enero del afio 2025 y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO SEPTIMO: Para la contratacion de expertos en una materia especifica y que requiera la
administracién municipal, podra excepcionarse la aplicacion de la tabla de honorarios aqui establecida,
siempre y cuando las calidades y condiciones requeridas se acrediten y las necesidades especificas
de la entidad, asi lo ameriten. Esta excepcion debe ser aprobada por el ordenador del gasto, previa
justificacion y soporte presentado por la dependencia solicitante.

ARTICULO OCTAVO: Los honorarios contemplados en el presente decreto no incluyen IVA, para el
caso de los contratistas pertenecientes al Régimen Comin o responsables de IVA.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Villagarzon Putumayo, a los dos (2) dias del mes de enero del afio 2025

ook Aw’n

LUIS EDUARDO GARCJA FRANCO
Acalde Municipal
Nombre Cargo Firma
Proyecté: Karol Yised Portila Socrelaria Financiera m
Revisé y Aprobé Karol Yised Portilla Secrefarla Financiera m
Revisé y Aprobd Juliana Chamorro Secrelaria de Goblerna
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
FASE PRELIMINAR MES1 |MES2 |MESA3 | MESA4 | MESA5 | MES MES7 | MES8 | MES9 | MES10

PROCESO DE SELECCION TALENTO HUMANO

Cédigo: 140

Pagina 1 de 3

FASE DE IMPLEMENTACION MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8 MES9 | MES10
Desarrollo de la caracterizacion

Proceso diagnéstico

1. Reconocimiento de derechos:

1.1 Taller: “Yo tengo voz, yo tengo derechos” g g E E

2. Reconfiguracién de roles y estereotipos de género: f

2.1 “Estereofipos a la lupa”

Palacio municipal calle 2 No. 5-14
Conmutador (8) 4284213 www.villagarzon-pufumaye.gov.co
salud@villagarzon-putumayvo.gov.vo
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

2.2 Taller: “Igual + accion”

3. Construccion de identidades de género no hegemonicas:

3.1 Taller: “Identidad en colores”

3.2 Taller: “Libre de efiquetas”

4. Establecimiento de relaciones equitativas:

4.1 Taller: “Somos puentes, no muros”

5. Corresponsabilidad en tareas de cuidado:
5.1 Taller: “Cuidar es de todos’

5.2 Taller: “Ser papa, ser mama, ser presente”

6. Ejercicio del derecho a una vida libre de violencias:

6.1: Taller: “Detecta la sefial’

Palacio municipal calie 2 No. 5-14
Conmutador (8] 4284213 www.villagarzon-putumayo.gov.cg
salvd @villagarzon-putumayo.gov.vo
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

6.2: Taller: “Ayuda que ayuda®

7. Prevencion de Violencias en Docentes:
7.1: Taller: “Dinamico: Tejiendo igualdad en las aulas” I I

8. Taller de clerre:

8.1: Taller: “Sembrando equidad, cosechando futuro” | II

9. FASE DE EVALUACION

10. FASE DE IMPLEMENTACION, FASE DE EVALUACION Y
FASE DE ANALISIS DE POTENCIALIDADES Y
POSIBILIDADES DE SOSTENIBILIDAD.

l/ -
PAOLA INO SALAS
Secretgia de Salud Municipal

Patacio municipal calle 2 No, 5-14
Conmutador (8) 4284213 www.villagarzon-putumayo.gov.co
salud@villagarzon-putumaye.gov.vo
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ACTA
INTERSECTORIAL PARA EL PROYECTO DENOMINADO:
FOMENTO DE LA EQUIDAD DE GENERO PARA PREVENIR
LAS VIOLENCIAS EN LAS RELACIONES DE PAREJA EN
ADOLESCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
GUILLERMO VALENCIA, LUIS CARLOS GALAN Y NUESTRA
SENORA DEL PILAR EN EL MUNICIPIO DE VILLAGARZON,
PUTUMAYOQ.

DE REUNION DE  COORDINACION | ACTA NO: 001

DEPENDENCIA O RESPONSABLE: SECRETARIA DE SALUD/ | FECHA: 07 DE JULIO DE 2025
CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

LUGAR: OFICINA SECRETARIA DE EDUCACION, | HORA INICIO: HORA FIN:;
| CULTURA, RECREACION Y DEPORTE MUNICIPAL 03:.00 PM 03:48 PM |
CONVOCADOSI ASISTENTES
No. Nombre Cargo/ Dependencia- Otros ASISTIO
Sl NO
1 | Paola Andrea Patifio Secretaria de Salud Municipal X
Salas
2 | Silvio Fernando Secretario de Educacion, Cultura, Recreacion X ;
Portilla Meneses y Deporte Municipal }
3 | Andrea Solarte Profesional de la Dimension de Convivencia X \
, Social y Salud Mental i
4 | Daniela Diaz Profesional de la Dimension de Convivencia X
Social y Salud Mental
5 | Carlos Hernan Erazo Coordinador de Salud Publica y de las X
Intervenciones Colectivas
ORDEN DEL DIA
1. Saludo de bienvenida
2. Socializacion del proyecto para la convocatoria del Ministerio de Salud y Proteccion Social, linea

o O oW

de trabajo: Fomentar la equidad de género para prevenir |as violencias en las relaciones de pareja
en adolescentes.

Definicion de articulacion intersectorial con el sector educativo.
Revision de compromisos y acuerdos.

Agradecimientos y cierre de la reunion

Anexos

Registro fotografico

Paiacio municipai calle 2 No. 5-14
Conmutador (8) 4284213 .
salud@villagarzon-putumayo.gov.vo
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Lista de asistencia
DESARROLLO DE LA REUNION

1.

Saludo de bienvenida: Siendo las 03:00 PM del dia 07 de julio del presente afo, la reunion fue
instalada por la Secretaria de Salud Municipal, Paola Andrea Patifio Salas, quien dio la bienvenida a
los asistentes y destaco la importancia de la articulacion intersectorial para abordar problematicas
sociales que afectan a la poblacion adolescente del municipio, en especial la violencia en las
relaciones de pareja y las inequidades de genero.

Socializacién del Proyecto para la Convocatoria del Ministerio de Salud y Proteccion Social:
La Secretaria de Salud presenté la propuesta en formulacion para participar en la convocatoria del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, vigencia 2025, en la linea de trabajo: “Fomentar la equidad
de género para prevenir las violencias en las relaciones de pareja en adolescentes.”

Se explicd que el proyecto busca fortalecer las capacidades de adolescentes entre los 12 y 17 afios
para la construccion de relaciones afectivas basadas en el respeto, la igualdad y la prevencion de
violencias, asi como involucrar a docentes, padres de familia y actores comunitarios.

Se informé que, en caso de ser aprobado el proyecto, la intervencion se desarrollara en tres
instituciones educativas urbanas:

Institucion Educativa Guillermo Valencia.
Institucion Educativa Luis Carlos Galan.
Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Pilar.

Estas instituciones fueron priorizadas teniendo en cuenta:

Su localizacion en barrios con alta concentracion de adolescentes: Villa del Sol, Obrero y Fatima.
La accesibilidad logistica y la posibilidad de articular acciones con los equipos institucionales.

La persistencia de problematicas sociales relacionadas con violencia intrafamiliar y de género,
evidenciada en datos del SIVIGILA y otras fuentes oficiales.

Se enfatizd que la seleccion se sustenta en criterios técnicos, epidemiologicos y territoriales,
orientados a lograr un impacto preventivo y sostenible en el municipio.

. Definicién de Articulacién Intersectorial con el Sector Educativo: El Secretario de Educacion,

Cultura, Recreacion y Deporte Municipal, Silvio Fernando Portilla Meneses, manifesto su disposicion
para articularse al proyecto en caso de ser aprobado, facilitando el acceso a las instituciones

Palacio municipal calle 2 No. 5-14
Conmutador (8) 4284213
salud@villagarzon-putumayo.gov.vo
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educativas y promoviendo la participacion activa de la comunidad educativa en las diferentes fases
del proyecto.
Ambas Secretarias coincidieron en la necesidad de trabajar de forma conjunta en el fortalecimiento
de capacidades y la promocion de relaciones equitativas en la adolescencia, reconociendo que la
problematica de la violencia en el noviazgo adolescente requiere respuestas integrales y sostenidas.

4. Revision de Compromisos y Acuerdos

Compromiso Responsable

Continuar con la formulacion y presentacion del | Secretaria de Salud Municipal
proyecto ante el Ministerio de Salud

Brindar respaldo institucional y facilitar la articulacion | Secretaria de Educacion, Cultura, Recreacion y |
con las instituciones educativas si el proyecto resulta | Deporte Municipal 5
aprobado.

Mantener la coordinacion intersectorial para la | Ambas Secretarias

definicion de acciones conjuntas. '

5. Agradecimientos y cierre de la reunién: Siendo las 03.48 p.m, se expresaron los agradecimientos
por la participacion y la disposicion de las personas presentes en la reunion. La Secretaria de Salud
Municipal, Paola Andrea Patifio Salas, agradecio especialmente el compromiso del sector educativo
y reafirmd la importancia de continuar fortaleciendo el trabajo intersectorial en beneficio del bienestar,
la equidad de género y la prevencién de las violencias en |a poblacion adolescente del municipio de

Villagarzon.
6. Anexos
Registro fotografico
Registro de asistencia
Elaboro:
(~

Paoia Andrea Batfo Salas Silvio Fémaldo Portlla Menese
Secretaria de Salud Municipal Secretario de Educacidp Cultura Recreacion y Deporte

Palocio municipal calle 2 No. 5-14
Conmutador (8] 4284213 y
salud@villagarzon-putumayo.gov.vo
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Andrea Solarte Zambrano
P.A Dimension Convivencia Social Salud Mental
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Daniela Diaz Correa

P.A Dimensidn Convivencia Social y Salud Mental
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Bogota D.C.,

Doctora

PAOLA ANDREA PATINO SALAS
Secretaria de Salud

Alcaldia Municipal de Villagarzén
salud@villagarzon-putumayo.gov.co
Villagarzén - Putumayo

ASUNTO: Aval proyecto de promocion de la convivencia y prevencion de violencia para la
vigencia 2025

Respetada doctora,

La Direcciéon de Promocion y Prevencion se permite enviar concepto técnico del proyecto
de la referencia, presentado en el marco de la Resolucién 5108 de 2016 en la cual se
definen los criterios de asignacion de recursos provenientes del impuesto social a
municiones y explosivos, y teniendo en cuenta los criterios descritos en los Lineamientos
técnicos para la formulacion y ejecucion de proyectos territoriales de Promocién de la
Convivencia y Prevencion de la Violencia, vigencia 2025.

Nombre del proyecto Fomento de la equidad de género para
prevenir las violencias en las relaciones de
pareja en adolescentes de las instituciones
educativas Guillermo Valencia, Luis Carlos
Galan y Nuestra Sefiora del Pilar en el
Municipio de Villagarzén, Departamento del

Putumayo.

Linea de trabajo Fomentar la equidad de género para prevenir
las violencias en las relaciones de pareja en
adolescentes.

Entidad territorial responsable Secretaria de Salud Municipal

Duracion del proyecto 10 meses

Poblacién beneficiaria Nifios Nifias y Adolescentes 990

Entorno Educativo — Comunidad Educativa
120. Total estimado 1110 personas

Ministerio de Salud y Proteccion Social
Direccién: Carrera 13 No. 32-76, Bogota D.C., Colombia Pagina | 1
Conmutador en Bogota: (+57) 601 330 5043

Resto del pais: (+57) 01 8000 960020




Total aporte MSPS

$166 986 300

Total aporte Entidad Territorial No

Una vez revisados los contenidos técnicos y financieros, esta Direccién emite
concepto técnico favorable al proyecto en mencién y se encuentra adelantando el acto
administrativo de asignacion de recursos al territorio.

Cordialmente,

TATIANA LEMUS PEREZ

Firmado
digitalmente
por Tatiana
Lemus Perez

Asesora del Despacho del Ministro, encargada de
las Funciones de la Direccion de Promocion y

Prevencion.

Elaboré: Diana Catalina Rojas Lopez — Sergio Alejandro Zufiiga Rincon

Contratistas Grupo de Convivencia Social y Ciudadana

Revisé: José David Tarazona '’

O
e Dot
[

Abogado Contratista Grupo de Convivencia Social y Ciudadania

Aprobd: Nubia Esperanza Bautista Bautista ?ﬂ Soobiacios

sk
[ —

Coordinadora Grupo de convivencia Sodial y Ciudadania

Ministerio de Salud y Proteccion Social

Direccion: Carrera 13

Conmutador en Bogota: (+

No. 32-76, Bogota D.C., Colombia Pégina | 2

57) 601 330 5043

Resto del pais: (+57) 01 8000 960020




Republica de Colombia

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
RESOLUCION NUMERO 3001635 DE 2025

( 19 AGO 2025 )

Por la cual se efectiia una asignacion de recursos del Presupuesto de Gastos de
Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccion Social para la financiacion de
campaiias de prevencion de la violencia y promocion de la convivencia pacifica a nivel
nacional y territorial

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en el articulo 110 del
Decreto — Ley 111 de 1996, el numeral 42.7 del articulo 42 de la Ley 715 de 2001, en
desarrollo del articulo 2.6.4.4.4 del Decreto 780 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 42 de la Ley 715 de 2001 asigna a la Nacién la direccion del Sector Salud
y del Sistema General de Seguridad Social en Salud en el territorio nacional, de acuerdo
con la diversidad regional y el ejercicio de sus competencias, dentro de las cuales se
encuentra la de distribuir los recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud
sin perjuicio de las competencias de las entidades territoriales en esta materia.

Que el numeral 1) del articulo 67 de la Ley 1753 de 2015 dispone que la Administradora
de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud — ADRES
administrara los recursos previstos en el mencionado articulo, y las demas destinaciones
que haya definido la Ley con cargo a los recursos del Fosyga y del Fonsaet.

Que el numeral 3 y el paragrafo del articulo 2.6.4.4 4 del Decreto 780 de 2016, sefalan
que la ADRES de acuerdo con lo definido en la ley y lo aprobado en el presupuesto de
esta Entidad, girara los recursos para financiar las campafias de prevencion de la violencia
y promocién de la convivencia pacifica a nivel nacional y territorial, en el marco de lo
establecido en el Decreto 1792 de 2012 y de acuerdo con los lineamientos técnicos y
criterios de asignacion o distribucién establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social.

Que, atendiendo a la disposicion anterior, esta cartera ministerial expidio la Resolucién
5108 del 25 de octubre de 2016 a través de la cual se determinaron los criterios de
asignacion de recursos provenientes del impuesto social a municiones y explosivos del
Fondo de Solidaridad y Garantia — FOSYGA, Subcuenta de Promocion de la Salud, que
permitan la financiacion de campafas de prevencion de la violencia y promocién de la
convivencia pacifica a nivel nacional y territorial. En consecuencia, establecié que dichos
recursos seran asignados a entidades territoriales y/o sus entidades adscritas o
vinculadas, previa verificacion, certificacion y concepto de viabilidad emitido por parte de
la Direccion de Promocién y Prevencion del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Que este Ministerio a través de Resolucién 737 de 2024, la cual derogé la Resolucién
5514 de 2013 y modificé la Resolucion 2361 de 2016, establecié que los actos
administrativos que soporten la ejecucion de recursos mediante transferencia a los
distintos agentes de la administracién publica deberan enmarcarse en los requisitos alli
previstos y atender a la planeacion que la dependencia responsable de la iniciativa del
gasto efectie para la vigencia. En este mismo sentido, el articulo 4° ibidem sefiala que la
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Ccmtlnuqcidn de la resolucién: “Por el cual se efectia una asignacion de recursos def Presupuesto de Gastos
de Funcionamiento del Ministenio de Salud y Proteccién Social para la financiacion de campafias de prevencion
de la violencia y promocitn de la convivencia pacifica a nivel nacional y temtorial”,

dependencia responsable de la iniciativa de! gasto elaborara un documento técnico de

aplicacion de los criterios de asignacion, en el cual se determinen los posibles receptores
o beneficiarios.

Que, en virtud de lo anterior y atendiendo lo dispuesto en el articulo 2° de la Resolucién
5108 del 2016, la Direccién de Promocion y Prevencion de esta cartera ministerial realizé
una convocatoria dirigida a entidades territoriales, exceptuando aquellas a las que se
asignaron recursos por este mismo concepto mediante Resolucién 2027 del 01 de
diciembre de 2023; que cumplieran con por lo menos uno de los criterios de asignacién
dispuestos por el articulo 1° ibidem, a saber:

a) Tasas de lesiones de causa externa superiores a la medida nacional, conforme al
informe FORENSIS del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

b) Contar con estrategias evaluadas que evidencien la efectividad de las mismas para
la promocion de la convivencia o prevencién de las violencias.

c) Contar con estrategias disefiadas con participacion de poblaciones en condicion
de vulnerabilidad, como: grupos étnicos, habitante de calle, personas con
discapacidad, inmigrantes, poblacién reclusa, nifias y nifios que residen con sus
madres privadas de la libertad, poblacion LGTBI, victimas del conflicto armado
interno, entre otros, orientadas a la promocién de la convivencia o prevencion de
las violencias.

d) Contar con diagnésticos sobre normas y representaciones sociales que justifican
violencias o afectan la convivencia, en los siguientes entornos: hogar, comunitario,
educativo, laboral y/o institucional.

Que, como resultado de la convocatoria, la Direccién de Promocién y Prevencion estudio
los proyectos recibidos, verificando que CUATRO (4) de ellos cumplen con lo establecido
por la Resolucion 5108 de 2016, con los requerimienios técnicos y financieros y con los
Lineamientos Técnicos para la Formulacién y Ejecucion de Proyectos Territoriales de
Promocién de la Convivencia y Prevencion de la Violencia. En ese orden de ideas, la
referida dependencia emitid concepto de viabilidad para la asignacion de recursos, a las
entidades territoriales en desarrollo de los proyectos que se relacionan a continuacion:

No. | DEPARTAMENTO | MUNICIPIO -~ NOMBRE DEL PROVECTO -~ ~ VALOR AVALADO
{LATIDOS CON EQUIDAD! ESTRATEGIA DE EDUCACION EN
SALUD PARA FORTALECER LA CONVIVENCW SOCIAL ¥

FOMENTAR LA EQUIDAD DE GENERO A FIN
¥ | PURBAYO PUERTO GUZMAN | | sc™ \10LENCIAS EN PAREJAS ADOLESCENTES DE | ° 172.610.068

INSTITUCIONES EDUCATIVAS RURALES DEL MUNICIPIO DE
PUERTO GUZMAN, PUTUMAYO
CUDAR,  EDUCAR. TRANSFORMAR.  ESTRATEGIA

= TERRITORIAL PARA LA EQUIDAD DE RO EN
2 | PUTUMAYO COLON ENTORNOS DE CRIANZA Y APRENDIZAJE, QUE PROTEGEN | ¥ 136.472.178
i LOS DERECHOS DE NNA
FOMENTO DE LA EQUIDAD DE GENERO PARA PREVENIR

LAS VIOLENCIAS EN LAS RELACIONES DE PAREJA i:‘
ADOLESCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIV)
3 |PUTUMAYD | VILLAGARZON | e ot Ual ENCIA, LUKS CARLOS GAUAN Y NUESTRA | ¥ 186.988 300
‘ SENORA DEL PILAR EN EL MUNICIPIO DE VILLAGARZON.
OEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO.

I PROMOVER LA EQUIDAD DE GENERO DE NINOS, NINAS Y

| ADOLESCENTES A TRAVES DE ESTRATEGIAS |
| PEDAGOGICAS, EDUCATIVAS Y PARTICIPATIVAS QUE

4 | CAQUETA | EL PAUJIL INCIDAN EN LA TRANSFORMACION DE! s 156.222 442
i REPRESENTACIONES  SOCIALES,  ESTEREOTIPOS, |

| PRACTICAS Y ROLES DE GENERO EN EL ENTORNO !

| EDUCATIVO DEL MUNICIFIO DE PAUJIL, CAQUETA |

Que el Gobierno Nacional mediante Decreto 1621 de 2024, apropi6 en el Presupuesto de
Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccion Social para la vigencia
fiscal 2025, en la Unidad 1901 A Funcionamiento - 01 Gestién General, Cuenta: 03 -
Transferencias Corrientes, Subcuenta 03 - A Entidades del Gobierno, Objeto del Gasto -
04 - A Otras Entidades del Gobiemo General, Ordinal 052 - Aseguramiento,
Reclamaciones y Servicios Integrales en Salud (Ley 100 de 1993 y Decreto 780 de 2016),
Recurso 16 — Fondos Especiales, una partida por valor de TRES BILLONES CIENTO
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Continuacién de la resolucion: “Por el cual se efectua una asignacion de recursos del Presupuesto de Gastos
de Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccion Social para la financiacion de campanas de prevencion
de la violencia y promocion de la convivencia pacifica a nivel nacional y territorial”.

DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA
Y OCHO MIL PESOS ($3.119.350.288.000) M/CTE.

Que, segln certificado de disponibilidad presupuestal numero 199825 del 31 de marzo de
2025, expedido por la Coordinadora del Grupo de Presupuesto del Ministerio de Salud y
Proteccién Social, existe una apropiacion presupuestal disponible en la Unidad/Subunidad
Ejecutora 19-01-01-000 Gestion General, Posicion Catalogo de Gasto A-03-03-04-052
"ASEGURAMIENTO, RECLAMACIONES Y SERVICIOS INTEGRALES EN SALUD (LEY
100 DE 1993 Y DECRETO 780 DE 2016”, Recurso 16 SSF, por valor de DOS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE
MIL SETECIENTQS OCHENTA Y CINCO PESOS ($2.664.247.785) M/CTE.

Que, en consideracién de lo sefialado, es preciso asignar recursos a ias CUATRO (4)
entidades territoriales referidas en la parte resolutiva del presente acto administrativo, con
el objetivo de garantizar la financiacion de campaias de prevencion de la violencia y
promacién de la convivencia pacifica a nivel nacional y territorial, de conformidad con los
proyectos precitados.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Asignacion de recursos. Asignar recursos del Presupuesto de Gastos de
Funcionamiento del Ministerio de Salud y Protecciéon Social vigencia fiscal 2025, por un
valor de SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS ($632.290.986) M/CTE, a las entidades
territoriales que se seiialan a continuacion:

=4

D e, e | . enmoap ' VALOR A
No.| DEPARTAMENTO | - MUNICIPIO | RECEPTORA DE NOMERE DEL PROYECTO VAL A

LATIDOS CON FEQUIDAD! ESTRATEGIA DE
EDUCACION EN SALUD PARA FORTALECER LA
CONVIVENCIA SOCIAL Y FOMENTAR LA
1 | PUTUMAYO PUERTO GUZMAN | PUERTO GUZMAN | EQUIDAD DE GENERO A FIN DE PREVENIR LAS | $172.810.088
VIOLENCIAS EN PAREJAS ADOLESCENTES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS RURALES DEL
MUNICIPIO DE PUERTO GUZMAN, PUTUMAYO
CUIDAR EDUCAR, TRANSFORMAR.
ESTRATEGIA TERRITORIAL PARA LA EQUIDAD
2 | PUTUMAYO COLON COLON DE GENERO EN ENTORNOS DE CRIANZA Y| $136.472.176
APRENDIZAJE, QUE PROTEGEN LOS DERECHOS
DE NNA

FOMENTO DE LA EQUIDAD DE GENERO PARA

PREVENIR LAS VIOLENCIAS EN LAS
RELACIONES DE PAREJA EN ADOLESCENTES
DE LAS  INSTITUCIONES  EDUCATIVAS
3 | PUTUMAYO VILLAGARZON VILLAGARZON GUILLERMO VALENCIA. LUIS CARLOS GALAN v | $166.986.300
NUESTRA SENORA DEL PILAR EN EL MUNICIPIO
DE WVILLAGARZON, DEPARTAMENTO DEL
| PUTUMAYO. . i
i PROMOVER LA EQUIDAD DE GENERO DE NINOS,
|

NIAS Y ADOLESCENTES A TRAVES DE
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS, EDUCATIVAS Y
{ PARTICIPATIVAS QUE INCIDAN EN LA

4 | CAQUETA EL PAUJIL EL PAUJIL TRANSFORMACION DE REPRESENTACIONES | $156 222442
SOCIALES, ESTEREOTIPOS, PRACTICAS Y
ROLES DE GENERO EN EL ENTORNO
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE PAUJH,
CAQUETA

Articulo 2. Destinacion. Los recursos asignados a las entidades territoriales receptoras
de los recursos estaran destinados exclusivamente a financiar los proyectos para la
prevencion de la violencia y promocion de la convivencia pacifica, sefialados en el articulo
1° de la presente resolucion, en las condiciones en que fueron aprobados y viabilizados
por la Direccién de Promocion y Prevencion del Ministerio de Salud y Proteccion Social.
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Continugcién de la resolucion: “Por el cual se efectia una asignacién de recursos del Presupuesto de Gastos
de Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccién Social para la financiacion de campanas de prevencion
de la violencia y promocién de la convivencia pacifica a nivel nacional y temitonal”.

Articulo 3. Giro y autorizacion a ADRES. Los recursos aqui asignados seran
transferidos sin situacion de fondos — SSF por el Grupo de Tesoreria de este Ministerio
a la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud
— ADRES. En consecuencia, se autoriza realizar el giro de SEISCIENTOS TREINTA Y
DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS
PESOS ($632.290.986) M/CTE a las entidades sefialadas en el articulo 1° del presente
acto administrativo, de acuerdo con la distribucion prevista en el mismo, provenientes de

los recursos recaudados y administrados por la ADRES del Impuesto Social a las
Municiones y Explosivos.

Articulo 4. Requisitos para el giro. La ADRES girara los recursos en una sola operacion
al Fondo de Salud - Subcuenta de Otros Gastos en Salud Inversion de las entidades
territoriales objeto de la presente transferencia, previa entrega a la Direccion de
Promocion y Prevencion de esta cartera ministerial de los documentos que se sefialan a
continuacién, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de comunicacion
del presente acto administrativo y aprobacién del cronograma de ejecucion:

4.1. Certificacion bancaria con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias
calendario, emitida por la entidad financiera, con la identificacion de la cuenta a la
cual se efectuara el giro, que incluya el nombre completo e identificacion del titular,
NIT, tipo, numero y estado de cuenta, la cual debera generar rendimientos
financieros. En la certificacion debera constar que el titular es el Fondo de Salud
departamental, distrital o municipal, segun corresponda.

4.2. Copia del Registro Unico Tributario (RUT).

4.3. Cargo, nombre completo, identificacion, teléfono y correo electronico del
funcionario responsable de coordinar la ejecucion de los recursos objeto de la
presente resolucion.

4.4. Cronograma de ejecucion.

La Direccién de Promocion y Prevencion de este Ministerio remitira a la ADRES las
certificaciones bancarias de las entidades territoriales beneficiaras y copia de este acto
administrativo, el cual constituye el soporte para el registro del compromiso presupuestal.

Articulo 5. Reintegro de recursos y rendimientos. Las entidades receptoras de los
recursos asignados mediante la presente resolucion deberan:

5.1. Reintegrar mensualmente los rendimientos financieros generados por los recursos
asignados.

5.2. Reintegrar los recursos girados por este Ministerio, asi como sus rendimientos
financieros, cuando dentro de los tres (3) meses siguientes al giro de los recursos,
no se haya iniciado el respectivo proceso de confratacion, salvo disposicién en
contrario establecida mediante oficio por parte de la Direccion de Promocion y
Prevencion del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

5.3. Reintegrar los saldos remanentes de los recursos girados por este Ministerio, que
al finalizar la ejecucion del proyecto existan.

Los recursos deberan ser reintegrados a las cuentas que comunique por escrito este
Ministerio, dentro los treinta (30) dias calendario siguientes a que se materialicen las
condiciones definidas en el presente articulo.

Paragrafo. Cuando la Direccion de Promocion y Prevencion de esta cartera ministerial
evidencie que los recursos asignados en el presente acto administrativo no hayan sido
comprometidos de manera oportuna por parte de las entidades receptoras de los recursos
aun cuando exista la necesidad de inversion de los mismos, o cuando estas no ejecuten
el proyecto de acuerdo a los parametros impartidos por este Ministerio, este podra solicitar
el reintegro de los recursos en cualquier momento, asi como sus rendimientos financieros.
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Continuacién de la resolucién: “Por el cual se efectia una asignacion de recursos del Presupuesto de Gaslos
de Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccién Social para la financiacién de campaidias de prevencion
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Articulo 6. Obligacion de la ADRES. La ADRES debera remitir a este Ministerio,
certificacion de los valores pagados, para que se realice el registro de la obligacion y la
continuidad de la cadena presupuestal correspondiente a las operaciones Sin Situacion

de Fondos en el Sistema Integrado de Informacion Financiera — SIIF Nacion.

Articulo 7. Soporte documental de ila ADRES. Los soportes y el detalle documental que
sustente las operaciones de pago efectuados por la ADRES con base en la presente
autorizacion, deberan ser conservados por dicha entidad por el tiempo legalmente
establecido para este tipo de documentos, y estar disponibles para la verificacion por parte
de este Ministerio, entes de control y demas autoridades competentes que requieran
verificar la pertinencia y legalidad de los mismos.

Articulo 8. Incorporacion de recursos. Las entidades territoriales a las que se asignan
los recursos sefialados en el articulo 1° del presente acto administrativo, estan obligadas
a incorporar los recursos en sus presupuestos de conformidad con la normatividad vigente
y a remitir el soporte correspondiente a la Direccion de Promocion y Prevencion de este
Ministerio.

Articulo 9. Obligaciones de las entidades a las que se asignan recursos. Las
entidades receptoras de los recursos sefialadas en el articulo 1° del presente acto
administrativo, tendran a su cargo el cumplimiento de las siguientes obligaciones:

9.1. Velar por la adecuada ejecucion de los recursos.

9.2. Confirmar la transferencia de los recursos a la cuenta reportada.

9.3. Remitir a la Direccion de Promocion y Prevencion de este Ministerio, en medio
fisico 0 magnético los soportes de incorporacion y ejecucion idonea de los
recursos.

9.4. Garantizar la ejecucion técnica y financiera del proyecto aprobado por la Direccion
de Promocion y Prevencion de este Ministerio, en los términos establecidos en la
presente resolucion y en los lineamientos definidos para la ejecucion de los
recursos.

9.5. Presentar dentro de los primeros quince (15) dias de cada mes vencido, un informe
mensual al grupo de Convivencia Social y Ciudadania de la Direccion de
Promocion y Prevencién de este Ministerio, respecto de la ejecucion técnica y
financiera del proyecto aprobado, en los términos del lineamiento técnico.

9.6. Realizar el cargue y reporte de informacion de la ejecucion de los recursos aqui
asignados, en el aplicativo dispuesto por este Ministerio, de conformidad con lo
sefialado en la Resolucién 2361 de 2017 modificada por la Resolucién 737 de
2024, o aquella que la adicione, modifique o sustituya.

9.7. Suministrar oportunamente informacién a los organismos de control y demas
autoridades nacionales que le sea requerida.

9.8. Las demas sefialadas en los lineamientos definidos para la ejecucién de los
recursos.

Paragrafo. Sin perjuicio de los anteriores deberes, las entidades receptoras de los
recursos sefaladas en el articulo 1° de la presente resolucion, deberan:

a) Respetar los principios y las normas que rigen la ejecucion del presupuesto
publico.

b) Dar estricta aplicacion a los principios que rigen en materia de Contratacion
Publica, en especial, aquellos que garantizan la transparencia en la seleccion de
los contratistas

Articulo 10. Seguimiento. La Direccion de Promocién y Prevencion del Ministerio de
Salud y Proteccion Social realizara el seguimiento a la ejecucion de los recursos
asignados a las entidades receptoras de los recursos sefaladas en el articulo 1° de la
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COntInua.miOn de la resolucion: “Por el cual se efectia una asignacion de recursos de! Presupuesto de Gastos
de Funcionamiento dgl Mfm‘_steﬂo de Salud y Proteccién Social para la financiacion de campafias de prevencion
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presente resolucion, y sin perjuicio de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucién
737 de 2024 o aquella que la modifique o sustituya, y a la Circular 00012 del 27 de mayo
de 2025, debera ejecutar las siguientes actividades de seguimiento:

10.1. Programar y tramitar ante la Subdireccién Financiera de este Ministerio, los
manejos presupuestales y de PAC para el desarrollo de los proyectos.

10.2. Verificar la adecuada ejecucioén de los recursos.

10.3. Verificar el adecuado cumplimiento de las obligaciones establecidas para las
entidades receptoras de los recursos, en los términos del articulo 9° de la presente
resolucion, y de los lineamientos técnicos a que haya lugar.

10.4. Requerir a las entidades receptoras de los recursos, el reporte de informacion que
permita realizar el seguimiento al estado de avance y ejecucion de estos. En caso
de que se presenten negaciones a las solicitudes de informacién o falta de
respuesta a los requerimientos, deben poner en conocimiento tal situacién para
dar inicio a las acciones legales, administrativas y/o judiciales a que haya lugar.

10.5. Verificar el cargue y reporte de informacion de la ejecucion de los recursos aqui
asignados, en el aplicativo dispuesto por este Ministerio, de conformidad con la
Resolucién 2361 de 2016 modificada por la Resolucion 737 de 2024, o aquella que
la adicione, modifique o sustituya.

10.6. Analizar los sopories entregados por las entidades receptoras y/o beneficiarias,
que informen el avance de la ejecucion de los recursos y realizar las observaciones
frente al mismo, determinando los compromisos a que haya lugar.

10.7. Determinar la presunta existencia de circunstancias para el reintegro, bien sea por
hallazgos de recursos ejecutados, o no ejecutados en las condiciones establecidas
en el acto administrativo de asignacion de recursos y de rendimientos financieros
que no hayan sido registrado o reintegrados.

10.8. Suscribir un informe final, que dé cuenta del estado de la ejecucion de los recursos
transferidos a las entidades receptoras y/o beneficiarias en los términos de articulo
13 de la Resolucién 737 de 2024. ’

10.9. Correr ftraslado de las eventuales inconsistencias, incumplimientos e
irregularidades a los entes de control, para lo de su competencia.

Paragrafo 1. La Direccién de Promocion y Prevencién de esta cartera ministerial debera
adelantar todas las actuaciones tendientes a garantizar la ejecucion adecuada de los
recursos, de manera diligente y eficiente, propendiendo por la prevencién del dafio
antijuridico, con el objetivo de garantizar una adecuada y eficiente gestion fiscal de los
recursos, so pena de que sean considerados responsables de caracter fiscal, disciplinario
y demas a que haya lugar.

Paragrafo 2. En caso de que la precitada dependencia requiera la elaboracion de
lineamientos técnicos para la ejecucion de los recursos asignados a través del presente
acto administrativo, los mismos atenderan a las disposiciones previstas en el articulo 7°
de la Resolucién 737 de 2024, o aquella que la modifique, adicione o sustituya, asi como
las establecidas en la Circular 00012 del 27 de mayo de 2025.

Paragrafo 3. En el evento de presentarse un incumplimiento en las condiciones de
ejecucion de recursos conforme a la asignacién realizada o una presunta apropiacion sin
justa causa por parte de las entidades beneficiarias y/o receptoras de los recursos, la
citada dependencia responsable del seguimiento debera constituir el titulo que ordena el
reintegro de los recursos como resultado de aplicar el procedimiento administrativo
consagrado en el Resolucion 1716 de 2019, modificada por la Resolucion 995 de 2022,
con el propésito de poder iniciar el cobro coactivo a instancia de la coordinacion
correspondiente, garantizando, en todo caso, el cumplimiento del derecho al debido
proceso, el derecho de defensa y de contradiccion y la eficiencia en el recobro de dichos
recursos.
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Paragrafo 4. Las Secretarias de Salud de los departamentos del Putumayo y Caqueta, o
las entidades que hagan sus veces segun su jurisdiccion, deberan efectuar el seguimiento
a la ejecucion de los recursos asignados y remitiran oficiosamente o cuando sean
requeridas, de manera oportuna y eficaz la informacion a la Direccién de Promocion y
Prevenciéon del Ministerio de Salud y Proteccién Social y, de ser necesario informaran a
las entidades de vigilancia y control, para lo de su competencia.

Articulo 11. Comunicacién. Comuniquese la presente resolucion a las entidades
receptoras de los recurscs sefialadas en el articulo 1° de este acto administrativo, a las
secretarias de salud referidas en el arliculo anterior, y a la Administradora de los Recursos
del Sistema General de Seguridad Social en Salud — ADRES.

Articulo 12. Vigencia. E| presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., 1 9 AGD 2

100

GUILLERMO ALFON$CJARAMILLO MARTINEZ
Ministro de Salud y Proteccion Social

mrmnlsamda Salud Plblica y Prestacio vicios. \y

irectora de Promocibn y Prevencion (E)
Vo. Bo. Director Juridico (E), Rodolfo

Direcuily e




Datos basicos

Departamento . T
£1 PLUTUMAYD

ir moed AT INAIE QAR = e
impreso el 3272025 2:38:08 a.

01 - Datos basicos del proyecto

iombreg

Fortalecimiento DE LA EQUIDAD DE GENERO PARA PREVENIR LAS VIOLENCIAS EN LAS RELACIONES DE PAREJA EN
ADOLESCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS GUILLERMO VALENCIA, LUIS CARLOS GALAN Y NUESTRA SENORA DEL

PILAR EN EL MUNICIPIO DE VILLAGARZON, DEPARTAMENTO DEL Putumayo

A - PIIP - Bienes y Servicios 202600000041139

Salud y proleccidn social
lino. Neo Facha croacion 20/10/2026 18:01:19

1605432
Gloria Ampare Quinchoa Jansasoy
PAQLA ANDREA PATINO SALAS
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impreso el 3/12/20259.38:08a. m

Contribucion a ia politica publica

01 - Contribucion al Plan Nacional de Desarrollo

Pls
all

(2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida
Programa

1905 - Salud pibica

Catafizador ©- - 1" " Componente ~

2, Seguridad humana y justicia 2. Superacion de privaciones coma 01 Mmm&mm €. Acceso eqiitativo 8
social fundamento de la dignidad humanay  universal, basado en un modelo de salud medicamentos dispositivos
condiciones basicas para ef bienestar  preventivo y predictivo medicos y otras tecnologias

02 - Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

an de Desarrofio Departames o Secterial

PUTUMAYO UN GOBIERNO EN SERIO (2025 - 2027)

.-ﬂ,—o”_ », ] r\w ;.‘: =n de Desarrntio y £ Yepartamentai o Sex torl n

Eiits L& 1 >

Fo:talecetnmanmosy%paaosdepaNupademumhmqmpmnﬁmndmdhmnesonenmdasalapfomoaéndelasa!udy
prevencién de la enfermedad.

Proarama del Plan Desarrolio Deparizmental o Sectorial

Programa: Salud publica

03 - Plan de Desarrolio Distrital o Municipal
Pian de Desarrolio Distrital o Municipal

Por todo lo que nos une, estamos de vueila (2024-2027)
Esirate egia def Plan de Desarrolio Distrital o Municipat

Orientado a generar condiciones que favorezcan el control de los factores de riesgo a a saiud de la poblacion, mediante acciones a nivel de
individuos, comunidades y organizaciones

Programa del Plan desarrollo Distritai o

Salud puiblica
04 - Instrumentos de planeacion de grupos étnicos
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@ Identificacion / Probiematica

Departamento
Nacional de Planeacién

CARTARMERTO DF Pt

impreso el 32202553808 5. m

identificacion y descripcidn del problema

Desigualdad de género que perpetia las violencias en las relaciones de pareja en adolescentes del municipio de Villagarzén, Putumayo,
debido a la limitada implementacion de estrategias educativas que promuevan vinculos afectivos respetuosos y equitativos.

El municipio de Villagarzon, enfrenta una problematica estructural de desigualdad de género que se manifiesta con especial intensidad en las
relaciones de pareja de los adolescentes. Esta situacidn se origina an ia parsistencia de cresncias saexistas, la reproduccitn de estersotipos
tradicionales y la débil capacidad institucional para implementar estrategias educativas que promuevan vinculos afectivos basados en la
equidad, el respeto y la resolucién pacifica de conflictos.

E! contexto sociocultural del municipio ha sido historicamenta afectado por la pobreza, el confiicto armado, la débil articulacion institucional y
los patrones cuiturales que legitiman el control, los celos y la dominacion como expresiones de afecto. Estas condiciones se replican en los
entomas escolar, familiar y comunitanio, generando nomalizacion de comportamientos violentos entre adolescentes, baja capacidad para
identificar conductas de riesgo en sus refaciones y una mayor aceptacion de patrones de abuso psicoldgico y simbdlico.

La limitada implementacion de procesos educativos con enfoque de género y la insuficiente formacion docente contribuyen a que los
adolescentes carezcan de herramientas emocionales y comunicativas para construir relaciones equitativas. Asi mismo, la débil coordinacion
intersectorial entre los sectores de salud, educacion y proteccion impide el abordaje oportuno y preventivo de estas dindmicas de violencia.
Como consecuencia, se presen-tan efectos como el incremento de conflictos emocionales, dependencia afectiva, reproduccion de practicas
discriminatorias y profundizacion de brechas de género que afectan el desarrolio emocional, social y académico de la poblacion adolescente.

mA

La situacidn descrita se evidencia en datos recientes a nivel municipal y departamental, que reflejan la prevalencia y gravedad del fendomeno:

» Segun registros del Sistema Nacional de Vigilancia en Salud Puoblica (SIVIGILA), en el aiio 2023 se nolificaron 221 casos de violencia en
Villagarzdn, de ios cuales el 86 % correspondieron a mujeres adolescentes, siendo ia pareja o expareja el principal agresor.

* La modalidad de violencia mas reporiada fue la fisica (52 %), seguida de violencia sexual {40 %), lo que svidencia ia presencia de patrones
de dominacién y abuso dentro de jos vinculos afectivos adolescentes.

= Durante el afio 2024, con corte a la semana 52, se regisiraron 117 casos de viclencia intrafamiliar, principaimente en la cabecera municipal,
lo que confirma la continuidad y agravamiento del problema.

- Paralelamente, los informes de salud mentai reportan un incremento de intentos de suicidio en adolescentes mujeres, asociados a
relaciones tdxicas, conflictos emocionales y ausencia de redes de apoyo psicosocial.

« La Palitica Publica de Equidad de Género del Municipio de Villagarzon (2023-2032) advierte gue las representaciones culturales vigentes
naturalizan la subordinacion femenina y perpetiian la desigualdad, afectando el ejercicio de derechos y limitando el desarrollo integral de
adolescentes mujeres y hombres.

Estas cifras reflejan que la violencia basada en género no solo esta presente, sino que se encuentra profundamente arraigada en las

dinédmicas relacionales de ia poblacion adolescente, lo cual requiere una intervencion urgente desde el sector educativo y de salud, con
acciones preventivas, pedagogicas y transformadoras.
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$ Identificacion / Problematica

01 - Causas que generan el problema

Causas directas.

1.mmmmmm*“ 1.1 mmmuﬂmwwmuwtammmmm
instituciones educativas Luis Carlos Galan, Nuestra Sefiora  sobre las creencias sexistas y las representaciones sociales de género
del! Pilar y Guillermo Valencia
1.2 Permanencia de representaciones sociales, estereolipos y relaciones de poder basadas en
€l género en el entomo educativo y hogar

02 - Efectos generados por el problema

Lo . Efectosdirectos . § e peeatladinedtos. e T
7 Nomm&ldammdawan 1.1 incremento de conflictos emocionales, dependenaaafomaynaunﬁzaudndehviolanua
dominacién en las relaciones de pareja adolescentes como forma de relacion,

2. Baja capacidad de los adolescentes para identificar 2.2 Mayor aceptacion y reproduccién de patrones de violencia psicologica, emocional y
conductas violentas o discriminatorias en sus relaciones simbaolica, que afectan la salud mental y el bieneslar escolar.

afectivas.

3, Reproduccién de practicas discriminatorias y desiguales en uammmnmngmmmwmamm social y

la canvivencia escolar y familiar. académico de los adolescentes.

DAmina A da 373




ﬁ ldentificacion / Participantes

Departamento
Naclonal de Planeadién

identificacién y analisis de participantes

01 - ldentificacion de los participantes

Actor: Otro . mywmmhmdelosadmmesenhsmﬁmw

prayecto,
promoviendo su asistencia constante, generando un anhenledemrrﬁarmynms&mdodsposb&a

Entidad: Padres de familia, cuidadores y la acompadiar oS procesos fomativos como actores coresponsabiles en la ransformacién social.
comunidad en general

Posicién: Benaficiarnio

.l;jumnowu:!immehs
adquieran ¥
habilidades que fortalezcan su iento,

Actor: Otro Pamcpauénmlosprwemsfmnaﬁvos la aplicacion de las estrategias educativas en el aula y el
permanente a los adolescentes durante ia efecucidn del proyecta,
Entidad: Entomo Educativa Comunidad Educativa

(Docentes)
Posicion: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Adquinr herramientas
pedagogicas para abordar las desigualdades de
género y orientar de forma adecuada a los
estudiantes frente a situaciones de riesgo
naicoannial

Actor: Otro Facilitar el acceso a la poblacion estudiantil y docente, proveer espacios fisicos para el desarrolio de las
actividades y vincular los resuftados def proyeclo a sus pianes insiitucionales.

Entidad: Institucion Educativa Guillermo Valencia,

Luis Carlos Galan e institucion Educativa Nuestra

Sefiara del Pitar

Pasicidn: Banaficiario

Intereses o Expectativas: Mejorar el clima escolar,
.ombwiampsuﬁcayw

conductas de violencia en las relaciones afectivas

de los adolescentes

Actor: Nacional Financla el proyecta v establece los lineamientas técnicos para su implementacién. Brinda

acompanamiento melodoiagico y exige el reporte de resultados e indicadores de impacto,
Entidad: Ministeno Oe Satud YV Prgiectidn Sociat -
Gestion General

Posicion: Cooperante
intereses o Expectativas: Contnbuir al

cumpfimiento de ja Politica Nacional de Salud
Menial y 2 la prevencién de viclencias de géneso en

poblacion adolescente

Actor: Municipal Fadilitar ia articulacion interinstitucional y garantizar el apoyo administrativo y logistico para la
implementacién del proyecto,

Entidad: VILLAGARZON - PUTUMAYQ

Pasicién: Cooperante

intereses o Expectativas: Fortalscer ia
convivancia social y disminuir los indices de
violencia de género en adolescentes, cumpliendo
los objetivos del Plan de Desarrollo y las politicas
de salud piblica




$ Identificacion / Participantes

impreso & 3/12/2025 5.38:08 a. ™

02 - Analisis de los participantes

La Alcaldia Municipal de Villagarzon y el Ministerio de Salud y Proteccién Social son los actores cooperantes. La Alcaldia espera fortalecer
la convivencia y reducir la violencia de género en adolescentes; su aporte consiste en articular a los actores locales, facilitar logistica y
brindar seguintients administrativo y t&cnico. El Ministerio, como financiador y onentador técnico, espera resultados medibles en prevencion
y promocion de ia salud mental; su contribucidn se concreta en la ransferencia de recursos, 1a provision de ineamientos metodoidgicos y &l
monitoreo de indicadores e informes de cumplimiento.

Las instituciones educativas (Guillermo Valencia, Luis Carlos Galdn y Nuestra Sefiora del Pilar) y la comunidad educativa (docentes) son
beneficiarios directos y agenies operativos. Las instituciones esperan mejorar el dima escolar y la convivencia afectiva de sus estudiantes;
aportan espacios, pobiacion objetivo (990 estudiantes y 120 docentes) y la incorporacion de los productos en sus proyectos mstitucionales.
Los docentes esperan adquirir herramientas padagogicas para prevenir violencia de ganero y, 3 su vez, gestionan !a implamentacion en
aula, acompafian a los estudiantes y actiian como muftiplicadores para asegurar la sostenibilidad de los resultados.

Asl mismo, los padres de familia, cuidadores y la comunidad en general representan un actor importante de influencia indirecta, ya que su
involucra-miento favorece la continuidad y el impacto de! proyecto. Aungue no reciben un beneficio directo, supapei&smndamentalpara
reforzar los aprendizajes adquiridos por los adolescentes, motivar la asistencia y fomentar un entorno familiar y social propicio para la
aplicacidn de los contenidos trabajados. Su participacion genera un efecto multiplicadar, contribuyendo a la sastenibilidad de los resultados
a nivel comunitario.
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Poblacion afectada y objetivo

01 - Poblacién afectada por el problema

ino de nohlasidn
Tipo de poblacién

Personas

Numero

23.067

.qurn'i-r de ia informacion
SISBEN IV 2024

Localizacion

Ublcacién general

* Localizacién e f

specificalOtro tipa de entidad étnica

02 - Poblacion objetive de a intervencion

e poblacion
. Personas

NuUmeno

1.110

Tinm
HIpD

Eiisinte de i intnr s acinn
ruente de a INnformacion

Sistema integrado de Matricula (SIMAT)

LocasiZacion

Ubicacidn general

Localizacion especifica/Otro tipo de entidad étnica | Nomibre del consejo comunitario




@ Identificacion / Objetivos
Departaments -~ v 2 B o o EEN :
Naclonal de Planeacién

Objetivos especificos

01 - Objetivo general e indicadores de seguimiento

Problema central

Desigualdad de género que perpeliia las violencias en las relaciones de pareja en adolescentes del municipio de Villagarzon, Putumayo,
debido a la limitada implementacion de esfrategias educativas que promuevan vinculos afectivos respetuosos y equitativos.
Objetiva general - Propésito

g 9

Fortalecer la equidad de género para prevenir las violencias en las relaciones de pareja en adolescentes del municipio de Villagarzon,
implementacion de estrategias educativas que fortaiezcan vincuios afectivos respetuosos y equitativos.

mediante ia i

Tipo de fuente: Encuesta
Numero de adolescentes que participanen  Medido a traves de: Numero Lisia de asistencia, aclas y reportes de aclividades secretarnia de salud
ias estrategias educativas implementadas.

Meta: 700

TipG da fuama: nloime

02 - Relaciones entre las causas y objetivos

" Causa relacionada

Causa directa 1

indagar las creencias sexistas en los adolescentes de las instituciones educativas Luls Carlos Galdn, Nuestra
Sefiora del Pilar y Guillermo Vaiencia.

Creencias sexistas amraigadas en los
adolescentes de fas instituciones
educativas Luis Carlos Galan, Nuestra
Sefiora del Filar y Guillermo Valencia

Causa indirecta 1.1 Fortalecer la coordinacion intersectorial para la prevencion de Ia violencia de género en adolescentes de las
instituciones Educativas focalizadas.
insuficientes procesos educativos que
. promuevan ia refiexion critica en
adolescentes sabre las creencias
sexistas y las representaciones sociales

de género

Causa indirecta 1.2 Cuestionar y transformar ias representaciones sociales, esterectipos y relaciones de poder basadas en el
género en el enomno educativo y hogar, para contribuir a ia prevencion de fas vio-encias en las refaciones de

Permanencia de representaciones pareja adolescentes.

sociales, estereotipos y de

poder Dasades e &l généio én &

entomo educativo y hogar
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Alternativas de la solucion

01 - Alternativas de la solucion

SRR e --Numbréde'_fé aliéméﬁva”
Dmnuhﬂumwﬁ@aﬂmyammmb
equidad de género y prevenir viclencias en las relaciones de pareja.

Rentabilidad:
Costo - Eficiencia y Costo minimo:

Evaluacién multicriterio:

Si

@

- 1 Se evaluars con osta -

Identificacion / Alternativas

IOMES DE
GALAN Y
PUTLUMAYD

DEL

EPARTAMENTO
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herramienta
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a ldentificacion / Alternativas

Departamenta
Naclonal de Planeacidn

NICIPIO DE v ASARZON DEPARTAMENTD IF
P e TL L o i e e e -
WNPNEss i W1 L2045 2.00'Ua a.,

Alternativa 1. Desarrollar talleres participativos y actividades pedagodgicas con adolescentes para
fomentar la equidad de género y prevenir violencias en las relaciones de pareja.

Estudio de necesidades

01 - Bien o servicio

Bien o servicio

Servicio de gestion del riesgo psicosocial para prevenir violencias en relaciones de pareja en adolescentes.
Medido a través de

Numero

Descripcion

.mmﬁnde%m“padagagmsy psicosociales en tres instituciones educativas, dingidos a 1.110 beneficiarios para forlalecer la
squidad de género y prevenir violencias de pareja en adolescentes.

Descripcion de la Demanda

La poblacién adolescente presenta comportamientos de control, celos y violencia en sus relaciones afectivas, lo que genera una demanda
de acciones preventivas para 1.110 personas que requieren intervencion educativa y psicosocial.

Descripcion de ia Oferta

El municipio no cuenta con pro-gramas permanenles de prevencion psicosocial en instituciones educativas; la oferta actual es insuficiente y
no cubre a la totalidad de estudiantes ni docentes, lo que jusfifica la implementacién de los 36 talleres propuestos.

2023 20,00 200 -2.00
2024 250 23.00 A0
. 2025 36,00 40,00 -4.00
2026 36,00 45,00 -9,00
an 40,00 45,00 -5.00
2028 40,00 45,00 5,00
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g Preparacion / Analisis técnico
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Alternativa: Desarrollar lalleres participativos y actividades pedagégicas con adolescentes para fomentar la equidad de género y prevenir violencias en las relaciones de pareja.

HAnalisis tecnico de la alternativa

a4 e bl i & i am oo P S PR, ¥ e T
01 - Analisis técnico de I3 alternativa

La altemnativa seleccionada consiste en la implementacion de una estrategia educativa integral para fortalecer la equidad de género y prevenir
las violencias en las relaciones de pareja en adolescentes de las instituciones educativas Guillermo Valencia, Luis Carlos Galan y Nuestra
Sefiora del Pilar del municipic de Villagarzon, mediante el desamolfo de talleres pedagdgicos, procesos formalivos y acciones participalivas
dirigidas a estudianies y docenies, arliculadas con el seclor salud, educativo y comunitario. Esta estrategia es viable técnica, operativa y
financieraments, con un presupuesto de $166.986.300 ¥ un tiempo de sjscucion de 8 mases, io que permite su implementacion secuencial y
el cumplimiento de los objetivas del prayecta.

La intervencion se estructura en fases: preliminar y seleccion de talento humano; implementacion pedagdgica con talleres tematicos
{derechos, roles de género, tdermdadesnohegemmnms,rehaamaesemmmwas corresponsabifidad y prevencion de violencies), formacion
docente; evaluacion de resultados; y analisis de sostenibilidad. La ejecucion se realizara con personal especializado {psicélogos, trabajadores
sociales, mmmmmymmm)mdemwmwm diagnastica

articipativo, sesiones educativas y evaluacion de impacto. La alternativa fue seleccionada por su alta pertinencia al contexto territorial, bajo

osto comparado con intervenciones resctivas, capacidad preventiva, afineacion con pofiticas nacionales de equidad de género y safud
phblica, asi como por su potencial de generar cambics culturales sostenibles sn of entomo escolar y famitiar. Esta opeidn offece mayor
efectividad que campafias aisladas o intervenciones asistencialistas, dado que promueve transfonnacmn de imaginarios, fortalecimiento de
capacidades institucionales y sostenibilidad social del impacto.
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$ Preparacion / Localizacion

Departamento
Naclonal de Planeacién

Alternativa: Desarrollar talleres participativos y actividades pedagogicas con adolescentes para fomentar la equidad de género y prevenir violencias en las relaciones de pareja.
Localizacion de la alternativa

01 - Localizacion de la alternativa

Ubicaciongeneral | Ubicacinespecifics

02 - Factores analizados

Aspectos administrativos y politicos,
Cercania a Ia poblacion objetivo,
Disponibilidad y costo de mano de obra,
Impacto para la Equidad de Género,
Otros
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ﬁ Preparacion / Cadena de valor
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Alternativa: Desarrollar talleres participativos y actividades pedagégicas con adolescentes para fomentar la equidad de género y prevenir violencias en las relaciones de pareja.
Cadena de valor de {a aiternativa

Costo total de la alternativa: $ 166.986.300,00
1 - Objetivo especifico T Costo: $ 166.986.300,00

Indagar las creencias sexistas en los adolescentes de las instituciones educativas Luis Carlos Galan, Nuestra Sefiora del Pilar y Guillermo
Valencia.

1.1 Servicio de gestion del riesgo en temas de trastormos mentales. 1.1.1 Contratar el talento humano

(Producto principal del proyecto) implementacion metodoiogica,
POyedia

Complemento: Costo: § 142.290.000.00

Medido a través de: Nimero de campafas Etapa: Inversion

Cantidad: 1,0000

.Coslo: $ 166.986.300,00

e Tversion 1.1.2 Adquirir los insumos pedaggicos, materiales lidicos y de papeleria

Localizacién: necesarios para el desammolio de actividades formativas y etaboracion de
productos educalivos

Niimero de Personas: 1110 Costo: $ 10.543.800,00

Acumulative o ne: No Acumulativa
Etapa: Inversion

Poblacién Beneficiaria: 1110

4.4.3 Suministrar refrigerios a los participantes en ios eventos de apertura y cierre
ddmmapamgammmasiﬂaudaymdmm&m

Costo: § 14.152.500,00
Elapa: Inversion
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Alternativa: Desarrollar talleres participativos y actividades pedagogicas con adolescentes para fomentar Ia equidad de género y prevenir violencias en las relaciones de pareja.

Actividad 1.1.1 Contratar el talento humano encargado de ejecutar la planeacion, implementacién
metodoidgica, acompanamiento psicosociail y evaiuacion dei proyecio

Perioas }Ma'no tie obra
igalificada; - ..

Actividad 1.1.2 Adquirir los insumos pedagogicos, materiales ludicos y de papeleria necesarios
para el desarrollo de actividades formativas y elaboracion de productos educativos

Actividad 1.1.3 Suministrar refrigerios a los participantes en los eventos de apertura y cierre del
nroyecto para garantizar la asistencia y favorecer el cierre participativo de las actividades

Servicios de
alojamiento
" lcomidas y bebidas

0 $14.152.500,00




Departaments
Naclonal de Planeadén

Preparacion / Riesgos

ooy .
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Alternativa: Desarrollar talleres participativos y actividades pedagégicas con adolescenles para fomentar |a equidad de género y prevenir viclencias en las relaciones de pareja.

Anal

isis de riesgos aiternativa

1-Proposito (Objetivo gegal)

2-Componeante (Productos)

3-Actividad y/o Entregable

Administrativos

Operacionales

Legaies

Operacionales

Administrativos

Cambio de auforidades o
decisiones politices que glecien
&l apoyo al proyecto

Resistencia de adolescentes o
familias por creencias
tradicionales de género

Falta de articulacion enire
instituciones educativas y
entidades de apoyo

Manejo inadecuado de datos
personaies o hisforias de vida

Dificultades en Ia identificacion o
registro de adoisscentes en

Exposicion emocional del
personal profesional duranie el
acompafiariendo

tmpacto: 4.
Mayor

4. Probable
Impacto: 4.

Probabilidad:
1, Raro

Impacto: 4.
Mayor

4, Probable
Impacto: 4.

1. Raro
Impacte: 4.
Mayor

4. Probable

s 4.
Mayor

Probabilidad:
4. Probabie

impacto: 4.

Paﬂidadempaidcmuma!y
posibles relrasos on sulorizaciones

Baja participacion y rechazo a los
contenidos de equidad

Retrasos en la aclivacion de ruias de
atencion ¢ coordinacion de actividades

Vuineracion de derechos y sanciones
iegaies

Subregisiro de casos y bajo impacto
del componente

Afectaciones a la salud mental def
equipo ejecutor

Aplazamiento del inicio del proyecio

Gestionar actas de compromiso y
saciglizar of proyects como politica
de salud piblica y prevencion de

olend

Implementar estrategias
pedagtgicas con enfoque diferencial
y participacién de lideres
estudiantiles e institlucionales

Estabiecer mesas téenicas
interinstitucionales previas al inicio
del proyecto con acuerdes formales
de cooperacion

Apiicar protocolos de
confidenciafidad y conseniimiento
informado

Aplicar instrumentos de
caracterizacion vabdados y
capacitacion al ialeno humana en
deteccion temprana

implementar espacios de contencion
emaocional y supervision técnica
penddica

Incluir criterios de experiencia
minima y pruebas de desempefio en
érminas de referencia



Departamento
Naclonal de Planeacin

Operacionales

Riesgo: Falta de personal
especializado en enfoque de
género

Actividad/Entragable: Adquirr
fos insumos pedagagicos.

materiates ludicos y de papeleria

Probabilidad: Reprogramacion de 1alleres
4. Probable

necesarios para el desamollo de  Impacto: 4.

actividades formativas y
elaboracion de productos
educatives

Riesgo: Retraso en entrega de
malenales pof pane de
provegdores

Actividad/Entregable:
Suminisirer refrigerios a los
participantes en los evenios de
apertura y clerre del proyecto
pafa garantizar ia asisiendia y
favorecer B ciene participatve
de las actividades

Riesgo: Falia de asistencia de
beneficiarios a los eventos

Mayor

Probabilidad: Baja participacion y menor impacto del
2. improbable  cierre

impacto: 4.
Mayor

Preparacion / Riesgos
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Implementar estrategias de
convocatoria y coordinacion con




ﬁ Preparacion / Ingresos y beneficios

Impreso el 3/12/2025 3:38:08 a. m.

Altemnativa: Desarrollar lalleres participativos y actividades pedagogicas con adolescentes para fomentar la equidad de género y prevenir violencias en las relaciones de pareja.
Ingresos y beneficios alternativa

01 - Ingresos y beneficios

Fortalecimiento de capacidades socioemocionales, prevencion de violencias basadas en género y promocion de relaciones equitativas en
adolescentes y docentes, mediante estrategias educativas y pedagodgicas que generan proteccion social, disminuyen el riesgo de violencia y
mejoran el ambiente escolar y comunitano,
Tipo: Beneficios

.lod!do a través de: Numero
Bien producido: Otros
Razdn Precio Cuenta (RPC): 0.80

Descripcion Cantidad: 36 taller implementados para 1.110 beneficiarios directos (990 adolescentss y 120 docentes) con competencias
adquiridas para prevenir la violencia y promover la equidad

Descripcion Vaior tinitario: Valor econdmico estimado por costo social evitado en violencia juvenil, atencién psicosocial y conflictividad

$111.600.000.60

$3.100.000.00

1 38.00 $3.100.000,00 5111.650.000,00

02 - Totales

$111.600.000.00

| $141600.900.00

$111.600.000,00 $111.600.000,00




ﬁ Evaluacion / Fiujo Econdmico
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Alternativa 1

Flujo

01 - Flujo Econdmico

$89.280.000.0 o0 ! 0.0 $164.541 5020 0.0 300 300 300 | 372616020

1 $89 2503000 ma £ L. L 20 $ag g sae S84 ZRO.0080




@ Evaluacion / indicadores y decision

Departaments
MNacional de Planeacién

RA DEL PILAR EN EL MUK

indicadores y decision

01 - Evaluacion economica

Indicadores de rent

mmmmymmmmmmmw«wym ;
violencias en ias refaciones de pareja.
$0.246.654.48 287% $1,06 $345.893.34 $161.941.602.00 $5.266.435.72

metm rme carereied el
Costo pPoOF Capatiuda

Servicio de gestion del riesgo en temas de
trastomos mentales  (Producto principas $161.941,602,00




@ Evaluacion / Indicadores y decision
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03 - Decision
A Ve~ ey 2 div ey

Desarrollar talleres participativos y actividades pedagdgicas con adolescentes para fomentar la equidad de género y prevenir violencias en
las relaciones de pareja.

04 - Alcance

Ql alcance del proyecio comprende el disefio, implementacion y evaluacion de estrategias pedagodgicas y psicosociales dirigidas a
adolescentes y docentes del municipio de Villagarzén, con el propésito de fortalecer la equidad de género como factor protector frente a los
trastornos mentales asociados a ias violencias en ef noviazgo. La intervencion se desarroliara mediante la ejecucion de una campaiia
institucional compuesta por 36 talleres formativos {12 por cada institucién educativa: Guillermo Valencia, Luls Carlos Galan y Nuestra Sefiora
del Pilar), los cuales abordaran tematicas de derechos, igualdad, relaciones sanas, coresponsabilidad y prevencion de violendias.

El proyecio sera ejecutado durante un periodo de ocho {8} meses, bajo un esquema de implementacion progresiva que garaniiza la cobertura
totai de 850 esiudianies adoiescentes y 120 docenies, quienes consiiiuyen ia poblacion objelivo-direcia. Las adiividades estaran a cargo de
talento humano idéneo y serdn complementadas con materiales pedagdgicos y acompanamiento psicosocial, asegurando la sostenibilidad y
apropiacion de los aprendizajes.

El producto final serd medido a través del niimero de campainas ejecutadas, entendidas como el conjunto estructurado de talleres, acclones
educativas y actividades de sensibiiizacién desarroiiadas en ias instituciones educativas focalizadas.

Meta General del Proyecto: Implementar una (1) campafia de gestidn del riesgo en salud mental. a través de la ejecucion de 36 talleres
pedagdgicos, beneficiando a 1.110 participantes directos (990 esludiantes y 120 docentes), durante un periodo de 8 meses, con una
inversion total de $166.986.300 M/CTE, para fortalecer la equidad de género y prevenir las violencias en |as relaciones de pareja en
adotescentes def Municipio de Villagarzdn, Putumayo.




$ Programacion / indicadores de producto

= GALAN Y
PUTUMAYO

impresc & 3/122025 53805 4. m

Indicadores de producto

01 - Objetivo 1

1. Indagar las creencias sexistas en 10s adolescentes de las instituciones educativas Luis Carlos Galan, Nuestra Sefiora de! Pilar y Guillermo
Valencia.

Frouguclo

1.1. Servicio de gestion del riesgo en temas de trastornos mentales  (Producto principal del proyecto)

weliomaidy

1.1.1 Camparias de gestion del riesgo en temas de trastomos mentales implementadas
Medido a través de: Numero de campanas

Meta total: 1.0000

Formula:

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Tipo de Fuante: Documente oficial

Fuente de Verificacion: Secretaria de salud Municipal

 Wetaporperiodo.




ﬁ Programacion / Regionalizacion

Departamento
Nacional de Planeacién

ST
LPILARE

Regionalizacion
Producto: Servicio de gestion del riesgo en temas de trastomos mentales  (Producto principal del proyecto)
Depariaments | Municipio | Tipo de Agrupacion

Amazonas Putumayo Villagarzon

0 166.986.300,00 166.986.300,00 1,0000 1,0000 1.110




Departamento
Nacional de Planeacién

Politica

WLINICIPIO DE

Programacion / Focalizacion

y EDUCATIVA

Focalizacion

e Tate

impreso et 3112/2025 8:38:0% a. .

Equidad de fa Mujer

Grupos étnicos - Comunidades
afrocolombianas

Victimas

Total Categoria

TOTAL POLITICA TRANSVERSAL

No Asociado a Organizacién

Total Categoria
TOTAL POLITICA TRANSVERSAL

Victimas de otros hechos diferentes a
Desplazamiento

Total Categoria
TOTAL POLITICA TRANSVERSAL

de violencias

Total Categoria

No Asociado a Acuerdo
Total Categoria
Asistencia - Educacion
Total Categoria

5.2 Sin subcategorfa - Mujer fibre  $84.246.000,00

$84.246.000,00
$84 246 000,00

$3,760.000,00

$3.760.000,00
$3.760.000,00

$78.980.300,00

$78.980.300,00

$78.980.300,00




CONCEPTO DE VIABILIDAD

85385-VILAGARZON
CONCEPTO DE VIABILIDAD

Documento mediante el cual se determina si un proyecto de inversian cumple las candiciones v ariterios que lo hacen susceptible de financiacian, y si ofrece
los beneficios suficientes frente a los costos en los cuales se va a incurir, a través del analisis de la informacion técnica, social, ambiental, juridica y financiera,
haja los estandares metadalagicos que para el efecta expida el Departamento Nacianal de Planeacian (Decreta 1082 de 2015)

INFORMACION GENERAL DEL PROVECTO

NOMBRE DEL Fortalecimiento DE LA EQUIDAD DE GENERO PARA PREVENIR LAS VIOLENCIAS EN LAS RELACIONES DE PAREJA EN ADOLESCENTES

PROYECTO: DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS GUILLERMQ VALENCIA, LUIS CARLOS GALAN Y NUESTRA SENQRA DEL PILAR EN EL
MUNICIPIO DE VILLAGARZON, DEPARTAMENTO DEL Putumayo
1605432 CODIGO BPIN: 202500000041139 2025 - 2025
iD MGA HORIZONTE
86B85-VILLAGARZON
ENTIDAD O ACTOR
RESPONSABLE
Salud y proteccion social 1805 - Salud piblica
SECTOR PROGRAMA

Putumayo - Villagarzon
LOCALIZACION

El alcance del proyecto comprende el disefio, implementacion y evaluacion de estrategias pedagogicas y psicosociales dirigidas 2
adolescentes y docentes del municipio de Villagarzén, con el proposito de fortalecer la equidad de género como factor protector
frente a los trastornos mentales asociados a las violencias en el noviazgo. La intervencion se desarrollara mediante la ejecucion de
una campana institucional compuesta por 36 talleres formativos (12 por cada institucion educativa: Guillerma Valencia, Luis Carlos
Galan y Nuestra Sefiora del Pilar), los cuales abordaran tematicas de derechos, igualdad, relaciones sanas, corresponsabilidad y
prevencion de violencias,

£l proyecto sera ejecutado durante un periodo de ocho (B) meses, bajo un esquema de implementacidn progresiva que garantiza la
cobertura total de 990 estudiantes adolescentes y 120 docentes, quienes constituyen la poblacion objetivo-directa. Las actividades

ALCANCE estaran a cargo de talento humano idéneo y seran complementadas con materiales pedagdgicos y acompanamiento psicosocial,
asegurando la sostenibilidad y apropiacion de los aprendizajes.

El producto final sera medido a través del niimero de campaias ejecutadas, entendidas coma el conjunto estructurado de talleres,
acciones educativas y actividades de sensibilizacion desarrolladas en las instituciones educativas focalizadas.

Meta General del Proyecto: Implementar una (1) campafia de gestion del riesga en salud mental, a traves de 13 gjecucion de 36
talleres pedagbgicos, beneficiando a 1.110 participantes directos (990 estudiantes y 120 docentes), durante un periodo de 8 meses,
con una inversion total de $166.986.300 M/CTE, para fortalecer la equidad de género y prevenir las violencias en las relaciones de
pareja en adolescentes del Municipio de Villagarzon, Putumayo.

VERIFICACION DE LOS REQUISITOS METODOLOGICOS Y TECNICOS PARA OTORGAR LA VIABILIDAD

SECTOR: SALUD Y Hlmﬂéﬂ SOCIAL

TIPO DE PROYECTO: PROMOCION, PREVENCION, VIGILANCIA Y CONTROL

REQUISITOS DE VIABILIZACION PARA EL SECTOR

oD | REQUISITO | CUMPLE

4203 1. £l concepto técnico de la Secretaria de Salud o quien haga sus veces en la entidad que Sl
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presenta el proyecto, en el que se describa el aporte del proyecto a las metas del plan
territorial de salud publica; dicho aporte debe ser concordante y complementario con las
prioridades definidas en ef Analisis de Situacién de Salud (ASIS) y el diagnostico PASE. Si se
trata de acciones contempladas en las rutas integrales de atencion en salud o en el plan de
intervenciones colectivas (PIC), la secretaria departamental o distrital de Salud, o la entidad
competente que haga sus veces, debe describir la forma coma las accianes complementaran el
PIC del teritorio.

El proyecto se articula con las metas del Plan Territorial de Salud Pablica del Municipio de Villagarzon, dentro de las lineas de promocion de la salud mental,
prevencion de violencias de género y fortalecimiento de factores protectores psicosociales. El concepto técnico de fa Secretaria de Salud respalda su
pertinencia y complementariedad con el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) vigente.
4204 2. Los proyectos que requieran la adquisicion o dotacién de equipos deben atender lo previsto N/A
en el numeral 7.11.2. del presente documento.

. . B
El proyecto no contempla la adquisicién de equipos biomeédicos o tecnolfogicos. Los insumos requeridos son de tipo pedagogico y de apoyo logistico, no
sujetos a las disposiciones técnicas de dotacion de equipos.

. REQUISITOS GENERALES PARA VIABILIZACION

z coo | REQUISITO | CUMPLE

4085 Para el caso de los proyectos de inversion que contemplen componentes de infraestructura NIA
deben incluirse, también, fos disefios, las memorias y fos planos legibles que lo soportan
técnica y financieramente, firmados por profesional competente con sis respectiva matriculs
profesional o acompanados de un certificado del representante legal o jefe de planeacion de
la entidad territorial, o quien haga sus veces, en el cual conste que los documentos o planos
originales estan debidamente firmados.

OBSERVACION
El proyecto no requiere disefios, memorias ni planos, dado que no contempla componentes de infraestructura ni intervenciones fisicas en predios o
edificaciones.
4086 Presupuesto detaliado con las actividades necesarias para lograr las productos esperados, Si

acompanada del analisis de precios unitarios o de costos, segun aplique.

OBSERVACION

El proyecto cuenta con un presupuesto detallado que desagrega los costos asociados a cada actividad, incluyendo talento humano, materiales pedagogicos,
insumos ludicos, refrigerios y acompafamiento psicosocial. Ademds, se elaboré el correspondiente estudio de mercado con base en los valores promedio
de mercado de ia region, garantizando fa coherencia enire fas aclividades pianificadas y los producios esperados.
4087 Certificado de la entidad que presenta el proyecto de inversion en la cual conste que los Si
. predios unitarios coresponden al promedio de 1a region y que son los utitizados para el tipo
de actividades contempladas en e! proyecto.

OBSERVACION
La entidad formiiladora reatizo & estudio de mercado donde se vailda gue 10s precios unitanos empleados en & presupuesto fueran establedidos conforme
a los valores de referencia del mercado local y regional, garantizando su pertinencia y razonabilidad.
4088 Para proyectos de inversion que incluyan intervencidn u ocupacion del suelo, se requiere ef N/A

certificado de! funcionario competente de la entidad territorial donde se ejecutara el proyecto,

en el cual conste que no esta localizado en zona que presente alto riesgo no mitigable y que

esta acorde con el uso y tratamientos del suelo de conformidad con el respective instrumento

de ordenamiento territorial sea este plan de ordenamiento territorial (POT), plan basico de

ordenamiento territorial (PBOT), o esquema de ordenamiento territorial (EOT), segin lo

sefialado en la normativa vigente.

El prayecto no cantempla obras civiles ni intervencian fisica del suelo, ya que su ejecucion se limita al desarrollo de talleres pedagagicos, campafias de
sensibilizacion y scompanamiento psicosocial en instituciones educativas existentes.

4112 Los estudios y especificaciones técnicas, con los soportes debidamente firmados por N/A
profesional competente, y certificado en el cual conste que se cumplen las normas técnicas
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colombianas (NTC) aplicables, asi como las normas que establecen mecanismos de integracion
) para las personas con movilidad reducida,

El proyecto no involucra infraestructura fisica ni requerimientos técnicos constructivos. Las actividades son de caracter educativo, psicosocial y comunitario,
por lo cual no aplican especificaciones técnicas de obra ni normas de accesibilidad estructural.

4113 Documento técnico que soporte y contenga lo siguiente: el planteamiento del problema, los S
antecedentes, la justificacion, los andlisis de participantes, los objetivos —tanto general como
especificos—, el cronograma de actividades fisicas y financieras y la descripcion de ta
alternativa seleccionada.

Se eiabord & docunento técnico del proyecto conforme a la estructira establecida en ia metadologia de formutacion de proyectos de Inversin plibiica,
incluyendo todos los apartados requeridos: diagndstico del problema, antecedentes, justificacion, poblacién beneficiaria, objetivos, cadena de valor, alcance,
cronograma de ejecucion fisica y financiera, y descripcian de la estrategia pedagdgica implementada.

4114 Para acreditar la titularidad de bienes inmuebles: N/A
a. Certificado de tradicion y libertad expedido con una antelacién no superior 2 tres (3) meses,
donde conste que la propiedad corresponde 2l departamento, municipie, distrito o entidad
publica y se encuentra libre de gravamenes o fimitaciones a la propiedad que impidan ejercer
el derecho de disposicion. Lo anterior, no aplica para los bienes de uso piblico que, conforme
a las normas vigentes, no son sujetos de registro. Dicho certificado solo debe adjuntarse una
tinica ver.

b. Cuando se trate de inmuebles localizados en resguardos indigenas o asociaciones de
cabildos o autoridades indigenas tradicionales, el acto colectivo del resguardo suscrito por la
Q autoridad tradicional o gobernador, donde sefale que el predio se encuentra en su
jurisdiccion,
c. Cuando se trate de inmuebles localizados dentro de fos territarios colectivos de
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, el documenta de titulacion
expedido por la entidad competente, el cual debe acompanarse de un aval suscrito por las
correspondientes autoridades de las citadas comunidades certificadas por el Ministerio del
Interiar,
En el caso de los municipios y en aplicacion del articulo 48 de fa Ley 1551 de 2012, bastara con
que acrediten {a posesion dei bien objeto de intervencion y su destinacion ai uso ptblicco ala
prestacion de un servicio publico.

 OBSERVACION

Las actividades se desarrollaran en instalaciones educativas oficiales del municipio, sin intervencion sobre los bienes inmuebles; por tanto, no es necesario
acreditar la titularidad ni anexar certificados de tradicion y libertad.

4115 Para los proyectos deé inversion que contemplén dentro de sus componentes infraestructuray  N/A
requieran para su funcianamiento y operacian la prestacion de servicios pubiicos, se requiere
el certificado suscrito por los prestadores de servicios piblicos domiciliarios o la constancia del
representante legal de la entidad donde se ejecutar3 el proyecto en el cual conste que los
predios por intervenir cuentan con dicha disponibifidad.

OBSERVACION
Q El proyecte ne implica construccion, dotacion de infraestructura ni requerimientos técnicos gue dependan de servicios publicos adicionales. Las actividades
se realizaran en instituciones educativas que cuentan con los servicios basicos en funcionamiento.

4116 Certificado de sostenibilidad del proyecto de inversion suscrito por el representante legal de la St
entidad donde se ejecutara el proyecto, avalado por el operador de servicio (cuando aplique)
en el cual garantice la operacion y el funcionamiento de los bienes o servicios entregados con
ingresos de naturaleza permanente. Cuando no proceda realizar sostenibilidad del proyecto se
debe justificar por escrito esta circunstancia.

OBSERVACION
La entidad ejecutora garantiza la sostenibilidad de los resultados a través de la apropiacion institucional de las estrategias educativas y la continuidad del
acompanamiento psicosocial por parte del equipo interdisciplinario. £ mantenimiente de los aprendizajes y materiales pedagégices ne requiere inversion
adicional significativa.

4117 Para fos proyecios de invetsion Gue contemplen dentro de sus componentes infraestructura,  N/A
se debe alaborar e anélisis da rlesgos de desastres, de conformidad con o establecids en el
articulo 38 de la Ley 1523 de 2012, segun la escala de diserio del proyecto.
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El proyecto no incluye componentes de infraestructura fisica ni intervenciones que representen riesgo frente a desastres naturales. Las actividades se
desarrollaran en espacios institucionales sequros previamente habilitados.

OBSERVACIONES A LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS

Se verifica el cumplimiento de los requisitos generales y especificos del proyecto, evidenciando documentacion técnica completa, presupuesto detallado v

coherente, y certificaciones requeridas.

ANALISIS DE LAS DIMENSIONES PARA OTORGAR LA VIABILIDAD A UN PROYECTO DE INVERSION PUBLICA

Componente Dimension
Viabilidad Sostenibilidad

Articulacion con los planes y
politica plbiica

Rentabilidad econdmica

Aspectos técnicos de
estructuracion

Criterio Resuitado
¢{Se considera que la operacion del proyecto es sostenible en el tiempo? Cumple
Observacién

La sostenibilidad se asegura mediante la apropiacion institucional de las estrategias pedagogicas y la
continuidad de las acciones por parte de docentes capacitados y la Secretaria de Salud Municipal,

iEl programa sectorial al que fue asociado el proyecto esta articulado con su alcance y el de ~ Cumple

su producto principai? =
Observacion

El proyecto se articula con los programas sectoriales de salud mental, equidad de género y prevencion de

violencias del Plan Territorial de Salud Piblica y el Plan de Desarrolla Municipal de Villagarzan, orientados
a promover la convivencia y los entornos protectores en poblacién adolescente.

¢El proyecto define claramente su articulacion con ejercicios de planeacion? ;Cumple
Observacién

El proyecto se fundamenta en los diagnosticos del ASIS, el PASE y el Plan de Intervenciones Colectivas
(PK), evidenciando coherencia con los objetives de salud publica, educacion y bienestar social definidos en
la planeacion territorial.

JEt proyecto contempla los recursos necessrios para garantizer el cumplimiento de las Cumple
metas?

Observacion
El presupuesto aprobado cubre integralmente las actividades, garantizando la ejecucion de los 36 talleres y
ia atencion de la poblacion beneficiaria.
El presupuesto del proyecto es claro y coherente con las intervenciones a realizar y ef Cumple
cronograma proyectado?

Observacién
El presupuesto desagrega los costos de talento humano, materiales pedagogicos, insumos ladicos y

refrigerios, en correspondencia con el cronograma de ejecucion y las metas establecidas para los 8 meses
de implementacian.

ila informacidn del prayecta se respalda con los estudias técnicos exigidos en {a lista de Cumple
requisitos sectorial?

Observacion
Se cuenta con los soportes técnicos y administrativos exigidos para proyectos det sector safud, promocion
y prevencion, incluyendo cronograma, presupuesto y certificaciones de coherencia con el PIC.

;La poblacion beneficiaria ha sido cuantificada, localizada y focalizada de acuerdo con la Cumple

necesidad o el problema que pretende resolver el proyecta? :
Observacion

Se identificaron y cuantificaron 1.110 beneficiarios directas (990 estudiantes y 120 docentes)

pertenecientes a tres instituciones educativas del municipio, definidos como poblacién prioritaria en el
abordaje preventivo de viclencias,

En caso de que el proyecto deba estar asociado a una politica transversal, ;Presenta la Cumple
marcacion requerida? t

Observacién
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Viabilidad Aspectos técnicos de

estructuraciéon

Aspectos metodologicos de
formulacion

El proyecto se enmarca dentro de las politicas transversales de equidad de género, salud mental, derechos
humanos y convivencia escolar, conforme a los lineamientos nacionales y territoriales.

¢De acuerdo con los documentos soporte, son claras las expectativas y la contribucion de

. Cumple
los involucrados en el problema?

Observacion

Los roles de los actores (Secrataris de Salud, instituciones educativas, docentes y estudiantes) estén
claramente definidos, estableciendo responsabilidades compartidas en la promocion de la equidad de
género y la prevencion de violendias en ef noviazgo.

iLa descripcion del problema explica especificamente 1a necesidad y en particular el arbol Cumple

de problemas? :
Observacion

El documento técnico incluye la identificacion del problema central, sus causas y efectos, sustentado en

evidencia local y en el analisis de situaciones de riesgo psicosocial en adolescentes, mediante el arbol de

problemas y objetivos.

:La magnitud del problema es medible y verificable?
Observacion

Cumple

El problema se describe con base en dates poblacionales de las instituciones educativas y estadisticas
locales sobre violencias de género, lo que permite dimensionar y verificar su magnitud mediante
indicadores de cobertura y participacion.

iLos productos planteados, conllevan al cumplimiento de los objetivos especificos?

Observacion

Cumple

Los productos (camparia educativa, talleres formativos y materiales pedagogicos) responden directamente
a los objetivos especificos de fortalecer ia equidad de género y prevenir ia vioiencia en las refaciones de
pareja en adolescentes.

iSe evidencia una relacion iogica entre el nombre, los objetivos, los productos y las
actividades del proyecto?

Cumple

Observacion

Existe coherencia entre el titulo, los objetivos, las actividades y los resultados esperados. Todas las acciones
estan orientadas a promover vinculos respetuosos, fortalecer factores protectores y reducir
comportamientos violentos.

OBSERVACIONES DE VIABILIDAD

Se verifica la coherencia técnica, metodoldgica y presupuestal del proyecto. Cumple con los criterios de articulacion sectorial, planeacion, focalizacion
poblacional y sostenibilidad, evidenciando su viabilidad definitiva para implementacion.

Conforme a la verificacion de los requisitos y al anélisis de las dimensiones para ctorgar la viabilidad al

CONCEPTO DE VIABILIDAD

VIABLE
proyecto, se concluye que e proyecto es:
Funcionarios que emiten concepto Area/dependencia Firma
Elabord PAOLA ANDREA PATINO SALAS Secretaria de Salud L% A
Emitio PAOLA ANDREA PATING SALAS Secretaria de Salud ey
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