CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

Agencia para la

Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

FECHA : 2025-04-04

VERSION: V5.

458 -

JESSENIA MONDRAGON CARABALI

1. Namero del contrato
2025

2. Informe
Mensual

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad

CcC

7. Objeto del contrato

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccion Programatica de

ARAUCA -

3. Periodo del informe
1/09/2025 _ A _30/09/2025

6. Nimero documento de identidad
1022331753

8. Lugar de ejecucion

ARAUCA

Reintegracion - Subdireccion Territorial para la implementacion, seguimiento y
acompafiamiento psicosocial de las poblaciones sujeto de atencion y a sus grupos
familiares, asi como apoyar con acciones de cuidado psicosocial para los contratistas y

funcionarios pertenecientes al Grupo Territorial asignado, incorporando los enfoques

GT ARN ARAUCA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y sin sujecion a

distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En
caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la
supervision.

si

N

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Si

w

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Debera presentar para de la supervision el de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte]
del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus:
adicciones, conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor;
caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo,
conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan
ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gitimo pago del contrato, se deber acreditar Ia)
totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del titimo mes de ejecucion.

si

de la gestion archivo de la D24 que le sea entregada ylo
que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

si

através de lal

‘Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, y proteccion de la
gestion segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

Si

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM- 01 establecidol
por la ARN.

si

‘Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado|

de

si

Presentar Como anexo para el primer informe de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

T certificado del examen Vigente de

No

[Consultar y aplicar Tos manuales, MStructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asf como los planes de emergencias,
matrices de peligros y planos de

si

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidente: de rabajo y laborales

No

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del

de sus y hacer uso de ellos.

Si

.
@

Participar en las encuestas, charlas, actividades y acciones
que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si

=
@

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas,
politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al
Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.

Si

-
IS

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de|

6n para la Rei ion y la 6n — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, ELILA
CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los.
honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas
beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a lal
identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes paral
obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la
Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento,

No aplica

i
©

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de lal
ejecucion del contrato.

No aplica

=
©

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos intemos, en perfecto estado, salvo el deteriorol

normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en

su inventario individual, asi como el camet de identificacin y Ia tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido

suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad

interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores
de los saldos

No aplica

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Durante el periodo correspondiente al informe, se
llevaron a cabo las siguientes actividades en el
componente psicosocial dirigidas a la poblacién en
proceso de reincorporacion:

04/09/2025: ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL

Se realiz6 una sesion de acompafnamiento psicosocial
a la firmante de paz con cédigo SIRR: 60-00090, a
partir de la situacion referida por el GT Norte de
Santander (Cucuta). La intervenciéon tuvo como
objetivo principal escuchar e indagar sobre una
situacion especifica en la dinamica familiar de la|
firmante. Durante el encuentro, se brindé orientacion
sobre los derechos de los nifios y la importancia de
una crianza corresponsable y afectiva, enfatizando el
rol de los adultos en el fortalecimiento de estos
vinculos. Cédigo de atencion Psico_5.

09, 19, 30/ 09 12025: ESPACIOS
CONVERSACIONALES — FORTALECIMIENTO DE
REDES DE APOYO.

Se llevaron a cabo sesiones con las personas con
codigos SIRR: 60-00090, 60-09107 y 60-02564,
quienes on la accion de o de
redes de apoyo y entornos protectores, registrada bajo
el Codigo PRI 1.1.3.1.5. Los participantes destacaron
el valor de apoyar a ofras personas y comunidades,
reconociendo la necesidad de abordar situaciones
emocionales no resueltas, pero manifestaron interés
en fortalecer sus redes de apoyo.

19/09/2025: SESION GRUPAL — CONSTRUCCION
DE SENTIDO DE VIDA

En el marco de la estrategia de acompafiamiento
psicosocial, se llevd a cabo la sesion No. 1 en
modalidad grupal, correspondiente a la accién PRI
1.1.2.1.2.1, orientada a la construccién de sentido de
vida. En esta sesion, se facilité un espacio de dialogo y|
reflexion en el que los participantes pudieron
exteriorizar los elementos que constituyen su horizonte
actual, tales como la familia, los suefios (incluyendo el

de fiamiento y cuidado acceso a una vivienda digna) y la tierra para el trabajo.
psicosocial de la poblacién sujeto de atencion y a sus Participaron en esta actividad las siguientes personas
grupos familiares, mediante acciones de orientacion con los codigos SIRR: 60-12171, 60-02552, 60-
1 |para la activacion de rutas de atencion, atencion en Si 02560.
crisis, atencién psicosocial y de salud mental, de
acuerdo con los lineamientos definidos por la Entidad, 19/09/2025: SESION INDIVIDUAL -
incorporando los enfoques diferenciales. ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL DIFERENCIAL

Se desarrollé una sesion individual con la personal
identificada con el cédigo SIRR: 50-00019, en la cual
se trabajé la accién psicosocial diferencial, registrada
bajo el codigo PRI 1.1.2.1.2.A.1. Esta intervencion
tuvo como objetivo fortalecer el acompafiamiento
psicosocial y avanzar en el proceso de reconocimiento
identitario desde una perspectiva étnica y de inclusion.

19/09/2025: ESPACIO CONVERSACIONAL —
FORTALECIMIENTO DE REDES DE APOYO

Se llevé a cabo un nuevo espacio conversacional con
las personas con coédigos SIRR: 60-09107 y 60-
02564, quienes, al igual que en las sesiones
anteriores, seleccionaron la accién psicosocial
correspondiente al fortalecimiento de redes de apoyo |
entornos protectores con registro de Coédigo PRI
1.1.3.15.1. Durante este espacio, se destact la|
importancia de las redes de apoyo como medio para
brindar acompafiamiento a otras personas Y|
comunidades, identificando también areas
emocionales que aln requieren atencién. Los
participantes manifestaron su disposicién a participar|
en actividades futuras que refuercen sus redes de
apoyo.

25/09/2025: SESION 1 - EXPLORACION DE
NECESIDADES E INTERESES

Se llev6 a cabo la sesién 1 de la actividad “Exploracion
de necesidades e intereses” con las personas en
proceso de reincorporacion, identificadas con los
codigos SIRR: 60-02564 y 60-09107. La sesion
permitié identificar las necesidades y expectativas de
los participantes, facilitando el diagnéstico preliminar
de sus imie i i [ bajo el
codigo PRI 1.1.3.1.5.2. Esta actividad es el punto de
partida para un acompafiamiento continuo que
promueva el fortalecimiento de sus redes de apoyo y la|
creacion de un entorno protector.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Durante el mes se particip6 en los siguientes espacios
de articulacion interinstitucional para el fortalecimiento
del acompafiamiento psicosocial y el enfoque
diferencial en la reincorporacion:
11/09/025: Se realiz6 la articulacion con la linea de
atencion psicolégica del Centro Regular de Urgencias
y Emergencias (CRUE) y la Red Purpura en Saravena,
con el fin de brindar atencién y apoyo a la persona en
Identificar y desarrollar gestiones que permitan el acceso reincorporacion identificada con el Cédigo SIRR: 50-
a la oferta de acompafiamiento psicosocial y de salud 00152. La persona se comunico telefénicamente con
mental existente en la zona de influencia del Grupo Si la solicitando que
Territorial para que la poblacion sujeta de atencion y sus su pareja la mantenia en cautiverio y la estabal
grupos familiares se beneficien de esta, teniendo en agrediendo fisicamente.
cuenta los enfoques diferenciales.
29/09/2025: Participé en el espacio de trabajo junto a
la  profesional y los pr
facilitadores GT Norte de Santander y Arauca con el
objetivo de disefiar y acordar estrategias que
beneficien tanto a los firmantes del acuerdo de paz
como a su hijo, en funcién de la situacion reportada
relacionada con las dificultades de relacionamiento
relacionadas con la crianza de su hijo.
26/09/2025: Durante el periodo reportado, se continué
. . con el seguimiento a la participaciéon de cinco nifios y|
Acompafiar los procesos de implementacion y b Py -
" nifas, hijos de firmantes de paz, en la Casa
transversalizacion del enfoque diferencial de curso de . . . )
- ~ Atrapasuefios Arauca ‘Suefios del Llano'. Esta
vida (Nifios, nifias juventud y persona mayor) en los Si y . -
estrategia del ICBF se orienta al fortalecimiento del
grupos territoriales asignados, articulando con el equipo 5 L :
bienestar comunitario, el desarrollo integral, la|
de curso del nivel central. . ” i
inclusion, la promocién de derechos y la cultura, en el
marco de la construccién de paz.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Realizar la y de los
resultados de las pruebas de tamizaje de salud mental a|
la poblacién sujeto de atencion, asi como adelantar el
seguimiento a las personas que, por sus resultados,
requieran atencion especializada en salud mental.

02/09/2025: Se realiz6 envi6 a la profesional
reintegradora del acta del concepto clinico de la
Persona en Proceso de Reintegracion, con codigo
0320-24 para su respectiva socializacion y devolucion
de los resultados de la Encuesta Multiaxial Psicosocial
(EMP R), el cual no requiere de la aplicacion de EMP
confirmatorio.

22/09/2025: Se elaboré concepto de resultados del
EMP-R del tamizaje en salud mental de la PPAD con
codigo: S0193-2024, posteriormente, se le socializd
los resultados al PPAD y se procede a la firma del acta|
y se remite a la profesional reintegradora.

Apoyar la ony 1to de la

Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS) y otras
estrategias, planes, programas y proyectos orientados al
fortalecimiento del acompafiamiento psicosocial de
personas en los diferentes procesos misionales que
lidera la entidad.

Si

05/09/2025: Participé de la reunién preparatoria para|
el encuentro tematico “Tejiendo Memoria Ancestral” en
el marco del Dia de la Diversidad Etnica en el AETCR.
Donde participaron los integrantes de la junta directiva
de AIAA y Mision ONU y profesional de
relacionamiento de la ARN.

01/09/2025: Se presentaron las orientaciones sobre la|
Estrategia de Fomento - Acciones con Enfoque Etnico
ante la Junta Directiva de la AIAA, y se indag6 sobre
su interés en participar.

Participar en la construccion de los reportes de metas e

ydemés t de gestion r
para el de las con
el acompafiamiento psicosocial de los procesos
misionales desarrollados por la Entidad.

Si

03/09/2025: Se realizo el diligenciamiento en la hojal
de trabajo de las actividades realizadas en el periodo
comprendido del 01 julio - 31 agosto 2025, y se envié
el reporte a la profesional de seguimiento para
consolidar el reporte No. 4 de la AT-011-2023
registrando las actividades desarrolladas durante el
periodo para atender la recomendacion 2.8 de dicha
alerta, conforme a las actividades programadas en el
plan de accién integral.

25/09/2025: Se envié informacion a la profesional de
imi respecto a la participacion en los

de formacion gestionados a nivel central.

22/09/2025: Junto con el profesional de salud,
participamos en la mesa de trabajo destinada a|
identificar  problematicas y formular soluciones
relacionadas con la construccion de la politica ptblica
en salud mental del municipio de Arauca. La sesién se
llevé a cabo en el auditorio del CICAF.

Articular acciones con él o la profesional de salud del
Grupo Territorial para el fortalecimiento
delacompafiamiento psicosocial y en temas de salud
mental de la poblacién sujeto de los diferentes procesos
misionales, asi como participar en la postulacion al
componente especifico asociado con la salud mental.

Si

22/09/2025: Junto con el profesional de salud,
participamos en la mesa de trabajo destinada a
identificar  probleméticas y formular soluciones
relacionadas con la construccion de la politica publica,
en salud mental del municipio de Arauca. La sesion se
llevé a cabo en el auditorio del CICAF.

Impulsar, apoyar y realizar seguimiento a las acciones de
cuidado psit de i i { y del
grupo del Grupo Territorial, siguiendo los lineamientos
establecidos por la Entidad para su desarrollo.

Durante el mes reportado, se apoy6 el proceso de
convocatoria a funcionarios y contratistas mediante el
envio de correos electrénicos y mensajes por
WhatsApp, con el objetivo de asegurar su
participacion en el encuentro presencial de Ia|
Estrategia de Cuidado Psicosocial en la Finca
Recreacional Tautacos. Se organiz6 previamente la
distribuciéon de los grupos y se enviaron los
lineamientos para las actividades a realizar durante el
encuentro.

El dia anterior al evento, se realizé una reunién con el
enlace de la Estrategia para socializar los materiales
T ( y gestionar su di ibili

Ademas, se promovi6 de manera continua la|
participacién del equipo territorial en los espacios de
escucha activa de la Estrategia, a través de
comunicaciones electrénicas y la difusion de piezas
informativas por WhatsApp, bajo la coordinacién de
Jazmin Carvajal Contreras.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Activi i en el periodo

Atender la solicitud de informes, reportes o
requerimientos que realice el supervisor frente al tema si 08/09/2025: Se llevé a cabo una reunion virtual con el
de salud y otros que por su naturaleza y contenido se equipo de faciltadores, en la cual se brindaron
enmarcan en su objeto contractual directrices y orientaciones respecto a la accion PRI
03/09/2025: Participé en la Jornada virtual de Trabajo
sobre Pedagogia en los Planes de Reincorporacion
Colectiva con el equipo primario.

09/09/2025: Participé en la reunion virtual de revision
de la oferta de UAESA correspondiente a la Estrategial
de Rehabilitacion Comunitaria.

16/09/2025: Participé de la Revision de acciones PRI -
Estrategia de Rehabilitacion Comunitaria con la|
profesional ~ social, profesional comunitaria |
profesional seguimiento.

18/09/2025: Participé en la sesion virtual con UTR y el
equipo de enfoques diferenciales, donde se abordaron
la ia de A flamiento Psi ial y los
ajustes razonables en las acciones correspondientes,

especificamente las siguientes:

Asistir a reuniones, eventos y otros espacios segin lo
solicitado por la supervision, llevando un registro de los
compromisos y avances adquiridos en el espacio en los
que haya participado.

Si
1.1.3.1.5: Acompafamiento psicosocial para fortalecer|
redes de apoyo, vinculos significativos y entornos
protectores y libres de violencia.

1.1.3.1.6: Fortalecimiento de sistemas de apoyo para
el cuidado de personas mayores, con discapacidad |
con enfermedades de alto costo

22/09/2025: Participé en la reunion virtual con el
Enlace del Equipo Etnico del Nivel Central, cuyo
objetivo fue identificar las acciones PRI necesarias
para  garantizar las  condiciones  técnicas,
metodoldgicas y logisticas que favorezcan los didlogos
interculturales entre las personas en proceso de
reincorporacién con pertenencia étnica y sus
comunidades. Asimismo, se llevé a cabo la revision
metodoldgica del desarrollo del evento Tejiendo
Memoria Ancestral.

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas Sl

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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b. El(la) contratista efectu el pago de salud, pension v riesgos laborales (adjuntar comprobante) SI: NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas yer por el ista durante el periodo Sl NO:

d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: | x[NO:
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe
ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)
. . . Firmado digitalmente
. Firmado digitalmente : i
Jessenia Mondragon 9 w? 2% porRosalba Ojeda
Carabali por Jessenia Reina
arapall :
Mondragon Carabali Nombre: ROSALBA OJEDA REINA
Nombre: JESSENIA MONDRAGON CARABALI Cargo: Coordinadora
Fecha 30/09/2025
El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de
Privacidad y Tratamiento de Datos através de http:/iww. gov. g d
privacidad.asp»

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”



		2025-09-30T17:19:45-0500
	Jessenia Mondragon Carabali


		2025-10-01T09:21:35-0500
	Rosalba Ojeda Reina




