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4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad

ALBERTO SANTIAGO PARALES SANTANA CC

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la

6. Nimero documento de identidad

1116772343

7. Objeto del contrato
ARAUCA

8. Lugar de ejecucion

ARAUCA

Reincorporacion y la Normalizaciéon ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccion
Territorial para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando su
proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el seguimiento y
evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion,
conforme con las orientaciones dadas por la coordinacion del Grupo Territorial y lineamientos emitidos

por la Entidad.

GT - ARAUCA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas que se )

1 |requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de Si
interés, deberd informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

4 Deberéa presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucién, el soporte del pago de las No aplica
Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente. P

5 Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera Si
informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada

6 |pago al supervisor del contrato. Para efectos del dltimo pago del contrato, se debera acreditar |a totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el Si
del ultimo mes de ejecucién.

7 Encargarse personalmente de la gestiéon documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las Si
disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

s Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de los Si
activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién.

9 |Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-01 establecido por la ARN. Si

10 |Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. Si
Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo establecido en el

11 No
Decreto 1072 de 2015.

12 Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Si
Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica

14 Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones No aplica
contractuales y hacer uso de ellos. P
Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco )

15 K s . . . X . Si
de la implementacién de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

16 Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias Si
ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la ARN.
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un
desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN

17 descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas No aplica
beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion P
descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la)
Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con
el reembolso o descuento.

18 |Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucién del contrato. Si
Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los
elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de

19 |identificacién y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los Si

términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los
valores correspondientes de los saldos adeudados.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompafiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN asignada
por la supervisién que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral en la
formulacién, seguimiento y evaluacién de los planes individuales
de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales.

De acuerdo con la asignacién en SIRR de poblacién del municipio de Arauquita AETCR
Filipinas se registrd la siguiente variacién mensual como también de atenciones:

Febrero: Durante el mes de febrero se asignaron 41 casos, de los cuales fueron atendidos 39.
Se registraron 2 ausencias y no se presentaron traslados. Los procesos correspondieron al
coédigo FORM-PRI, con los subcédigos 0.1.1.1.1.1, 0.1.1.1.1.2, 0.2.1.1.1.3y 0.2.1.1.1.1

Se realiz6 acompafiamiento en la seleccién de acciones del plan general y firma de 16
planes de reincorporacion y 1 plan de reincorporacién de ciclo inicial, los planes
acompafiados fueron: 130645, 130633, 131127, 130973, 131129, 130976, 130640, 130977,
131151, 131120, 130626, 130422, 129958, 129957, 129956, 131132, 131300.

Marzo: En marzo se asignaron 41 casos y se atendieron 39. Se presentaron 2 ausencias y no
hubo traslados. Los registros se realizaron bajo el c6digo FORM-PRI, incluyendo los
subcédigos 0.1.1.1.1.2y 0.2.1.1.1.3.

Se contaba con el repositorio documental de 37 planes generales de reincorporacion:
130419, 130981, 130630, 129955, 130992, 130615, 130622, 130423, 128216, 130426,
129954, 130971, 131134, 130421, 131133, 130425, 129953, 130420, 129952, 131130,
130973, 131129, 129957, 130976, 130640, 130645, 129956, 131132, 130633, 130977,
131135, 131151, 131120, 130626, 131127, 130422, 129958, los mismos a los cuales se
realiz6 priorizacion anual culminando la labor en el mes de abril.

Abril: Para el mes de abril se asignaron 41 casos, de los cuales 39 fueron atendidos. Se
reportaron 2 ausencias y ningun traslado. Los casos correspondieron al cédigo FORM-PRI,
con los subcédigos 0.1.1.1.1.1y 0.2.1.1.1.3.

Mayo: En mayo se asignaron 40 casos y se atendieron 39. Se present6 1 ausenciay no se
registraron traslados. Los cédigos reportados fueron 1.2.1.1.1, 1.2.2.1.4, 1.2.3.1.2, 1.2.3.1.4,
1.3.7.1.1y2.1.1.1.4.

En los meses de mayo y junio se inici6 la ejecucién de planes anuales de reincorporacién
desarrollando las actividades de acuerdo con programacion establecida, implementando
actividades de la mano con la institucionalidad en territorio como el Banco Agrario de
Colombia, ESE Moreno y Clavijo y UAESA.

Junio: Durante junio se asignaron 40 casos, con 39 atenciones efectivas. Se registré 1
ausencia y no hubo traslados. Los procesos incluyeron los cédigos 1.2.1.1.1, 1.2.2.1.4,
1.23.1.2,1.2.31.4,137.1.1,21.1.14y3.21.1.4.

Julio: En el mes de julio se asignaron 40 casos y se atendieron 39. Se presentd 1 ausencia y
no se registraron traslados. El cédigo utilizado fue SEG-PRI.

Se realiz6 el primer seguimiento a los planes anuales de reincorporacion, implementando las
actividades contempladas en los métodos operativos para tal fin, dando cumplimiento de
acuerdo con orientaciones direccionadas desde nivel central.

Agosto: En agosto se asignaron 40 casos, de los cuales 39 fueron atendidos. Se registré 1
ausencia y 2 traslados. Los cédigos reportados fueron 1.3.7.1.1, 1.3.5.1.4, 1.2.3.1.4, 1.2.3.1.2,
1.2214,12212,12111,31.1.1.1,321.14,41211y3221.1.

Se continué con la ejecucion de actividades de acuerdo con los planes anuales desarrollando
actividades sujetas a oferta en territorio.

Septiembre: Para septiembre se asignaron 39 casos y se atendieron 37. Se present6 1
ausencia y 1 traslado. Los procesos correspondieron a los cédigos SEG-PRI, A067_SOC y
FORM-PRI.

Segundo seguimiento al cumplimiento el cual se implementd sin contratiempos realizando
reprogramacion de actividades por falta de oferta, como también la socializacion de
resolucién AUTO SAR para familiares de firmantes asesinados o desaparecidos, cabe
desatacar que en este mes se registré un traslado el cual se procedid a realizar formulacion
de plan 143465.

Octubre: En octubre se asignaron 39 casos, con 38 atenciones realizadas. Se registré 1
ausencia y no hubo traslados. Los cédigos utilizados fueron FORM-PRI, 1.3.7.1.1.2,
A067_S0OC,3.1.1.1.1.2,3.1.1.1.1.3y 3.2.1.1.4.2.

Se finalizé la formulacién del plan general y seleccién de acciones anuales del plan 143465
debidamente firmado y cargado en SIRR, paralelo a ello se realizaron las actividades de
articulacién y acompariamiento para dar cumplimiento a las acciones de los planes firmados
con anterioridad.

Noviembre: Durante noviembre se asignaron 39 casos y se atendieron 38. Se presenté 1
ausencia y no se registraron traslados. Los cédigos reportados fueron SEG-PRI'y A067_SOC.
Se realiz6 el ultimo seguimiento del afio dando alcance al ciclo en sus diferentes actividades
de manera que se pudiera dar cambio de estado de las acciones de cara al siguiente periodo.
Diciembre: En diciembre se asignaron 39 casos, de los cuales 38 fueron atendidos. Se
registré 1 ausencia y no hubo traslados. El cédigo correspondiente fue EV-PRI.

Se evaluaron la totalidad de los planes de reincorporacién que se encuentran en ejecucion de
manera que se cierra el periodo para dar inicio al nuevo ciclo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que
se delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y
evaluacion de los planes colectivos de Reincorporacion
adelantados en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales.

Si

En el desarrollo de la actividad participé en los meses de abril y mayo en espacios
pedagdgicos en la cual se abord6 la generalidad de la seleccién de acciones anuales, en
sesiones de entrenamiento y retroalimentacién de la operativizacion de los planes de
reincorporacion individuales y colectivos tratando tematicas de planes individuales, esquema
de acompafiamiento y seguimiento, pantalla SIRR, seguimiento ciclo anual, roles en el GT
Arauca y generalidades de planes colectivos.

Para junio en jornada de socializacién para realizar seguimiento a planes de reincorporacién
con la profesional social GT Arauca, retroalimenté acerca de directrices emitidas por la
directora general de ARN, revision planeacion priorizacién ciclo anual con la profesional de
seguimiento, revision de memorando de correcciones a los planes de reincorporacion para
determinar acciones a realizar en el marco de la ejecucién de actividades y en mesa de
trabajo para realizar modificaciones a 13 planes generales de reincorporacion y 36 planes
anuales individuales, los cuales fueron ajustados mediante acta y cargados como repositorio
en SIRR.

En julio participé en jornada de estudio del manual de seguimiento a los planes individuales
de reincorporacion, actividad de retroalimentacion fase de seguimiento a planes de
reincorporacion, reunién de articulacién Programa Reunificacién Familiar - GT Arauca,
socializacion de instrumento de subsidio de vivienda familiar y en espacio de cuidado en
actividad con UTR.

Hacia el mes de agosto acudi a jornada de revision de acciones comunitarias de
reincorporacion orientada por la profesional comunitaria, fortalecimiento técnico operativo de
educacion con equipo de nivel central, jornada de socializacion de rutas de vivienda para
firmantes de paz y de entrenamiento virtual plan de bisqueda- resolucion.

En septiembre solo participé de encuentro de cuidado psicosocial y en jornada de
socializacion de plan de mejora por parte de la CGN para el proceso de sostenibilidad
econémica.

En el mes de octubre participé en reunién de socializacién de actividades relacionadas con el
cumplimiento de acciones de reincorporacion politica, actividad preparatoria acerca de
acciones PRI, jornada de prevencion del riesgo con equipo GT Arauca y NC y socializacién
de linea base del programa de reincorporacion integral.

Para el mes de noviembre en mesa de trabajo planeacion PRI 2026, capacitacion de enfoque
de discapacidad con el equipo GT Arauca, socializacion de actividades relacionadas con el
cumplimiento de acciones de reincorporacion politica, videoconferencia de evaluacion de
planes de reincorporacion, socializacién de linea base AUTOSAR, socializacién de encuesta
para la identificacion de necesidades formativas de capacidades psicosociales. Convenio N°
1513y reunién de profundizacion de cierre de acciones, evaluacion y ajuste a planes.

El tltimo mes de afio participé en jornada pedagégica del indice de reincorporacién PRI.
"Tania responde”

Con motivo de la actividad contractual se realizé convocatoria a 10 jornadas de salud a
desarrollarse en el AETCR Filipinas.[J

En la ejecucion de la actividad se realizé acompafiamiento en tramite especializado de salud
ala PR: 60-03405, se sensibiliz6 a las PR: 60-02579, 60-02651, 60-09930, 60-00159, 60-
14036, 60-08469 acerca de importancia de vincularse a FA a través de la estrategia SER de
la |E Filipinas y se vinculé a FA educacién superior la PR: 60-03022 estas actividades se
realizaron en febrero.

En el mes de marzo se realiz6 confirmacion de interesados en ser parte del proyecto de
vivienda, para este periodo se vinculd al programa SER PR: 60-00159.

En abril realicé focalizacién de potenciales participantes de la estrategia maestro itinerante
PR: 60-02579, 60-02651, 60-08469 y convocatoria a celebracion del dia del nifio a celebrarse
en el AETCR Filipinas.

Para el mes de mayo se vincularon PR: 60-02579, 60-02651 a la estrategia maestro itinerante
que desarrolla la ARN y UNAD en convenio, se socializ6 convenio ARN ICETEX para la
vinculacién de personas en proceso de reincorporacién e hijos de 16 a 21 afios, se convocé a
jornada de sensibilizacién y orientacién " Discurso diverso y procesos de dignificacion”, se
brindé acompafiamiento en jornada de asesoria "Fortaleciendo derechos y construyendo paz"
y articulacion con la IE Filipinas para la vinculacion de las PR: 60-02584, 60-00159 a ciclo 3
en el modelo SER.

En el mes de junio realicé acompafiamiento a la apertura de la etapa productiva del curso
operario en produccién pecuaria que realiza el SENA en el AETCR Filipinas, convocatoria a
jornada de socializacién de contrato de construccion de vivienda nucleada en el AETCR
Filipinas, diligenciamiento y reporte de base de datos de contacto de personas focalizadas en
la estrategia maestro itinerante y focalizacion para participar en actividad de cedulacién digital

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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en cabeza de la Registraduria Nacional.
En julio acompafié actividad comunitaria en conmemoracién del dia del llanero en el AETCR
Apovar en las acciones de articulacion v gestion a nivel territorial Filipinas, realicé convocatoria y acompafiamiento a clausura de formacion en derechos
Se);acilite e I ooblacion e;’ r%incor Ny s humanos, en la cual se graduaron las PR: 60-00188, 60-00147, 60-09411, 60-00159, 60-
d - P P X p y 00223, 60-06515, 60-00172, 60-08470, 60-07024, 60-00128, 60-00246, 60-03454, 60-00131,
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la
. S . ) 60-05024.
3 |garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, Si

diferenciales.

de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacion y segun
los lineamientos de la supervisién e incorporando los enfoques

En agosto realicé convocatoria a jornada de entrega de cedulas digitales en articulacién con
la Registraduria Nacional, convoqué y acompafie jornada institucional en el AETCR Filipinas,
realicé convocatoria a jornada institucional de rendicién de cuentas de la ARN.

En el mes de septiembre se convoco a socializacion de la Gobernacién de Arauca a
poblacién de Arauquita para acceder a formacién técnica.

Se vinculd poblacién a FpT, curso en produccién pecuaria: 60-03405, 60-07024, 60-10826,
curso fortalecimiento en la cosecha de cacao: 60-09411, 60-06515, 60-06402, 60-05024 y
curso en veeduria ciudadana y control social: 60-05024, 60-00246, 60-00128, 60-08470, 60-
00119, 60-00169, 60-02638, 60-06515, 60-03405, 60-05734, 60-00189, 60-02479, 60-06514,
60-06402, 60-00223, 60-08469, 60-06274.

Para el mes de octubre socialicé convocatoria convenio SENA-ARN Fondo emprender para
acceder a recursos de capital semilla, convocatoria convenio UDEA-ARN para programas de
capacitacion en temas de reincorporacién politica, socializacién de oferta SENA para
formacion técnica en sistemas agropecuarios ecoldgicos focalizando las PR: 60-00188, 60-
00147, 60-08469, 60-08470, 60-06274, socialicé oferta SENA de certificacién por
competencias laborales focalizando las PR: 60-00188, 60-05734, 60-00167, 60-06515, 60-
02638, 60-06274, 60-00119, 60-00172.

20 al 22 de octubre de 2025.

En noviembre se focalizaron personas en reincorporacion para desarrollar formacion en
Fortalecimiento de Capacidades psicosociales PR: 60-05024, 60-08470, 60-07024, 60-03022,
60-00172, se vincularon a la oferta SENA para formacion técnica en sistemas agropecuarios
ecolégicos PR: 60-05024, 60-08469, 60-08470, se realiz6 acompafiamiento en el desarrollo
de la accion simbélica de cierre de la etapa 1: Nifiez, en el marco de la implementacion de las
Agendas de Nifiez y Juventud, que hacen parte de la Linea estratégica de reincorporacién
comunitaria, se vincularon a oferta SENA certificaciéon por competencias laborales PR: 60-
00188, 60-05734, 60-00167, 60-06515, 60-02638, 60-06274, 60-00119, 60-00172, acompafié
actividad de conmemoracion de la firma del acuerdo de paz.

En diciembre se realiz6 acompafiamiento al inicio de actividades del técnico en sistemas
agropecuarios ecoldgicos que imparte el SENA.

Hacia el mes de febrero se concret6 la firma de 16 planes de reincorporacién de largo plazo:
130645, 130633, 131127, 130973, 131129, 130976, 130640, 130977, 131151, 131120,
130626, 130422, 129958, 129957, 129956, 131132 y 1 plan de reincorporacion de ciclo inicial
en ejecucion:131300.

Para el mes de marzo se conté con 37 planes de reincorporacién a largo plazo con
priorizacién de acciones de ciclo anual: 130419, 130981, 130630, 129955, 130992, 130615,
130622, 130423, 128216, 130426, 129954, 130971, 131134, 130421, 131133, 130425,
129953, 130420, 129952, 131130, 130973, 131129, 129957, 130976, 130640, 130645,
129956, 131132, 130633, 130977, 131135, 131151, 131120, 130626, 131127, 130422,
129958 y 1 plan de reincorporacién de ciclo inicial en ejecucién 131300.

Por otra parte se adelant6 en actividad de acercamiento comunitario con NNAJ del barrio flor
de mi llano con el objetivo de adelantar acciones enmarcadas en la agenda social de la
agencia.

En el mes de abril los 37 planes de reincorporacién con priorizacién de acciones de ciclo
anual en la generalidad de los planes se destacan las lineas estratégicas de reincorporacion
social, econdmica y comunitaria, la linea politica solo 2 planes la priorizaron.

Para mayo acompaiié actividad de prevencion de la estigmatizacion realizada en la brigada
18 del municipio de Arauca, con el objetivo de sensibilizar miembros de la fuerza publica en
temas relevantes en cuento al estigma hacia la poblacién firmante.

En junio convoqué y acomparié actividad comunitaria en conmemoracion del dia de la familia
que se desarroll6 en el AETCR Filipinas, se realiz6 acompafiamiento a acciones priorizadas
para la vigencia para plan de ciclo inicial priorizando acciones: 1.3.5.1.1.1, 1.3.2.2.3.A.1,
1.23.222,041.1.1.1,1.23.2.2.2,1.21.1.1.1,0.2.1.1.3.2,0.2.1.1.1.2, 1.2.3.2.2.2,
0.2.1.1.13,0.2.1.1.1.2,0.1.1.1.1.2,0.2.1.1.1.3,0.2.1.1.1.1,0.1.1.1.1.1.
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Para julio en el marco de los planes de Reincorporacion Individual se realizé seguimiento a
las siguientes acciones: 1.1.1.1.1, 1.2.3.1.4,1.2.2.1.4,1.2.3.1.2,2.1.1.1.4,2.1.1.1.4,3.2.1.1.4,
1.5.1.1.1, 1.3.7.1.1, correspondientes a las lineas estrategias de reincorporacién social,
econémica, comunitaria y politica.
En agosto en el marco de los planes de Reincorporacién Individual se realizé
acompafiamiento en el cumplimiento de las siguientes acciones: 1.2.1.1.1, 1.2.2.1.2, 1.2.2.1.4,
1.23.1.2,1.231.4,13514,137.1.1,31.1.1.1,3.21.14,41.2.1.1,3.2.2.1.1,2.1.1.1.4,
4.2.2.1.1. correspondientes a las lineas estrategias de reincorporacion social, econémica,
Acompafiar a la poblacién en proceso de reincorporacién en las comunitaria y politica.
actividades y acciones de implementacion de las lineas
4 |estratégicas de Reincorporacién Politica, Social, Econémica y Si

Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporaciéon
Integral.

Para septiembre en el marco de los planes de Reincorporacién Individual se realizé
acompafiamiento en el cumplimiento de las siguientes acciones: 1.2.1.1.1, 1.2.2.1.2, 1.2.2.1.4,
1.23.1.2,1.2.3.1.4,132.1.1,132.2.1,13.243,1.34.1.1,135.1.4,1.3.7.1.1,3.2.1.1.4,
3.2.1.14,3.2.2.1.1,4.1.2.1.1, correspondientes a las lineas estrategias de reincorporaciéon
social, econdmica, comunitaria y politica, 1 plan de reincorporacién en formulacion: 143465.

En octubre en el marco de los planes de Reincorporacién Individual se realizé
acompafiamiento en el cumplimiento de las siguientes acciones: 1.2.1.1.1, 1.2.2.1.2, 1.2.2.1.4,
1.23.1.2,1.23.1.4,1.32.2.1,13.24.3,1.34.1.1,1.35.14,1.3.7.1.1,3.2.1.1.4,3.2.1.1.4,
3.2.2.1.1, correspondientes a las lineas estrategias de reincorporacion social, econémica,
comunitaria y politica, 1 plan de reincorporacién en ejecucién para primer acompafiamiento:
143465.

Para el mes de noviembre en el marco de los planes de Reincorporacion Individual se realizé
seguimiento de las siguientes acciones: 1.3.7.1.1, 1y 1.3.7.1.1,2 correspondientes a la linea
estrategias de reincorporacion social.

36 planes de reincorporacion con priorizacién de acciones de ciclo anual en ejecucion con
tercer seguimiento: 130419, 130981, 130630, 129955, 130992, 130615, 130622, 130423,
128216, 130426, 129954, 130971, 131134, 130421, 131133, 130425, 129953, 129952,
131130, 130973, 131129, 129957, 130976, 130640, 130645, 129956, 131132, 130633,
130977, 131135, 131151, 131120, 130626, 131127, 130422, 129958, 1 plan de
reincorporacion de ciclo inicial en ejecucion, adelantando orientacién acerca de procesos de
habitabilidad y vivienda. Plan 131300 y 1 Plan de reincorporacién en ejecucion para primer
seguimiento: 143465.

En diciembre en el marco de los planes de Reincorporacion Individual se realizé seguimiento
de las siguientes acciones: 1.3.7.1.1, 1y 1.3.7.1.1,2 correspondientes a la linea estrategias
de reincorporacion social, 36 planes de reincorporacién con priorizacién de acciones de ciclo
anual en ejecucién con evaluacion: 130419, 130981, 130630, 129955, 130992, 130615,
130622, 130423, 128216, 130426, 129954, 130971, 131134, 130421, 131133, 130425,
129953, 129952, 131130, 130973, 131129, 129957, 130976, 130640, 130645, 129956,
131132, 130633, 130977, 131135, 131151, 131120, 130626, 131127, 130422, 129958, 1 plan
de reincorporacion de ciclo inicial en ejecucion, adelantando orientacion acerca de procesos
de educacion. Plan 131300 este plan fue evaluado de acuerdo con método operativo y 1 Plan
de reincorporacion en ejecucién para unico seguimiento y evaluacion: 143465.
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Realizar el seguimiento periddico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos
operativos establecidos por la entidad.

Si

Como actividad permanente participé en 10 mesas de generacion de ingresos del GT Arauca
desarrollada por el equipo productivo, en los cuales se trataron los siguientes temas:
Seguimiento a compromisos, metas BIE/PRE/BES/BEFP, entrega de bienes e insumos PRE,
BIE y BES, seguimientos PRE, BIE y BES y estrategia de sostenibilidad para proyectos
colectivos.

Para esta actividad en febrero realicé verificacion y reporte de personas en proceso de
reincorporacion que solicitaron devolucién de recursos no invertidos en proyecto colectivo de
reincorporacion formulado PRE-PP-35305 y seguimiento 8 al PRE-PP-37508 de la PR: 60-
09106.

En el mes de marzo se realiz6 difusién a poblacién asignada de proceso de actividades de
emprendimiento dirigidas por el SENA para ruta Fondo Emprender.

En el mes de abril se recibié en jornada de capacitaciéon en métodos operativos BIE, PRE,
BES con el objetivo de fortalecer la implementacién de proyectos productivo de la poblacién
objeto de atencion.O

Para el mes de julio realicé convocatoria y acompafiamiento a personas en reincorporacion
para participar en socializacion de la estrategia de la ARN para la comercializacién de
productos, diligenciamiento de matriz de proyectos productivos con enfoque de género,
socializacién de convocatoria para participar en entorno productivo en ganaderia para
firmantes y familia, aplicacién de entrevista socio laboral para formulacién de PRE de la PR:
60-14036

En el mes de octubre participé en reunién de orientacién acerca del cumplimiento de acciones
de sostenibilidad econémica de la mano con equipo productivo del GT Arauca, mesa técnica
de socializacién proyecto AGROPAZ enmarcado en la estrategia de sostenibilidad de la ARN
y actividades de acompafiamiento para la postulacion a la convocatoria SENA_ARN Fondo
emprender dirigida a firmantes.

Para noviembre participé en reunién de socializacion con el area de emprendimiento del
SENA para conocer aspectos relacionados con la convocatoria Fondo Emprender, acomparié
socializacién de convenio ARN Banco Agrario para colocaciones de poblacién en proceso de
reincorporacion con el objetivo de fortalecer proyectos productivos agropecuarios.

En febrero se actualizd el estado de las acciones de ciclo inicial de la PR: 60-14036, PR: 60-
14036, en cuanto a matricula FA educacion superior se actualizo el estado de la PR: 60-
03022, mientras que el plan de ciclo inicial PR: 60-14036 se cambi6 a ejecucion.l]

En el mes de marzo se actualizé el estado de las acciones de plan general de reincorporacion
de la PR: 60-00172, se ajustaron acciones seleccionadas y cargue en SIRR de los planes
firmados: 130981, 131120, 130630, 130615, 130973, 130976, 130977, 129958, 131134,
130421, 131129, se actualizaron el estado de las acciones de ciclo anual de la PR: 60-00128,
60-00147, 60-02584, 60-00189, 60-00188, 60-06514, 60-09411, 60-00159, 60-00169, 60-
08470, 60-07024, 60-03454, 60-06402, 60-10826, 60-02651, 60-02479, 60-02579, 60-05734,
60-03405, 60-06515, 60-02638, 60-06274, 60-00119, 60-00244, 60-00131, 60-05836, 60-
14036.

Para el mes de abril se realizaron los siguientes ajustes en la programacion de acciones de
ciclo anual de acuerdo con periodo de seguimiento de la PR: 130419, 130981, 129955,
130992, 130615, 130622, 130423, 128216, 129954, 130971, 131134, 130421, 131133,
130425, 129953, 130420, 131130, 130630, 129952, 130645, 131127, 130973, 130976,
130640, 130977, 131134, 130421, 131133, 130425, 129953, 130420, 131130, 130630,
129952, 130645, 131127, 130973, 130976, 130640, 130977.

En el mes de mayo se realiz6 actualizacién de planes de reincorporacion de largo plazo:
131120, 129954, 131134, 131129, como también los periodos de seguimiento a los 37 planes
anuales ajustandolos de acuerdo con directrices de NC.
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Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se
defina de acuerdo con los lineamientos de la supervision.

Si

Para el mes de junio realicé aplicacién de encuesta de necesidades educativas de hijos e
hijas y dependientes en proceso de reincorporacion a 18 hijos de 10 personas en
reincorporacion a los grupos familiares: 36466, 40455, 45402, 40423, 40461, 40446, 40430,
40324, 36181, 40652, en SIRR se cargaron 13 actas de ajustes de los planes generales de
reincorporacion: 6130973, 131129, 129955, 130976, 130977, 130615, 131134, 130981,
131120, 130630, 130421, 129958, 129954.

En julio realicé cambio de estado de matricula FA de educacion superior de la PR: 60-03022 y
registros de seguimiento al avance de 37 planes anuales de reincorporacién: 130973,
131129, 129955, 130976, 130977, 130615, 131134, 130981, 131120, 130630, 130421,
129958, 129954, 130419, 131130, 128216, 129953, 130426, 130640, 130992, 130645,
129956, 131132, 130971, 130633, 130622, 131133, 131135, 131151, 130420, 130425,
130423, 130626, 131127, 130422, 129952, 129957, a las siguientes acciones: 1.1.1.1.1,
1231.4,1.2214,12312,21.11.4,21.1.1.4,3.21.1.4,15.1.1.1,1.3.7.1.1. finalmente
apliqué entrevista socio laboral a través del aplicativo ARPA para formulacién de PRE de la
PR: 60-14036.

Para el mes de agosto realicé cambio de estado de matricula FpT de las PR: 60-00188, 60-
00246, cambio de estado de matricula FA de educacién superior de la PR: 60-03022,
aplicacion de instrumento ARPA de vivienda a 38 PR del AETCR Filipinas interesados en
acceder a subsidio de vivienda nucleada de las PR: 60-00188, 60-06514, 60-02584, 60-
00147, 60-00085, 60-12169, 60-02479, 60-02579, 60-07045, 60-03022, 60-09411, 60-00159,
60-09930, 60-00189, 60-09106, 60-05734, 60-00223, 60-06515, 60-02638, 60-06274, 60-
00119, 60-00172, 60-07024, 60-03454, 60-00131, 60-06402, 60-05836, 60-10826, 60-14036,
60-03405, 60-00169, 60-08469, 60-08470, 60-00128, 60-00244, 60-00246, 60-02651, 60-
05024, creacion de matricula FA para vinculacion de PR 60-00188 a ciclo 6.

En septiembre realicé matricula en SIRR FpT FORTALECIMIENTO EN LA COSECHA Y
BENEFICIO DEL CACAO de las PR: 60-02463, 60-11739, 60-00079, 60-09936, 60-00087, 60-
09411, 60-02503, 60-06903, 60-06515, 60-02568, 60-00176, 60-14172, 60-06402, 60-05024,
CONTROL SOCIAL Y VEEDURIAS CIUDADANAS de las PR: 60-05024, 60-00246, 60-00128,
60-08470, 60-00119, 60-00169, 60-02638, 60-06515, 60-03405, 60-05734, 60-00189, 60-
02479, 60-06514, 60-06402, 60-00223, 60-08469, 60-06274, formulacién de plan de
reincorporacién 143465 correspondiente a trayectoria de vida, horizonte, seleccién de
acciones generales y priorizacién anual, actualizacion de 4 grupos familiares: 36030, 40423,
37697, 40652, registros de seguimiento en las acciones de 37 planes anuales de
reincorporacion: 130973, 131129, 129955, 130976, 130977, 130615, 131134, 130981,
131120, 130630, 130421, 129958, 129954, 130419, 131130, 128216, 129953, 130426,
130640, 130992, 130645, 129956, 131132, 130971, 130633, 130622, 131133, 131135,
131151, 130420, 130425, 130423, 130626, 131127, 130422, 129952, 129957, a las
siguientes acciones: 1.2.1.1.1,1.2.2.1.2,1.2.2.1.4,1.2.3.1.2,1.2.3.1.4,1.3.2.1.1, 1.3.2.2.1,
1.3.243,13411,13514,137.1.1,321.1.4,321.14,32211,41211

Realicé cierre de matricula en SIRR FpT CONTROL SOCIAL Y VEEDURIAS CIUDADANAS
de las PR: 60-05024, 60-00246, 60-00128, 60-08470, 60-00119, 60-00169, 60-02638, 60-
06515, 60-03405, 60-05734, 60-00189, 60-02479, 60-06514, 60-06402, 60-00223, 60-08469,
60-06274.

En octubre realicé cierre de matricula y cargué certificados FpT CONTROL SOCIAL Y
VEEDURIAS CIUDADANAS de las PR: 60-05024, 60-00246, 60-00128, 60-08470, 60-00119,
60-00169, 60-02638, 60-06515, 60-03405, 60-05734, 60-00189, 60-02479, 60-06514, 60-
06402, 60-00223, 60-08469, 60-06274 y cambio de estado de plan de reincorporacién 143465
a “En ejecucion”.

Para noviembre se realizé registro de seguimiento al plan de reincorporacién 131300, reporte
a profesional de sostenibilidad acerca del PRE-PP-27979 en estado de actividad,
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cierre de matricula FpT de las PR: 60-03405, 60-07024, 60-10826, del curso manejo de la
produccién pecuaria, apliqué instrumento linea base de AUTO SAR e instrumento de
empleabilidad de AUTO SAR a la PR: JH-60-02472-02

En el mes de diciembre realicé registro de seguimiento al plan de reincorporacién 131300 en
SIRR, cierre de matricula FA de las PR: 60-14036, 60-00159 ciclo 3 y ciclo 4 de la PR: 60-
00188

Realicé matricula en SIRR de las PR: 60-00194, 60-00147, 60-10000, 60-08469, 60-08470,
60-05719, 60-02460, 60-05024 al curso sistemas agropecuarios ecolégicos.

Cambio de estado de acciones PRI a 37 planes de reincorporacion: 130419, 130981, 130630,
129955, 130992, 130615, 130622, 130423, 128216, 130426, 129954, 130971, 131134,
130421, 131133, 130425, 129953, 129952, 131130, 130973, 131129, 129957, 130976,
130640, 130645, 129956, 131132, 130633, 130977, 131135, 131151, 131120, 130626,
131127, 130422, 129958, 143465.

Evaluacién de 37 planes de reincorporacion: 130419, 130981, 130630, 129955, 130992,
130615, 130622, 130423, 128216, 130426, 129954, 130971, 131134, 130421, 131133,
130425, 129953, 129952, 131130, 130973, 131129, 129957, 130976, 130640, 130645,
129956, 131132, 130633, 130977, 131135, 131151, 131120, 130626, 131127, 130422,

Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacién Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna
y precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer
planes de mejora para optimizar los procesos.

Si

En el mes de febrero realiz6 priorizacion de actividades de ciclo inicial en la tematica
relacionada con sostenibilidad econémica digna y beneficios por reincorporacion.

Se cargaron en SIRR los planes de reincorporacion de largo plazo firmados: 130645, 130633,
131127, 130973, 131129, 130976, 130640, 130977, 131151, 131120, 130626, 130422,
129958, 129957, 129956, 131132.00

En marzo realicé cargue de plan de reincorporacion de largo plazo firmado: 131135 y
priorizacién de actividades de ciclo inicial en la tematica relacionada con sostenibilidad
econémica digna y beneficios por reincorporacion.

Para el mes de abril se priorizaron actividades de ciclo inicial en la tematica relacionada con
sostenibilidad econémica digna y beneficios por reincorporacion de la PR: 60-14036.

En mayo participé en sesiones de entrenamiento y retroalimentacion de la operativizacién de
los planes de reincorporacion individuales y colectivos, tratando la tematica de refuerzo
normativo, fases de planes individuales, esquema de acompafiamiento y seguimiento,
pantalla SIRR, seguimiento ciclo anual, roles en el GT Arauca y generalidades de planes
colectivos.

Para junio se realizé acompafiamiento a acciones priorizadas para la vigencia para plan de
ciclo inicial priorizando acciones: 1.3.5.1.1.1, 1.3.2.2.3.A.1,1.2.3.2.2.2,0.4.1.1.1.1.

En julio se acompafi6 1 plan de ciclo inicial con seguimiento a acciones priorizadas para la
vigencia: 1.3.5.1.4.1,1.3.5.1.3.1.

Para agosto se acompaiié 1 plan de ciclo inicial con seguimiento a acciones priorizadas para
la vigencia: 1.3.5.1.3.1, 1.3.7.1.1.1.
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En septiembre se acompafi6 1 plan de ciclo inicial con seguimiento a acciones priorizadas
para la vigencia: 0.2.1.1.3, 1.4.1.3.1. y registros de acompafiamiento de acciones PRI de 37
planes anuales de reincorporacion

En el mes de octubre se acompafi6 1 plan de ciclo inicial en acciones priorizadas para la
vigencia: 1.4.1.3.1.2

En noviembre 1 plan de ciclo inicial con seguimiento a acciones priorizadas para la vigencia:
1.4.1.3.1.2 y registros de seguimiento segin programacion de acciones PRI de 36 planes
anuales de reincorporacién

En diciembre se acompafié 1 plan de ciclo inicial con seguimiento a acciones priorizadas para
la vigencia: 1.3.2.2.2 y registros de seguimiento de acciones PRI de 1 plan anual de
reincorporacion.

Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos
econdmicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en
caso de detectar alguna irregularidad.

Si

Se realiz6 verificacion de desembolso de AM y SEA de la poblacién asignada registrando las
siguientes novedades

Febrero PR:60-00147 60-00172 las cuales superaron 5 salarios minimos legales vigentes de
ingreso mensual.

Marzo PR: 60-00147, 60-02579, 60-06515, 60-02638, 60-06274, se orient6 acerca de las
acciones que debian realizar en cuanto a la activacion de la cuenta paz en el banco agrario o
si deseaban tramitar una cuenta bancaria con otra entidad del sistema financiero.

Abril PR: 60-00188 se brindd informacién correspondiente a reprogramacion del desembolso
del recurso.

Mayo PR: 60-00172 se brind6 informacion correspondiente a reprogramacion del desembolso
del recurso.

En junio, julio, agosto y septiembre no se registraron novedades con relacién AM y SEA.
Octubre: JH-60-02472-02 AM de AUTOSAR, 60-00085 AM, 60-02638 AM, 60-00119 AM por
reincorporacion, se brindé informacién correspondiente a reprogramacién del desembolso del
recurso.

Noviembre registr6 las siguientes novedades en cuanto a AM: 60-00119, 60-09411, 60-08469
por reincorporacion, se brindé informacién correspondiente a reprogramacion del desembolso
del recurso.

En diciembre a partir de la verificacion de desembolsos de AM y SEA de la poblacion
asignada, registrando las siguientes novedades: 60-00119, 60-09411, 60-08469 AM por
reincorporacion.

Febrero: En la ejecucion de la actividad participé en las siguientes reuniones: En febrero
alistamiento de actividades para la vigencia 2025, en la cual se recibieron lineamientos para
la atencién de acuerdo con dindmicas PRI, socializacion para la priorizacion de acciones PRI
del médulo SIRR, con el objetivo de conocer manejo de la plataforma, reunién con los
comandantes de estacion de policia de los municipios que tiene poblacién en reincorporacion,
con el objetivo de conocer aspectos de articulacion en territorio, identificacion de firmantes
con alta movilidad, de manera que se pueda establecer mecanismo de atencién por parte del
GT y en “Tania responde”, en la cual se aclararon dudas frente a la puesta en marcha de los
planes de reincorporacion.

De igual manera se realizaron los siguientes reportes: A profesional de contexto acerca de
informacién de contacto de familiares de personas en proceso de reincorporacion, con el
objetivo de contar con informacién de apoyo ante eventualidades de la PR, a profesional
psicosocial acerca de acciones seleccionadas por personas en reincorporacién sobre
necesidades de acompafiamiento con el fin de establecer actividades de acompafiamiento, a
profesional de género acerca de contexto de violencia hacia las mujeres, de manera que se
pueda tener informacién relevante sobre dindmicas del territorio.

En marzo participé en las siguientes reuniones: De seguimiento GT-Arauca, con el objetivo de
adelantar acciones en cuanto a atencién de personas en reincorporacion, socializacion
herramienta oferta vs demanda (acciones y planes PRI) GT-Arauca, con el objetivo de contar
con informacién de orientacion para la priorizacién anual de acciones, con equipo GT Arauca
actividad en la cual se socializé oferta territorial para el cumplimiento de acciones de
reincorporacion, reunion de identificacién de casos con dificultades para formular planes de
reincorporacion, reunién de socializacién de oferta para el cumplimiento de acciones de
reincorporacion, actividad de seguimiento para determinar posibles beneficiarios - proyecto
vivienda AETCR Filipinas, socializacién de lineamientos por contingencia de componente
especifico, jornada de capacitacion de la estrategia AUTO SAR Al 067 DE 2021 G3
finalmente participé en curso basico de fotoarafia con la profesional de comunicaciones del
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Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales
9 |o virtuales que sean convocados o delegados por la supervision
en el marco de sus obligaciones contractuales.

GT Arauca
Se realizaron los siguientes reportes: A profesional de atencién acerca de datos de contacto
de PR asignadas, a profesional de contexto de datos de acciones priorizadas por las PR
asignadas para determinar necesidades de oferta, a profesional social informacién
relacionada con necesidades educativas de hijos e hijas de firmantes asesinados, a
profesional de salud acerca de casos de personas en reincorporacién que presentan
dificultades para concertar planes de reincorporacion, a profesional social acerca de planes
de reincorporacién individual cargados en SIRR y reporte de interesados en acceder al plan
de vivienda dispuesto para el AETCR Filipinas.

Asi mismo reporte de caso excepcional de atencién a profesional social para tramite
correspondiente por inasistencia en el mes de febrero de la PR: 60-07045.

En el mes de abril participé en reunién de equipo GT-Arauca, con el objetivo de adelantar
seguimiento y recibir orientaciones frente al desarrollo de la priorizacion de acciones de ciclo
anual para la poblacién en reincorporacion, socializacién gestion preventiva de conflicto de
interés, socializacion de la circular 10 de 2025 - Lineamientos internos cuentas de cobro y
plan de pagos, jornada de induccién y reinduccién 2025 de la ARN y actividad "La Caza de
los valores: En busqueda del tesoro ético” dirigida por la profesional de género

Realicé reporte a profesional de seguimiento acerca de personas interesadas en hacer parte
del proyecto de vivienda del AETCR Filipinas, a profesional psicosocial acerca de casos
asociados a dinamicas de reclutamiento en menores de edad hijos de firmantes, a profesional
social acerca de focalizaciéon de personas interesadas en continuar estudios a través de la
estrategia maestro itinerante.

En el mes de mayo participé en reunion de planeacion de actividades de ciclo anual con el
equipo GT Arauca para adelantar acciones de cumplimiento, seguimiento a personas
postuladas a becas de pregrado UNIR que se postularon previamente, reunion de
socializacién de aspectos ambientales con Coorporinoquia a poblacién firmante, mesa de
prevencion de riesgo para participantes de reincorporacion y socializacién de circula 012
gestion de viajes.

Los reportes realizados fueron los siguientes: A profesional de seguimiento acerca del
nuimero de personas en reincorporacién que priorizaron acciones por periodo de seguimiento,
caso de seguridad de la PR 60-00128 a profesional juridica, a profesional de sostenibilidad
econdémica acerca de dificultades para la postulacién de PRE de PR asignados, a profesional
comunitaria acerca de personas en reincorporacién que priorizaron acciones comunitarias,
registros de ubicacion de la poblacién asignada a asistente de atencion.

En el mes de junio participé en jornada de socializacion de la estrategia de prevencion y
superacion de la estigmatizacién contra las y los firmantes de paz “Mirémonos de cerca”, en
actividad de bienestar psicosocial cuidandonos para la paz el circulo de la pablara, reunién de
apertura de la estrategia maestro itinerante en el marco del convenio ARN — UNAD,
socializacion de memorando para correcciones PRI, mesa trabajo mediante el plan padrino
para revision y ajustes de planes generales de reincorporacion y socializaciéon del MEM25-
007831 Definiciones de estados en los procesos de atencion de la ARN con profesional
juridica y equipo GT Arauca.

Para el mes de julio participé en jornada de estudio del manual de seguimiento a los planes
individuales de reincorporacion, actividad de revision de matriz de proyectos productivos de
género, jornada de retroalimentacion fase de seguimiento a planes de reincorporacion,
reunion de articulacion Programa Reunificacion Familiar - GT Arauca, actividad con la UTR de
sensibilizacién de la estrategia de acompafiamiento a poblacién en reincorporacion, jornada
de autocuidado "tercer Circulo de la Palabra: Sanando mi presente mediante actividades de
arte terapia y reflexiones sobre el Burnout y las consecuencias en la Salud Mental",
socializacion con Colpensiones referente a reforma pensional, socializacién de instrumento
de subsidio de vivienda familiar, orientacién para el espacio de cuidado en actividad con UTR,
induccién para realizar inscripcion de PR al curso Control social y veeduria ciudadana Online
de la ESAP, reunién de trabajo para realizar seguimiento a planes de reincorporacién y en
tercera catedra de masculinidades corresponsables.
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En el mes de agosto participé en jornada de autocuidado del circulo de la palabra, reunién de
revision de acciones comunitarias de reincorporacion, socializacién de oferta PROFAMILIA
para las personas en proceso de reincorporacion, fortalecimiento técnico operativo de
educacién con NC, seguimiento a la estrategia maestro itinerante en articulaciéon con UNAD,
jornada de socializacién de rutas de vivienda para firmantes de paz.

Se realizaron los siguientes reportes a profesional social clasificacién en el Sisben de
poblacién asignada al AETCR Filipinas y dificultades para la implementacion del PRI en
territorio.

M En septiembre participé de actividades como la socializacion del plan de acompafiamiento a
grupos familiares en el marco de la estrategia AUTO SAR, implementacién de acciones de
reincorporacion comunitaria, revisién de informacién obtenida en la aplicacién del instrumento
SFV a la poblacién en reincorporacion, presentacion de la nueva dupla de acompafiamiento
para el GT Arauca del programa de reunificacién familiar y reunién de revisién de punto de
control GT - Plan de mejora CGR.

Asi mismo realicé reporte de informacién a profesional de seguimiento acerca de grupos
familiares a los que se le aplicé el instrumento SFV.

En el mes de octubre participé en reunién de revision de informacién obtenida en la aplicacion
del instrumento SFV a la poblacién en reincorporacion, orientacién acerca del cumplimiento
de acciones de sostenibilidad econémica, reunion con dupla de profesionales del programa
de reunificacion familiar, socializacién de actividades relacionadas con el cumplimiento de
acciones de reincorporacion politica, seguimiento a actividades relacionadas con formacion
titulada con el SENA que se desarrolla para la poblacién objeto de atencién, reunién para
definir postulaciones a convocatoria SENA_ARN Fondo emprender, reunion de organizacion
para la conmemoracién de la firma del acuerdo de paz, jornada preparatoria acerca de
actividades PRI, jornada de prevencion del riesgo con equipo GT Arauca y NC y socializacion
de linea base del programa de reincorporacién integral.

Para noviembre participé en mesa de trabajo planeacién PRI 2026, capacitacién enfoque de
discapacidad con el equipo GT Arauca, socializacion de convenio ARN Banco Agrario para
colocaciones de poblacién en proceso de reincorporacion, videoconferencia de evaluacién de
planes de reincorporacion, socializacion de linea base AUTOSAR, reunién preparatoria para
conmemoracion de la firma del acuerdo de paz, actividad de cuidado psicosocial "Circulo de
la palabra®, cuidado de equipos, seguimiento a acciones de reincorporacion politica en
cabeza de la profesional de relacionamiento, socializacién de encuesta para la identificacion
de necesidades formativas de capacidades psicosociales. Convenio N° 1513y taller
“Habilidades para el Desarrollo Personal y Profesional” GT Arauca.

En diciembre participé en jornada pedagdgica del indice de reincorporacién PRIy en reunién
de equipo en la cual se realiz6 ejercicio practico de cierre de acciones PRI y evaluacion de
plan anual de reincorporacion.

En el marco de la actividad contractual se realizaron las siguientes a gestién documental:
Febrero: 1 planilla de acompafiamiento psicosocial y 17 planes de reincorporacién de largo
plazo firmado por la poblacién asignada.

Marzo: 1 planilla de acompafiamiento psicosocial y 11 planes de reincorporacién de largo
plazo firmados.

Abril: 3 planillas de acompafiamiento psicosocial generada en el mes y 20 planes de
reincorporacién anual firmados.

Mayo: 7 planillas de acompafiamiento psicosocial.

Tramitar los documentos generados conforme a los
procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestion
documental establecidas por la ARN, asegurando asi una
adecuada administracion de estos.

Junio: 12 planillas de acompafiamiento psicosocial.
10
Julio: 11 planillas de acompafiamiento psicosocial.
Agosto: 1 planilla de acompafiamiento psicosocial.

Septiembre: 2 planilla de acompafiamiento psicosocial.

Octubre: 1 planilla de acompafiamiento psicosocial y 1 plan de reincorporacién general y 1
anual.

Noviembre: 1 planilla de acompafiamiento psicosocial.

Diciembre: 1 planilla de acompafiamiento psicosocial.

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

sk: [X]No:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo EIR NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: |[X|NO:

| Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que |
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repose en el expediente contractual.

Aprobacioén supervisién (firma electrénica)

. _Firmado
w? —2 digitalmente por
Rosalba Ojeda Reina

ROSALBA OJEDA REINA

12. FIRMAS
Contratista _ |
Firmado
digitalmente por
=~ Alberto Santiago
Parales Santana Nombre:
Nombre: ALBERTO SANTIAGO PARALES SANTANA Cargo:

COORDINADORA

Fecha:

31/12/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y
las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx
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