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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C 31 de enero 2026
Sefiora
EDINSON ELJADUE CASTILLA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8964113
Coordinadora Académica Bienestar y Promocidn Social
Centro de Formacién de Talento Humano en Salud
Bogotd D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes Enero del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8964113. 01 de 2026

Yo, Daniel Felipe Pineda Hernandez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1070618079 de
Girardot, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de multilingliismo, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE. ($49.585.802).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de TRESCENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS
TREINTA 'Y TRES PESOS M/CTE. ($315.833), b) (10) Diez pagos iguales por los meses de (febrero) a
(noviembre) de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) cada uno. c) Un Ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de, UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA
Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($1.894.999).

Plazo: Hasta el 12/12/2026

OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion
profesional programada por el Centro de Formacién de Talento Humano en Salud en la red
de conocimiento de RED INSTITUCIONAL DE ENSENANZA DE IDIOMAS para formacion
titulada.

Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

GTH-F-062 V10


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

4
SENA

N

Atender la formacidn de los
aprendices, cumpliendo con la
programacion académica
predeterminada por la
coordinacién respectiva en los
programas de formacién en el
area tematica de IDIOMAS.

Imparti la formacién de los
aprendices, en el drea tematica
de inglés de las fichas de técnico
en enfermeria, salud oral y
radiologia

DANIEL FELIPE PINEDA
HERNANDEZ

Orientar y apoyar a los
Aprendices en el desarrollo de
los proyectos formativos en las
respectivas etapas de
Formacion.

Apoyé el desarrollo del proyecto
formativo de las fichas de
enfermeria y salud oral en
solicitar informacion a sus
usuarios, correo Sena y demas.

DANIEL FELIPE PINEDA
HERNANDEZ

Actualizar sus conocimientos
en las tecnologias en las cuales
se desarrolla la formacién de
los Aprendices

Durante el mes de Enero fortaleci
mis conocimientos en
herramientas digitales como el
apoyo de programas como
quizizz, test english y reverso
para mejorar el desarrollo en el
manejo su segunda lengua como
lo es el inglés.

DANIEL FELIPE PINEDA

HERNANDEZ

Participar en las actividades

convocadas por el Centro de
Formacion para atender los

procesos institucionales

Participe en reuniones de
Bilingliismo, asi como reuniones
programadas por la coordinacion.

DANIEL FELIPE PINEDA

HERNANDEZ

Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro.

Se desarroll6 la capacitacion de
SST en la plataforma Siga del afio
2026

DANIEL FELIPE PINEDA

HERNANDEZ

Orientar, apoyar, acompanary
asesorar en forma permanente
e integral a los aprendices en el
proceso de formacion,
incluyendo la formulacién y
seguimiento de los planes de
mejoramiento que le sean
asignados.

Estuve pendiente de las
necesidades y requerimientos de
los aprendices. Asi como en casos
necesarios para el fortalecimiento
de los valores SENA actividades
complementarias que
fundamentaran su proceso.

DANIEL FELIPE PINEDA

HERNANDEZ

Presentar y registrar en el
aplicativo institucional los
reportes de evaluaciones de los
aprendices y demds informes y

Relacioné actividades que se
evaluaran en Sofia Plus, asi como
inasistencias en formato Excel y
medio fisico como evidencia.

DANIEL FELIPE PINEDA

HERNANDEZ
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productos resultantes de los
procesos de formacion.

8 Evaluar el proceso de Relacione actividades por evaluar | DANIEL FELIPE PINEDA
aprendizaje, las estrategias en la plataforma, Instrumentos HERNANDEZ
pedagdgicas, el medio de evaluacién como listas de
ambiente pedagdgico, el chequeo y cuestionarios
rendimiento académico de los aplicados.
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

9 Desarrollar mecanismos que Realice actividades que DANIEL FELIPE PINEDA
faciliten la reflexidn, la promovieron la reflexion, la HERNANDEZ
innovacion, el espiritu creatividad y la autoevaluacién
investigativo, la creatividad y la | por medio de charlas y ejercicios
autoevaluacion en los de compartir.
aprendices para su
mejoramiento continuo

10 | Participar en las jornadas de Participé en la jornada de DANIEL FELIPE PINEDA
disefio y desarrollo de desarrollo de programas de HERNANDEZ
programas de formacion del formacion en los programas de
SENA, cuando le sean enfermeria en compafiia de los
asignados. instructores lideres

11 | Participar en procesos de Actividad no programada DANIEL FELIPE PINEDA
promocion de los programas de HERNANDEZ
Formacion Profesional Integral,
contrato de aprendizaje,
servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacion.

12 | Participar en el proceso de Actividad No programada DANIEL FELIPE PINEDA
seleccion ingreso e induccién HERNANDEZ
de aprendices, en el caso que
se requiera.

13 | Colaborar con el cuidado de los | Se les recuerda constantemente a | DANIEL FELIPE PINEDA
activos de la entidad; los aprendices en formacién el HERNANDEZ
Responder por la integridad y correcto cuidado de los
buen uso de materiales, ambientes de formacion, asi
equipos y demas elementos de | como de su organizacién de los
la institucidn puestos bajo su equipos que le son asignados.
cuidado para desarrollar
actividades asignadas.

14 | Participar en las reuniones y Actividad no programada DANIEL FELIPE PINEDA

comités programados por la
entidad, cuando se requiera.

HERNANDEZ
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15 | Armonizarse con el Programa Actividad no programada DANIEL FELIPE PINEDA
de Bienestar Integral de HERNANDEZ
Aprendiz, para adelantar
proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales,
sociales y valores en los
aprendices.

16 | Presentar en forma mensual al | Presenté al supervisor del DANIEL FELIPE PINEDA
supervisor del contrato el contrato el reporte de ejecucion HERNANDEZ
reporte de ejecucién de de actividades, registrando las
actividades, registrando las novedades sucedidas en el
novedades sucedidas en el periodo académico.
periodo académico que
afectaron la ejecucion de la
programacion.

17 | Atender oportunamente los Atendi a tiempo los DANIEL FELIPE PINEDA
requerimientos que haga el requerimientos hechos por el HERNANDEZ
supervisor del contrato. supervisor del contrato.

18 | Presentar oportunamente en Presenté oportunamente en las DANIEL FELIPE PINEDA
las fechas establecidas las fechas establecidas los HERNANDEZ
planillas y demas documentos documentos para el tramite de
para el tramite de pago. pago.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

TeEM!|  No DELA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. | NA

2 NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el N° 27850662 de la
planilla, mi planilla Enero (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Daniel Felipe Pineda Hernandez
Contratista
C.C. No. 1.070.618.079 de Girardot

Recibi a satisfaccion:

Z %4/"(—"\
EDINSON ELJADUE CASTILLA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8964113
Coordinador Académico
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Entrega de evidencias enero 2026

Instructor Daniel Felipe Pineda Hernandez

Bilinguismo

SENA

Centro de formacion de talento humano en salud

Coordinacion de Prestacion y Servicios Asistenciales



Obligacion 1

Atender la formacién de los aprendices, cumpliendo con la programacién académica
predeterminada por la coordinacidn respectiva en los programas de formacion en el area tematica
de IDIOMAS.

‘ I:l o \Anial > A A __ = o - - - L"U/J
pegar Iy~ Nk SoMeldea. === ~ $ v 9% oo [ Darformato comotablav  BE Eliminar v [~ O~ Crear
- g = v - == $. 0 9 [ Estilos de celda v [ Formato ~ &~ un PDF
Portapapeles I3 Fuente 1F] Alineacon F] Nimero ] Estilos Celdas Edicidn Complementos Adobe Acro..
D3 v i Jev oK
| A B c D E F G H J K L M
1 NOMBRES APELLIDOS amaf
VANESA RODRIGUEZ MORENO
2 ALEXANDRA ok OK
JESSEBELL AGUILAR ELLES }
3 |PAULETTE ok oK
4 MEILIN VALENTINA [RATIVA PASTRANA ok OK
5 ALLIZON VANESA |[MORENO PARRA ok OK
6 NATALI YISET BERNAL CALDERGN ok OK
7 KAREN JULIETH lﬁamw DEZ GUZMAN ok OK
8 ALEXANDRA MORELO AGUAS ok OK
9 LIZZETH DALLAN |ROMERC NIETO ok OK
10 ELIANA RAMOS FERNANDEZ ok OK
11 ALISON NATALIA |LOAIZA RODRIGUEZ ok OK
12 MARIA YULIANA _|MORALES BARRERO ok oK
13 NICOLLE LEON PEREIRA ok OK
14 KAREN LORENA _|CORTES BARRERA ok oK
15 NICOLL TATIANA |LEON GUTIERREZ ok OK
16 MARIA JOSE SANCHEZ REINA ok OK
17 ISABEL SOFIA___|SALAS ZAMBRANO ok OK
18 DANNA MICHEL __|VARGAS GUAYARA ok OK
19 MARLY GISELL __|POLOCHE ROJAS ok oK
20 JUAN SEBASTIAN |VACCA PRIETO ok OK
Hoja  Hojal R i 4

Obligacion 2

Orientar y apoyar a los Aprendices en el desarrollo de los proyectos formativos en las respectivas
etapas de Formacién.



Obligacion 3

Actualizar sus conocimientos en las tecnologias
en las cuales se desarrolla la formacién de los
Aprendices

. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA u
sgNa siqa
7A SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO
............... T
Hace constar:

Que el Sr(a) DANIEL FELIPE PINEDA HERNANDEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1070618079 realizé el dia 07/02/2026 la induccidn en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,

Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.




Compromiso SST:

Yo DANIEL FELIPE PINEDA HERNANDEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
1070618079 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -



o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA

7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) DANIEL FELIPE PINEDA HERNANDEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1070618079 el dia 10/02/2026 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidén de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

Obligacién 4

Participar en las actividades convocadas por el Centro de Formacidn para atender los procesos
institucionales.



Obligacion 5

Obligacion 6

Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el
proceso de formacidn, incluyendo la formulacién y seguimiento de los planes de mejoramiento
gue le sean asignados.



Obligacion 7

Presentar y registrar en el aplicativo institucional los reportes de evaluaciones de los aprendices y
demas informes y productos resultantes de los procesos de formacioén.

Obligacion 8

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente pedagdgico, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.



INTRODUCING * You are at an interview and you need to introduce yourself.

YOURSELF Complete the information with the missing information.
* My name’s .1 am years old.
Haga clic para agregar texto I'm from | live in /
with my , and . lam
a student. | study at Sena. | like -]
like ing.

Obligaciéon 9

Obligacion 10

Actividad no programada.



Obligacion 11

Participar en procesos de promocion de los programas de Formacidn Profesional Integral, contrato
de aprendizaje, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacion.

Obligacion 12

Actividad no programada.

Obligacion 13

Colaborar con el cuidado de los activos de la entidad; Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demads elementos de la institucidn puestos bajo su cuidado para desarrollar
actividades asignadas.

Obligacion 14



Participar en las reuniones y comités programados por la entidad, cuando se requiera.

l
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Obligacion 15

Armonizarse con el Programa de Bienestar Integral de Aprendiz, para adelantar proyectos y
programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales,
sociales y valores en los aprendices.




Obligacion 16

Presentar en forma mensual al supervisor del contrato el reporte de ejecucién de actividades,
registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucion de la
programacion.

Obligacion 17

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

Obligacion 18

Presentar oportunamente en las fechas establecidas las planillas y demas documentos para el
tramite de pago.
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Hace constar:

Que el Sr(a) DANIEL FELIPE PINEDA HERNANDEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1070618079 realizé el dia 07/02/2026 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo DANIEL FELIPE PINEDA HERNANDEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
1070618079 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

240

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) DANIEL FELIPE PINEDA HERNANDEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1070618079 el dia 10/02/2026 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



