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1. RESUMEN TECNICO EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO OBLIGAGIONES GONTRAGTUALES
1.1 RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA O COOPERANTE
RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL POR PARTE DEL OBSERVACIONES Y
CONTRATISTA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EVIDENCIA MECANISMO DE VERIFICACION RECOMENDACIONES
1. {\goyar enla proyeccion de las respuestas a las diferentes Apoye la proyeccion de auto de nulidad procesal proceso bajo
solicitudes que le sean asignadas por el supervisor del radicado No. 51-2024. Disciplinado PABLO EMILIO ARDILA
en el desarroflo de los procesos disciplinaios CUERVO. Envio auto para firma del controldisciplinario juzgamiento@tolima gov
supervisor via correo electronico. |.co
2. Elabr?rary p tar con la peri , informes|Apoyé el andlisis del acervo documental y proyectaré los actos
de gestion sobre el drea de desemperio, en cumplimiento de |administrativos necesarios para apoyar la implementacién de Revisién para el supervisor y posterior
los fineamientos institucionales y la normatividad vigente. lineamientos institucionales relacionados con la igualdad de . firma del referido auta de nuldiad
oportunidades. Proyecte :“'? de "u.hd?d procesal procesal. Radicado No. 51 -
snelapa os juzgainignto. 2024.controldisciplinario juzgamiento@t
olima.gov.co
3. Apoyar la proyeccidn y sustanciacion de las actuaciones Elabbie dbinidion Korits 5o de nifiiad : Se envio para firma de supervisor | - ! t.e:i St I‘n;::!grado
propias que se requieran en las diferentes etapas del proceso R: q 0;': -;zlg:aglon Ze)jpedlen = at” 0 da nudieac ploosa,, el auto de nulidad procesal via :o::r%? dilscril i n:ri 0'.1“‘: amc;zr:l o@t;ﬂima
disciplinario : - Etdpa de duzgamiento, correo electronico institucional. b P -Juzg i
4. Realizar el analisis juridico, sustanciacion, estudio, Se efectuo revision de la carpeta en elapa de juzgamiento
proyectar decisiones y actos administrativos requeridos en el |expediente No. 51 - 2024. se observa en control de legalidad, el Correo electronico
tramite de los procesos disciplinarios adelantados por la caul se debe de rencausar el tramite disciplinario adelanado, Elaboracion de auto de nulidad envi AN jiento
entidad, garantizando rigurosidad técnica, motivacion conforme a la adecuacion tipificada en auto del 08 de mayo de | procesal enviado al supervisor. @tolima.gov.co
adecuada y cumplimiento de la normatividad vigente. 2025. se be de lelvar pro procedimeinto verbal de conformidad ik
con el articulo 225 A de la Ley 1952 de 2019.
5. Apoyar la elab ion, revisidn, estr y Proyecte auto de nuldiad procesal, para evitar una futura nuldiad
seguimiento de expedientes disciplinarios, verificando el procesal como se evidencia en auto del 08 de mayo de 2025, el Revisién del archivo digital donde
cumplimiento de términos, actt 1es, etapas p lesy |caul se encauso el proceso disciplinario en un proceso de Actas, constancias secretariales y [constan los estados actualizados.
requisitos formales. carater oridnario, cuando el tramite a seguir es un proceso documentos pr cor isciplinario.juzgami @tolima.
verbal por fratrce de una falta gravisima previsia en el articulo gov.co
55 numeral 2 del mismo estatuto.
. Brind juridico a la dep enla
_stBnn : 6 i d,llj aai isciplinario, 3 e . " Registros en los expedientes y
interpretacion y =on Cal reg R 0 Apoyé la citacién, coordinacién, préactica, documentacién y| Actas, constancias secretariales y |constancia de
aplicable, jurisprudencia y lineamientos intemos. registro de las pruebas dentro de los procesos disciplinarios, [ * " ™ : action ¢
asegurando su ¥ reposicié - r@tolima‘gcv.co
7. Participar en reuniones, mesas de trabajo y espacios de : s
coordinacién requeridos para el analisis de casos, revisién de Archivos d||g|tales, Fzmos it
cargas procesales, seguimiento de actuaciones y Apoyé las actividades que me sean designadas por el supervisor| institucionales enviados y verificacién
fortalecimiento de la funcién disciplinaria dZ'l é':mm, g {Timor Y documerios énfaguics. |de) i ntroldisciplinario.juzgamien
SUpervisor.cof iscipli ¥ i
to@tolima.gov.co
8. Brindar asesoria juridica especializada a la Direccién de . nt
Wi s 4 Archivos digitales, correos
Comm! Dlsaplunar_no_ : Slizgemisnto en los leinds, Apoye las actividades que me asigno el supervisor en relacion a| institucionales enviados y verificacion
ach y e sereq centrode los ion d iento de nulida procesal, carpeta Insumos y documentos del supervisor.
procesos disciplinarios y demas asuntos juridicos asignados, |/@ verfiacion de saneamiento P h entregados. pevisor:, o
asignada. cor @tolima.
gov.co
9. Revisar y validar proyectos de actos administrativos, ] %
conceptos, oficios o documentos que requieran criterio » s o ) aci f::ih“:’;::;?::f:;;z’;:zsveﬁrmm "
juridico antes de su expedicién, asegurando coherencia IAPO)!enl_as _3CUV(l’dadeS Cll:n ril';:)s'%": zui‘;ze:‘;‘; z:lre:ac‘r::l: Insumos y documentos :iel
; i normati a verfiacion de sane A
tcnica y cumplimiento vo: asignada. entregadas. supervisor.controldisciplinario.juzgamien
to@tolima.gov.co
1.2 RESPONSABILIDADES DEL CONTRATANTE
RERPOMSAILIDAD PORTRACTUAL FORERRIE BRL ACTIVIDADES DESARROLLADAS EVIDENCIA MECANISMO DE VERIFICACION R‘EBSC oaM(EII:SJ\%Tg::s
CONTRATANTE
e

CONCLUSIONES:

mismo.

FIRMA;

NOMBRE(s) DEL SUPERVISOR(es) :

Por lo anterior, se da el visto bueno para realizar el pago correspondiente.

Ha cumplido durante el presente periodo, en lo pertinente, con el objeto, obligaciones, compromisos y/o requisitos establecidos en el actp contractual en mencion

en los dofumentos adicionales que hacen parte integral del
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