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Tema: Socializacién de Hallazgos del seguimiento retrospectivo periodo del 01 de agosto al 30 de
septiembre de 2025 de acuerdo con el seguimiento de los convenios interadministrativos GSP-PSPIC de
las (4) cuatro Subredes Integradas de Servicios de Salud E.S.E.

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PUBLICA /
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

Objetivo Fecha: 27 de noviembre del 2025.
Socializacion de Hallazgos del Asistencia Técnica: o
seguimiento retrospectivo | Tipode | Asesoria( ) Capacitacion ()
periodo del 01 de agosto al 30 | reunion | Orientacion () Acompafiamiento ( )
de septiembre de 2025 del Otro (x)
Entorno Cuidador Educativo, | vodalidad: | Presencial ( ) ‘ Virtual (X ) ‘ Mixta ()
de acuerdo con el seguimiento
de los convenios | Lugar: Plataforma TEAMS
interadministrativos GSP-

Hora Inicio: 4 Hora Fin: 4:
PSPIC de las (4) cuatro | ora!micio:4pm Hora Fin: 4:30pm

Subredes Integradas de | Notas por: Karen Molano
Servicios de Salud E.S.E.

Préxima Reunion: No aplica

Quien cita: No aplica

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Siendo las 4:00 pm por medio de la plataforma TEAMS se da inicio a la reunién de socializacién de hallazgos del
Entorno Cuidador Educativo de convenios interadministrativos GSP-PSPIC del 01 de agosto al 30 de septiembre
del 2025 para las cuatro (4) Subredes Integradas de Servicios de Salud.

Para esta ocasion, se encuentra presente las referentes Distrital Miriam Camargo y Catalina Chaparro. La
profesional lider del equipo de apoyo a la supervision Clary Laguado da inicio presentando a la profesional Karen
Molano.

Desarrollo de la actividad:

Teniendo en cuenta como primera Subred Norte donde se presentaron los siguientes hallazgos:

Para el producto 64. Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica del Entorno cuidador
educativo en el mes de agosto se genera glosa G12 por base de talento humano al ya que se identificaron
inconsistencias en el aplicativo de TH el no cargue de horas ejecutadas de un (1) profesional especializado 4 y
tres (3) Profesionales universitario 2

Para el mismo producto 64. Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica del Entorno cuidador
educativo en el mes de septiembre se genera glosa G9 por inconsistencias en el informe de gestién por la
territorializacion en los productos Producto 52 Jardin Saludable; Producto 54 Bienestar en el colegio; Producto
58 Bienestar emocional; Producto 59 Salud Mental es MAS Bienestar; Producto 60 Sexualidad hablar sin
incomodidad
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A continuacion, se relacionan en la tabla los criterios de glosa aplicados, el peso porcentual y el valor de la glosa
inicial.

CRITERIOS DE GLOSAS APLICADOS SUBRED

NORTE
Localidad Total de glosas
G12 G9
Subred ¢ ¢ $3.743.610
1.871.805 1.871.805
Ti
o'tal q':le glosas por 1 1 5
Criterios
P P tual de |
eso Porcentual de las £0% 0% 100%
glosas

Dentro de los aspectos relevantes: Adecuada presentacion de los soportes; Se evidencia ejecucién de
recomendaciones dadas en los ciclos anteriores; Se evidencié adecuada ejecucién del producto Vacunate y se
un vacan durante la ejecucién durante el convenio

Se continua la socializacién con la Subred Sur Occidente donde se explican los hallazgos generados a
continuacion:

Para el producto 56. SPAcios de Bienestar se genera hallazgo G1 INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE
DE COSTEO DE LOS PRODUCTOS GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la
Subred al perfil del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1, en el mes de agosto por el no
pago de 2,6095853767276 horas del perfil universitario 2; Para el mes de septiembre 2,6095853767276 horas
del perfil universitario 2.

Para el producto 57. Salud y Bienestar se genera hallazgo G1 INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE
COSTEO DE LOS PRODUCTOS GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred
al perfil del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1, en el mes de agosto por el no pago de
1,61337494427107 horas para el perfil universitario 2; En el mes de septiembre 1,06295140436915 horas del
perfil universitario 2.

Para el producto 61. Vacunate y sé un vacéan, se genera hallazgo G1 INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD
BASE DE COSTEO DE LOS PRODUCTOS GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por
la Subred al perfil del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1, por el no pago de
1,06295140436915 horas del perfil universitario 2.

Para el producto 59. Salud Mental es MAS Bienestar se genera G3 Se genera GLOSA POR
INCUMPLIMIENTO DE ANEXO 6 LINEAMIENTOS TECNICOS; ya que el formato de sesiones colectivas no se
evidencio el diligenciamiento de la firma del docente en (8 sesiones), pero si contenia la relatoria en cada una
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A continuacion, se relacionan en la tabla los criterios de glosa aplicados, el peso porcentual y el valor de la glosa
inicial.

CRITERIOS DE GLOSAS APLICADOS SUBRED

Localidad SUR OCCIDENTE Total de glosas
G1 G12 G3
Valor $4.305.715 $3.743.610 $1.861.427 S$9.910.752
Total d.e g!osas - : B s
por Criterios
P B tual
€80 Forcentus 67% 22,22% 11,11% 100%

de las glosas

Dentro de los aspectos relevantes se evidencio buena ejecucién en el producto 53 salud y nutricion.

Catalina Chaparro y Miryam Camargo consultan si es posible levantar las glosas registradas en el aplicativo.
Frente a esto, Karen Molano explica que dichas glosas pueden levantarse siempre y cuando la subred realice el
ajuste correspondiente en el aplicativo y, adicionalmente, efectle el pago de esas horas a los colaboradores.

No obstante, se aclara que, segun lo informado en los cierres realizados por la subred, esta manifesté que no
realizaran dicho pago y que, segun ellos, el calculo proviene con inconsistencias desde la Secretaria de Salud.
Se les ha sugerido realizar el pago de horas en valores enteros para evitar que estos hallazgos continten
presentandose; sin embargo, no se ha evidenciado que hayan acogido esta recomendacion. Por esta razoén, lo
mas probable es que estos hallazgos permanezcan de manera definitiva.

Clary Laguado adicionalmente manifiesta que en el ciclo pasado que habia ocurrido lo mismo solo realizé el
ajuste en la base de talento humano, pero no realizaron el pago a los colaboradores, por tal razon el hallazgo se
mantenia; Miriam Camargo y Catalina Chaparro refieren estar preocupadas ya que este hallazgo se present6
durante todo el convenio.

Se continua socializacién con la Subred Sur; en la que para el producto 64 Gestidn en los niveles Maso Meso
y Micro, se genera G12 Por Base De Talento Humano, que se identificaron inconsistencias en la base y el
aplicativo de talento humano Dos (2) profesionales universitario 2, se cargaron en un producto diferente al que
ejecutaron las acciones esto para el mes de agosto ; Para el mes de septiembre se genera el mismo hallazgo
G12 ya que se evidencio que cinco (5) profesionales universitario 2, se cargan en productos diferentes a los que
ejecutaron acciones

A continuacion, se relacionan en la tabla los criterios de glosa aplicados, el peso porcentual y el valor de la glosa
inicial.
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CRITERIOS DE GLOSAS APLICADOS

SUBRED
Localidad SUR Total de glosas
G12
Valor $3.743.610 $3.743.610
Total de glosas por 5 5
Criterios
Peso P tual de |
eso Porcentual de las 100% 100%
glosas

Dentro de los aspectos relevantes se destacan el orden, la adecuada presentacién y la disposiciéon para la
entrega de soportes. Asimismo, se resalta la realizacion de actividades auténomas y complementarias por parte
del equipo, lo que contribuye a la eficiencia del producto (salud y nutricién). También se evidencia una actitud de
humanizacién por parte de los profesionales en su entorno de trabajo.

Se procede con la socializacién de la Subred Centro Oriente donde se generé G9 en el mes de septiembre
POR INCONSISTENCIAS DE INFORME DE GESTION del 5% de los siguientes productos:52 Jardin Saludable;
53 Salud y nutricion; 54 Bienestar en el colegio; 55 sonrisa saludable; 56 SPAcios de bienestar; 57 salud y
bienestar; 58 Bienestar emocional

Se agradece la participacién a la reunion y siendo las 4:30 pm se da por terminada la reunién.

COMPROMISOS* |

ACCION RESPONSABLE FECHA

Realizar acta y socializar con los participantes Karen Molano 28/11/2025

REVISION Y APROBACION DEL ACTA
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No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFIgllﬁi?CION/ FIRMA
ENTIDAD
Mi micamargo@saludca Subdireccion de
1 iryam Isleny Camargo ital.gov.co Acciones Colectivas (oo (.
Castro pital.gov.co 3214527555 Vi Teleo Conago (3o
5 Catalina Chaparro glii:;ap;lvrrgo@saludc Subdireccién de ]
apral.gov.co 3184002869 Acciones Colectivas
. CSLaguado@saludc Direccion de )
Clary Smith Laguado . ; G el
3 Chapeta apital.gov.co 3114613016/| salud colectiva. qm/ )
klimolano@saludcapit Subdirepcién de
4 Karen Lorena Molano al. 0oV .Co 3108862630| Determinantes enl | mg
Camargo Salud xo\em Holomo
5
6
7
8
9
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunién.

Evaluacion y cierre de lareunién

¢Selogro el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si (X) No ()
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