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Tema: Reunión de socialización de hallazgos de las 4 subredes para la línea ETOZ periodo 1 de agosto al 30 de septiembre de 
2025 por parte del equipo de apoyo a la supervisión convenios PSPIC. 
 

Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

SUBSECRETARIA DE SALUD PÚBLICA  
GESTIÓN SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PÚBLICA /  

INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL 

 

Objetivo  Fecha:  27 de noviembre de 2025 

Reunión de socialización de hallazgos de las 4 
subredes para la línea ETOZ 1 de agosto al 30 de 
septiembre por parte del equipo de apoyo a la 
supervisión convenios PSPIC. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )              Capacitación (  ) 
Orientación (  )          Acompañamiento (  ) 

Otro ( X ) Reunión socialización de hallazgos 

Modalidad:      Presencial (  ) Virtual ( X ) Mixta ( )  

Lugar: Virtual- Microsoft Teams ® 

Hora Inicio: 02:36  p.m. Hora Fin: 03:00 p.m. 

Notas por: Carlos Andrés Guerrero Pacheco 

Próxima Reunión: No aplica 

Quien cita: No aplica 

 

 

Siendo las 02:36 pm se inicia la reunión de socialización de hallazgos de las 4 subredes, para el periodo del 1 de agosto al 30 
de septiembre 2025 

SUBRED NORTE 

Se realizó muestreo a las intervenciones Vacunación antirrábica Canina y Felina, Seguimiento al Animal Agresor, Inspección 
en Viviendas y Establecimiento vigilado y controlado 

Los hallazgos generados por parte del equipo de apoyo a la supervisión fueron los siguientes: 

Se verificó en el Módulo de talento humano del Sivigila DC (hoja de vida, contrato, certificaciones académicas, etc.) y las 
bases de talento humano; se verificó el pago de honorarios, de acuerdo con las planillas de pago suministradas por la Subred.  

No se identificaron hallazgos en la verificación de los materiales, equipos e insumos, con los servicios y la dotación acordes a 
los anexos 6 y 8 del convenio. 

 

 

 

 

 

  

 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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Se generaron glosas con criterios G3-3 y el peso porcentual de las glosas con respecto al total facturado por la línea fue del 
0,25% 

 

 

  

 

 

 

 

Se verificaron 189 conceptos desfavorables, los cuales no presentaron hallazgos, no se realizaron seguimientos en campo y 
finalmente la subred manifestó que contaban con soportes. 

 

 

 

 

 

 

SUBRED SUR OCCIDENTE 

Se realizó muestreo al producto Prevención y Control de Enfermedades Zoonóticas, establecimiento Vigilado y Controlado,  
Inspección en Viviendas y Vigilancia Intensificada de la Salud Ambiental 

Se verificó en el Módulo de talento humano del Sivigila DC (hoja de vida, contrato, certificaciones académicas, etc.) y las 
bases de talento humano; identificando hallazgos en el producto registrado (agosto y septiembre) como también registro del 
perfil.)  

Se verificó el pago de honorarios, de acuerdo con las planillas de pago suministradas por la Subred; identificando hallazgos 
en 5 perfiles Tecnólogo-Operativo (agosto-septiembre) y no se identificaron hallazgos en la verificación de los materiales, 
equipos e insumos, con los servicios y la dotación acordes a los anexos 6 y 8 del convenio. 

Los hallazgos generados por parte del equipo de apoyo a la supervisión fueron los siguientes: 
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Las glosas generadas fueron por los criterios G1, G3-3 y G7-2 y  el peso porcentual de las glosas con respecto al total facturado 
por la línea fue del 1,38%. 

 

 

 

 

 

 

 

Se verificaron 38 conceptos desfavorables, donde se evidenció hallazgos en la no concordancia entre físico y Sivigila D.C y 
finalmente, la subred manifestó que contaban con soportes adicionales para el periodo de seguimiento. 
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SUBRED SUR 

Se verificó en el Módulo de talento humano del Sivigila DC (hoja de vida, contrato, certificaciones académicas, etc.) y las 
bases de talento humano; no se identificaron hallazgos; se verificó el pago de honorarios de acuerdo con las planillas de pago 
suministradas por la Subred y no se identificaron hallazgos. 

No se identificaron hallazgos en la verificación de los materiales, equipos e insumos, con los servicios y la dotación acordes a 
los anexos 6 y 8 del convenio 

Se realizó muestreo al producto Prevención y Control de Enfermedades Zoonóticas 

Los hallazgos generados por parte del equipo de apoyo a la supervisión fueron los siguientes: 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Las glosas se generaron por el criterio G3-3 y G7-2 y el peso porcentual de las glosas con respecto al total facturado por la 
línea fue del 0,43 %, se verificaron 6 conceptos desfavorables, sin hallazgos y finalmente, la subred manifestó durante el 
periodo de seguimiento que contaban con soportes adicionales para el periodo de seguimiento 
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SUBRED CENTRO ORIENTE 

Se verificó en el Módulo de talento humano del Sivigila DC (hoja de vida, contrato, certificaciones académicas, etc.) y las 
bases de talento humano y  no se identificaron hallazgos, como también el pago de honorarios de acuerdo con las planillas 
de pago suministradas por la Subred y no se identificaron hallazgos. 

No se identificaron hallazgos en la verificación de los materiales, equipos e insumos, con los servicios y la dotación acordes a 
los anexos 6 y 8 del convenio. 

Se realizó muestreo al producto Prevención y Control de Enfermedades Zoonóticas 

Durante el seguimiento no se generaron hallazgos por parte del equipo de apoyo a la supervisión. 

  

 

 

 

 

 

 

Se verificaron 22 conceptos desfavorables sin hallazgos y la subred manifestó durante el periodo de seguimiento que contaban 
con soportes adicionales. 

 

 

 

 

 

 

 

Una vez terminado la socialización de hallazgos, los referentes manifiestan no tener preguntas. 

La Dra Marsela interviene y pregunta en relación al oficio de levantamiento de glosa por insumos a la Subred Sur Occidente, 
donde informa que este no fue incluido en las actas de seguimiento teniendo en cuenta, que indicaba que se levantaban las 
glosas del periodo agoste septiembre 2025 y este periodo aún no se había realizado, a lo que la Dra Paola indica que 
posiblemente fue la redacción del oficio que genero confusión. 

Interviene el Ingeniero Freddy donde manifiesta que el acta de socialización será enviada el día de hoy para que sea aprobada 
por parte de los referentes e iniciar proceso de firmas. 

El ingeniero freddy informa que se realizaran seguimiento en campo del nuevo convenio (octubre 2025 a junio 2027), los días 
24, 26, 29 y 30 de diciembre del 2025, por lo tanto se solicita a los refrentes informar al equipo de seguimiento a que productos 
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les recomienda realizar dicho seguimiento, dicha información se solicita se suministrada el día de la socialización de los nuevos 
lineamientos (11 de diciembre 2025).  

Se da por terminada la reunión a la 3:00 p.m 

COMPROMISOS* 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Envío del acta de socialización de hallazgos para 
aprobación 

Carlos Andrés Guerrero Pacheco 
27 de Noviembre  de 

2025 

   

   

   

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ ENTIDAD 
FIRMA 

1 
Angie Magelli Gómez 

Gómez 
amgomez@saludca

pital.gov.co 
3508262375 

Subdirección de 
Vigilancia en Salud 

Pública 
 

2 
Andrea Camila 
Márquez Nossa 

ACmarquez@salud
capital.gov.co 

6013649090 
ext. 9835 

Subdirección de 
Vigilancia en Salud 

Pública 
 

3 
Freddy Vicente Nieto 

Moreno 
FVNieto@saludcapi

tal.gov.co 
3202659507 

Subdirección de 
Acciones Colectivas 

 

4 
Cindy Paola Daza 

Rueda 
CPDaza@saludcapi

tal.gov.co 
6013649090 

ext. 9835 

Subdirección de 
Determinantes en 

Salud 
 

5 
José Alexander 
Estepa Becerra 

JAEBecerra@salud
capital.gov.co 

6013649090 
ext. 9835 

Subdirección de 
Vigilancia en Salud 

Pública 
 

6 
Marsela Buitrago 

Téllez 
M1Buitrago@saludc

apital.gov.co 
3108737820 

Dirección 
Epidemiologia, Análisis 
y Gestión de Políticas 

en Salud 

 

7 
Carlos Andrés 

Guerrero Pacheco 
CA2Guerrero@salu

dcapital.gov.co 
3174046265 

Subdirección de 
Gestión y Evaluación 

de Políticas en SP 
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 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a reuniones 
SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión 
 

 Evaluación y cierre de la reunión 

 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

Si   ( X )                                            No  (  )  Ninguna 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
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