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Tema: Socialización de hallazgos generados en el seguimiento retrospectivo para el periodo 01 de agosto al 
30 de septiembre de 2025 de la Línea de Medicamentos Seguros de las cuatro Subredes Integradas de 
Servicios de Salud. 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

SUBSECRETARIA DE SALUD PÚBLICA 
GESTIÓN SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PÚBLICA / 

INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL 

 

Objetivo  Fecha: 27/11/2025 

Socializar los hallazgos del 
equipo de apoyo a la 
supervisión de la línea de 
Medicamentos Seguros como 
resultado del seguimiento 
retrospectivo correspondiente al 
periodo evaluado del 01 de 
agosto al 30 de septiembre de 
2025 de las Subredes 
Integradas de Servicios de 
Salud Norte, Sur Occidente, 
Centro Oriente y Sur. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro ( X ) Reunión 

Modalidad:      Presencial (  ) Virtual ( X ) Mixta ( )  

Lugar: Reunión Virtual Plataforma Teams 

Hora Inicio: 11:00 am Hora Fin: 012:00 m 

Notas por: Andrés Felipe López Rodríguez 

Próxima Reunión: No aplica 

Quien cita: No aplica 

 

 

Se inicia reunión de socialización de hallazgos del seguimiento retrospectivo correspondiente al periodo del 01 de agosto al 

30 de septiembre de 2025, para las 4 subredes: 

 

 

 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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Posterior a la presentación de los resultados del seguimiento retrospectivo para las 4 subredes, se abre el espacio para las 

preguntas, comentario u observaciones por parte de los referentes distritales: 

 

La Dra. Leidy señala que la glosa de la permanencia del Director Técnico y marco normativo, debe fundamentarse en la 

Resolución 1478 de 2006, no en el Decreto 780 de 2016, pues es la norma que establece la permanencia obligatoria de 8 

horas del Director Técnico. Indica además que estas horas están ligadas al horario laboral vigente, el cual ha venido 

disminuyendo. 

 La Dra. Ruth Lorena complementa indicando que existe un concepto del Ministerio sobre esta reducción de horas, 

actualmente en 46 horas semanales. Se compromete a buscarlo y compartirlo con el equipo de apoyo a la supervisión. 

 

El Ing. Óscar Alejandro Pérez solicita aclaración sobre la glosa aplicada a ópticas, se explicó que las subredes soportan 

conceptos desfavorables mencionando la Resolución 3100 de 2019, pese a que las Subredes no tiene competencia sobre 

habilitación, los colaboradores de la subred registraron el hallazgo con el soporte normativo incorrecto. 

 

El Ing. Óscar Pérez plantea que, la Secretaría delega algunas de sus funciones en las subredes y la subred evidencia esos 

riesgos (prestación de servicios de salud ilegal y/o comercialización de dispositivos medicos en un establecimiento no 

autorizado para esta actividad) que no solamente están en el marco del sistema de único habilitación, están respaldados 

por el marco normativo del segmento de la salud visual y ocular, en este sentido las subredes deben tomar las medidas de 

seguridad que correspondan,  además cabe recordar que acorde al lineamiento se notifica mediantre comunicado escrito a 

la subdireccion de IVC. De igual forma no es logico que esta secretaria evidenciando el incumplimiento de la normativa 

emita conceptos sanitario que se entendera como si se avalara las actividades evidenicadas. 
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Es claro que los equipos territoriales no efectuan verificación del los siete (7) estandares del sistema unico de habilitación, 

toda vez que dichas actividades son propias de las comisiones de Verificación. 

 

El Dr. Alexis expone que, tras el seguimiento, se detectó disparidad entre las subredes: 

La Subred Norte: aplicaba medidas sanitarias justificadas únicamente en habilitación (Resolcuión 3100 de 2019). 

La Subred Sur Occidente: aplicaba medidas, pero con causales adicionales. 

Y la Subred Centro Oriente: mencionaba la 3100 pero no aplicaba medidas sanitarias. 

 

La Ing. Diana Carolina aclara un punto de trabajo, ya que existe un acuerdo de interdependencias con la Subdirección de 

Inspección Vigilancia y Control, donde las subredes deben remitir directamente las actas de establecimientos que presten 

servicios sin inscripción al REPS, para que IVC abra proceso sancionatorio sin necesidad de nueva visita. Este acuerdo 

aplica para estéticas con aparatología y ópticas. 

 

La Dra. Ruth Lorena Correa informa que el INVIMA ha solicitado reiteradamente actas de visita, pero algunas subredes 

responden los oficios sin adjuntarlas, se solicita verificar siempre si el INVIMA exige las actas y asegurar su envío para 

evitar reprocesos. 

 

El Ing. Óscar Pérez pide aclaración sobre la inconsistencia del error encontrado en la paginación de actas MS09, se explicó 

que se identificó un error de imprenta en la numeración de las hojas del acta, la hoja correspondiente a 6/6 fue impresa 

incorrectamente con la numeración 5/6, generando inconsistencia en la secuencia del instrumento de IVC, sin embargo, 

frente a la investigación realizada por el Dr. Javier de la Subred Centro Oriente, pudo identificar que el error provino del 

archivo suministrado desde la Referencia Distrital. 

La Ing. Angie confirma la novedad y señala que no afectará el proceso sancionatorio, previa consulta al equipo legal. 

 

El Ing. Freddy retoma frente a los criterios normativos para la toma de medidas y lineamientos vigentes, reconoce la 

necesidad de tomar medidas sanitarias ante riesgos en Salud Pública, sin embargo, la disparidad entre las subredes se 

debe a falta de un lineamiento unificado, siendo el soporte normativo válido la Ley 9 de 1979, que faculta medidas 

preventivas frente a riesgos inminentes. 

 

El Ing. Freddy solicitó a los referentes de manera muy respetuosa que se realice la revisión, aportes y aprobación del acta 

de socialización de hallazgos de la línea para proceder con el ejercicio de las firmas, ya que este soporte debe quedar 

como evidencia en el informe de actividades de los profesionales del equipo de apoyo a la supervisión. 

  

Se informa que se tienen programadas las fechas para la socialización de lineamientos y claridades para el nuevo 

convenio, el cual ya se está ejecutando, con relación a esto los días 24, 26, 29 y 30 de diciembre se realizarán 

seguimientos en campo, por lo que se solicita a los referentes para la reunión de claridades nos den una propuesta de 

aquellas intervenciones que consideren que el equipo deba hacer seguimientos en campo. 

 

No se presentaron más comentarios u observaciones, por lo cual se dio por finalizada la reunión a las 12 m. 
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COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Realizar socialización del acta de reunión a los 
referentes Distritales de la Línea de Medicamentos 
Seguros, Líder de VSA y Equipo de Apoyo a la 
Supervisión sobre socialización de hallazgos 
generados en el seguimiento retrospectivo para el 
periodo 01 de agosto al 30 de septiembre de 2025 

Andrés Felipe López, Profesional equipo 
de apoyo a la supervisión SDS-SSSP 

27/11/2025 

Compartir el concepto del Ministerio de Salud Y 
Protección Social sobre la reducción de horas, 
actualmente en 46 horas semanales.  

Ruth Lorena Correa Ribón  
Referente Distrital 

28/11/2025 

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ 
ENTIDAD 

 

FIRMA 

1 
Leidy Judith 

Rodríguez Nieves 
LJRodriguez@salu

dcapital.gov.co 
3649090 Ext 

9535 
SDS - SVSP  

2 
Diana Carolina 

Guerrero Bahamón 
dcguerrero@saludc

apital.gov.co 
3007628190 SDS - SVSP  

3 
Oscar Alejandro 

Pérez Lara 
oaperez@saludcap

ital.gov.co 
3132070184 SDS - SVSP  

4 
Ruth Lorena 
Correa Ribón 

rlcorrea@saludcapi
tal.gov.co 

3649090 Ext 
9535 

SDS - SVSP  

5 
Angie Magelly 
Gómez Gómez 

AMgomez@saludp
ublica.gov.co 

3508262375 SDS - SVSP  

6 
Dersy Liliana 

Añasco 
DLAnasco@saludc

apital.gov.co 
3176436042 SDS - SVSP  

7 
Freddy Vicente 
Nieto Moreno 

FVNieto@saludcap
ital.gov.co 

3202659507 SDS-SSSP  

8 
Didier Alexis 

Santos Lozano 
dasantos@saludca

pital.gov.co 
30174029224 SDS-SSSP  

9 
Andrés Felipe 

López Rodríguez 
aflopez@saludcapit

al.gov.co 
3104725882 SDS-SSSP  

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión. 

 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 
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Si   ( X )                                            No  (  )  
 

 
No aplica 
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