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Tema: Socializaciéon hallazgos seguimiento retrospectivo al periodo del 1 de agosto al 30 de septiembre de
2025, al Proceso Transversal Analisis de Condiciones, Calidad de Vida, Salud y Enfermedad - ACCVSyE

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso

Subsecretaria de Salud Publica

Gestion Social y Territorial en Salud Publica
Inspeccidn vigilancia y control.

Objetivo Fecha: noviembre 28 de 2025
Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria () Capacitacion ()
reunion Orientacion () Acompafamiento ( )
Otro ( X)
Realizar la socializacion
ha||azgos del Seguimiento Modalidad: Presencial ( ) Virtual (X ) Mixta ( )
retrospectivo del periodo del 1 de L L T
agosto al 30 de septiembre de | -u9ar: virtual Teams
2025 al Proceso Transversal
Hora Inicio: __9:00 a.m. Hora Fin: 9:45 a.m.

Analisis de Condiciones,
Calidad de Vida, Salud vy

Enfermedad — ACCVSyE.

Notas por: Marcela Lopez Hernandez

Préxima Reunion: No aplica

Quien cita: No aplica

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Da inicio a la reunion la profesional especializada Helena Aldana Garcia, lider del equipo de apoyo a la supervision,
quien comenta que en la reunion se presentaran los hallazgos del seguimiento retrospectivo realizado a las cuatro
subredes de salud para el periodo comprendido entre el 1 de agosto al 30 de septiembre de 2025.

La profesional especializada Marcela Lopez Hernandez, del equipo de apoyo a la supervision inicia presentando

hallazgos

del seguimiento y observaciones al proceso:

INTERVENCION
SUBRED /PRODUCTO HALLAZGO LOCALIDAD

Informe de gestion

85 - Documentos de
Se evidencio error en la digitacion de la meta ejecutada de 1 vs. la meta verificada y sop

analisis de situacion

NORTE fue de: 1,00000000115339, para el producto -8®ocumentos de analisis de situacion de SUBRED
de calidad de viday . . .
=l [zl calidad de vida y salud local. Sin embargo, se aclara que se cuenta con el talento humar
completo y soportes completos.
R 84 - Plan de Anali
OCCSISENTE espaciZFDiestri;T R - Profesional Universitario 2, Brayan Alejandro Sanchez Tovar, con CC. 1032433517. No se SUBRED
: encuentra cargada minuta de contrato del 16 al 31 de agosto. Producto 84.
85 - Documentos de No se realizé socializacion de documentos, documentos ejecutivos o infografias en ningur
analisis de situacion espacio sectorial o intersectorial, durante el mes de agosto. Actividad que, conforme al
SUR ) ; : A SUBRED
de calidad de vida y documento operativo del proceso, se debe realizar de manera mensual, de acuerdo con
salud local de trabajo.
85-Documentosde Se evidencid, en el mes de septiembre, error en la digitacion de la meta ejecutada de 1
CENTRO  analisisde situacion meta verificada y soportada que fue de: 1,00000000115339, para el producte 85 SUBRED
ORIENTE de calidad de vida y Documentos de analisis de situacion de calidad de vida y salud local. Sin embargo, se ac

salud local que se cuenta con el talento humano completo y soportes completos.

El valor por criterio y subred es el siguiente:

Producto 65

Producto 65

G3

Producto 65
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PESO PORCENTUAL POR -
CRITERIO DE GLOSA R

NIVEL DE OPERACION G3 1
Subred Sur $3.545.100 $3.545.100
Total, de glosas por Criterios 1 1
Peso Porcentual de las glosas 100% 100%

Para finalizar, se presentan algunas observaciones generales:
- Se destaca la disposicion de nuevo lider de Sur, para la organizacion de los soportes de seguimiento
- En Sur cambio de lider, se menciona de nuevo la escasa cooperacion de profesionales sociales

Carlos Fernandez, profesional de la SDS, informa que en la Subred Sur Occidente, para el mes de julio, el producto
84 obtuvo concepto no cumple, razén por la cual se solicité un plan de mejora. Dicho plan fue entregado y ejecutado
por la Subred, subsanando el hallazgo identificado. Asimismo, menciona que frente a los productos entregados
por el gedgrafo distrital de esta Subred se emitié concepto no cumple en los meses de junio y julio; sin embargo,
tras solicitarse un alcance a los productos entregados y con la Ultima entrega realizada, se proyecta la emisién del
concepto cumple. En este contexto, consulta cuales soportes son necesarios para proceder con el levantamiento
de las glosas correspondientes.

Marcela Lopez, profesional del equipo de seguimiento, sefiala que, frente al primer caso, se debera elaborar un
oficio —suscrito por las supervisoras del contrato— informando que el hallazgo ha sido subsanado, dado que la
Subred ejecutd satisfactoriamente lo propuesto en el plan de mejora. Respecto al segundo caso, indica que se
debe emitir el concepto correspondiente en respuesta al alcance presentado por la Subred

Para finalizar, Helena Aldana, lider del equipo de seguimiento, indica que se tiene proyectada la realizacién de
mesas de trabajo para la apropiacion de los convenios por parte del equipo. Inicialmente, se habia programado
una reunion con los referentes distritales para el 29 de diciembre, con el fin de presentar las listas de chequeo; sin
embargo, se ha recibido informacion sobre la salida a vacaciones o permisos de fin de afio de varios participantes,
por lo que es necesario evaluar la viabilidad de mantener la reunién en dicha fecha. Adicionalmente, sefala que
los lineamientos definitivos seran divulgados el 23 de diciembre, lo cual reduce el tiempo disponible para la
apropiacion y elaboracion de las listas de chequeo. En este sentido, consulta cuél podria ser una fecha adecuada
para llevar a cabo la reunién. La Dra. Diane manifiesta que para ella seria posible realizarla el 5 0 6 de enero de
2026.

No habiendo mas preguntas o comentarios se da por finalizada la reunién.

| COMPROMISOS* |

ACCION RESPONSABLE FECHA

Elaboracion de acta y envio para revision Marcela Lépez H 14/10/2025
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REVISION Y APROBACION DEL ACTA

NOMBRES Y . DIRECCION/
No | APELLIDOS CORREO TELEFONO | oFicINA/ ENTIDAD FIRMA
. . Direccion Epidemiologia, Diane
1| pane Moyano dmoyano@saludeapl | 3002030576 | Analisis y Gestion de M Moyano
-gov. Politicas de Salud Colectiva R
. Profesional Especializado
9 | Marcela Lopez mihemnandez@salud | 3105747638 | Equipo de Apoyo a la ML
Hernandez capital.gov.co S e
upervision
Profesional Especializado
Helena Aldana jhaldana@saludcapit Apoyo a la Coordinacion ~p
3 Garcia al.gov.co 3143314837 Equipo de Apoyo a la Al 08
Supervision
Carlos Andrés cafernandez@saludc Subsecretaria de Salud fimado
4 | Fernandez ; 3002069730 | Publica/Direccion de (s [h. [ia goosnodres
apital.gov.co ; . . Fortinez
Contreras Epidemiologia
. . Direccién Epidemiologia, Lina  fmse
5 | Lina Maria Molina | MmoIna@saludeaplt | 3455425196 | Analisis y Gestion de Mara PR
-9ov. Politicas de Salud Colectiva | Molinas o
. . Direccion Epidemiologia,
6 | paulaMariana | pmcanvajal@saludea | 3504785983 | Analisis y Gestion de
I pital.gov. Politicas de Salud Colectiva
. Direccion Epidemiologia,
7 | fidrea del Plar ﬁ;?t‘;ﬁmgse;@sa'“d 6013649090 | Analisis y Gestion de Cdren Berniien T
pital.gov. Politicas de Salud Colectiva
. . . Direccion Epidemiologia, Lilia Catherin
8 ggzr?al};‘;””e 'Ci;gld”g\‘jif)@sa'“dca 3103263507 | Analisis y Gestion de Fodiguer
9 pital.gov. Politicas de Salud Colectiva |
. Direccion Epidemiologia, Juan Camilo Firmado
o |JuanCamio | JCToGor@sauckar | 3105520055 | Analsiey Gostonde. | £
-9ov. Politicas de Salud Colectiva ? ’
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

Evaluacién y cierre de la reunién

. Se logro el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si (x) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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