DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION

DE BOGOTA D.C. —— —
s cone ariace saue | ©0digo: SDS-DFO-FT-001 Version: 1

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

Tema: Socializacién hallazgos seguimiento retrospectivo al periodo del 1 de agosto al 30 de septiembre de
2025, al tema trasversal de canalizacién, gestion de la activacion y seguimiento al acceso a la atencién de las
Rutas Integrales de Atencién en Salud

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso

Gestion Social y Territorial en Salud Pudblica
Inspeccion vigilancia y control.

Subsecretaria de Salud Publica

Objetivo Fecha: noviembre 28 de 2025
Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria () Capacitacion ()
reunién Orientacion () Acomparfiamiento ()
Realizar la socializacion Otro ( X)
hallazgos  del  seguimiento A - - -
retrospectivo del periodo del 1 de Modalidad: | Presencial ( ) Virtual (X ) Mixta ()

agosto al 30 de septiembre de

Lugar: virtual Teams
2025 al tema trasversal de 9

canalizacion, gestion de la

activacion y seguimiento al Hora Inicio: __7:00 a.m. Hora Fin: 7:45 a.m.

acceso a la atencion de las

Rutas Integrales de Atencién en Notas por: Marcela Lépez Hernandez

Salud. L L .
Préxima Reunién: No aplica

Quien cita: No aplica

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Da inicio a la reunién la profesional especializada Helena Aldana Garcia, lider del equipo de apoyo a la
supervision, quien comenta que en la reunién se presentaran los hallazgos del seguimiento retrospectivo
realizado a las cuatro subredes de salud para el periodo comprendido entre el 1 de agosto al 30 de septiembre
de 2025. A su vez comenta que las fechas de conciliacién de glosas del periodo junio julio sera el 3y 4 de
diciembre y para agosto septiembre sera el 15 al 18 de diciembre.

La profesional especializada Marcela Lépez Hernandez, del equipo de apoyo a la supervision inicia presentando
hallazgos del seguimiento y observaciones al proceso:
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El valor por criterio y subred es el siguiente:

lpsso poncmwm POR CRITERIO DE I- TOTAL DE GLOSAS

NIVEL DE OPERACION

Subred Sur Occidente $4.424.366 $4.424.366
Total, de glosas por Criterios 1 1
Peso Porcentual de las glosas 100% 100%

Para finalizar, se presentan algunas observaciones generales:
- En Sury Centro Oriente, se realizaron recomendaciones relacionadas con acompafiamientos en terreno
- Se observé buena adaptacion de lider de Centro Oriente

- Se recomendé a las cuatro subredes dejar la trazabilidad de cualquier consulta y precision relacionada con la
implementacién de los nuevos lineamientos.

Frente a la inquietud relacionada con el concepto técnico por incumplimiento del perfil de la profesional
universitaria 2, de la subred Sur Occidente; la profesional especializada Leslie Torres comenta que el oficio no
ha llegado a la SDS con los anexos solicitados para la emision del concepto técnico correspondiente; por lo cual
hasta la fecha la glosa se mantiene.

Para finalizar Helena Aldana, lider de equipo de seguimiento informa que el dia 29 de diciembre, de acuerdo con
el plan de trabajo, se requiere un espacio de reunidn para la socializacién de la lista de chequeo. Janeth Corzo,
referente distrital responde que para esa fecha se encontrara disfrutando del periodo de vacaciones; sin
embargo, no le ha sido confirmado, por lo cual solicita un tiempo para confirmar la fecha.

Leslie Torres, comenta que los lineamientos definitivos no se encuentran aun disponibles, dado que se han
generado oficios de claridades, el proximo sera el 2 de diciembre. Por lo cual se surtirdn cambios en las fichas,
cuya finalizacién sera para el 23 de diciembre, asi que se debe contar con estos tiempos para la apropiacién de
los lineamientos y elaboracién de listas de chequeo por parte del equipo de seguimiento.

Desde el equipo de seguimiento se aclara que los dias 11y 12 de diciembre se realizara jornada para apropiacion
de lineamientos. Sin embargo, si los documentos finales estaran listos para el 23 de diciembre, si sera necesario
contemplar un cambio de fecha para la reunién de aprobacion de las listas de chequeo.

No habiendo mas preguntas o comentarios se da por finalizada la reunion.

COMPROMISOS* |

ACCION RESPONSABLE FECHA

Elaboracion de acta y envio para revision Marcela Lépez H 28/11/2025
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REVISION Y APROBACION DEL ACTA

NOMBRES Y A DIRECCION/
No APELLIDOS CORREO TELEFONO | 5FiciNA/ ENTIDAD FIRMA
Subdireccién de VT
. . - N
1 | Janeth Corzo Merchan Jlcorzo@saludcapit 3216978425 acciones colectivas. Uy
al.gov.co Referente proceso 7
Canalizaciones
. . Imtorres@saludcapit .
2 | Leslie del Milagro Torres al.gov.co 9876 SAC W‘ 7L“‘““°
3 Marcgla Lopez mlhgrnandez@salud 3108747638 Profesf|o_nal %
Hernandez capital.gov.co especializado
4 | Helena Aldana Garcia jhaldana@saludcapit 3143314837 Lider equipo apoyo a ko ”“e;:ﬁ
al.gov.co la supervision o
5
6
7
8
9
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunién.

Evaluacion y cierre de la reunién

¢Se logrd el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si

(x)

No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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