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Tema: Socializacion de hallazgos del proceso de seguimiento retrospectivo del periodo del 1 de agosto al 30 de
septiembre del 2025, de Educacion para la Salud Publica ESP

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso

GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD

Subsecretaria de Salud Publica PUBLICA / INSPECCION, VIGILANCIA Y

CONTROL
Objetivo Fecha: 28 de noviembre del 2025
Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria () Capacitacion ( )
reunién Orientacion () Acompafnamiento ()
Realizar socializacion de Otro (X)
hallazgos de Educacion para Modalidad: | Presencial ( ) Virtual ( X) Mixta ()

la Salud Publica, seguimiento
retrospectivo del periodo del | Lugar: Virtual-Plataforma TEAMS
1 de agosto al 30 de
septiembre del 2025 de las | Hora Inicio: 3:00 pm Hora Fin: 3:30 pm

Subredes Integradas de
Servicios de Salud E.S.E Notas por: Erica Marcela Borda Chavez

Préxima Reunién: No Aplica

Quien cita: No Aplica

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * |

Siendo las 3:00 p.m., se da apertura a la reunion virtual por parte de Helena Aldana Garcia, Lider del
Equipo de Apoyo a la Supervision de la SDS, con el objetivo de presentar y socializar los hallazgos del
seguimiento retrospectivo del proceso de Educacién para la Salud Publica (ESP), correspondiente al
periodo del del 1 de agosto al 30 de septiembre de 2025 (Ciclo V), de las Subredes Integradas de
Servicios de Salud Sur, Centro Oriente; Norte y Sur Occidente.

La profesional del Equipo de Apoyo a la Supervision, Erica Borda, se dirige a los participantes e inicia
la socializacion de hallazgos por orden de rotacion en las subredes:

SUBRED NORTE:

Hallazgos:
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HALLAZGOS SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO

INTERVENCION/
SUBRED  PRODUCTO Valor GLOSA
Codigo 71
Gestion de la Se genera GLOSA POR AUSENCIA DE SOPORTES del 100% del valor del

Informacion de
NORTE Acciones

Colectivas en

Salud Publica

$1.473.120 producto faltante, porque los productos reportados como desarrollados en
el informe de gestién, no fueron soportados en el momento de la visita de
supervision, ya que se evidencio ausencia talento humano de 49 horas del
perfil profesional universitario 2 las cuales no fueron soportadas durante el
seguimiento retrospectivo para el periodo del 01 al 30 de septiembre del
2025

[
L=

SALUD | BOGOT/\

HALLAZGOS SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO

PESO PORCENTUAL DE LA GLOSA

Localidad G10 TOTAL DE GLOSAS

Subred $1.473.120 $1.473.120

Total, de glosas por

L 1 1
Criterios
Peso P tual d
eso Porcentual de 100% 100% -
las glosas GOT/\

La meta reportada como ejecutada para el producto 66 en el informe de gestion es 1,663632363y la
meta verificada fue de 1,611958354.
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SUBRED SUR OCCIDENTE:

Hallazgos:

HALLAZGOS SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO

INTERVENCIO
N/
SUBRED PRODUCTO HALLAZGOS GLOSA
En el aplicativo de talento humano de SDS se
evidencio inconsistencia en el mes de agosto
de 2025 asi:
1.Miguel Danilo Agudelo Holguin perfil
profesional universitario 2 (socidlogo): Se
SUR Cdadigo 66: evidencio el pago correcto de las horas
Educacion de la conforme al perfil establecido. Se confirmo
OCCIDENTE Salud Publica  en la planilla de pago de honorarios del mesLa respectiva glosa sera reportada en
de agosto de 2025. En el aplicativo deel producto de Monitoreo vy
talento humano el registro realizado noseguimiento de la gestion de la Salud
corresponde al nimero de horas y pago alPiblica (GSP) y Plan de Salud publica
mes de agosto del 2025 (horas 18466 y elde intervenciones colectivas (PSPIC)
pago de $ 401.247.714). Codigo 65.

[ _— ok
L) saup | BOGOTA\

La meta reportada como ejecutada para el producto 66 en el informe de gestion es 2 y la meta
verificada fue de 2.

SUBRED SUR:

Hallazgos:
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HALLAZGOS SEGUIMIENTO
RETROSPECTIVO

INTERVENCION/
SUBR
ED PRODUCTO HALLAZGOS GLOSA

Codigo 66:
SUR Educacion de la
Salud Padblica

NINGUNO N/A

La meta reportada como ejecutada para el producto 66 en el informe de gestién es 2 y la meta
verificada fue de 2.

SUBRED CENTRO ORIENTE:

Hallazgos:

HALLAZGOS SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO

INTERVENCION/
SUBRED PRODUCTO HALLAZGOS GLOSA

Se identiic en el mes de
septiembre del 2025 inconsistencia
en el informe de gestion del
proceso transversal de ESP,
puesto que se evidencio error en la

Codigo 66: digitacién de la meta ejecutada 1 yLa@ respectiva glosa sera
CENTRO ORIENTE Educacion de la la meta real programada, reportada en el producto
Salud Publica  verificada v soportadade Monitoreo y

1,00000001232165. Sin embargo,seguimiento de la gestion
se aclara que se cuenta con elde la Salud Publica (GSP)
talento humano completo yY Plan de Salud publica de
soportes completos. intervenciones  colectivas

(PSPIC) Codigo 65. o
BOGOT/\
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La meta reportada como ejecutada para el producto 66 en el informe de gestién es 2 y la meta
verificada fue de 2,000000012

Aspectos Relevantes:

Las Subredes Sur Occidente, Sur, Norte y Centro Oriente se destacaron por su organizacion y entrega
oportuna de la documentacion correspondiente al proceso de seguimiento del periodo comprendido
entre el 1 de agosto y el 30 de septiembre de 2025.

La Subred Sur fue la Gnica que adquirié el kit de mortalidad materna con las especificaciones descritas
en el Anexo 8.

Helena Aldana Garcia, Lider del Equipo de Apoyo a la Supervision de la SDS manifiesta:
La fecha de para revisar la lista de chequeo de ESP del nuevo Convenio del GSP-PSPIC, la tenemos
programada para el 29 de diciembre del 2025 a las 2:00 pm

Sandra Jiménez referente de ESP de la SDS refiere:
El 29 de diciembre 2025 es una fecha adecuada para realizar la revision de la lista de chequeo.

Siendo las 3:30 p.m., se da por finalizada la socializacion de hallazgos del seguimiento retrospectivo
del proceso de ESP, correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de agosto al 30 de septiembre
del 2025, de las Subredes Integradas de Servicios de Salud Sur, Centro Oriente, Norte y Sur
Occidente.La profesional Erica Borda indica que enviara acta para revision y aval.

COMPROMISOS* |

ACCION RESPONSABLE FECHA

Compartir el acta para firma por parte de los

participantes Erica Borda 28/11/2025

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

NOMBRES Y DIRECCION/ FIRMA

No APELLIDOS CORREO TELEFONO | o iciNA/ ENTIDAD

Subdireccion de

. . Gestion y Evaluacion s i eyl
1 | Helena Aldana Garcia | JHaldana@saludcapital. | 3143314837 de Politicas en Salud Wl O

gov.co Pablica
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ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

Evaluacion y cierre de la reunién

¢Selogré el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (X)

No ()

NO APLICA

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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