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Tema:  Socialización de hallazgos del seguimiento retrospectivo del 01 de agosto 2025 al 30 de septiembre 

2025, línea Aire, Ruido y Radiación Electromagnética. 

 

Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

SUBSECRETARÍA DE SALUD PÚBLICA 
GESTIÓN SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PÚBLICA / 

INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL 

 

Objetivo Fecha: 28 de noviembre de 2025 

Realizar reunión de 

socialización de los 

hallazgos derivados del 

seguimiento retrospectivo 

del periodo comprendido 

del 01 de agosto 2025 al 

30 de septiembre 2025, 

línea Aire, Ruido y 

Radiación 

Electromagnética. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro (X) __Socialización____ 

Modalidad:      Presencial (  ) Virtual ( X ) Mixta ( )  

Lugar: Plataforma Microsoft Teams 

Hora Inicio: ____10:10 a.m._________    Hora Fin: ___10:57 a.m.________ 

Notas por: Jenny Rocio López Espinel 

Próxima Reunión: No Aplica 

Quien cita: No Aplica 

 

 

 

Se da inicio a la reunión de socialización de los hallazgos derivados del seguimiento retrospectivo a la linea de 

Aire, Ruido y Radiación Electromagnética - ARREM, del periodo comprendido del 01 de agosto al 30 de 

septiembre de 2025, en las cuatro Subredes Integradas de Servicios de Salud, con la siguiente agenda: 

 

- Socialización Subred Norte E.S.E. 

- Socialización Subred Sur Occidente E.S.E 

- Socialización Subred Sur E.S.E 

- Socialización Subred Centro Oriente E.S.E 

 

- Subred Norte E.S.E. 

 

Se inicia la presentación por parte del equipo de apoyo a la supervisión, la Ingeniera Jenny Rocio López 

Espinel, socializando que en la subred Norte de los productos Vigilancia epidemiológica ambiental y 

Establecimiento vigilado y controlado se tenían 2.650 actividades reportadas como ejecutadas en el informe de 

gestión incluidos 3 planes de acción y acorde a muestro se verificaron 337 actividades, además que se 

revisaron insumos y talento humano, encontrando inconsistencias en base de talento humano, continua dando 

a conocer las glosas de calidad generadas en las intervenciones de “Aplicación de encuesta de caracterización 

de posibles factores de riesgo en salud por la exposición intramural y extramural en contaminación del aire, 

ruido y radiación electromagnética”, “Aplicación de diario de síntomas en la población de la vigilancia de Salud 

Ambiental LARREM” y “Recepción, atención y tramite de quejas individuales relacionadas con las temáticas de 

la línea; incluye elaboración de respuesta oficial”. 

 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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Adicionalmente aclara que no se efectuaron seguimientos en campo e informa que la subred manifestó que 

tiene un total de 123 soporte adicionales, de los cuales 13 corresponden a quejas individuales, 36 a encuesta 

de caracterización de posibles factores de riesgo en salud y 74 a Visitas de Inspección y Vigilancia en espacios 

libres de humo y aerosoles. 
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- Subred Sur Occidente: 

Continua la socialización del seguimiento a la Subred Sur Occidente por parte de la profesional del equipo de 

apoyo a la supervisión, la Ingeniera Alexandra Zuleta González, quien comunica que los productos Vigilancia 

epidemiológica ambiental y Establecimiento vigilado y controlado correspondían a 1.976 actividades reportadas 

como ejecutadas en el informe de gestión incluidos 5 planes de acción y acorde a muestro se verificaron 323 

actividades, además que se revisaron insumos y talento humano, encontrando inconsistencias en base de 

talento humano e identificando el no pago de honorarios para cuatro perfiles de tecnólogos, continua dando a 

conocer las glosas generadas en las intervenciones de “Aplicación de encuesta de caracterización de posibles 

factores de riesgo en salud por la exposición intramural y extramural en contaminación del aire, ruido y 

radiación electromagnética” y “Seguimiento a la implementación operativa en el componente ambiental y 

sanitario de la vigilancia de Salud Ambiental de la línea de Aire, Ruido y Radiación Electromagnética a nivel 

local” relacionadas con el criterio G1 por no pago de honorarios. 
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Socializa la glosa por ausencia de soportes generada en la intervenciones “Aplicación de encuesta de 

caracterización de posibles factores de riesgo en salud por la exposición intramural y extramural en 

contaminación del aire, ruido y radiación electromagnética” y las glosas de calidad en las intervenciones 

“Aplicación de encuesta de caracterización de posibles factores de riesgo en salud por la exposición intramural 

y extramural en contaminación del aire, ruido y radiación electromagnética” y “Recepción, atención y tramite de 

quejas individuales relacionadas con las temáticas de la línea”; aclara que no se efectuaron seguimientos en 

campo y socializa que los soportes adicionales de la Subred por localidad y mes. 
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- Subred Sur: 

Continua la Ingeniera Jenny Rocio López Espinel con la socialización de los hallazgos de la Subred Sur, 

menciona que de los productos Vigilancia epidemiológica ambiental y Establecimiento vigilado y controlado se 

tenían 1,224 actividades reportadas como ejecutadas en el informe de gestión incluidos 2 planes de acción y se 

verificaron, acorde a muestro, 400 actividades; socializa que fueron revisados los insumos y talento humano, 

corroborando hoja de vida, contrato, certificaciones académicas, base de talento humano y el pago de 

honorarios, sin generasen hallazgos, verificando un Profesionales especializado 4, un  Profesional universitarios  

y siete Tecnólogos. En relación con el seguimiento a las intervenciones da a conocer que no se generaron 

hallazgos y no se efectuaron seguimientos en campo, resalta que se observó un proceso fortalecido de revisión 

de soportes por parte de la líder de la línea, el perfil de epidemiólogo y profesional ambiental, lo cual se refleja 

en la calidad de los soportes y la ausencia de glosas, también informa que la subred manifestó no tener 

soportes adicionales a los verificados en el seguimiento. 
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- Subred Centro Oriente: 

La Ingeniera Alexandra Zuleta González continúa la socialización, relaciona  que de los productos Vigilancia 

epidemiológica ambiental y Establecimiento vigilado y controlado, la subred Centro Oriente tenían 1.980 

actividades reportadas como ejecutadas en el informe de gestión de las cuales 10 eran planes de acción y 

acorde a muestro se verificaron 323 actividades, además se revisaron insumos y talento humano, encontrando 

inconsistencias en base de talento humano y evidenciando que a un perfil tecnólogo no se le reconocieron 24 

horas adicionales; continua dando a conocer las glosas generadas, que correspondieron a ausencia de 

soportes en la intervención “Recepción, atención y tramite de quejas individuales relacionadas con las 

temáticas de la línea; incluye elaboración de respuesta oficial”  y de no pago de honorarios que se aplicó en la 

intervención “Aplicación de encuesta de caracterización de posibles factores de riesgo en salud por la 

exposición intramural y extramural en contaminación del aire, ruido y radiación electromagnética”. En relación 

con seguimientos en campo, informa no fueron efectuados, además que la Subred no cuenta con soportes 

adicionales.  
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Se da por finalizada la presentación de los hallazgos del seguimiento y se continúa con las observaciones y 

varios; los referentes distritales de linea Aire, Ruido y Radiación Electromagnética manifiestan no tener 

inquietudes por lo cual se continua con intervención del Ingeniero Freddy Vicente Nieto Moreno, líder del equipo 

de apoyo a la supervisión, quien señaló la importancia de contar con todos los soportes de las actividades 

realizadas durante el mes para cargarse en SECOP y también en AgilSalud e indicó que como las reuniones de 

socialización de hallazgos del seguimiento, coincidieron con el cierre de mes, solicita a los referentes la 

colaboración en realizar la revisión, validación y formulación de observaciones sobre el acta que será remitida 

el día de hoy, para otorgarles el tiempo necesario para su análisis y por su puesto de acuerdo con la 

disponibilidad de cada uno, solicita se revisen los documentos, con el propósito de gestionar las firmas el día 

lunes. 

 

Así mismo, informó que ya se encuentran agendados los días 24, 26, 29 y 30 de diciembre 2025 para efectuar 

seguimientos en campo, relacionados con los nuevos convenios que comenzaron en octubre 2025. Además, 

indicó que todos los profesionales del perfil ambiental cuentan con los lineamientos y que previo a la 

socialización con los referentes distritales, deberán efectuar una revisión y llevar una propuesta de lista de 

chequeo, con el fin de dinamizar la actividad. Aclaro que el equipo de apoyo a la supervisión, en los 

seguimientos en campo, realiza la verificación retrospectiva de soportes de máximo siete (7) días, es decir, de 

actividades ejecutadas la semana anterior, por lo cual los seguimientos corresponderán a soportes del mes de 

diciembre 2025, por ende si los referentes identifican posibles intervenciones que pudieran requerir seguimiento 

en campo, de acuerdo con la dinámica de los nuevos convenios, estas se revisarían en la reunión de 

socialización de lineamientos. 

 

La ingeniera Ana Cecilia Gálvez Lozada solicitó precisión respecto a si los seguimientos son únicamente del 

mes de diciembre o abarcan desde octubre, el Ingeniero Freddy Nieto aclara que por procedimiento solo se 

verifican soportes de máximo siete días previos, por lo que los seguimientos serán exclusivamente sobre 

actividades registradas en diciembre. La ingeniera Ana Cecilia indicó que en la reunión de socialización 

informarán si existe alguna prioridad específica. 

 

Sin más claridades se da por finalizada la reunión. 

 
 

COMPROMISOS* 

 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Remisión de inconsistencias de SIVIGILA D.C 

identificadas, de la línea ARREM. 

Jenny Rocío López Espinel – Alexandra 

Zuleta González, profesionales equipo 

apoyo a la supervisión. 

28 de noviembre de 2025 

Remisión de la presentación de los hallazgos 

de la línea ARREM. 

Jenny Rocio López Espinel, profesional 

equipo apoyo a la supervisión 
28 de noviembre de 2025 
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EVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ENTIDAD 
FIRMA 

1 Angie Gómez Gómez 
amgomez@saludcap
ital.gov.co 

3649090 SDS - SVSP 

 
 
 
 
 

2 Jenny Rocio López Espinel 
jrlopez@saludcapital.
gov.co 

3123578535 SDS- SVSP 

 
 
 
 
 

3 
Freddy Vicente Nieto 
Moreno 

FVNieto@saludcapit
al.gov.co 

3202659507 SDS - SAC 

 
 
 
 
 

4      

5      

6  
 

  
 

7  
 

  
 

8  
 

  
 

9  
 

  
 

 

ASISTENTES 
 

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   
 

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión. 
 
 
 

Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   ( X )                                            No  (  )  
 

 
No Aplica 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 

mailto:amgomez@saludcapital.gov.co
mailto:amgomez@saludcapital.gov.co
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