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Tema: Reunidn de socializacion de hallazgos para el periodo de seguimiento del 01 de agosto al 30 de

septiembre de 2025, linea Calidad del Agua y Saneamiento Basico en el marco de la ejecucion del

convenio interadministrativo GSP-PSPIC en las cuatro (4) Subredes Integradas de Servicios de Salud.

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso

- GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PUBLICA /
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Objetivo Fecha: 28 de noviembre de 2025
Asistencia Técnica:
Asesoria ( ) Capacitacion ()
Tipo de | Orientacion ( ) Acompariamiento ()
reunion Otro ( X ) Reunién Equipo apoyo a la supervision — Referentes de
Realizar  socializacién  de Secretaria Distrital de Salud
hallazgos para el periodo de
seguimiento del 01 de agosto al | \,4gjidad: | Presencial ( ) Virtual ( X) Mixta ( )

30 de septiembre de 2025, linea
Calidad del Agua Y | Lugar: Virtual Microsoft Teams
Saneamiento Basico en el marco

de la ejecucion del convenio | Horg Inicio: 9:00 a.m. Hora Fin: 10:45 a.m.
interadministrativo GSP-PSPIC
en las cuatro (4) Subredes
Integradas de Servicios de Salud

Notas por: Sandra Milena Acevedo Echeverry

Préxima Reunion: No aplica

Quien cita: No aplica

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se da inicio a la reunion, para lo cual se propone el siguiente orden para su desarrollo:

1. Socializacion de los hallazgos de las cuatro subredes segun el orden del segumiento (Norte, Sur
Occidente, Sur y Centro Oriente).

2. Claridades frente a los hallazgos.

3. Otros.

Se da inico a la socializacion:

1. SOCIALIZACION DE LOS HALLAZGOS DE LAS CUATRO SUBREDES SEGUN EL ORDEN DEL
SEGUUMIENTO.

Subred Norte a cargo del Ingeniero John Corso:
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Durante la visita de Seguimiento la Subred informé contar con soportes adicionales de la siguiente manera
o Engatiio gostn 2025 Aimacenes 3 15/06/2025
co Engative gostn 2025 comerciates 3 147082025
Engative, gosto 2075 de bamony Tnfanti ® Ta/08/2025
Engatne gosto 2025 Srecacolor, Gbiico) T Ta0812025
Engative gosto 2025 an sericios i T2/0812025
Engativa Agosta 2025 esparcimienta (clubes) sin servicios ! e
Tupuetes, comnos o Juegos de
ED=tha Agosta 2025 ‘8za1, expendio de colchanes y bafios plblicos = 12082025
Barrios Unidos ‘Agosto 2025 ‘Motel, residencia, smoblado 7 06/08/2025
Barrios Unidos Agosto 2025 educacion preescolsr, bésicay media (Priveds) 1 26/08/2025
Chapinero ‘Agosta 2025 de ¥ serncios adicionale 7 1870812025
Chapinero ‘Agosta 2025 c comercial T 2010812025
Chapinero Agosta 2025 i 1 12/08/2025
Chapinera Agosto 2025 . yde 1 (0B/DB/2025
v o ‘esparcimiento (clubes) sin sarvicios
Chopiners Agowto 207 imientos comerciates iema b 7 Caroa20%8
Chapinero. Agosto 2025 d 1 28/08/2025
Barrios Unidos Septiembre de 2025 . & iusgos de 1 17/08/2025
azar, y
Chapmera 025 de aH 25/08/2025
Chapinero Soptiembre do 2025 Bien inmusble de uso habitacionsl T8/00/2025
Usaquen Septiembre de 2025 ien inmueble de uso habltacional FEEES
Usaquen Septiembre de 2025 Extablecimientos comerciates T5/0802025
Usaquen Soptiembre de 2025 Stadorus de Servicios de Satud 4 28/08i2025
Teusaquillo ‘Septiembre de 2025 Conglomerado comearcial 88p-25
Teusaquillo Septiembre de 2025 jamiento y i ios ndit " Osluniznzs
Teusaquiln Septiembre e 2025 e & 7 B8
Teusaquillo Septiembre de 2025 Otras actividedes comerciales L] ooz
Teusaquillo ‘Septiembre da 2025 de 7 w028
Teusaquillo 0: para el trabajo y tipos de educacién a 18092025
GEI0872025
Teusaquilo Septiembre da 2025 do bésicay Infantit) 7
Teusaquillo 025 ian preescolar, basica y media (Privado) 5 [15/08/2025 5 9
Teusaquilio ‘Septiembre de 2025 Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud 4H 10 " BOGOTI
TOTAL E3 ]

Continua la Subred Sur Occidente a cargo del Ingeniero Viadimir Murillo:
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+ 21: Frofesional universitarios 2 — Operativa.
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SOPORTES ADICIONALES

Durante la visita de Seguimiento la Subred informé contar con soportes adicionales de la siguiente manera

agesta 2025 I agosto 2025
Fecha de 1a Localidas Periodo - Intervencion .| cantidae _ f;:':;::.':“
Locatidar_ Periodo - Intervencion | Cantidad _ [k o
iKennady agosta 2025 Estabiscimisrtos comaroisies s 2a/08r2025 o e saaonias soonl diren| ! zmc02s
£
Kennaay sgosto 2025 Motel. residencia. amoblade s O aroarsnsa Sors sgosto 2025 e ducaciin prossen - 82282028
ia Qargin in
Karmedy oo 2028 Badvsas deshracenmrie 3 55 - 280872028 e e
e matenalrecatle HADROM NS COMErcaks 28082
e 2025 Levantamiente MHOSC 1 1470812025 Bosa agoste 2028 ‘saneamiento basice 1 028
anrady sgosto CLATSURA TEMPORAL TOTAL ——
EsmiRaIenion 3t Boss sgonto 2025 ssucaciin pranco ay 2 0115082028
medi (Fublico
Kennedy agosta 2028 saucacién oara sl abio y s 13280812028 Tromesnan
. caclin Besa agosto 2025 e ducacién preescalar. bisica y 2 20082025
Weenady soste 2028 i Seat L] avoarzizs “ramadates de ssisisaca
20028
Eatabiecmientos & Bess sgoste 2025 ‘sacalsin alojamients .
Kennedy goste 2028 educacion informal 1 oI (hogares de bienestar Bmikar)
©01-19/0812028
Wennady agosto 2028 10 Prowsionales indesendientes
Soss agoste 2028 [d& saldiobjeto 500l diferene T 19220012025
Establecimientos 3¢
Kenniedy sgosto 2028 slojarmiermo yhospadaie sin 3 o8-13/08/2028 Ciuctaa Botvar eto 2025 insitydenas prusaderea de ' 2ezezs
Acthidades de asistencia Uame agosto 2025 ! Hmzs
wennedy sgosto 2025 sccial sin sicjamients 1 04/082025 T ——
mogare. nestar tamiliar) Fontinen agosto 2028 o ene » s2y82028
s
Puente -
Tuente agosta 2025 atojam: 1 20/08:2025 r— esp— Tas saadates mmeraaes 3 Fr—
senvicios
Pusnts Estabiscimientos comerciales Fontiton ste 2025 Profesionaies independientes B 2125082025
esnda @gosta 2028 sansamianto basice 1 4082028 bt de saldicbjets soaal diferente
iente ras actividades comerciales Enmbiacimienmos d
Puant agosta 2025 Owas acthidad arolal 5 16-19/08/2025 Fontibon sgoste 2025 i 3 21082025
media Qardin in
sgosto 2028 [ 1 20/08/2025 Esablecimmnios de
= B' “r“': 2 Fontiben agoste 2028 e ducacién preescalar, bisica y 2 157082028
Saegas de simaze oniin (Broado
agosta 2025 de material reciciable y 3 04.21/08:2028
aimilaces Fantiven 5o 1 280812025
agosto 2028 3 04-25/08:2025 I - R O
Establecimientos comerciales 14-20/082025
agosta 2025 ¢ a0 =T
saneamients basice Fentibon sgoste 2025 sl nes presindores .
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SOPORTES ADICIONALES

00
00 Durante la visita de Seguimiento la Subred informé contar con soportes adicionales de la siguiente manera
(e} @)
(o]e] septiembre 2025
Localidad Periodo Intervencion Cantidad | conaded
7 intervencion
Bosa septiembre 2025 Otras actmidades 1 23002025
comerciales o
Establecimientos de
Fontibon pti 2025 i oy hospedaje 3 11-19/09/2025
con sendcios adicionales
Fontibon septiembre 2025 Establecimienios de 1 22/9/2025

alojamiento ¥ hos@ag

Profesionales

Fontibon septiembre 2025 independientes de 7 R-2A0N 2020
salud/objeto social diferente
Establecimientos de
educacion para el trabajo y 18-19/09/2025

Fontiben sepliembre 2025 desarrollo humano y otros

tipos de educacion
Establecimientos de
Fontibon septiembre 2025 educacion preescolar, 1 99/2025
basica y media (Publico)
Otras actvidades

Fontibon septiembre 2025 comerciales saneamiento 1 20092025
basico:
. Instituciones prestadores
Fontibon septiembre 2025 1 11/9/2025
' - de senicios de salud 8H
Bodegas de
Puente almacenamiento de
Aranda septiembre 2025 material reciclable y 1 171912025
similares
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Continua la Subred Sur a cargo de la Ingeniera Jenny Alexandra Morales:
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MUESTREO

- Productos: Establecimienio Viglado y Controlado, Fortalecimiendo de
Capacdades, Inspecoitn en Viviendas y Vigianca Intenséicada de la Salud
Ambiental

SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR

E.S.E.
Convenio GPS-PSPIC
N° 4174- 2024

Fecha de seguimento: 11 al 13 de
noviembre de 2025

- SO o como en
gestion VSA: Totak: 2.231 (Agosio 1.112 y Sepiembre 1.119).
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CRITERIOS DE GLOSA APLICADOS
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SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO - VSA DESFAVORABLES

CANTIDAD DE |
LOCALIDAD DESFAVORABLES | OBSERVACIONES / HALLAZGOS | NUMERO %
REVISADOS
Ninguno 81
Ciudad Bolivar| 90 Incumplimiento de lineamientos | 6 | 39,82%
No concordancia entre fisicoy SIVIGILAD.C. | 3
- Ninguno | 39 o
Tunjuelito “ Incumplimiento de lineamientos [ 2. | 19,14%
Usme 92 Ninguno |92 | 40,711%
Ninguno | 2 o
Sumapaz | ¢ No concordandia entre fisicoy SVIGILAD.C. | 1| %%
N no =2 94,69%
TOTAL 226 e | 3,54%
1,77%
Nota: En seguimiento se verific que la totalidad de los conceptos sanitarios
desfavorables reportados como ejecutados en el informe de gestion VSA, fueron
g en el aplicativo SIIAS i los tiempos i en el documento
operativo -VSA. ] A
& N | BoGoT/\
so Po RTES AD I c I 0 N AI_Es Durante la visita de Seguimiento la Subred informé contar con soportes adicionales de la siguiente manera
LOCALIDAD INTERVENCION CANTIDAD FECHA DE LA INTERVENCION
Septiembre 2152-Establecimientos de educacion 1 11/09/2025.
de 2025 Ciudad preescolar, basica y media (jardin Infantil) N
Septiembre  Bolivar 2019- Otras actividades comerciales 10 02/09/2025, 03/09/2025, 05/09/2025, 06/09/2025, 11/09/2025 (2 actas),
de 2025 saneamiento basico 13/09/2025 (2 actas), 17/09/2025 y 22/09/2025.
Agosto de 2019- Ofras actividades comerciales
2025 e 3 13/08/2025, 23/08/2025 y 25/08/2025.
Agosto de 2028- Establecimiento de educacion para el
2025 Usme trabajo y el desarrollo humano 1 15/08/2025.
SgiEnE 63- Bien inmueble de uso habitacional 1 22/09/2025.
de 2025
Agggtzc:jde 1842- Operativo saneamiento 3 08/08/2025, 23/08/2025 y 30/08/2025.
Agggtz% de 2020-Estable<:|m|erét;‘:ud; sitio de encuentro 3 06/08/2025, 13/08/2025 y 27/08/2025.
Agosto de 2019- Otras actividades comerciales 16 14/08/2025 (4 actas), 15/08/2025 (4 actas), 19/08/2025, 21/08/2025, 22/08/2025
2025 saneamiento basico (2 actas), 25/08/2025 (3 actas) y 27/08/2025.
Agosto de e .
2025 41-Gimnasio 1 09/08/2025.
Agosto de 2028- Establecimiento de educacion para el
2025 Tunivelito trabajo y el desarrollo humano L RETHE,
Agostode TIUEN TR . 9 02/08/2025, 05/08/2025, 14/08/2025 (4 fortalecimientos),
2025 AR e A8 20/08/2025 (2 fortalecimientos) y 25/08/2025.
Septiembre 2018 - Establecimientos comerciales
de 2025 saneamiento basico 1 T
Septiembre 2019- Oftras actividades comerciales
de 2025 saneamiento basico ! i,
Septiembre 2020-Establecimientos de sitio de encuentro
de 2025 Sextel 5 11/09/2025, 16/09/2025 (2 actas) y 22/09/2025 (2 actas).
Szgt’;g;bsre 2100-Fortalecimiento de capacidades 2 17/09/2025 y 19/09/2025.
TOTAL 58

Se termina con la Subred Centro Oriente a cargo de Sandra Acevedo:
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SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Convenio GPS-PSPIC

N° 4176 - 2024

Fecha de imento: 20,21y 24
de mmbre de 2025 !
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TALENTO HUMANO E INSUMOS
TALENTO HUMANO INSUMOS
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MUESTREO

- Productos: Establecimienio Viglado y Cortrofado, Fortalecimienio de
Capadidades, Inspeccitn en Viviendas y Viglanca intensicada de la Salud
Ambiental

como en ol informe g8  [tH 4
gewonvsA Tota: 2.231 (Agosio 1.112 y Septiembre 1118}, Mash )
|

por el equipo de apoyo 3 I3

oupomumn 800 soportes (Muestea 578 sopores y se aumentd de la '\/ £~ 3
muestrs en 224 soportes), lo que corresponde A 31,01% de o reportado coma
cjecutado; adiconsimente se mﬁcn en su mldad las actividades de
“Liderazgo Téenico, A . Vigisncia de la Saud . = e
Ambiental y Alencién de Evertos de Imems en salud piblica”. - L)

La muastra /s dafinida tanienco an CLONS LN Margan ce emor dal 5% y un nival de
confianza cel 95%: utitzanda e rstrumanto
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CRITERIOS DE GLOSA APLICADOS

LOCALIDAD B TOTAL DE GLOEAE FEBD PORCENTUAL
POR LOCALIDAD
= e e i
Canceiaria 4 Glosas S 794 852 37,98%
Martirsc I Glosas 5228.888 10,87 %
e s e jonee e
Santa F& 3 Glosas 5 360,672 A7, 12%

P Cemos | sawesw | wwesw
CRITERIOE

El valor total de La glosa equivale al 0,83% del valor total sjecutadao por ka linea (§ $261.663.246)

B | =% scact,
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SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO - VSA DESFAVORABLES

CANTIDAD DE .
LOCALIDAD DESFAVORABLES OBSERVACIONES / HALLAZGOS NUMERO %
REVISADOS
Antonio Narifio a1 oG EL 24,55%
Incumplimiento de lineamientos 1
Ninguno 25
Candelaria 29 Incumplimiento de lineamientos 3 17,37%
No concordancia entre fisico y SIVIGILA D.C. 1
Ninguno 23
Mértires 27 Incumplimi de lineamientos 1 16,17%
No concordancia entre fisico y SIVIGILAD.C. 3
Rafael Uribe 26 Ninguno 26 15,57%
Santa Fé 13 Ninguno 13 | T.78%
San Cristobal 3 Ninguno 31 18,56%
Ninguno 158 94,61%
TOTAL 167 Incumplimiento de lineamientos 5 2,99%
No concordancia entre fisico y SIVIGILAD.C. 4 2,40%

Nota: En seguimiento se verifico que la totalidad de los conceptos sanitarios desfavorables reportados como
ejecutados en el informe de gestion VSA, fueron cargados en el aplicativo SIIAS cumpliendo los tiempos
establecidos en el documento operativo —-VSA.

Gl
=i

= — K
*- SALLD | BOGOT/\

so Po RTES An Ic I 0 NAI_ES Durante la visita de Seguimiento la Subred informé contar con soportes adicionales de la siguiente manera

FECHA DE LA
MES LOCALIDAD INTERVENCION CANTIDAD
INTERVENCION

ago-25 Antonio Narifio 2151- Establecimientos de educacién informal 1 11/08/2025

20/08/2025
ago-25 Antonio Narifio 2018- Establecimientos comerciales saneamiento basico 2 28/08/2025

Otras actividades comerciales saneamiento bésico: Establecimientos
ago-25 Candelaria de venta de juguetes, casinos o juegos de azar, expendio de 1 6/08/2025
colchones y bafios publicos
ago-25 Candelaria Establecimientos comerciales saneamiento basico 1 6/08/2025
ago-25 Candelaria imientos comerciales i basico 1 21/08/2025
2025 Aafac Uribe Establecimientos de educacién preescolar, bisica | 1/08/2025
y media (Privado)
ago-25 Rafael Uribe Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud 4H 1 25/08/2025
sep-25 Rafael Uribe Establecimientos comerciales saneamiento basico 1 25/08/2025
sep-25 Candelaria Motel, residencia, amoblado 1 13/09/2025
sep-25 Rafael Uribe Establecimientos de educacién preescolar, basica y media (Privado) 1 12/09/2025
sep25 Rafac] Uribe Establecimientos de educacin preescolar, bisica ) 17/08 2025
y media (Privado)
Establecimientos de educacion para el trabajo y desarrollo humano y|
sep-25 Rafael Uribe otros tipos de 1 16/09/2025
educacion
Bl | sopmpo iy
Total & | 3 | BoGoT/\

2. Claridades frente a los hallazgos:

Interviene el Ing. Freddy Nieto Lider de equipo de VSA da precisiones o claridades frente a una respuesta a la
subred Centro Oriente y primero que todo para evitar que de pronto lleguen rumores y la informacion de otra
manera, hay una situacién que se presentd en particular con unos hallazgos de doble marcacién para la linea de
Calidad del Agua y Saneamiento Basico, en donde la compafiera del equipo de seguimiento le indicé a la lider de
la linea de la subred, que se presentaba este hallazgo y la lider indicé que escanean todos sus soportes y
evidencié que para estos soportes tanto el escaneado y el que reposa en el establecimiento no presentaba esta
doble marcacion, por lo cual esto generd una alerta en la subred y el referente del proceso de VSA Javier Pefiuela
consulto también en las otras redes y evidenciaron situaciones similares.
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Se brinda esta informacion para evitar que de pronto que por otros medios les llegue la informacién de esta
situacion, nosotros no podemos evidenciar, ni asegurar quién hizo esta doble marcacion, en estas actas y
evidentemente los hallazgos se evidenciaron en los soportes. Sin embargo, frente a esta situacion, al equipo de
seguimiento, se le dio una serie de directrices, ya que dentro del seguimiento se debe asegurar la custodia y la
seguridad de estos soportes, para que no se presenten situaciones que pongan en entredicho las actividades del
equipo de apoyo a la supervision, por lo cual se indico al equipo que se asegure la custodia de los soportes
unicamente dejando los soportes que se van a revisar durante el dia y se haga la entrega nuevamente a los
lideres para su custodia. 4 Por lo cual se indaga a los referentes si en este caso la subred debe hacer algun tipo
de adenda para aclarar el tema con el establecimiento y la subred?

Continua su intervencion el Ing. Freddy, informando que ya se tienen las reuniones agendadas con ustedes para
socializacion de los lineamientos del nuevo convenio, los comparieros del equipo apoyo a la supervision ya tienen
los lineamientos que muy amablemente fueron compartidos con nosotros por la Ingeniera Angie, la idea es que
ellos hagan un ejercicio previo a la reunion con ustedes de lectura para la apropiacion de los lineamientos y que
lleguemos con una propuesta de lista de chequeo, para que, ya en el ejercicio Unicamente sea validar las
novedades y lograr ese dia verificar las listas de chequeo.

Se informa que se tienen programado unos seguimientos en campo los dias 24, 26, 29 y 30 de diciembre del
2025, para lo cual se indaga a los referentes distritales sobre la pertinencia de las intervenciones objeto a verificar
en campo por el equipo, por lo cual queda el compromiso por parte de los referentes de indicar dichas
intervenciones.

Interviene la Ingeniera Carolina, Buitrago Hoyos; con respecto a la socializacidon de lineamientos se solicita un
espacio para socializar la Vigilancia Intensificada de SUBSIVICAP, ya que se hicieron varios ajustes al plan de
accion. También se solicita claridad frente a los hallazgos expuestos de la vigilancia intensificada de SUBSIVICAP
de la subred Sur Occidente, ya que en la presentacion se describe lo siguiente “2 DE DICIEMBRE DE 2024 - 22
DE JULIO DE 2025 no fue facturado por la subred”, ¢ por lo cual pide claridad frente a que si ellos llevan todo el
afio sin facturar la vigilancia intensificada? A esto el Ing. Vladimir Murillo refiere que efectivamente fue facturada
y reitera fue un error de redaccién en la presentacion.

Ingeniera Marcela Portela interviene frente a los hallazgos dados en establecimientos educativos en la Subred
Norte, frente a los items 9.4.1y 9.4.2, cuyos items tienen que ver con los procesos de manejo interno de residuos
solidos en los establecimientos, lo cual es algo que se ha venido insistiendo, en el que no necesariamente y no
obligatoriamente se tendran que relacionar estos 2 items, porque todo dependera de la descripcion de ese
hallazgo y de lo que se evalué y se verifique dentro del establecimiento por la persona que realiza la visita, por lo
cual segun como se describen los hallazgos no es un deber relacionarlos y afectar su calificacion.

La ingeniera Carolina Buitrago, continua con su intervencion, haciendo referencia a la relacion de calificacion de
los items 5.4.1.,5.4.2. y 5.4.3., esto dado a los establecimientos comerciales, para lo cual, segun lo expuesto en
los hallazgos, la relacién de estos items no procede y se adhiere a lo que relaciona la Ing. Marcela Portela, en
relacién con que esto depende de lo que se puede evaluar y evidenciar en el establecimiento y no necesariamente
se deba relacionar su incumplimiento.
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El ingeniero Vladimir Murillo, interviene referenciado que él realizo el seguimiento de manera clara y que cuenta
con el registro fotografico de cada hallazgo, lo cual se adhiere a la revisiéon de los soportes y que se den las
directrices desde nivel central sobre estos hallazgos.

El Ingeniero Freddy; refiere que en relacién con las observaciones que realizan los referentes frente a los
hallazgos; se indaga, si por parte de las subredes han recibido solicitud de levantamiento por medio de conceptos
técnicos, pues de acuerdo con dichas solicitudes y las decisiones que se tomen al lugar de dichos hallazgos se
procedera al levantamiento de estos hallazgos en los procesos de conciliacion de glosas.

Ing. Carolina, Buitrago, interviene haciendo la recomendacion y la claridad frente a la Subred Sur Occidente, en
el momento, que se realizé el seguimiento a los productos del liderazgo operativo, se solicitd el acta de la
evaluacion del plan de accion de SUBSIVICAP, que se remite desde nivel central, entonces digamos que no es
una obligatoriedad que los lideres asistan a esa reunion.

Responde la Ing. Jenny Alexandra, como persona que realizo el seguimiento a los productos de liderazgo,
aclarando que en ningin momento se solicitd esa acta, ademas hace claridad que son actas especificadas de la
Vigilancia Intensificada.

Se da finalizacién a la reunion, por parte de los Referentes se solicita tener en cuenta que el espacio para la
socializacién de la Linea de Calidad del Agua y Saneamiento Basico sea mas amplio para ellos brindarnos unas
retroalimentaciones mas completas y detalladas.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA

Envié de acta para firmas y Presentacion Sandra Milena Acevedo Echeverry 28/11/2025

| REVISION Y APROBACION DEL ACTA

. DIRECCION/
N| NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ FIRMA
. DA . AMGomez@saludc

1 | Angie Magelli Gbmez Gémez apital.gov.co 6013649090 SDS = et e Con
Firmado
digitalmente

. = Fredd
2 | Freddy Vicente Nieto Moreno FVNleto@saIudcap 3202659507 SDS é@ s.ocrenrti Y
ital.gov.co :

Nieto
Moreno
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N| NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO DIRECCION/ FIRMA
OFICINA/

Sandra Milena  Acevedo | SMAcevedo@salud Y

3 . 3112704916 SDS
Echeverry capital.gov.co ="

= 7

4

5

6

7

8

9

ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

| Evaluacién y cierre de la reunién

¢ Se logré el objetivo? Observaciones (si aplica)

No presenta
Si (X) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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Tema: Reunién de socializacion de hallazgos para el periodo de seguimiento del 01 de agosto al 30 de septiembre de 2025, linea Calidad

del Agua y Saneamiento Basico en el marco de la ejecucidon del convenio interadministrativo GSP-PSPIC en las cuatro (4) Subredes

Integradas de Servicios de Salud.

Hora Inicio: 9:00 am

Hora Fin: 10:45 am

Fecha: 28 de noviembre de 2024

Lugar: Virtual Microsoft Teams

No NOMBRE DEPENENGIA CARGO TELEFONO CORREO ELECTRONICO FIRMA
1 | Freddy Vicente Nieto Moreno SDS-SAC Contratista 3202659507 | FVNieto@saludcapital.gov.co Virtual
2 | John Fredy Corso Hernandez SDS Contratista 3123922621 | Jfcorso@saludcapital.gov.co Virtual
3 | Alexandra Zuleta Gonzalez SDS Contratista 3144395826 | AlZuleta@saludcapital.gov.co Virtual
4 | Vladimir Murillo Rivas SDS-SVSP Contratista 3104279778 | Vimurillo@saudcapital.gov.co Virtual
5 | Jenny Alexandra Morales Mancera | SDS Contratista 3143592316 | Jalmorales@saludcapital.gov.co Virtual
6 | Sandra Milena Acevedo Echeverry | SDS Contratista 3112704916 | SMAcevedo@saludcapital.gov.co | Virtual
7 | Jenny Rocio Lopez Espinel SDS Contratista 3123578535 | Jrlopez(@saludcapital.gov.co Virtual
8 | Carolina Buitrago Hoyos SDS Referente CASB | 3143864020 | Cbuitrago@saludcapital.gov.co Virtual
9 | Cesar Augusto Porras Maldonado | SDS Profesional Esp | 3132664635 | Caporras(@saludcapital.gov.co Virtual
10 | Elsa Rocio Villarraga Villalba SDS Referente CASB | 3202920401 | Ervillarraga@saludcapital.gov.co Virtual
11 | Marcela del Pilar Portela Aguirre | SDS-SVSP Referente Linea | 3013669675 | Mpportela@saludcapital.gov.co Virtual
12

13

14

15

16

Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunién segun lineamiento de Actas de Reunion.
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