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Tema: Socializacion de hallazgos de seguimiento retrospectivo para el periodo agosto y septiembre 2025, del
subsistema Vigilancia Epidemiolégica Basada en Comunidad - VEBC, para las cuatro subredes integradas de
servicios de salud.

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

; GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PUBLICA /
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Objetivo Fecha: 28 de noviembre 2025
Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria () Capacitacion ()

Realizar la socializacion de los | reunion |-Orientacion () Acompafiamiento ( )

hallazgos identificados durante Otro (X)

el seguimiento retrospectivo del . . - -
subsistema de Vigilancia Modalidad: | Presencial (X) Virtual () Mixta ()

Epidemiolégica Basada en

Comunidad - VEBC: periodo del Lugar: Edificio Laboratorio de Salud Publica - 3 piso

agosto y septiembre de 2025,

. Hora Inicio: 9:00 am Hora Fin: 10:00 am
en el marco de los convenios

interadministrativos GSP - . .
PSPIC, de las cuatro Subredes Notas por: Daniela Maria Camelo Puente

Integradas de Servicios de . N ]
Salud. Préxima Reunién: No aplica

Quien cita: No aplica

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Siendo las 9:00 a.m., se inicia reunién de socializaciéon de hallazgos del subsistema de Vigilancia
Epidemiolégica Basada en Comunidad (VEBC), liderada por la profesional especializada Daniela Camelo con
la participacion de las referentes distritales Esperanza Galeano y Andrea Hernandez, en el marco de los
convenios interadministrativos GSP-PSPIC 2024, para el periodo de 01 de agosto al 30 de septiembre de
2025.

Se procede a socializar los hallazgos del seguimiento retrospectivo por Subred.

SUBRED NORTE
140 - Gestién de la informacién de la Vigilancia Epidemiolégica Basada en Comunidad (VEBC).
No se generaron glosas y/o Planes de mejora

141 - Acciones integradas: estrategias de fortalecimiento a la red de unidades comunitarias de la Vigilancia en
Salud Publica Comunitaria VSPC.

Para el mes de septiembre de 2025:

G3-2 Se genera glosa del 100% por incumplimiento de anexo 6 lineamientos técnicos de la gestién de la salud
publica GSP y del plan de salud publica de intervenciones colectivas - PSPIC y modulo de estandares -
SIVIGILA D.C proporcional al producto inconsistente en el plan de accion, del producto 141 Acciones
integradas: estrategias de fortalecimiento a la red de unidades comunitarias de la Vigilancia en Salud Publica
Comunitaria VSPC, la cual contiene por plan de accion:
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3 actividades de las cuales se afecta una (1), la cual cuenta con tres (3) subactividades, con afectacién en una
(1) subactividad Las inconsistencias se describen a continuacion:

Localidad de Barrios Unidos:

Se realiz6 el entrenamiento modulo 4 con listado de asistencia del 25 de agosto de 2025; sin embargo, en la
Matriz de entrenamiento de Vigias y Gestores Comunitarios en Salud no se registra participacion en médulo 4
para: ROSMIRA CARDENAS y ROSALBA CARRION ambas integrantes de la organizacion RED DE
CUIDADORAS DE PERSONA CON DISCAPACIDAD.

Localidad de Teusaquillo:

Se realizé entrenamiento del médulo 1 con listado de asistencia del 25 de abril 2025; sin embargo, en la Matriz
de entrenamiento de Vigias y Gestores Comunitarios en Salud se registra entrenamiento en médulo 1 del 25 de
agosto de 2025 para: DIEGO ENRIQUE RIVERO auxiliar administrativo de la organizacion JUNTA DE ACCION
COMUNAL SALITRE GRECO.

Valor total de las glosas: $1.228.974,00.

Con relacién al hallazgo anterior, las referentes distritales precisan que la matriz de entrenamiento de vigias y
gestores comunitarios, enviada en el mes de septiembre por las cuatro Subredes, tenia como propdsito
relacionar Unicamente a los participantes susceptibles de certificacién, es decir, aquellos que hubiesen
completado los cinco mdédulos correspondientes. En este sentido, se considera posible que desde el
subsistema se emita un concepto técnico favorable para la glosa generada en la localidad de Barrios Unidos,
dado que las participantes no alcanzaron el porcentaje de ejecucion de los cursos requerido para la
certificacion. Respecto al hallazgo evidenciado en la localidad de Teusaquillo, no se presentan observaciones
adicionales.

SUBRED SUR OCCIDENTE
140 - Gestion de la informacion de la Vigilancia Epidemiolégica Basada en Comunidad (VEBC).
No se generaron glosas y/o Planes de mejora

141 - Acciones integradas: estrategias de fortalecimiento a la red de unidades comunitarias de la Vigilancia en
Salud Publica Comunitaria VSPC.
No se generaron glosas y/o Planes de mejora

SUBRED NORTE
140 - Gestidn de la informacién de la Vigilancia Epidemiolégica Basada en Comunidad (VEBC).
No se generaron glosas y/o Planes de mejora

141 - Acciones integradas: estrategias de fortalecimiento a la red de unidades comunitarias de la Vigilancia en
Salud Publica Comunitaria VSPC.
No se generaron glosas y/o Planes de mejora

SUBRED SUR
140 - Gestién de la informacion de la Vigilancia Epidemiolégica Basada en Comunidad (VEBC).
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No se generaron glosas y/o Planes de mejora

141 - Acciones integradas: estrategias de fortalecimiento a la red de unidades comunitarias de la Vigilancia en
Salud Publica Comunitaria VSPC.
No se generaron glosas y/o Planes de mejora

SUBRED CENTRO ORIENTE
140 - Gestion de la informacion de la Vigilancia Epidemiolégica Basada en Comunidad (VEBC).
No se generaron glosas y/o Planes de mejora

141 - Acciones integradas: estrategias de fortalecimiento a la red de unidades comunitarias de la Vigilancia en
Salud Publica Comunitaria VSPC.
No se generaron glosas y/o Planes de mejora

RURALIDAD - VSP 162 - Acciones integradas: estrategias de fortalecimiento a la red de unidades
comunitarias de la Vigilancia en Salud Publica Comunitaria VSPC No se generaron glosas y/o Planes de
mejora.

Seguimiento planes de mejora:
SUBRED SUR OCCIDENTE

En el tercer ciclo del proceso de supervision del convenio, se establecié un plan de mejora para el producto
140 - Gestion de la informacién de la Vigilancia Comunitaria - Subred Norte, Centro Oriente, Sur Occidente y
Sur.

Esto, debido a que en en la verificacion del proceso de Gestion de la informacién de la Vigilancia Comunitaria -
Subred Norte, Centro Oriente, Sur Occidente y Sur en la actividad 2. Proceso de Notificacién, para el periodo
del 1 de abril al 31 de mayo de 2025, se evidencié falta de confidencialidad de los datos sensibles de las bases
de notificacién de los anos 2023 y 2024, ya que fueron enviadas por correo electrénico dentro de la solicitud de
orientacién de las problematicas notificadas, ademas de gestion de la orientacion inicial de las problematicas
en tiempos prolongados, frente al cargue semanal en el aplicativo SIVIGILA.

Por lo anterior, se solicitd fortalecer el registro de informacion sensible en la orientacién de las problematicas
notificadas la cual no estaba siendo depurada de las bases enviadas a las entidades o procesos
intersectoriales, asi como realizar seguimiento a los tiempos de gestién de la respuesta de algunas de las
situaciones problematicas.

En respuesta la Subred implemento estrategias para identificar las variables sensibles en cuanto a temas de
confidencialidad y como acciéon de mejora se excluyeron las variables de hombre de la organizacién, nombre
de quien realiza el reporte, tipo y nimero documento de la persona quien realiza la notificacion de la situacion
problematica y datos del profesional quien diligencia la ficha, la plantilla resultante conserva datos de ubicacién
(direccion, UPZ y localidad) y de ocurrencia de la situacion problematica; ademas, se establecié plazo maximo
para la orientacion de las situaciones problematicas del eje ambiental notificadas entre 01 al 15 de agosto de
2025.

Se realiz6 el respectivo seguimiento en el quinto ciclo de los procesos de Planear, Hacer, Verificar y Actuar y
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se evidencia cumplimiento a las acciones de mejora implementadas, en consecuencia se da cierre al plan el 05
de noviembre de 2025.

Tras finalizar la socializacion, las referentes distritales informan que, en los seguimientos realizados a las
salidas de informacion de las cuatro Subredes, se han identificado discrepancias entre los productos enviados
a la SDS y aquellos presentados durante el proceso de seguimiento retrospectivo. Estas diferencias se originan
debido a que algunos productos son ajustados posteriormente, pero dichos ajustes no son remitidos a las
referentes como parte del alcance. En consecuencia, el flujo de informaciéon continia con los hallazgos
iniciales.

De acuerdo con lo anterior, las referentes distritales proponen realizar envio de las salidas de informacién
consolidadas al equipo de apoyo a la supervision, con el fin de verificar la calidad y la oportunidad de los
productos con base en lo recibido por parte de las referentes.

Asi mismo, las referentes sugieren incluir en la ficha técnica de VEBC la precisiéon de que los productos
ajustados, conforme a las retroalimentaciones realizadas por la SDS, deberan ser remitidos dentro de los
tiempos establecidos en los correos electrénicos de retroalimentacion. De este modo, se verificara que los
productos corregidos sean efectivamente enviados a las referentes, garantizando que la informacién ajustada
continue su flujo hacia los actores de la vigilancia en los niveles correspondientes.

Por ultimo, desde el equipo de seguimiento se expone la dificultad presentada para la verificacién del producto
de entrenamiento a vigias y gestores comunitarios, dado que la matriz de entrenamiento empleada en la
vigencia unicamente incluia el nombre y la fecha de ejecucién de los diferentes moédulos. Sin embargo, tanto en
el plan de accién como en la tabla de actividades de VEBC se relacionan las organizaciones participantes por
sesion, por modulo y por localidad; adicionalmente, algunas Subredes reportan sesiones por médulo y el lugar
donde se realiz6 el entrenamiento, generando variaciones en el reporte. En respuesta, las referentes socializan
la version dos de la matriz de entrenamiento, en la cual se incorporan datos como numero de documento,
localidad, UPZ y nombre de la organizacién, lo que facilitara el proceso de seguimiento.

Para finalizar se indaga si a las referentes distritales si estan de acuerdo con la socializacién presentada,
manifestando su conformidad.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA

Remitir acta de la reunién de socializacion de

. Daniela Maria Camelo Puente 28/11/2025
hallazgos a referentes distritales
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REVISION Y APROBACION DEL ACTA

- DIRECCION/
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ ENTIDAD FIRMA
Esperanza Galeano egaleano@saludcapital | 3112796696 Subdireccion de
1 Rodriquez .gov.co Vigilancia en Salud
9 Publica
Yuly Andrea Hernandez yahernandez@saludca | 3046762336 Subdireccion de
2 Jiménes pital.gov.co Vigilancia en Salud
Publica
dmcamelo@saludcapit | 3002506034 Subdireccion de
3 Daniela Maria Camelo Puente al.gov.co Determinantes en que\q Canels Rete
Salud

ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

Evaluacion y cierre de la reunion

¢ Se logroé el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (X) No ()

No aplica

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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