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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José del Guaviare 11 de febrero de 2026

Sefior (a)

EZEQUIEL TARAZONA MURILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9202307

Coordinador Académico

Gestion Contractual

Centro de desarrollo agroindustrial turistico y tecnolégico del Guaviare
San José Del Guaviare

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes febrero del afo 2026

Referencia: Nro. CO1.PCCNTR.9202307 del afio 2026

JULIETH ANGELICA VARGAS ADAMES identificada con la cédula de ciudadania 1.010.230.638 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, de la coordinacion académica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia No. CO1.PCCNTR.9202307 del 01 de febrero
de 2026, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE
(549,444.551). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: nueve pagos
(9) pagos iguales por los meses de febrero a octubre de 2026, por valor de Cinco Millones
Cuatrocientos Noventa y Tres Mil Ochocientos Treinta y Nueve pesos M/cte ($5,493,839).

Plazo: Sera hasta el 31 de octubre de 2026

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar acciones de

formacidn profesional integral en modalidad presencial en el programa de Articulacién del SENA
con la Educacién Media, en la red de conocimiento de Hoteleria y Turismo que imparte el Centro
de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, en las instituciones educativas
del Departamento del Guaviare.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Disefio del proyecto
formativo plara.el Portafolio del
- ., programa técnico en .
Participar en la elaboracidn de proyectos L - instructor en
1 . Operacion Turistica .
de formacion. . Share Point
Local asignado de la (Pantallazo)
estrategia Media
Técnica
Formacion del programa
Impartir formacidn presencial en los Operacién Turistica
) horarios y lugar que la entidad indique de | Local en las fichas Programacion en
acuerdo con la concertacién con las 3164021y 3164026, Sofia plus
instituciones educativas a atender. mas una ficha en
proceso de matricula
Conformar equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa
o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para No se desarrollaron
3 garantizar integralidad en la formulacién actividades relacionadas | N/A
de proyectos formativos, el disefio de con esta obligacidn.
actividades de aprendizaje, productos
derivados de la ejecucion de los
proyectos de formacién, entre otras.
Elaboracién de guias de
Disefiar las estrategias de ensefianza — aprendizaje con
aprendizaje — evaluacion segun el respectiva metodologia | portafolio del
programa de Formacioén Profesional y el de evaluacion. Disefio instructor por
4 | enfoque metodoldgico adoptado, entrega | de estrategias de programa de
de guias de aprendizaje, herramientas de | formacion formacion
evaluacidn y programacioén de las Sharepoint
acciones de ensefanza aprendizaje.
Orientar formacion en Guias de
Orientar los procesos de aprendizaje los programas de aprendizaje,
segun las necesidades detectadas en los Operacién Turistica planeacién
5 procesos de evaluacidon, metodologias de | Local en las fichas pedagdgica.
aprendizaje y programas curriculares 3164021y 3164026 Programacion en
vigentes. Sofia Plus
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Portafolio del
Instructor
Sharepoint

Programar las actividades de ensefianza —
aprendizaje — evaluacién de conformidad
con las estructuras curriculares, el
calendario institucional y el Manual de

Ejecucion de las
actividades previstas en
la planeacién
pedagdgicas, de
conformidad con los

Portafolio del
instructor por
programa de

. . L . . formacién

Procedimientos para la ejecucidn de lineamientos .

. . . e Sharepoint
acciones de Formacién Profesional. institucionales de

formacion.
Participar en el diligenciamiento de los
curriculos integrados con las instituciones | No se desarrollaron
educativas y los comités que se integren actividades relacionadas | N/A
para su desarrollo, segln el programa de | con esta obligacion.
formacion.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, Creacion de rutas de Rutas de
garantizando la calidad de la informacién | aprendizaje y asociacidn o
. . . i aprendizaje en

y su coherencia con el proceso formativo, | de aprendices a la ficha Soffa Plus
tales como, proyectos de formacion, correspondiente
registro de los juicios evaluativos,
creacion de rutas y asociacién de
aprendices.
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, No se desarrollaron
inconsistencias, novedades de aprendices | actividades relacionadas | N/A

y hallazgos en el registro de la
informacién.

con esta obligacidn.
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Preparar, orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias

Orientar formacion en
los programas de

Portafolio del

10 e Operacién Turistica instructor
de respuesta institucional para los . .
diferentes grupos poblacionales objeto de Local en las fichas Sharepoint

£S5 Brupos PO ) 3164021 y 3164026
formacién profesional integral.
Dar estricto cumplimiento a los manuales .

. L . Listado de
del Sistema de Gestién de Calidad y inscritos
demas normas que regulan la formacion

. . . . . . entregados al
profesional integral en el SENA y ademas | Registro de inscritos por lider del
a entregar las listas de los alumnos ficha del programa

11 | . . . . ., L programay en
inscritos, seleccionados, las planillas Operacién Turistica .

. . . ) Sahrepoint por
debidamente diligenciadas y demds Local. ficha
documentos requeridos
por la Gestion de Centros y Registro y
Certificacion.

Evaluar el proceso de aprendizaje en

cinco (5) dias maximo después de

culminar las acciones de formacion,

(Desempefio, Producto y Conocimiento) — | No se han desarrollado

12 | consignadas dentro del Portafolio de actividades relacionadas | N/A
Evidencias que corresponda segun con este item
procedimiento en SIGA y teniendo en
cuenta las disposiciones tecnolégicas LMS
o Fisicas.

Participar en procesos de promocion de Actividades de difusién
los programas de formacidn profesional de la oferta institucional

13 | integral, de los programas de Share point
servicios y actividades de divulgacion formaciény
tecnoldgica. complementarios.

Realizar el seguimiento de la etapa

roductiva de las fichas a cargo y la
P L ., goy No se han desarrollado
administracién de las actas de . .

14 . ny . . actividades relacionadas | N/A
seguimiento y bitacoras diligenciadas con este item
desde su fecha de inicio hasta su fecha
final.

Participar activamente en las actividades
de formacion programadas por el Centro,
en el drea de Cpultira De orr;e No se desarrollaron
15 » U€P ! actividades relacionadas | N/A

Recreacidn, dirigida a los aprendices y en
los programas de caracter preventivo que
ameriten de su apoyo y asesoria,

con esta obligacion.
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adicionalmente en las actividades de
Bienestar dirigidas a los aprendices.

Guia de
aprendizaje de
Coadyuvar en el proceso de ingreso e Orientacion de inducciény
16 | induccidn de los aprendices a los induccioén para fichas y evidencia
programas de formacion. programas nuevos. fotografica en
Sharepoint por
ficha
Verificar las listas oficiales de
matriculados expedidas por la plataforma .
o P . p‘ p' Planilla de
SOFIA, verificar la asistencia, registrar las Asistencia
inasistencias en todas las sesiones de . . .
., . . .. Registro de asistencias cargada en el
formacién a partir del listado oficial de L .
17 . . diarias por cada espacio de
matriculados, reportando a tiempo las )

. . programa sahrepoint de
novedades que surjan al coordinador cada ficha
académico del SENA y/o profesional de
apoyo del programa, asi como al
Establecimiento Educativo.

Responder por la integridad y buen uso Evidencia
de materiales, equipos y demas Solicitud de materiales fotografica
18 | elementos de la entidad, puestos bajo su | para uso durante la cargada en cada
cuidado para desarrollar las labores formacion carpeta de
propias de instructor. sahrepoint
Cuenta de cobro
Atender oportunamente los . e informes
L . Informes de actividades
requerimientos que haga el supervisor del . . entregados al
19 . Informe de ejecucién .
contrato y presentar informes mensuales contractual supervisor de
de la ejecucién del contrato. contrato. SECOP
1]
Cuenta de cobro
. . e informes
Presentar mensualmente los informes de | Informes de actividades
L - L . ., entregados al
20 | actividades y programacion exigidos por Informe de ejecucién .
EL SENA contractual supervisor de
' contrato. SECOP
1]
Apoyar al Centro de Formacidn, cuando No se desarrollaron
21 | se requiera de conocimientos técnicos y/o | actividades relacionadas | N/A
especializados acordes con su profesion. con esta obligacion.
Desarrollar las actividades adicionales que | Uso adecuado de las Solicitudes
5y | S€ requieran para la ejecucion del plataformas respondidas en

contrato, tales como ajustarse a las
politicas de comunicacion del SENA y

institucionales
diariamente.

las plataformas
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aplicacion de las TIC (Manejar los sitios solicitadas.
Web oficiales, utilizar correctamente los Microsoft 365
correos electrénicos, revisarlos
periédicamente y contestar
requerimientos); conocer, apoyary
participar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA)
de la entidad; velar por la correcta
utilizacion de la imagen institucional,
reportar al drea de comunicaciones de la
Regional los eventos o actividades a
realizar que requieran divulgacién”.
Participar en actividades para fortalecer
capacidades pedagdgicas, investigacion y

desarrollo tecnoldgico y desarrollo No se desarrollaron .
. . . . . No se adjuntan
23 | curricular lideradas por aseguramiento de | actividades relacionadas . .
. . . evidencias
la calidad del Centro de Formacion, con esta obligacidn.
generando productos que aporten a la
calidad de FPI.

Entregar productos derivados de los
. L, No se desarrollaron .
proyectos de formacién a la Coordinacion . . No se adjuntan
L . . actividades relacionadas . .
Académica para realizar posterior . evidencias
iy . con esta obligacion.
evaluacidn de dichos productos.

24

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 83013384 de la planilla de aportes a salud, pensiones y ARL, expedido por Enlace Operativo
correspondiente al mes de enero de 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Cordialmente,

e

Ee
Firma T Ndeficat mdas
JULIETH ANGELICA VARGAS ADAMES

Contratista
C.C. No. 1.010.230.638 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

EZEQUIEL TARAZONA MURILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7372535
Coordinador Académico
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Ilustracion 2. Construccion Plan de Accion AMT 2026
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llustracion 4. Capacitacion Semilleros de Investigacion, SENOVA
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llustracion 6. Trabajo por dreas de trabajo en Desarrollo Curricular

GTH-F-062 V10

10



SENA

llustracion 7. Lineamientos Coordinacion Académica
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Sefior(a)

EZEQUIEL TARAZONA MURILLO
Coordinador de Académico

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9202307
Gestién contractual
Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare
San José del Guaviare

San José del Guaviare, 11 de febrero de 2026

Asunto: Informe mensual de actividades 2026 — febrero

Yo JULIETH ANGELICA VARGAS ADAMES identificada con la cédula de ciudadania 1.010.230.638 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del programa de Formacién Profesional Integral a continuacion
presento el Informe de Actividades realizadas el dia 1 al 28 de febrero de 2026, en cumplimiento del

Contrato de Prestacion de Servicios No. CO1.PCCNTR.9202307

CLAUSULA PRIMERA:

OBJETO.

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar acciones de formacion
profesional integral en modalidad presencial en el programa de Articulacion del SENA con la Educacion
Media, en la red de conocimiento de Hoteleria y Turismo que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial,
Turistico y Tecnolégico del Guaviare, en las instituciones educativas del Departamento del Guaviare.

CLAUSULA CUARTA:

*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FICHA PROGRAMA DE HOR FECHA FECHA HORAR Lim Jlvislp
CARACT. FORMACION AS INICIO FINAL 10
3164026 OPERACION TURISTICA 39 09/02/2026 | 2610212026 | 'S0~ |x X
LOCAL :
364021 OPERACION TURISTICA 39 100212026 | 27/02/2026 | 120 X X
LOCAL '
FICHAEN , . 13:30 -
TRAMITE OPERACII_%I\CI: ZIL_JRISTICA 20 11/02/2026 25/02/2026 20-00
FICHA EN . . 06:00 —
TRAMITE OPERACII_%I\CI: ZIL_JRISTICA 22 14/02/2026 28/02/2026 1400 X
TOTAL, HORAS ACADEMICAS 120
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
FECHA FECHA
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS INICIO FINAL
Alistamiento, etapas productivas, proyecto formativo,
OTRAs |Planeacion de cronogramas y programas a impartir| 02/02/2026 | 06/02/2026
formacién, organizacion de guias de aprendizaje,
asistencia a semana de capacitacion e induccion.




TOTAL HORAS MES 160

La coordinacion certifica que el instructor se encuentra al dia en los reportes y novedades que
se deben ingresar al aplicativo Sofiaplus (Inasistencias, Juicios Evaluativos, etc.), y que las
fichas aqui relacionadas han sido debidamente cargadas.

Para el tramite de la cuenta, en mi calidad de contratista me permito adjuntar, Fotocopia de la Planilla-
Recibo de pago de Aportes a Salud, Pensiones y ARL, planilla Nro. 83013384 expedida por: Enlace
Operativo correspondiente al mes de enero de 2026, y certifico Bajo la gravedad de juramento que los
pagos de aportes al sistema de seguridad social soportados corresponden a los ingresos pertinentes del
contrato Nro. CO1.PCCNTR.9202307 paragrafo 1 del Articulo 4 del decreto 2271 de junio de 2009.

Cordialmente,

l-.-l\
i p i
F—rNdefica) mdas
JULIETH ANGELICA VARGAS ADAMES

Contratista
C.C. No. 1.010.230.638 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

EZEQUIEL TARAZONA MURILLO
Coordinador Académico
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9202307
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Hace constar:

Que el Sr(a) JULIETH ANGELICA VARGAS ADAMES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1010230638 realizé el dia 06/02/2026 la induccién en Seguridad vy
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JULIETH ANGELICA VARGAS ADAMES Identificado(a) con cédula de ciudadania
1010230638 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

&
f , i

—Niefcay) adds

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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DO D& GESTION ¥ AUTOCOATRAL
Un compromiSO de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) JULIETH ANGELICA VARGAS ADAMES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1010230638 realizo el dia 06/02/2026 la Capacitacién Mddulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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o0 D& GESTION v AUTOCOATRAL
Un compromiSO de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) JULIETH ANGELICA VARGAS ADAMES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1010230638 realizé el dia 06/02/2026 la Capacitacién Mdédulo 2 -
Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobé la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) JULIETH ANGELICA VARGAS ADAMES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1010230638 el dia 06/02/2026 aprobd la respectiva evaluacién de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacidn de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas
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