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INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO ALA

Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
90 - 2025 Mensual 1/12/2025 A 31/12/2025

4. Nombre contratista
EDNA ROCIO JAIME GOMEZ

5. Tipo documento de Identidad
CC

6. Nimero documento de identidad
1094264597

7. Objeto del contrato

8. Lugar de ejecucion

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y ARAUCA ARAUCA
la Normalizacion ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial para el acompafiamiento de
la poblacion sujeto de atenciéon que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de
Reincorporacién Integral mediante la formulacién, el seguimiento y evaluaciéon de los planes individuales y el
acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporaciéon, conforme con las orientaciones dadas por la coordinacién GT ARN ARAUCA
del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a
1 |aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras Si
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
4 |pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones, No aplica
conforme a la normatividad vigente.
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso
5 |[en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la Si
tabla de gastos definida por la ARN.
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Ultimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad Si
de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.
7 Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, si
de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestion
8 [segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Si
Informacién.
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM- 01 establecido por la si
ARN.
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de si
Gestion-SIG.
Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con
1 : No
lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
12 |Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de Si
peligros y planos de evacuaciones.
13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No
14 Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de si
sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.
15 Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se si
ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
16 |planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Si
Ambiental de la ARN.
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no
17 |cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el No aplica
saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificaciéon de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones
civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo
Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el
reembolso o descuento.
18 Entregar a la finalizaciéon del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion No aplica
del contrato.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versioén vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por
el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario

individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de

19 acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos No aplica
establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a
descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Durante el mes de diciembre fue asignado 41 Personas objeto de atencion en los siguientes
municipios:
Arauquita: (17)
Saravena: (11)
Fortul: (10)
) L 3 . Cubara: (3)

Acompafiar a la poblacion sujeto de atencién de la ARN asignada PER atendidas:  60-06874,60-06972,60-00191,60-00179,60-11841,60-00097,60-11914,60-

por la supervision que se encuentre adelantando su proceso en el ) 14049,60-02466,60-00093,60-12999,60-11734,60-00195,60-00121,60-00126,60-08002,60-

1 |marco del Programa de Reincorporacion Integral en la formulacion, Si 02555,60-12685,60-00111,60-02535,60-02545,60-02471,60-02467,60-05130,60-00210,60-
seguimiento y evaluacién de los planes individuales de 08710,60-13462,60-13083,50-00152,60-11840,60-02513,60-02562,60-00098,60-02620,60-
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales 00110,60-11741, 60-12742, 60-14166, 60-02649

AutoSAR: JH-60-00139-01,JH-60-11727-01,JH-60-06074-01

Cadigo de Atencion: EV-PRI, SEG-PRI, FORM-PRI

Codigo de Atencion: A067_Ps2

Se realizd6 seguimiento de las siguientes acciones 2.1.1.4.4.1, 1.1.2.1.1.22.1.1.4.41,

1.3.7.1.1.1,1.5.1.1.3.2.

Se realiz6 evaluacion de Plan de Reincorporacion Individual de las siguientes PER:60-06874,60-
Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que 02620,60-12999,60-00111,60-11841,60-02649,60-02467,60-00210,60-11734,60-14049,60-
se delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y 00179,60-00195,60-06972,60-00110,60-02562,60-00098,60-13462,60-02471,60-02513,60-

2 |evaluacién de los planes colectivos de Reincorporacion adelantados Si 12685,60-11914,60-02545,60-02466,60-00097,60-11741,60-02555,60-05130,60-00093,50-
en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando 00152,60-00126,60-02535,60-00191,60-08710,60-13083,60-11840,60-00121
los enfoques diferenciales AutoSAR: JH-60-00139-01, JH-60-11727-01

Cadigo de Atencién: A067_Ps2
Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial El (_jl’_a 5/12/2025_, Elaboré reporte d(? las planillas_ de asistencia correspondientes a los
que facilite el acceso de la poblacién en reincorporacién y sus FC’TSEC';)??;&?;'S”IMOS en la estrategia de Maesro ltinsranta.
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la .

3 |garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, Si CICLO &: 50-00152,60-06874,60-00191
de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacién y segun
los lineamientos de la supervisién e incorporando los enfoques
diferenciales

Durante el mes de diciembre se realizaron los siguientes avances con los planes de

Reincorporacion Individual:

Plan Anual en ejecucién: 38

PER: 60-00191,60-00111,60-12685,60-02545,60-11840,60-00179,60-02535,60-00098,60-
Acompaftar a la poblacién en proceso de reincorporacién en las 14049,60-00126,60-11734,60-08710,60-02562,60-13083,60-00110,60-00121,60-12999,60-

4 |actividades y acciones de implementacién de las lineas estratégicas si 02471,60-11914,60-05130,60-00093,60-00210,60-02555,60-02513,60-00195,60-
de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el 00097,60,08002,60-02466,60-11841,60-06972,60-13462,60-11741,60-06874,60-02620,50-
marco del Programa de Reincorporacion Integral 00152,60-02467, 60-12742

Las siguientes acciones fueron abordadas durante el mes de diciembre.

Reincorporacion social: 1.2.3.2.2.2, 1.3.5.1.4.1

Reincorporacién Econémica: 2.1.1.4.4.1

Durante el mes de diciembre apoye con la solicitud de certificacion ARN para acceder a la oferta

y mecanismos de inclusion financiera y socializacién del convenio Convenio 1574 ARN — Banco
Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos Agrario. de las PER: 60-02620,60-02649,60-02535,60-11840.

5 inqividuales de las personas en  proceso de reinporporacio’n si
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos El dia 17/12/2025, Participé en la Mesa de Generacion de Ingresos BIE/PRE/BES/BEFP donde
operativos establecidos por la entidad. se realizé Seguimiento a compromisos reunién anterior, entrega de bienes e insumos PRE, BIE y

BES, Seguimientos PRE, BIE y BES y estrategia de sostenibilidad.

Durante el mes de diciembre se realizaron 37 evaluaciones de plan de Reincorporacion

individual y evaluacién de acciones de las siguientes PER: 60-00191,60-00111,60-12685,60-

02545,60-11840,60-00179,60-02535,60-00098,60-14049,60-00126,60-11734,60-08710,60-
Realizar el registro de la informacién de la poblacién asignada, de 02562,60-13083,60-00110,60-00121,60-12999,60-02471,60-11914,60-05130,60-00093,60-

6 forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion si 00210,60-02555,60-02513,60-00195,60-00097,60,08002,60-02466,60-11841,60-06972,60-
para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se 13462,60-11741,60-06874,60-02620,50-00152,60-02467, 60-12742
defina de acuerdo con los lineamientos de la supervision

El dia 11/12/2025, Se realiz6 ajuste en el modulo de familia de las siguientes PER las cuales
presentaban novedades de SEA Valor Adicional Noviembre 2025.
PER: 60-11840,60-02467,60-02649
. L, ) X Se puso en ejecucion el Plan de Reincorporacién Integral correspondiente a la PER N.° 60-
Apoyar la |mplementaplon de IOS_ métodos operativos para el 12742, priorizando la implementaciéon de las acciones (1.1.1.1.1), (1.1.2.1.1), (1.3.2.1.1),
desarrollo de' las acciones relacionadas con el Programa de (1.3.7.1.4)y (1.5.1.1.1),
7 Reincorporacién Integral, utiizando los mecanismos de control Si Se realizé seguimiento a un plan de Reincorporacién de ciclo inicial con acciones priorizadas

establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna y
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de
mejora para optimizar los procesos.

para la vigencia: 1.3.2.2.2

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versioén vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Se realiz6 la verificacion del desembolso de AM y SEA correspondiente a la PER N.° 60-12742.
Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos Se evidencié que no se habia recibido la asignacion mensual del mes de septiembre debido a

econdmicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso
de detectar alguna irregularidad.

Si

una gestion interna; sin embargo, dicho desembolso fue efectuado y recibido en el mes de
diciembre.

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
9 |virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el Si
marco de sus obligaciones contractuales

El dia 5/12/2025, Participé en la jornada pedagégica sobre el indice de Reincorporacién (PRI) y
en la reunién de equipo, durante la cual se realizé un ejercicio practico de cierre de acciones PRI
y la evaluacion del Plan Anual de Reincorporacion.

El dia 17/12/2025, Participé en la Mesa de Generacién de Ingresos BIE/PRE/BES/BEFP donde
se realiz6 Seguimiento a compromisos reunién anterior, entrega de bienes e insumos PRE, BIE y
BES, Seguimientos PRE, BIE y BES y estrategia de sostenibilidad.

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos
y plazos definidos en las directrices de gestion documental

Envié a través de correo institucional la siguiente informacion:
* Planillas de asistencia de la poblacion vinculada a la estrategia maestro itinerante vigencia
2025.

10 establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuada Si
administracion de estos
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el SI: NO: |
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) SI: NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl: NO:
d. Se realizd el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: |X|NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el |
expediente contractual.

12. FIRMAS

Firmado digitalmente

EDNA ROCIO
por EDNA ROCIO JAIME
JAIME GOMEZ  comez

EDNA ROCIO JAIME GOMEZ

Contratista

Nombre: Cargo:

Nombre:

Aprobacion supervision (firma electronica)

2 Firmado digitalmente
/ por Rosalba Ojeda Reina
ROSALBA OJEDA REINA

Coordinadora GT

Fecha:

31/12/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
EDNA ROCIO JAIME GOMEZ CC 1094264597
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autc ia técnica y ini iva sus servicios pr i a la Agencia para la Reincorporacion y la ARAUCA - ARAUCA
Normalizacién ARN - Direccioén Prog ica de Reil ion - i ion Territorial para el acompafiamiento de la
poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral i Ia for ion, el imie y i6n de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes
colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y GT ARN ARAUCA

lineamientos emitidos por la Entidad.

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las activi en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el
1 cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera Si

previa y oportuna a la supervision.

2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si

3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya

4 lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente. No aplica

5 Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos si
de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.
Cumplir con las igaci frente a los Si de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberdn ser acreditadas para cada pago al

6 supervisor del contrato. Para efectos del dltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de Si
ejecucion.

7 Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones si
internas y las del Archivo General de la Nacion.
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion

8 y del Sistema de Seguridad de la Si
Informacién.

9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM- 01 establecido por la ARN. Si

10 |Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. Si

1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 No
de 2015.

12 Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion si
Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, i de trabajo y enfer 3 No

14 Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y No
hacer uso de ellos.

15 Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la si
implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

16 Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales si

establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la
Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier
beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados.
17 |En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor ) a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el No aplica
saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para
obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los
valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

18 |Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato. Si

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos
entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de

acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad
interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

19 Si

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Durante la vigencia del presente contrato se realizaron las siguientes actividades:
Se realizaron un total de 443 atenciones psicosociales, tanto grupales como individuales, dirigidas a la poblacion en proceso de
Reincorporacién y Auto SAR. Asimismo, se desarrollaron actividades orientadas a la priorizacién de acciones del Plan de
Reincorporacion Individual y General, las cuales fueron definidas de manera auténoma, en concordancia con la oferta territorial
disponible y las metas establecidas por los firmantes de paz.
AUTO PER
MES cob Traslad
PER S TEEIEES raslados Ingresos
Febrero 39 3 42 FORM-PRI,A067_S1 0 o
Marzo 39 3 42 FORM-PRI,A067_S2 o 0
37 3 40 FORM-PRI, A067_Ps2, 2 o
Abril A067_Fam2, A067_Hab 1
Mayo 36 3 39 FORM-PRI, A067_Ps6 1 0
Junio 36 3 39 A067_Fam2, A067_Fam1 0 0
35141, 151131,
1.1.21.1.1,15.1.1.1.,
Julio ® 3 “ 1.3.5.1.4.1, FORM-PRI, SOC- 0 2
RESPRIP, A067 Fam1
Agosto 37 3 40 SEG-PRI, FORM-PRI, A067_Fam 1 0
A067_S0C,2.1.1.4.4.1,
1.1.21.1.2,2.1.1.4.4.1,
Septiembre 7 3 “ 1.3.7.1.1.1,1.5.1.1.3.2, ° 0
A067_SOC, A067_Fam1,
SEG - PRI, A067_SOC, FORM-
Octubre 37 3 a1 PRIAOG7 Fam1 0 0
A067_SOC,2.1.1.4.4.1,
Noviembre 37 3 a1 1.1.21.1.2,2.1.1.4.4.1, 0 0
1.3.7.1.1.1,1.5.1.1.3.2,
EV-PRI, SEG-PRI, FORM-PRI,
Diciembre 3 “a A067_Ps2 0 o
DA ST U TeBeTs, SE TeAZO e
37 planes de reincorporacion.
Planes en fase de seleccion de acciones:
130432, 130431, 130552, 130585, 130527, 130545, 130587, 130570, 130591, 130574, 130540, 130548, 130510, 130534,
Acompaiiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN asignada 132100, 130520, 130429, 130556, 130532, 130601, 130430, 132099, 130428, 130583, 130513, 130579, 130550, 130427,
por la supervision que se encuentre adelantando su proceso en el 134563, 130594, 130517, 130600, 130543, 138000, 137234, 132097, 130561.
1 |marco del Programa de Reincorporacion Integral en la formulacion, Si Plan de reincorporacion firmado:

seguimiento y evaluacion de los planes individuales de
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales

130589.

Durante el mes de marzo, se realizé seguimiento a los planes en fase de seleccion de acciones 60-13082 y 60-12999, asi como
seguimiento a los siguientes planes firmados:

60-12685, 60-00121, 60-00179, 60-00195, 60-02466, 60-02471, 60-02513, 60-13462, 60-08710, 60-11840, 60-11841, 60-
00093, 60-00097, 60-00110, 60-00111, 60-00191, 60-02545, 60-02562, 60-02620, 60-06874, 60-11734, 60-00098, 60-00210,
60-11741, 60-06972.

Planes en fase de seleccion de acciones anuales:

60-02467, 60-11734, 60-02471, 60-00191, 60-02555, 60-02562, 60-00097, 60-13083, 60-02545, 60-11840, 60-02513, 60-
12685, 60-00195, 60-08710, 60-11841, 60-00098, 60-06874, 60-00110, 60-00121, 60-00093, 50-00152, 60-02535, 60-11914,
60-14049, 60-00210, 60-06972, 60-08002, 60-00111, 60-09900, 60-05130, 60-02620, 60-11741, 60-13462, 60-00179, 60-
00126, 60-02466.

Asimismo, se realizé traslado de GT por temas de seguridad de las siguientes PER: 60-09889 y 60-09902.

Durante los meses de abril y mayo, 36 sujetos en proceso de reincorporacion realizaron la firma del soporte del plan de
reincorporacion individual anual, y 1 persona firmé el plan de reincorporacion individual general.

Planes correspondientes:

60-02467, 60-11734, 60-02471, 60-00191, 60-02555, 60-02562, 60-00097, 60-13083, 60-02545, 60-11840, 60-02513, 60-
12685, 60-00195, 60-08710, 60-11841, 60-00098, 60-06874, 60-00110, 60-00121, 60-00093, 50-00152, 60-02535, 60-11914,
60-14049, 60-00210, 60-06972, 60-08002, 60-00111, 60-05130, 60-12999, 60-02620, 60-11741, 60-13462, 60-00179, 60-
00126, 60-02466.

Plan de reincorporacién general firmado:

60-12999, teniendo en cuenta la Resolucion 950 de 2025, caso transitorio 1.

Adicionalmente, se realizo traslado de GT por temas de seguridad de la siguiente PER: 60-09900.

Durante los meses de junio y julio, se desarrollaron actividades grupales e individuales para dar cumplimiento a las acciones
priorizadas. En estas jornadas se socializd informacion sobre el Beneficio del Suministro Econémico Alimentario y su valor
adicional, abordando su alcance, condiciones de acceso y deberes para el adecuado manejo del recurso. Asimismo, se realizé
una actividad de sensibilizacién de la Estrategia de Acompafiamiento Psicosocial y se promovi6 la vinculacion de hijas, hijos,
nifias, nifios y adolescentes dependientes a la oferta educativa de basica y media disponible en el territorio.

Durante el mes de agosto, se realizé el primer seguimiento a 36 planes de reincorporacion, efectuando acompafiamiento
individual para verificar el cumplimiento de las acciones establecidas.

Durante el mes de septiembre, se desarrollaron acciones orientadas a la identificacion de barreras para el acceso a tierras, asi
como la participacion en espacios de sensibilizacion del Programa de Reunificacion Familiar. Igualmente, se brindé orientacion
sobre el Sistema General de Pensiones, socializando la oferta, funcionamiento, requisitos de acceso y beneficios de los
regimenes RPM, RAIS y BEPS.

Durante el mes de octubre, se realizé el segundo seguimiento a las acciones priorizadas de los planes de reincorporacion
individual y se llevé a cabo la seleccién de acciones de un plan general.

Durante el mes de noviembre, se desarrollaron acciones de seguimiento relacionadas con la participacion en actividades de
acompanamiento integral en procesos de reunificacion familiar, acompafiamiento psicosocial para la construccion de sentidos y
encuentros con facilitadores para la identificacion de intereses en la Estrategia de Acompafiamiento Psicosocial. Asimismo, se
garantizé la permanencia de hijas, hijos, nifias y nifios dependientes en las instituciones de educacion basica y media donde se
encontraban matriculados.

Durante el mes de diciembre, se realizé seguimiento a 35 planes de reincorporacion, asi como la revisién del estado final de

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacion
de los planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco
del Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los
enfoques diferenciales

Si

Durante el mes de abril, participé en la reunion sobre generalidades de la priorizacion del plan anual, dirigida por la profesional
social. Asimismo, participé en la mesa de trabajo para la formulacion del plan anual, junto con la profesional social.

Durante el mes de mayo, participé en la mesa de trabajo de seguimiento a planes de reincorporacién, convocada por la
profesional social y la coordinadora. De igual manera, los dias 20 y 21 de mayo, participé en la capacitacion sobre el alcance del
Lineamiento GT para Planes de Reincorporacion Individual, dirigida por la UTR. Adicionalmente, durante estas mismas fechas,
participé en las jornadas de capacitacion desarrolladas por la UTR y la Subdireccién Territorial, en las cuales se abordaron temas
relacionados con el marco normativo, la Resolucion 2319 de 2024, los Planes de Reincorporacion, la formulacion,
caracterizacion, construccion del horizonte y seleccion de acciones.

Durante el mes de junio, participé en la reunién convocada por la coordinadora del GT, en la cual se brindaron orientaciones
sobre los ajustes a los planes generales e individuales, asi como sobre la validacion y modificacion de los documentos soporte
correspondientes a la fase de formulacion del Programa de Reincorporacion Integral — Ciclo Anual.

Asimismo, los dias 20 y 28 de junio de 2025, participé en la mesa de trabajo junto con la profesional social y la profesional de
seguimiento, con el fin de elaborar el acta de validacion y modificacion de los soportes de los planes generales e individuales.

Durante el mes de julio, participé en la mesa de estudio de la fase de seguimiento, de acuerdo con el IR-M-08, y en la mesa de
trabajo de revision del seguimiento a planes de reincorporacion, convocada por la profesional social.

Adicior , realicé el imiento al plan de ciclo inicial 60-14049, especificamente a la accion 0.2.1.1.1: Socializar y
orientar sobre sostenibilidad econémica para ingresos dignos.

Asimismo, participé en la reunion virtual con el equipo de facilitadores, la profesional social y la profesional comunitaria, con el fin
de brindar orientaciones para el desarrollo de acciones comunitarias.

Participé también en la reunion virtual para el registro de seguimiento en el SIRR, dirigida por la profesional social.
Adicionalmente, los dias 14 y 15 de agosto de 2025, participé en la Jornada de Fortalecimiento Técnico y Operativo en
Educacion — PRI, dirigida por el nivel central.

Durante el mes de septiembre, se realizé seguimiento al plan de ciclo inicial de la accién priorizada 1.3.2.4.1.2.
Asimismo, se firmé el reporte de ciclo inicial de la PER 60-14166, priorizando las siguientes acciones:0.1.1.1.1, 0.2.1.1.1,
04.1.11,1.23.1.1,1321.1,1.35.1.1,1.5.1.1.1.

Durante el mes de noviembre, se realiz6 acompafiamiento a la poblacion AutoSAR del municipio de Saravena, con el objetivo de
crear la linea base y aplicar el instrumento de empleabilidad correspondiente. Esta actividad permitié establecer un diagnéstico
inicial sobre las condiciones de empleo de la poblacion.

Asimismo, se realizé la evaluacién del Plan de Reincorporacion Individual de las siguientes PER: 60-06874, 60-02620, 60-12999,
60-00111, 60-11841, 60-02649, 60-02467, 60-00210, 60-11734, 60-14049, 60-00179, 60-00195, 60-06972, 60-00110, 60-
02562, 60-00098, 60-13462, 60-02471, 60-02513, 60-12685, 60-11914, 60-02545, 60-02466, 60-00097, 60-11741, 60-02555,
60-05130, 60-00093, 50-00152, 60-00126, 60-02535, 60-00191, 60-08710, 60-13083, 60-11840, 60-00121.

Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que
facilite el acceso de la poblacion en reincorporacion y sus familias a
la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el imi de sus i de acuerdo con
los planes territoriales de reincorporacion y segun los lineamientos de
la supervision e incorporando los enfoques diferenciales

Durante la vigencia del presente contrato se realizaron las siguientes acciones:

Se realizd el reporte de las planillas de asistencia correspondientes a los participantes matriculados en la estrategia Maestro
Itinerante, desde el mes de julio hasta noviembre, de las siguientes Personas en Reincorporacion (PER):

Ciclo 5: 60-00110

Ciclo 6: 50-00152, 60-06874, 60-00191

Durante el mes de febrero, se realizé una reunion con el Secretario de Educacion Departamental, con el objetivo de exponer el
caso del hermano de la firmante identificado con el cédigo 60-00097, quien presenta una condicién de discapacidad y no se
encuentra vinculado al sistema educativo debido a la extraedad, en el municipio de Arauquita.

Asimismo, se realizé contacto telefénico con diez (10) sujetos en proceso de reincorporacion, posibles beneficiarios del proyecto
de vivienda del AETCR Filipinas, con el fin de confirmar su voluntariedad para continuar con el proceso de postulacion.

Adicionalmente, se envié por correo electrénico a la profesional del Grupo de Trabajo (GT) la base de focalizacién de la
estrategia Maestro Itinerante 2025, correspondiente a firmantes y familiares.

Durante el mes de mayo, se realizé convocatoria mediante llamadas telefénicas y mensajes de WhatsApp para socializar la
oferta de acceso y permanencia en educacién superior, dirigida a firmantes de paz, asi como a hijos e hijas de participantes
acreditados y activos en la ruta de reincorporacién, y a hijos e hijas de participantes vinculados a la estrategia de

flamiento a familiares de participante: idos.

Igualmente, participé en la reunién de apertura del programa Maestro Itinerante de la UNAD, en la cual se socializé la
metodologia de trabajo y el listado de estudiantes matriculados.

Asimismo, envié por correo electronico la base de focalizacion de los sujetos en proceso de reincorporacion y sus familiares
matriculados en la estrategia Maestro Itinerante, incluyendo los datos de contacto correspondientes.

Adicionalmente, realicé la convocatoria a las personas en proceso de reincorporacion, a través del grupo de WhatsApp, para
participar en la actividad del 14 de julio, correspondiente al espacio de formacién “Capacidades para la apropiacion de los
componentes basicos del Sistema General de Pensiones y la exigibilidad del derecho”, enmarcada en la accién 1.3.5.1.4,
orientada a fortalecer el conocimiento sobre el funcionamiento del sistema y los mecanismos para la garantia de este derecho.

Durante el mes de julio, se reiterd la convocatoria a las personas en proceso de reincorporacién, mediante mensajes en el grupo
de WhatsApp, para participar en el espacio de formacion del 14 de julio sobre el Sistema General de Pensiones.

Asimismo, se realizé la convocatoria para participar en el taller “Entendiendo el Acuerdo Final de Paz en Arauca”, desarrollado el
11 de agosto, como un espacio de didlogo orientado al fortalecimiento de las relaciones de paz en la comunidad.
Durante el mes de noviembre, participé en la clausura de la estrategia Maestro Itinerante 2025.

Acompafiar a la poblacién en proceso de reincorporacion en las
actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas
de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral

Si

Durante la vigencia del contrato se realizé el acompariamiento, formulacion, seguimiento y evaluacién de los Planes de
Reincorporacion Individual de las Personas en Proceso de Reincorporacion, garantizando el avance progresivo en las diferentes
fases establecidas por el Programa de Reincorporacion Integral.

En febrero se registraron 37 planes en fase de seleccion de acciones, un plan en caracterizaciéon y un plan firmado. Durante
marzo se firmaron 25 planes adicionales, consolidando el proceso de formulacién. En abril se realizé la seleccion de acciones
anuales de 36 planes y se efectud la firma de un plan de reincorporacion general.

Durante los meses de mayo y junio, se fortalecio el proceso de formalizacion de los planes, logrando la firma de 35 planes
anuales y un plan de reincorporacién general, priorizando lineas estratégicas de reincorporacioén social y econémica, con énfasis
en bienestar psicosocial, educacion, salud, proteccion social y fortalecimiento de procesos productivos.

A partir de julio, se dio inicio a la ejecucion de los planes anuales, alcanzando 36 planes en ejecucion y dos en fase de
elaboracion. Durante los meses de julio a septiembre se desarrollaron acciones de seguimiento en los componentes de
reincorporacién social y econémica, incluyendo actividades de formacién, acompafnamiento psicosocial, acceso a derechos
sociales y fortalecimiento de capacidades productivas.

En los meses de octubre y noviembre, se consolidé la ejecucion de los planes, incrementando a 37 planes activos y reduciendo a
un solo plan en elaboracién. Se continud con el seguimiento a las acciones priorizadas, principalmente en los ejes de
reincorporacién social y econémica, garantizando la trazabilidad y el cumplimiento de las metas establecidas.

Finalmente, en el mes de diciembre, se alcanzé la ejecucion de 37 planes de reincorporacién individual, incluyendo la totalidad
de las PER acompariadas, y se dio continuidad al seguimiento de acciones orientadas al fortalecimiento social y econdmico,
cerrando el periodo con avances sigr ivos en la il itacion del proceso de reincorporacion individual y el cumplimiento
de los compromisos contractuales.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Durante el mes de febrero, realicé apoyo para la entrega del Beneficio de Insercién Econémica (BIE) en el municipio de
Saravena, correspondiente a la PPR 0454-18.
Durante el mes de marzo, se reportaron al orientador productivo dos (2) proyectos productivos que, en su Ultimo seguimiento,
figuraban como cerrados y que actualmente se encuentran en funcionamiento: PRE-PP-28969: PER 60-02562 y 60-00111,
quienes realizaron cambio de actividad econémica, PRE-PP-31765: PER 60-13083, quien reactivé su Proyecto Productivo
Individual (PPI).
En el mes de abril, participé en la capacitacion para la actualizacion y refuerzo de procesos y métodos operativos relacionados
con los beneficios y programas BIE, BES, BEFP.
Asimismo, se solicité apoyo a la profesional de relacionamiento del Grupo de Trabajo (GT) para la validacién del certificado de
estudios de una Persona en Reincorporacion de ciclo inicial, ante la Secretaria de Educacion Departamental, con el fin de
programar la formulacion de su proyecto productivo (PER 60-14049).
Durante la vigencia del contrato, participé de manera virtual en ocho (8) Mesas de Generacién de Ingresos BIE/PRE/BES/BEFP,
en las cuales se realiz6 seguimiento a los compromisos establecidos mensualmente, entrega de bienes e insumos de los
programas PRE, BIE y BES, seguimiento a proyectos y socializacion de la estrategia de sostenibilidad.
Rfea_h;ar el seguimiento periédico a los proyectps produc(!\{os Para el mes de septiembre, realicé el envio del formato ISUN, correspondiente a la PPR 0383-16, al profesional productivo para
5 _ individuales de las personas en proceso de reincorporacion si su revision y posterior cargue en el sistema.
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos operativos
establecidos por la entidad. En octubre, participé en la reunion virtual de socializacion de la Convocatoria No. 305 del Fondo Emprender, dirigida a Personas
en Reincorporacion. Asimismo, participé en la reunion virtual de retroalimentacion y ajustes de los formatos ISUN e ISPPI,
convocada por el orientador productivo.
Durante el mes de noviembre, apoy¢ a las siguientes Personas en Reincorporacién en el diligenciamiento y consolidacion de los
requisitos establecidos en el plan de referencia, tales como REDAM, antecedentes judiciales y demas documentos exigidos, para
la Convocatoria Cerrada No. 305 de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion.
Adicionalmente, participé de manera virtual en el entrenamiento de ideacion y validacion, asi como en el entrenamiento PICH:
“Como vender una idea de negocio”, en el marco de la Convocatoria Cerrada No. 305 — ARN.
Finalmente en el mes de diciembre, apoyé la solicitud de certificacion ante la ARN para el acceso a la oferta y mecanismos de
inclusion financiera, asi como la socializacion del Convenio 1574 ARN — Banco Agrario, a favor de las siguientes PER: 60-02620,
60-02649, 60-02535 y 60-11840.
Durante el mes de febrero se realizé en el SIRR la priorizacién de acciones en el médulo de Reincorporacion Social, eje tematico
fiami para el bi i ial, dirigido a las Personas en Reincorporacién con plan de trabajo a largo plazo:
Codigos priorizados:1.1.2.1.1, 1.1.2.1.2, 1.1.2.1.2.A
Durante el mes de marzo se realizé en el SIRR la priorizacion de acciones en el médulo de Reincorporacion Social, enfocadas
en el acompafamiento para el bienestar psicosocial de las PER con plan de trabajo a largo plazo: 60-12685, 60-00121, 60-
00179, 60-00195, 60-02466, 60-02471, 60-02513, 60-13462, 60-08710, 60-11840, 60-11841, 60-00093, 60-00097, 60-00110,
60-00111, 60-00191, 60-02545, 60-02562, 60-02620, 60-06874, 60-11734, 60-00098, 60-00210, 60-11741, 60-06972.
Durante el mes de mayo se realiz6 en el SIRR la priorizacion de acciones del ciclo anual de 35 PER, de acuerdo con su
proyeccion y necesidades.
Reincorporacion Social:
1.1.1.11,11211,121.1.1,123.1.4,123.22,13514,1351.1A,137.11,1371.1A,151.1.1,151.13,13.21.1
Reincorporacion Econémica:
21.1.14,21121,211.23
Reincorporacién Comunitaria: 0
Reincorporacion Politica: 0
Durante el mes de junio se realizé en el SIRR el seguimiento al acuerdo del Plan Anual de la PER 60-14049, correspondiente a
Asimismo, se cargaron en el SIRR, médulo Soporte — Reporte General PRI, el acta de validacion, las modificaciones de los
" . . i " : documentos soporte de la fase de formulacién del Programa de Reincorporacién Integral — Ciclo Anual, y los soportes de plan de
Realizar el registro de_ la informacion de la [_Joblamon a5|gnada,_ ge las siguientes PER: 60-00111, 60-02513, 60-14049, 60-00097.
6 forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion si Durante el mes de julio se realizé en el SIRR el seguimiento al acuerdo del Plan Anual de la PER 60-14049 (accién 0.2.1.1.1.1-
para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se 1).
defina de acuerdo con los lineamientos de la supervision Asimismo, diligencié en ARPA el instrumento de finalidad, uso y privacidad del tratamiento de datos de dos (2) personas en
proceso de reincorporacion:
PER: 60-14166, 60-12742.
Adicionalmente, se realizé en el SIRR el cambio de estado a ejecucion de 36 Planes de Reincorporacion Individual,
correspondientes a las PER listadas en el registro contractual.
Durante el mes de agosto se realizé en el SIRR el seguimiento al Plan Anual de 36 PER conforme a las acciones priorizadas en
reincorporacion social y econémica.
Asimismo, diligencié en ARPA el instrumento de subsidio familiar de vivienda de las siguientes PER: 60-00210, 60-00097, 60-
00093, 60-02545 y 60-14166.
Durante el mes de septiembre se diligencié en ARPA del instrumento de subsidio familiar de vivienda de las PER: 60-00210, 60-
00097, 60-00093, 50-00152.
Cargue en el SIRR del certificado de discapacidad de la PER 60-14049.
Diligenciamiento en ARPA del formato de uso y privacidad del tratamiento de datos de dos personas vinculadas al proceso
AutoSAR: JH-60-06074-01 y JH-60-00139-01.
Durante el mes de noviembre diligencié en ARPA el Instrumento de Linea Base y el Instrumento de Inclusion Laboral
correspondientes a dos personas vinculadas al proceso AutoSAR: JH-60-06074-01 y JH-60-00139-01.
Durante el mes de diciembre se realizaron seguimiento a 37 planes de reincorporacion individual y su respectiva evaluacion.
Adicionalmente, el 11 de diciembre de 2025, se realiz6 en el médulo de familia el ajuste de novedades del SEA — Valor Adicional
(noviembre 2025) de las siguientes PER: 60-11840, 60-02467, 60-02649.
Durante la vigencia del presente contrato, participé en el encuentro virtual “Tania Responde”, un espacio de socializacién con
facilitadoras y facilitadores sobre el Plan de Reincorporacion Integral.
En marzo, participé de manera virtual en la socializacion de la herramienta oferta vs. demanda, orientada a la gestion de
acciones y planes PRI.
Durante el mes de abril, se revisaron y consolidaron las bases de informacion con las acciones y ofertas de cada municipio, con
el objetivo de socializarlas con las personas en proceso de reincorporacion y realizar la priorizacién anual de los planes
individuales de reincorporacion.
Priorizacion de acciones ciclo inicial (PER 60-14049):
Ciclo inicial: 0.2.1.1.1, 0.4.1.1.1
Reincorporacién social: 1.3.2.4.1,1.3.5.1.3, 1.3.7.1.1, 1.4.1.2.1
Durante el mes de mayo, se continud con la revision y consolidacion de las bases de informacién por municipio, con el objetivo
de socializarlas con las personas en reincorporacion y priorizar las acciones anuales de los planes individuales:
Arauquita
60-08002: 1.1.1.1.1,1.1.2.1.1,1.2.1.1.1,1.23.2.2,1.5.1.1.1
60-02562: 1.1.1.1.1, 1.1.2.1.1, 1.2.1.1.1,1.2.3.1.4, 1.2.3.2.2,1.5.1.1.1
Saravena
60-00126: 1.1.1.1.1, 1.1.2.1.1, 1.2.1.1.1,1.2.3.1.4, 1.2.3.2.2,1.5.1.1.1
. " , 60-02467: 1.1.1.1.1,1.1.21.1,1.5.1.1.1,1.21.1.1,1.23.1.4
Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el Fortul
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de 60-11840: 1.1.1.1.1,1.1.2.1.1, 1.3.5.1.4, 1.3.7.1.1, 1.5.1.1.1
7 Remcorgoracmn Integral, utilizando los mecamsmos de control si 60-02471:1.1.1.1.1,1.1.1.1.1, 1.2.3.1.4, 1.2.3.2.2, 1.5.1.1.1
establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna y Cubara

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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mejora para optimizar los procesos. 60-02555: 1.1.1.1.1,1.1.2.1.1, 1.3.7.1.1, 1.5.1.1.1

Los dias 20 y 21 de mayo, participé en las jornadas de capacitacion organizadas por la UTR y la Subdireccion Territorial, donde
se abordaron temas relacionados con: Marco normativo y Resolucion 2319 de 2024 Planes de reincorporacion: formulacion,
caracterizacion, construccion del horizonte y seleccioén de acciones

Desde mayo hasta noviembre, se consolido la informacion relacionada con las acciones priorizadas en los planes anuales, con el
fin de realizar el primer seguimiento en agosto. Asimismo, se identificaron y organizaron aquellas acciones que requieren el
acompanamiento de los profesionales del GT para garantizar su cumplimiento:

Profesional psicosocial: 1.1.2.1.1

Profesional social: 1.3.7.1.1, 1.5.1.1.1, 1.5.1.1.3

Profesional de sostenibilidad: 2.1.1.2.3,2.1.1.4.4.1,2.1.1.1.4

En el mes de diciembre, se puso en ejecucion el Plan de Reincorporacion Individual correspondiente a la PER N.° 60-12742,
priorizando la implementacion de las acciones: 1.1.1.1.1, 1.1.2.1.1, 1.3.2.1.1, 1.3.7.1.1y 1.5.1.1.1.

Ademas, se realiz6 seguimiento a un plan de reincorporacién de ciclo inicial con acciones priorizadas para la vigencia: 1.3.2.2.2.

Realizar mensualmente la verificacién de los desembolsos

8 econdémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al

cronograma de la ARN, y gestionar los trdmites necesarios en caso
de detectar alguna irregularidad.

Durante la vigencia del presente contrato se realiz6 la verificacion del apoyo econémico de la poblacion asignada como objeto de
atencion, identificandose las siguientes novedades:

Febrero:

*PER 60-14049: Recibié 7 desembolsos correspondientes a la Renta Basica y a la Asignacién Unica de Normalizacion.

*PER JH-60-00139-01 y JH-60-06074-0: No recibieron el desembolso basico debido a un error de ingreso en el proceso de
AutoSAR. Este error ya fue corregido.

Marzo:

*PER 60-02545: No recibié la asignacion mensual correspondiente al mes de marzo.

*PER JH-60-00139-01 y JH-60-06074-0: Persistio la falta de desembolso basico por el error en AutoSAR, el cual ya se
encuentra ajustado.

*29 personas en proceso de Reincorporacion reportaron no haber recibido el apoyo econémico correspondiente al suministro
econémico de alimentacion.

Durante los meses de Abril y mayo la persona del proceso de Auto Sar PER JH-60-06074-01: Present6 rechazo en tres
desembolsos correspondientes a los meses de diciembre, enero y febrero debido a que su cuenta bancaria estaba suspendida.
Esta situacion ya fue subsanada y la persona esta nuevamente programada para recibir el apoyo econoémico.

*La PER 60-14166: Nuevo ingreso al proceso de Reincorporacion. Tenia pendientes los apoyos correspondientes a la
Asignacion Unica de Normalizacion, la Renta Basica desde febrero y el Suministro Econémico de Alimentacion, desembolsado
aproximadamente el 25 de julio.

Agosto:

La PER 60-14166: La persona manifesté que los beneficios econdémicos correspondientes a la Asignacion Unica de
Normalizacion, la Renta Basica desde febrero y el Suministro Econémico de Alimentacion no han sido entregados en su
totalidad. Solicitara verificacion presentando los extractos bancarios correspondientes.

Septiembre:

La PER 60-12742: La persona, reactivada en julio, reporta que no ha recibido el desembolso programado para septiembre.
Octubre:

Las PER 60-12742, 60-00111, 60-00110, 60-00097, 60-00126, 60-00093 y 60-00121: No recibieron la asignacién mensual ni el
Suministro Econémico de Alimentacion. EI Fondo Colombia en Paz informé que, desde el 7 de octubre, se realizd la

pondiente para las p con pendientes.

repr ion cor
Diciembre:

La PER 60-12742: Se verificé el desembolso de Asignacion Mensual y Suministro Econémico de Alimentacion. Se constaté que
no se habia recibido la asignacién mensual de septiembre debido a una gestién interna, pero dicho desembolso fue efectuado y
recibido en diciembre.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o

Durante la vigencia del presente contrato participé en los siguientes espacios de manera Presencial y Virtual.

Participé en la primera reunion con el equipo de la ARN, convocada por la coordinadora del GT, donde se trataron temas
relacionados con atencion psicosocial, expensas, situaciones de seguridad y acciones a priorizar para el mes.

Asisti a la reunion dirigida por la profesional de seguimiento para verificar casos puntuales de firmantes asignados que reportaron
alertas frente a posibles dificultades en la etapa de seguimiento de los planes individuales de reincorporacion.

Participé en la segunda mesa de trabajo dirigida por la profesional social, abordando fechas de solicitud de entrega, FUID,
espacios en la ESAP, entrega de planillas psicosociales (FA, FPT), seguimientos PPI, seguridad social e informes de comision.
Participé en la reunion virtual sobre la revision de acciones y oferta 2025 por municipio.

Asisti a la reunién convocada por la coordinadora del GT para orientar ajustes a los planes generales e individuales y validar
documentos soporte de la fase de formulacién del PRI.

Participé en la reunion de socializacién de la encuesta de comercializacion dirigida a sujetos en reincorporacién con proyectos
activos en el sector terciario.

Participé en reuniones virtuales de revision de la matriz de proyectos con enfoque de género y seguimiento al Encuentro
Departamental “Jévenes, camino diferencial de vida”.

Participé en reuniones de seguimiento del Programa de Reunificacion Familiar, revisando acciones seleccionadas por las
personas en proceso de reincorporacion dentro del ciclo anual.

Participé en reuniones de socializacion y orientacion sobre acciones especificas del PRI, incluyendo seguimiento a la estrategia
Maestro Itinerante y convenios con la UNAD.

Asisti a reuniones virtuales sobre articulacion de la DUPLA PRF-GT Arauca y sobre el entrenamiento de ideacion y validacion de
proyectos PICH, Convocatoria Cerrada No. 305 de la ARN.

Participé en reuniones de socializacion y seguimiento del instrumento SFV-ARPA para el Proyecto ETCR Filipinas y en la reunion
de avances de la aplicacion de dicho instrumento.

Participé en reuniones virtuales de seguimiento a acciones de reincorporacion politica y capacitacién sobre sostenibilidad PRI.
Asisti a reuniones de despliegue para la pedagogia del PRI y socializacion de convenios con Banco Agrario.

Capacitaciones y jornadas de formacion:

Participé en jornadas de capacitacion del proceso AutoSAR Al 067 de 2021, incluyendo temas relacionados con la Resolucion
0275 de 2025 y la Estrategia de Acompanamiento Integral a Grupos Familiares de personas victimas de homicidio y
desaparicion forzada.

Participé en la jornada de induccién y reinduccién 2025 convocada por talento humano.

9 |virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el Si Participé en capacitacion sobre procesos y métodos operativos BIE, BES y BEFT.

marco de sus obligaciones contractuales Participé en la jornada de apertura y presentacion de la estrategia de cuidado psicosocial.
Participé en la formacion Capacidades para la apropiacion de los componentes basicos del Sistema General de Pensiones y la
Participé en la capacitacion sobre el instrumento Subsidio Familiar de Vivienda ARPA, orientada al Proyecto ETCR Filipinas.
Participé en el er iento virtual de la ia de Acompafiamiento Integral a Grupos Familiares AutoSAR Al 067 de 2021.
Participé en jornadas de induccién para registros e inscripciones en eventos de la ESAP, dirigidas a acciones PRI especificas.
Participé en las mesas de trabajo los dias 20 y 28 de junio de 2025 para elaborar actas de validacion y modificacién de los
soportes de planes generales e individuales.
Participé en la mesa de seguimiento a casos de Violencias Basadas en Género (VBG) en el municipio de Saravena, realizando
recomendaciones sobre seguridad y acompafiamiento psicosocial.
Participé en el fortalecimiento técnico y operativo en educacién del PRI, convocado por articulacion territorial.
Participé en espacios de articulacion con ProFamilia para concertar fechas de brigadas de salud sexual y reproductiva.
Participé en 9 sesiones de seguimiento a la estrategia Maestro Itinerante, abordando alertas sobre el cumplimiento de
compromisos mensuales.
Participé en 8 mesas de generacion de ingresos BIE/PRE/BES/BEFP, dando seguimiento a la entrega de bienes e insumos y a
la estrategia de sostenibilidad.
Participé en jornadas pedagégicas sobre el indice de Reincorporacion y en ejercicios practicos de cierre de acciones y
evaluacion del Plan Anual de Reincorporacion.
En el marco de la estrategia de la ARN del Cuidado Psicosocial Cuidandonos para la Paz, espacios en los que fomentamos el
autocuidado y el cuidado de los equipos para la prevencion de las sefiales y fuentes de desgaste participé en las siguientes
actividades:
*Circulo de la Palabra: comprensién emocional y gestion de emociones relacionadas con sefiales de desgaste.
*Circulo de la Palabra en conmemoracién del Dia Mundial de la Salud Mental.
*Circulo de la Palabra Sanando mi presente con arteterapia y reflexiones sobre el sindrome de Burnout.
*Evaluacion de la estrategia de cuidado y cuidado de equipos.
*Actividad Biografia Emocional: un viaje por las seis dimensiones de mi vida.
Durante la vigencia del presente contrato, remiti a través de correo electrénico institucional la siguiente informacion:
Remiti la base de poblacién asignada con necesidades de acompafiamiento psicosocial a la profesional psicosocial.
Entregué a Gestion Documental el plan de Reincorporacion de la PER 60-09889.
Envi¢ informacion para activacion de caso de riesgo a la UNP y registro de hecho sobreviniente a la profesional juridica del GT:
*Activacion de caso de riesgo: PER 60-09902
*Hecho sobreviniente: PER 60-09889
Base de focalizacion Maestro Itinerante 2025 (Convenio ARN-UNAD) a la profesional social.
Certificado de estudio de una persona en reincorporacién para validacion a la profesional de relacionamiento para validacion.
Informacién sobre personas en reincorporacion desplazadas en 2022 y que retornaron al departamento de Arauca, a la
profesional de seguimiento.
Listado preliminar de posibles beneficiarios del proyecto de vivienda AETCR Filipinas, a la profesional de seguimiento.
Base de informacion con registro de ubicacion actualizado, entregada a la asistente de atencion.

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos Envios relacio_nados con \ades!ra!egia Mag;lro Itmeralnti Y accioneslpsicofsor_;ialels: : al " ! limiento d

10 |V plazos defindos en las directices de gestion documental s di(a;zsczr;:izri::es priorizadas por municipio para solicitar apoyo a la profesional psicosocial y garantizar el cumplimiento de

establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuada
administracion de estos

Informacién sobre cuatro sujetos en reincorporacion interesados en vincularse al proyecto de vivienda del AETCR Filipinas,
enviada a la profesional de seguimiento.

Reportes y seguimiento de casos de violencia de personas en reincorporacion del municipio de Saravena, enviados a la
profesional de Procesos .

Planillas de asistencia de la poblacién vinculada a la estrategia Maestro Itinerante vigencia 2025.

Envié formato ISUN correspondiente a la PPR 0383-16, al profesional productivo para revision y posterior cargue en el sistema.
Informacion de PER interesadas en vincularse a la nueva fase de la Escuela en Participacion Politica y Ciudadana, para dar
cumplimiento a las acciones 4.1.1.1.1'y 4.2.2.1.1, priorizadas en su plan de reincorporacion.

Se entregaron a Gestion Documental 18 planillas de acompariamiento psicosocial.

Se entregaron 35 planes de Reincorporacion Integral Anual y 1 plan de Reincorporacion General.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl NO:
b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl X[ No:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion Contractual para que repose en el expediente

contractual.
12. FIRMAS
Contratis('a L. Aprobacion supervision (firma electronica)
EDNA ROCIO Firmado dlgltalmente por ©,.__2.  Firmado digitalmente
JAIME GOMEZ EDNA ROCIO JAIME 'M/ por Rosalba Ojeda Reina
GOM EZ Nombre: ROSALBA OJEDA REINA :

Nombre: EDNA ROCIO JAIME GOMEZ Cargo:

Coordinadora GT

Fecha:

31/12/2025

El registro de datos , autoriza a |&

. Conozca la Politica de Privacidad y

Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx
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