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EL AREA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CERTIFICA:

Que la senora PIEDAD ACOSTA BOCANEGRA, Propietaria del comercio ASESORIAS
COMERCIALES Y PROFESIONALES identificada con cédula de ciudadania No. 38.248.117 de
lbagué, quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA suscribid el contrato de Servicio N
033 del 2026, cuyo objeto es CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO
A LOS OBJETO: PUNTOS DE HIDRATACION (BEBEDEROS) Y PUNTOS DE MUESTREO INSTALADOS
POR LA EMPRESA IBAL S.A. E.S.P OFICIAL EN SECTORES ESTRATEGICOS DE LA CIUDAD DE
IBAGUE.; allegd documentacion solicitada y realizé la induccion en el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el trabajo del IBAL SA ESP OFICIAL, (Decreto 1072 Capitulo VI de 2015),
el cual incluye:

o Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

e Induccidn a la Politica de Gestion de la seguridad y salud en el frabajo.

e Induccion de los objetivos integrales del IBAL.

e Induccion ala prevenciéon de accidentes de frabajo y enfermedades laborales,

e Que hacer en caso de accidente de trabagjo.

o Comité Paritario de seguridad y salud en el tfrabajo -COPASST, funciones, integrantes

o Comité Convivencia Laboral, modalidades de acoso laboral, integrantes del comité

e Induccién al cargo como responsabilidad en salud en el tfrabajo, DECRETO 1072/2015

e Reporte de actos y condiciones inseguras

e Conceptos basicos (Peligro, riesgo, condicion insegura, acto inseguro)

e Induccidon al Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la empresa.

e Induccidn a los factores de riesgos, elementos de proteccidn personal, uso
adecuado de los elementos de proteccion personal.

e Induccidn a la Politica de Prevencion del alcohol, tabaco y drogas de la empresa

e Brigada de emergencias, brigadistas por sedes.

e Peligros viales por habito, por entorno

e Que hacer en caso de emergencia — Puntos de encuentro en la empresa.

e Auto Reporte de las Condiciones de Trabajo y de Salud por parte de los trabajadores

o Contratistas.

Socializacion de la Politica de Seguridad Vial.

e Manual de sistema de gestidon de seguridad y salud en el tfrabajo para confratistas.
e Protocolos de seguridad y salud en el trabajo del IBAL SA ESP OFICIAL.

Se expide con destino al interesado.

/ e
f-pl;,.-r E:J "ff ,_._,M”I?Wf{
EDUARD QUINONES CRUZ
Técnico-Gestion Humana-SST
Cra.3 No.1-04 B/ La Pola el. (098) 2756000 Ext.104 Nit.800.089.806



