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SEE] Subrect !ntegfada de Serwc:os de Salud Sur ESE para asegurar la atencién mteﬁgrat e mtegrada de servicios de satud bajo el enfoque de fa |
| atencion primaria social en las localidades de Usme, Tunjuelito, Ciudad Balivar y Sumapaz, asighadas en el acuerdo 641 de 2016 y garantizando a
su poblacion el derecho fundamental a la salud estipulaco en la Ley Estatutaria 1751 de 2015, requiere entre olros, contratar la adguisicion de los
diferenies bienes y servicios requendos en la prestacién de los servicios de salud:ce forma oportuna, continua, pertinente, segura y accesible,
cumpliendo Jos criterios exigidos en la Resolucién 3100 de 2019 y el manual de planeacion del talento hurhano servicios asistenciales versuc)n MIS-

B OD 03 V14 0 si modlfeacléﬂ y/o actualizacién.

v

De lgual forma, el Distrito Capital armonizado el Plan Decenal de la Salud Pub' ca 2022-2031 y el Ptan Nacional de Desarrollo, expidio el Pian .|
Distrital de Desarrollo 2024-2028 "Bogota Camina Sequra, que es el instrumenic. cstratégico y operative gue incorpora los elemantos orientadores
y inetas gue guia, ef Modelo de Salud establecido los objetivos estrategias y reclirsos para mejorar el hienestar y calidad de vida de las familias y
comunidades, lo cual gueda :ncorpo:ado en dicho documento bajo al capitulo “Fertalecer &l Modelo de Salud de Bogola, en el marco de la Atencid .
Primaria Social bajo un enfoque de rtesgo individual, poblacional y teritorial, a través de fa prestacion de servicios de salud con respuestas
transectorlales con calidad, seguridad, mas humanes e innovadores haciendo énfasis en educacion y transferencia del conocimiento, soportado,
en un equipo’ aitamente comprometido” y el quinto cbjetive estratégico, “fortalecer la gobernanza institucional, en el marco del modelo de
relacionamiento con la ciudadania, garantizando los criterios diferenclales de accesibilidad, enfoque de derechos, participacion y el controt social,
en aras de generar una vision amplia de las expectativas y necesidades brm{fando respuesta oportuna a las mismas, Iogrando asi mejorar fa caildad

de wda de nuestros usuarios

As; Eas cosas, emerge la necesidad de la contratacion de personal que: coadyuve para prestar el objeto misional de la subred, que es la prestacnon E
de semtclos de salud, cumplieno de igual forma con los fines y funciones’ del estado implicitos en la Constituclén Nacaonal .
Idoneidad y Experiencia: Teniendo en cuenta la mocialldad de contralat:lon directa, se tendra en cuenta que la persona natural esté en capa0|dad
de ejecutar ei objeto dél contrato, que se cumpla con el nivel academmo y demuestre la idoneidad mediante |a presentacién de ceriificados, diplomas,
grados .o titulos otorgados por las instituciones correspondientes que determinan las normas wgentes sobre la materia y, la cual se evallia segun
reputacian, experiencia, independencia de ideas/conflicto de intereses, dedicacion del tiempo al debido desempeno de las actnndades e |clone|dad.
colectwa Io cuai se acredjla a traves de certificados de antecedentes y piuebas psicotécnicas. : e :

La Subred Integracia de Servicios de Salud Sur ESE, brinda a Eraues de un Modelo basado en la Alencidon Primaria Social, inlegral e miegrado
servicios de salud enfocados a una gestién de riesgo, con excolencia, humanizada y comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR,; contando -
con un talento. humano aftamente calificado, transparente, ‘-omprometido de servicio soportado en una gestién del conocimiento, mnovadora e
|nvesiigaliva que contrlbuye al mejoramlento de las condiciv:es de vida de la poblacion urbana y rurat bajo un enfoque dlferenmal

El Acuerdo 74 de 2024, Por & cual se unmca el Estatuto de Contratacién de la Subred lntegrada de Seivicios de Salud Sur E. S E y se dictan otras :
dlspos:cmnes seﬁala en su numeral 9.3.3 lo siguiente: . . :

Que Ios CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Corresponden ala contratacmn de
personas. naturales, que eslén en capacidad de sjecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Sub red integrada dé servicios de salud Sur
E.S.E verifique ia idoneidad o experiencia requerida y refacionada con el area de que trate.

| Asi mismo, conforme 2 Resolucién No 1183 de 2024, dispone en su numeral 4.26 "CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES'Y DE APOYO A LA GESTION: Son aquellos que se celebran para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la Empresa Social del Estado. Estos contratos sélo podran celebrarse ton personas naturales o iuridicas cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

Que el decrelo 2209 de 1998, en su articulo 3 ha sefalado "Los contratos de prestacion de servicios con personas natusales o juridicas, solo se
podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las aclividades que se contrataran. De acuerdo a fo anterior se
establace: 1. No hay personal de planta para ejecutar €| servicio a contratar. 2. No hay personat de planta suficiente para ejecutar el servicio a
contratar 3. por et grado de especializacidn que requiere la contratacion del servicio. ) M
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La Subred Integracda de Servicios de Salud Sur E.S.E., en desarrolie de su misidn institucional y de las funciones asignadas en el marco del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, tiene la responsabilidad de implementar, fortalecer y dar seguimiento a los procesos de Gestion del Riesgo
en Salud, orientados a ia identificacion, analisis, priorizacion, intervencion y monitoreo de los riesgos que afectan la salud de fa poIJIacmn usuaria y
fa preslacmn de los servicios de salud .

La Gestion del Riesgo en Salud constituye un componente estratégico para el cumplimiento del Modelo de Atencién Integral en Salud — MIAS, el -
Plan Decenal de Salud Fablica 2022-2031, fos lineamientos del Modélo de Atencion Primasia en Salud, asi como para la adecuada articulacién de
las Rutas Integrales de Atencion en Salud - RIAS, el seguimiento de cohorles, fa vigilancia de eventos de interés en salud publica y ta mitigacién
de riesgos a3|stenc1aies clinicos, poblacionaltes e institucionales . .

La Subred Sur cuenta con personal de planta que atiende funciones misionales y administrativas; sin embargo, la dinamica, complejldacf ¥ volumen
de actividades asociadas a la Gestion del Riesgo en Salud superan la capacidad instalada disponible, especialmente frenle a la necesidad de:

Analizar grandes volimenes de informacion clinica’'y poblacional.

Realizar seguimiento permanente a cohertes e riesgo y evenlos priorilarios.

Consolidar y reporlar informacion a entes distritales y nacionales.

Implementar y monitorear acciones de intervencion del riesgo en articulacién con los servicios asistendiales.

En este contexto, se hace necesario coniratar personal sspecializado mediante contratos de prestacion de servicios (OPS), que permita
complementar y fortalecer fa capacidad operativa de la Subred en materia de Gestion del Riesgo en Salud, mediante el aporte de conocimiento
técnico, experiencia especifica y apoyo a la gestion, orientados a resultados concretos y productos verificables.

La modalidad de contratacién OPS se justifica en lanto permite a la entidad responder de manera flexible y oportuna a las necesidades cambiantes-
de! sector salud, sin generar vinculos de subordinacion laboral, dado que las aclividades se desarrollan con autonomia 1&cnica, bajo lineamientos
generales insti{ucionales, con entrega de informes, analisis y productos, y dentro de un objeto contractual claramente definido, sin ¢l ejercicio de
funciones permanentes propias de cargos de planta.

Asi mismo, con el fin de fortalecer las acciones misionales de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur, la entidad ejecuta convenios ylo
contralos interadministrativos que dan respuesta a las necesidades en salud det Distrito Capital, segtn se describe a conlinuacion:

En este marco, y considerando el contexto actual, se encuentra en sjecucion un convenio interadministrativo No. 8385626-2025 cuyo objelo es
“aunar esfuerzos enfre el FFDS y la Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur E.S.E. para realizar actividades del Plan de Intervenciones
Colectivas en el Disliito Capital y de geslion de la salud piiblica, en concordancia con las normas que regulan el Sistema General de Seguridad
Social en Salud y ef Plan Territorial de Salud, atendiendo fas necesidades y prioridades de la-poblacion™ Esle convenio permite implementar
intervenciones, procedimientos, actividades colectivas e individuales de alta externalidad, asl como la gestion de insumos, en el marco del Plan de
Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC) y de apoyo a la geslién en salud publica en los territorios de Bogold D.C., en coordinacion con
{as compelencias de la Subsecretaria de Salud Piblica y 1as metas de los proyectos de inversion definidoes. .

En consecuencia, la Direccién de Gestién del Riesgo, para operativizar los objelivos previamente descritos, requiere la contratacion, bajo la
modalidad de prestacion de servicios, de un peifil de PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4, para desanollar actividades misionales propias de dicho
‘perfil, Con ello se busca responder a las necesidades de los usuarios de manera adecuada, eficiente y eficaz, contribuyendo al mejoramiento
continuo, garantizando una prestacion segura con criterios de calidad, rato humanizado y bajo pringipies de compromiso, respsto, honestidad,
dl!lgenma justicia e inclusidn.
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La.Subred.Integrada de Servicios de-Salud Sur E.S.E, brinda a través de un Modeio basado en la Atencion Primaria Sociat, integral e integrado,
servicios de salud enfocados a una gestién de riesgo, con excelencia, humanizada y comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR;
contando .con un talento humano altamente calificado, transparente, comprometido de servicic soportade en una gestion del conocimiento,
] mnovadora e mvestlgatwa fque comnbuy& al mejoramiento de fas condlcmnes ds vida de Ja pablacion urbana y rural bajo un enfoque dlferenual

EEAcuercio 7-4 ria 2024 Por el: cual se umﬁca el Esiamto de Contratac:én dela Sl.ibfed Integrada de Ser\nctos de Salud Sur E.S. E y se dlctan otras o

| cilsposmlones sena!a en su numeral 9.3.3 lo siguiente:

Qua los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APQYO A LA GESTION: Corresponden a Ia contratacmn de .
| personas naturates, que estén en capacidad de ejecutar el objeto def contrato, siempre y cuando la Sub red intagrada de ser\ncms de salud Sur
| ES.E venftque la idoneidad o expetiencia requerida y reiacsonada con el drea de que trate. AT LT

Asimismo, . conforme a Resolucion No 1183 de 2024, dispone en su numeral 4.26 “CONTRATO DE PRESTACION DE! SER\IICIOS '_
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Sen aquellos que.se celebran para desarrollar actividades relacionadas con ja administracidn o .
funcionamiento de la Empresa Social del Estado. Estos contratos sélo podran cetebrarse con personas na{urales [+ }urldlcas cuando dlchas :
actnndades no puedan realszarse con personal de planta o requiaran conocimientos especializados, : . :
Que g decrelo 2208 de 1998 en su articulo 3 ha sefialado “L.os contratos de prestacion de servicios con personas naturales (W] jundlcas solo se :
podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran. De acuerdo a io anterior se .
establece: 1. No hay personal de planta para ejecutar el servicio a contratar, 2. No hay personal de planta suficiente para ejecutar et seqvicioa -} °
i conlratar 3. por el grado de espectallzamon que requnere la contratacion del semcm . :

En este sentido y con el fin de garantizar el cumpl;mlento de los objetivos misionales, asi como de las acciones de apoyo para la gestlén dela -}~
salud pablica, especificamente en ef desarrollo del Pian de Salud Pablica de Intervenciones Colactivas - PSPIC-, dentro del marco del Convenio
Interadministrativo celebrade entre el Fondo Financiero Distritai — FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se requiere contar
con un perfil de REFERENTE DE ENTORNO, con idoneidad y experiencia propia de las actividades a desarrollar, lo anlerior en concmdancla con
las nommas que regulan el s:stema general de seguridad social y el plan decenal de salud pubhca 2022-2031. : o

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION EN EL
MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

 Ohjeto det Contrato: -
' R Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

- CLASIF[CACION UNSPSC 1 nivel 2 nivel - 3 nivel - . 4 nivel

'SERVICIOS DE GONTRATACION DE PERSONAL| 80000000 | 80110000 80111700 | 80111701
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Dentro de las obligaciones especificas de este perfil, se encuentran las siguientes actividades a desarroflar:

1. Realizar la articulacion, creacién y proyeccion de ta Ruta de 1a gestion para el desarrollo de capacidades para procesos de Fducacion Transformadora en Salud Piblica, asegurande que lodos
los miembros del equipo participen en la construccion del plan y comprendan su rol en la efecucién.

2. Apoyar y articufar la ejecucién de la Ruta de la gestion para el desarrofip de capacidadas para procesos de Educacion Translormadora en Safud Puiblica, promoviendo gue las aclividades
planificadas se implementen conforme a los objelives y iempas eslablecides, manleniendo af equipo alineado con la perspectiva pedagdgica diatdgica. Esto incluye facilitar la asignacién de
tareas, manitorear el progrese y proporcionar apayo continuo para resolver obstacolos y Dar cumpllmlanlo los abjelivos.

3. Realizar, articutar y acompafiar laRealizar la elaboracitn conjunta del informe mensual sobze ta ejecucién y monitoreo de ta Rula de la gestidn para el desarrollo de cag}acldades para procesos
de Edusacién Transformadera en Salud Piblica,

4. Brindar retroalimentacién consiructiva al equipo, ayudando a idendificar fortalezas y operdunidades de mejora en ef cumplimiento de los objetivos mensuales.

5. Apoyar, articular y acompatiar la eonstruccion conjunta de un informe cualitative que documente las accionss realizadas durante el pariodo an el marco de la aducacion para Ja salud ptiblica,
analizando en profundidad los resultados alcanzados, los desafios encontrados v las dificuffades enfrentadas. Esle andlisis debera resallar aprendizajes clave y oportunidades de mejora desde
una perspectiva cualitaliva, que permita reflexionar sobre el impacio y ta coherencia de las asirategias implementadas en el marco de fa Rula de la geslion para el desamollo de capacidades para
procesos de Educacion Transformadora an Salud Pdblica.

6. Apoyar con los criterios para realizar fa elaboracién de este informe seran socializados por la 5DS.

7. Apoyar |a gestidn del proceso de asislencia [écnica al interior de la subred.

8. Esto incluye: :

8.1 Apoyar y Propiciar junlo al equipo escenarios de asistencia 1écnica con los equipos GSP-PSPIC para ta apropiacion de los Eneamienlos teenicos y operatives de asistencia técnica.

8.2 Reafizar seguimiento continuo del procese de asislencia técnica al interior de la subred junto al apoyo 1écnico de fa2 GSP- PSPIC.

8.3 Apoyar y articular para realizar a elaberacién de un diagnéstico anual con base an los oriterios astablacidos por SDS.

B.4 Elabarar el informe de andlisis de asistencias lécnicas de la subred registradas en el aplicalivo de asistericia lécnica de la Subsecretaria de Salud Pablica conforme 2 !os criterios cuantitalivos
y cualitativos establecidos por SDS.

9, Realizar y articular el analisis, la depuracién, organizacion por temas y enlrega a referenes de las he:ramlenlas didacticas y sesiones aducativas elaboradas en vigencias anleriores gue
cuenien con concepte 1éonico faverable,

10, Participar en todas fas asistencias técnicas y reuniones citadas par s0s.’

11. Planear, implementar y evaluar asislencias 1écnicas (acompafiamiento técnice, Asesorla Téenica, Orientacitn técnica o capacilacién} para el desarrollo de capacidades para la Educacion
para ia Salud Piblica en el PSPIC.

12. Apoyar y articufar la evaluacidn de fa rula de la gestion para el desarrollo de capacidades para procesos de Educacién Transformadora en Salud Plklica, premoviendo un proceso de reflexidn
celaborativa con e equipo. Esto impEca Facililar e1 andlisis critico de los resullados aleanzados, idantificar fortalezas y oporiunidades de mejara.

13. Realizar la pattisipacion del equipo ESP en fa ejecucion de las estralegias de comunicacion e informacion para los dispositivos de experiencia (evenlos masives y comunitarios) en el marce
del convenio cultura.

14. Apoyar la participacion del equipo ESP en la planeacion, ejecucion y evaluacian de los evenlos de ESP conwocados por la SDS.

15. Orientar la planeacidn, sjecucién y evaluacién de las acciones de bienestar lideradas por fos equipos GSP-PSPIC (sesiones educalivas, grupos sociceducalivos, escuelas, redes, encueniro
de saberes) de las siguientes prioridades en salud pubfica (ejercicios demostratives): VIH, SPA, PAJ, cancer, motfalidad materna, salud ambiental y primera infancia.

16. Participar en la mesa de gestion territorial APSocial ded GSP-PSPIC, incluyende la secializacion de logros y dificultades evidenciadas en Ia o las locafidades que lidere, asi como el andfisis
para ta toma de decisiones.

Participan: Coordinadorfa GSP-PSPIC, comunicador social, referentes de entomnos (4), Geordinador téenieo de Pollticas y Lideres de: Gestidn Local GSP-PSPIC, VSA, VSP, GIPEPB, PAI,
Prescripcion social y aclivacion rulas, Educacion para fa Salud Publica, GESI, ACCVSYE, delegado de fa Gestian Temtorlaf Seclorial e inlersectorial de la’ APSoctaI

invitados permanentes; dinamizador de Equipos MAS Bienestar en te Hegar y Lider APSocial Zonal. .
invitados segin necesidad, de acuerdo con la dinamica.

17. Ejecutar olras actividades propias de su perfil profesional, directamente relacionadas con el objeto def

~

lo d Ias', accianes misionales dei convenio.

VALOR ESTIMADO DEL GONTRATO Y. FORMA DE PAGO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: Es por la suma de NUEVE MILLONES CIENTO TREINTAY OCHO MIL SE!SCFENTOS CINCUENTA PESOS MICTE ($9 138.650)

FORMA DE PAGO: La SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUDSUR - E.S.E, pagara al contratisla el valor det contralo por conceple de honorarios,
mensualidades vencidas y certificadas por el supervisor det conirato, segiin la entrega de los productos y/o actividades ejecutadas de conformidad con &l valor establecido
para eslas actividades en los Anexos técnicos: i ) documenio aperativa, i) i;chas técnicas y i} Ptan programatico presupuestal del Convenio suscrito entre el FFDS y fa
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur

E.S.E. El anterior pago se realizara de acuerdo con la programacion periddica de las actividades pfanteadas y acordadas con el supervisor del contralo.

El cenlratista debera realizar la totalidad de las actividades y/o preductos definidos por el contrato, previa validacidn con la supervision, leniendo como base los
fineamientos y anexos técnicos establecidos en el convento suscrito entre FFDS y la Subred Sur E.S.E. gue hacen parle integral del presente contralo, los cuales deberan
sef socializados por el supervisor previo al inicio de fa ejecucion conlraclual.

El pago se realizara por pzoduclo entregado y aceptado, o por cortes mensuales basados exclusivamenie en la validacion de Ios entregables, sin que ello genere horario,
subordinacion, continuidad faberal o vinculo de cardcler laboral con la Enfidad.

Para efectos det tramite de pago, EL CONTRATISTA debera: Preserdar mensualmente, a través del aplicativo SIASUR, et informe de ejecucion de aclividades, junto con
1a planilia de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Inlegral (Salud, Pension y Riesgos Laborales), en fos porcenlajes establecidos por la ley, documentos
gue serén - objeto de  revision ¥ validacion por parte del Supervisor de} - contralo.

Cargar en la Plataforma Transaccional SECOP 1[ el informe de actividades y la planifla de pago de los aporles al Sastema de Sequridad Social Infegral (Salud, Pension
v Rigsgos Laborales), en los porcenlajes Iega!menle exigidos.

8. LUGARDE: EJECUCION DEL. CONTRATO:

Bogoté D.C, - En las sedes de cobertura de la Subred Integrada de Servicios de Salud SUR E.S.E., tanto urbanas y rurales de las localidades de
Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz.

9. PLAZO DE EJECUGION DEL. CONTRATO

El plazo de ejecucion del presente contrato sera desde el perfecmonamlento del contrato hasta @i 31-03-2026. - . -

Atendiendo la naturaleza del objeto contractual, el alcance de las actividades a desarollar y el valor del contrato, cuando este no.

supere los ciento veinte (120) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV), no se exigira la conslitucion de garantias
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Atendiendo |a naturaleza del objeto contractual, el alcance de las actividades a desarrollar y el vaior del contrato, cuando este no
supere los ciento veinte (120} salarios minimos mensuates legales vigentes (SMMLV), no se exigira la constitucion de garantias

adlcmnales san per uicio de la responsabilidad profes:onal que Ie a3|ste al contratlsta por Ia e;ecumon del contrato

) CARGO D!RECTOR DE GESTION DEL RIESGO O QUIEN DESIGNE EL ORDENADOR DE GASTO.

Qu:en velara por ios mtefeses de Ja Entidad en procura de que el CONTRATISTA cumpla con [as obligaciones contracluales ¥ dara cumpl:mlento a
los Manua]es de con!ratacaén y supervisidn establecidos por la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

Certn‘lcado de dlsponlblhdad

VALOR: $9 750. 000 000

No 3_. .

presupu_e_stal (QDP)

'CRITERIOS =
Idoneidad y Experlencia:

Titulo Profesional en NBC Giencas de la eduacacion, con posgrado en
modalidad eduacativa con especializacion en Ciencias de fa Educacion.

Es_pt:ét:ia_iis@a o i X

Prbfésional
Tecnologo
Técnico

| Bachiller
Otros

Lébo}a] ) Eﬁpenenma en Salu pubilca

Profesionat

Relactonada X 6 MESES

Adicionalmente se debe verificar que elfla contratista NO ESTE INMERSO/A en ninguna de |as inhabilidades de orden general y especial de la Ley
142 da 1994, Arliculo 44, como tampoco de las establecidas por las normas colombianas para tal fin,

‘Los analisis de fos riesgos de la contratacidn y en consecuencia el nivel y extensién de los mismos deberdn ser amparados por la actividad
I contractual a través de los mecamsmos de garantias y clausulas pertinentes de cumplimiento, de conformidad con-la naturaleza ¥ fa cuantia de!

1asunto

1 Operacional. | Relrasos en ‘la | Alla carga de “afectacién a la | Media Alta Alio Priorizacion de [ Direccibn  Gestion  del
: ’ identiticacion ¥ [ informacidn v { oparunidad de las fiesgos y | RiesgosOPS
seguimiente de | miltiples cohortes intervenciones cropagramas
riesgas en salud de seguimianto
2 Operacional [nformacion Fallas de reporte o | Decisiones Media Media Medio Controles  de | OPS / Direccidn
. incomplela o | sislemas inadecuadas calidad ¥
desactualizada reprocesos validacién
de cohories cruzada
3 R de | D Obsesvaci do | Baja Afia Mzdio Aclugfizacién Direccién / Galidad
antes do conlrol normaliva
nommalivos permanenlte
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

nemonmor | REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS

REROGOTA DL,

e | DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO CO-OPS-FT-15 V9
T— A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA}

—t T
4 " social { | Baja ign con | G icacit Inelich en | Medla Media, Medio Mesas téenicas y | Dhiecsién Gestin dol Rissgo
Institucionat sesvicios ineficiente infervenciones i ariculacion
asistenciales .
5 . Tecnokigico Fallas en | Caides del sistema Relrases en | Media Media Medio Pianes de | Olicira TIG
plalaformas de seguimiento centingencla TIC
infermacion .
6 Segwidad de ta | Manejo i Usa i de | W #n de datos | Baja . Alta Medio Cﬂpacilacibn y | OPSITIC
Enformaciin da datos sensibles aCCE508 personales conlroles de
| sccese
7 Econd : menl de A te pablacidn en | Presién presupuestat Media Madia Medio Planeacion Direccidn Financiera
costos OPS  no | riesgo financiera
previstes
'
B - Financlero ReYasos en pages { Trimiles Incenfermidad Baja Media Bajo Seguimlento A Direceifin Financiera
OPS adminisiralivos . coniraclual . pagos
g Inslilucionat Rlesge de conlralo | Funciones Reclamaciones Baja .| Alla Medio Aulonomiatécnica | Direccion de Confratacion /
Teafidad parmanerles o laborsltes y supervisién por Supervisor
supendsion funclonal resultados

4. FIRMAS AUTORIZARAS:

/—:
LEIDY VIV ﬁﬁ CRUZ PARRA
Direcfor de Kicina Y/Q Direccion REYES MURI?LO HIGUERA

Ordenadoy del Gasto

15; 'CERTIFICAGION'DE"

El suscrito Director de Gestién Talento Humano certifica que en Ia planta de pegsonal de la Subred inteqrada de Servicios de Salud Sur E.S.E,
NO CUENTA CON EL PERSONAL SUFICIENTE PARA EL DESARROLI.O DE LAE ACTIVIDADES Y OBJETO SENALADO .

b

JULIES KATHERINE LEPN BELTRAN
DIRECTORA OP TALENTO HUMANO

Pagina 6 de 6 2025-01-02



