£ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

FISHY COMANDO DE LAS FUERZAS MILITARES

S5y EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE ARMAS COMBINADAS DEL EJERCITO

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA: ESACE

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL TOTAL | X

No.02
BOGOTAD.C. OCTUBRE 2025

1. CONTRATISTA

Nombre completo: ANA MARIA PALLARES LOBO
Identificacion; 1090456534 expedida en Cacuta
Nacionalidad Colombilana

Direccion Bogotd, D.C., carrera 13 C No. 165 B -41
Teléfono de contacto: 3112505513

E-mail de contacto: anaabogada. 12@gmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: MY. JHON JAVIER NINO CARRILLO
Cargo: Jefe Area Humanistica
Resolucion de nombramiento No 320 del 03 de marzo de 2025

SUSCRIPCION

3. No. DEL CONTRATO ~ FECHA DE

N° Del contrato: 319
Facha de suscripeién: 07 da marzo de 2026

4. POLIZADE GARANTIAUNICA -

No, De péliza: 2546101040673
Aseguradora: Seguros del Estado
Facha oficio aprobacion: 14 de marzo del 2025

-| Aprobado por: TC, JORGE IVAN GUZMAN FORERO, Crdenador dst Gaslo-

CENAC-EDUCACION

5, CRP- N

No. CDP 12225

Fecha de expedicion: 23 enero 2025

No. CRP 55425

Fecha expedicidn: 21/03/2025

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y
Contable Especializada de Edusacidn,

Dependencla: 088 - Central Administrativa y Contable Especializada
de Educacidn.

Posicién catalogo de gasto: (A-02-02-02-009-002) Servicios de Educacion
Fuente: Nacién

Recurso; 10

Valor total: § 4.560.000

6. FECHA NICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

21 de marzo de 2025 al 31 de octubre del 2025

7. PLAZO DE EJECUCION

08 mesas

8. OBJETO CONTRACTUAL

CAPACITAR A LOS ALUMNOS DEL CURSO DE ASCENSO EN EL
SABER DE JUSTICIA PENAL MILITAR

9, OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Obligaciones Especificas:

Debe realizar las siguientes actividades especificas:

1 Capacitar al personal de alumnos para que identifiquen el
fuero penal militar y los principlos rectores del codigo penal
militar ley 1407 de 2010 y ley 522 de 1999,

2. Capacitar al personal de alumnos para que identifiguen los
delitos contra la disciplina ley 1407 de 2010.

3. Capacitar al personal de alumnos para gue Identifiquen los
delitos contra el serviclo ley 1407 de 2010,
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4. capacltar al personal de alumnos para que ldentifiquen los
delitos contra Ia poblactdn clvil ley 1407 de 2010,

5. Capacltar al personal de alumnos para que dentifiquen Ia
estructura de ta JPM con las funclones de cada uno de sus
Intervinlentes,

6. Actuallzar las tareas del 4rea

7. Verificar la concordancia de los temas y tareas teniendo
como base PEP

8. Elaboracidn, actualizacién vy desarrollo del syltabus

Obligaciones Generales:

1. En el cumplimiento & lo seAalado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la Afiliacion al sistema de pension, salud, riesges laborales de
que trata el Articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten e cumplimiento
de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad
social o ARL, se procederd a dar cumplimiento a la cliusula resolutoria
para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto
1295 de 1994, raglamento por e! decreto 723 de 2013, el contratista
deberd ingresar Obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales; el monto de la Cotizacién debe ser asumido eh su totalidad
por el contratista ctiando el Riesgo expuesto sea categorial, 11, 1l

3, De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley
584 de 2000, el contratista serd responsable por la gestién documental
de las actividades realizadas durante Ia ejecucidn del contrato,
incluyende el cuidado, conszervacién Y organizacion del archivo,
actividades tales como foliar y ia elaboracién del formato Unico de
inventarlo documental (FUID),

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,
garantizando con ello a seguridad de la informacién y la trazabilidad
de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012,
5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la
debida reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y
contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la ley
1712 de 2014 respecto de documentos o informacidn  pablica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato,
resetva que se hara extensiva a los derechos de autor que de fos
mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficlo
propio o de un tercero la Informacidn conocida con ocasidn al
desarmrollo del presente contrato Y que contiene su uso , difusidén y
distibucién de mencionada  infomacién, Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacion que se escuche o
conozcean sin que este medie en docimentos escritos.,

8. Prestar sus servicios de acuerdo con &l profesionalismo y ética que
le es exigible, aplicable y propia de su profesién, actividad vy oficio.

7. Presentar el infarme de gestion al supervisor del contrate dentro de
las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en
el plan que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de
Impartir lineamientos para la celebracion de contratas de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, mediante la modalidad
de contratacién directa y la distribucidn del presupuesto.

8. No cumpliré en ningdn caso con el contra] de los horarios de llegado
o sallda a través de los libros de entrada a Ja Unidad, seccion o
dependencia del Ejerclto Nacional. En caso de que se incumpla esta
obligacidn, el contratista se compromete con la firma del contrato a no
presentarlo como configurarse como pre-constitucion falaz probatoria.
El registro de ingresos sistematizado {ficheros) al lugar donde se
desarralle el contrato no se entendera en ningiin casc como registro
de contro| de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de
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requisitos para ia Seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrolio del contrato por
lo que ho podré susctibir més de un contrato con el Ejéreito Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especlficas
sefialadas en los respectivos contratos de prestacion de servicios
deben estar encaminadas &l desarrollo de la misién y capecidades de
cadla unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacién del presente contrato devolver los Insumos, suministros
herramientas, dotacion, implementaclon, inventarios wo materiales
que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto
contractual, puestos a su disposicion para la prestacién del servicie
objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables
las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a reglizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la
contratacién.

13. Conocer que en caso de Incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempe se dara aplicacion al procedimiento
descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la clausula
resolutoria para disolver el contrato,

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup
de {a informacidn generada en desarrollo def contrato en formato Word,
Power Point, Exce! o como originaimente haya sido generado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una
cléusula resolutoria del conirato, donde se dé por disuelto en forma
uniiateral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de
alguna de las Obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los
cueles se hubiere incluido expresamente como "cléusula excepcional”,
como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por
tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusién.

16, Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecldo con el
supervisor, en el cual hace parte integrat de! contrato de prestacion de
servicios y contendra la medicion en alcance e impacto del producto
que desarrcllara ef objetivo estratégico de la dependencla en
consideracion a sus misiones y capacidades.

17, Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
companeros y Miembros del Eiército Nacional, al igual que la
aplicacion permanente de principios y valores propios de la institucion
militar.

18. Dar estricto cumplimiento durante todas sus acluaciones, &l marco
normativo correspondiente a |a integridad, trasparencia y lucha contra
la corrupcién.

19. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y efecucion
del presente contrato, reserva que se hara extensiva & los derechos de
autor que de los mismos se derive.

20, Aplicar medidas pasivas de segurided con la documentaclén segtn
clasificacion con el finn de evitar la fuga de informacion de acuerdo can
la normatividad vigente.

21. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista

Prueba futura, dada su inobservancia de lo pactade entre las partes vy
serd responsable por la gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecucién del Contrato, presentando en el
cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barrido
de los documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo
hasta el archivo de los documentos.

22. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
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documento que el contratista declara conocer, y gue hace parte del
presente contrato.
| 23. Las demds obligaciones que se deriven dei objeto de! contrato.

0. PERIODO DEL INFORME OCTUBRE 2025

Obligacion No. 1 identificar ef fuero penal militar y los principlos
rectores del cddigo penal militar lay 1407 de 2010 yley 522 de
1998

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:

01 N7A Se div cumplimiento a todas
las teméticas relaclonadas con
esta obligacién, contenidos
que fueron dictados al personal
de los cursos que se adelantan

en la ESACE
Obligacién No. 2: identificar los delitos contra 13 disciplina ley
1407 de 2010.
No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTOD

DOCUMENTO | RADICADO:

01 N/A Se dio cumplimiento a todas
las teméticas relacionadas con
esta obligacidn, contenidos
que fueron dictados al personal
de los cursos que se adelantan

en la ESACE.
1. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA Obligactén No. 3: identificar los delitos contra el servicio ley
GBLIGACION 1407 de 2010
No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:
01 NiA Tanto en la mencicnada Ley

como en el Codigo Penal
Militar, estipula  diferentes
delitos contra el servicio, entre
ellos la desercion, ef abandono
de puesto, la desobediencia, fa
insubordinacién, Estos delitos
estan relacionados con el
cumplimiento de las funciones
militares y policiales, y se
consideran punibles por afectar
la disciplina v el servicio.
Obligacién No. 4: Identificar los delitos confra la poblacion civil
ey 1407/2010

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:

01 NIA En dicha a Ley que establece
el Cédigo Penal Militar,
identifica  diferentes  delitos
contra fa poblacion civil
cometidos por miembros de la
Fuerza Publica. Entre  estos
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delitos se encuentran Ia
devastacion, el hurto de amnas
y bienes de defensa, el abuso
de autoridad, y la omision de
apoyo a autoridades civiles.

Obligacién No, 5: . Capacitar al personal de alumnhos para que
identifiquen la estructura de la JPM con las funciones de cada
uno de sus intervinientes,

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:
01 N/A De acuerdo con el Decreto No.

312 de 2021, la Unidad
Administrativa Especial de la
Justicia Penal Militar y Policial
organiza la estructura
Administrativa y Judicial para e!
cumplimiento de la funcidn
constitucional de la
Juriadiccion Especializada

Obligacién No. 7: . Verificar la concordancia de los temas y
tareas teniendo como base PEP.

ASUNTO DOCUMENTO

No TIFO BE No. DE
DOCUMENTO | RADICADO:
01 N/A Se expusieron diferentes

ejemplos de PEP, aclarando
dudas e inquietudes de los
estudiantes, ademés se llevé a
cabo una clase participativa.

actualizacion y desarrolio del

Obligacion No. 8: . Elaboracion,

syllabus.
No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:

01 NIA En coordinaciéon con otros
docentes y el sefior oficial Jefe
de materia, se realizaron
actualizaciones y organizacion
de Syllabus .

Valor total § 4.560.000

1 NALORDEL CONTRATO Valor auterizado a pagar $ 2.280,000

Decrefo 1273 de 2018, se reglamenta el pago de Ia cotizacion, mes vencido
de los frabajadores indepandientes (Salud-pensién y ARL)

Pago Planilla mes mayo

13. CUMPLIMIENTO PAGO OBLIGACION ENTIDAD VALOR PAGO
SEGURIDAD SOCIAL PENSION SORVENR $257.800
SALUD SANITAS $178.000
ARL POSITIVA $7.500
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14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL
INFORME

Cuenta de cobro.

Factura elecirdnica solo en los casos que apliqua,

Informe de gestion.

Informe de supervisitn,

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copla discriminada de los sopories de pago de los aportes mensuales

obligatorios al sistema general de seguridad soclal en salud y pansldn,

sobre un ingreso base de cotizacidn del 40% de! valor mensual de!

conlrato, con aporte del 16% en penslones y el 12,5% en salud, Nota:

Lo anterior, conforme lo establece la nomatividad legal vigente, la

reglamentacién de la materia y de acuerdo con Ia aflilacién efectuada a

laA.RL.

7. Formato de personal declarante y no dectarante da renta. (solo lo deben
anaxar en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos gue poses con entidades estatales sn

fa vigencla actual. (Se debs anexar mensual mente.).

S ok

15. CONSTANCIAS

En el prasente Informe se deja constancia que elfla contratista cumplié can
las ebligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato
y como consecuencia se recibe a satisfaccién de forma

PARCIAL TOTAL| x

Asl mismo, se deja constancia que, durants la ejecﬂcién del contrato, no se
han configurada los presupuestos legales que regulan el contrato laboral,

16. RECOMENDACIONES

Se puede seguir con los tramites de pago ya que fue revisade y soportado of
cumplimiento de pago de seguridad social de mayo

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA.-FORMA Y CONDICIONES DE
PAGO se va a cancelar la suma de DOS_ MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA ML PESOS MICTE ($2.280.000), corespondients del mes
octubre, se puade confinuar con fos trmites administrativos a que hay lugar
y Una vez se cuiente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Bogota D.C., octubre de 2025

MY. JHON JAUERMNBIO-CARRILLO
Cargo: Jefe Area Humanistica
Supervisor
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