ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Revisién de las vacantes de Formacién Titulada
pendientes por cubrir por parte de la Coordinacion Académica, asi como del registro y analisis
de las novedades identificadas, mediante la verificacidon del estado de cumplimiento (cumple
/ no cumple) de los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 2026. Este proceso se
realiza para las vacantes de Formacion Titulada publicadas a través de la Agencia Publica de
Empleo del SENAy requeridas por el Centro de Formacidn, en concordancia con lo establecido
en la Resolucién No. 19-01189 de 2025 y las Circulares 3-2025-000233 y 3-2025-000255

CIUDAD Y FECHA: Popayan, Enero 10 de 2026 | HORA INICIO: HORA FIN:
08:00 AM 12:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacién Académica de | DIRECCION / REGIONAL /
Formacién Titulada. CENTRO: Centro de Comercio y
Servicios SENA, Regional Cauca.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision y andlisis de las vacantes de instructores pendientes por cubrir, asi como de
las novedades registradas en el marco del Banco de Instructores 2026,
correspondientes a los perfiles requeridos por la Coordinacion Académica de
Formacidn Titulada del Centro de Comercio y Servicios — SENA Regional Cauca.

2. Determinacién de la preseleccidn de los aspirantes, conforme a las necesidades
establecidas por la Coordinacién Académica de Formacion Titulada para la vigencia
2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revision de las vacantes de Formacién Titulada pendientes por cubrir por parte de la
Coordinacién Académica, asi como del registro y andlisis de las novedades identificadas,
mediante la verificacién del estado de cumplimiento (cumple / no cumple) de los aspirantes
inscritos en el Banco de Instructores 2026. Este proceso se realiza para las vacantes de
Formacion Titulada publicadas a través de la Agencia Publica de Empleo del SENA y requeridas
por el Centro de Formacion, en concordancia con lo establecido en la Resolucién No. 19-01189
de 2025y las Circulares 3-2025-000233 y 3-2025-000255.

DESARROLLO DE LA REUNION
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Se establecen las directrices y lineamientos generales para el proceso de contratacion de
servicios personales en el SENA para la vigencia 2026, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 23 y siguientes de la Ley 80 de 1993, y los principios de planeacidn, igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad establecidos en el
articulo 209 de la Constitucidn Politica. La contratacion debe realizarse con estricta
observancia de las normas legales y reglamentarias vigentes, respetando las politicas de
austeridad del gasto publico, y garantizando la satisfaccién del interés general y el
cumplimiento de los fines estatales.

Asi mismo, se acordd que los procesos contractuales serdn gestionados a través de la
plataforma SECOP Il y que todas las dependencias involucradas permitiran el acceso a los
documentos precontractuales, contractuales y postcontractuales, con excepcion de aquellos
que sean confidenciales por ley. Se enfatizé la importancia de fomentar una cultura de
autocontrol en todas las etapas del proceso contractual, promoviendo la prevencién de
riesgos y el mejoramiento continuo en la gestién de recursos publicos.

De acuerdo con el articulo 9 (hnumeral 17) del Decreto 249 de 2004 y el articulo 22 (numeral
14) del mismo Decreto, modificado por el articulo 4 del Decreto 2520 de 2013, se reafirmo
gue la contratacién de instructores debe realizarse a través del Banco de Instructores 2026,
gestionado mediante la aplicacién web de la Agencia Publica de Empleo — APE, conforme a lo
establecido en la Circular No. 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025.

Cada Centro de Formacion debe integrar para la contratacion de Instructores 2026 un “Comité
de Verificacién”, conformado por los siguientes integrantes, que ejecutaran las funciones
sefialadas en la Circular No. 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 y la Circular No. 3-2025-
000255 del 19 de noviembre de 2025.

El Comité de Verificacion del Centro de Comercio y Servicios se formaliza mediante
la Resolucién No. 19-01189 de 2025, y con base en la normativa establecida por la entidad,
procede a la verificacidon y escogencia de los candidatos que cumplen con el perfil requerido
para la convocatoria 2026, basandose en las actas de verificacion de perfil y la aplicacién de
los criterios objetivos definidos por la Regional Cauca, conforme a lo establecido en el numeral
3.4.2 de la Circular 3-2025-000233.
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Posteriormente, se realizara la gestion en el médulo Banco de Instructores 2026 de la APE,
actualizando el estado a “Cumple o no Cumple” a todos aquellos inscritos que aspiren al roll
de instructor durante la vigencia 2026.

ATENCION ESPECIAL — PLAZOS 2026: Se recuerda que, segun lo indicado en la Circular 3-2025-
000233, todas las actividades precontractuales y la suscripcidn de los contratos de prestacion
de servicios personales para el 2026 deben realizarse antes de las 00:00 horas del 31 de enero
de 2026, debido a las restricciones de la Ley 996 de 2005 (Ley de Garantias Electorales).

Se realizé la consulta en el Banco de Instructores 2026 a nivel Regional, donde se identifican
multiples vacantes publicadas. Sin embargo, es preciso aclarar que el presente Comité
Unicamente verificard las vacantes que la Coordinacion Académica de Formacién Titulada ha
determinado como necesarias para la vigencia 2026, con base en las fichas de programas de
formacién que tienen continuidad y aquellos programas que se aperturan en las ofertas del
Centro de Formacién en el afio 2026 y que generan una necesidad real de contratacién de
instructores.

Para dichas vacantes especificas, se relacionaron los profesionales del Banco con el Nombre,
Estado y Preseleccién “Cumple o No Cumple”.

A continuacién, se exponen de manera detallada las necesidades identificadas por la
Coordinacién Académica que se encuentran pendientes por cubrir, asi como las novedades
presentadas en las vacantes de Formacion Titulada del Centro de Comercio y Servicios. Este
analisis permite identificar los requerimientos de talento humano necesarios para garantizar
la continuidad y calidad de los procesos académicos, y sustentar la toma de decisiones
relacionadas con la gestién y provisidn de instructores, en concordancia con los lineamientos
institucionales y las disposiciones normativas vigentes. Es asi como:

Bilingliismo Presencial
En relacién con la vacante No. 54914, el sefior Miguel Dario Ardila manifesto,
mediante comunicacién realizada a través de la aplicacion WhatsApp, su solicitud de

GOR-F-084 V02




®
SENA

N

desvinculacién del Centro, argumentando el cambio de su lugar de domicilio.

™ 157320 4456393

\

Buenos dias. Apreciada Lorena. Por motivos personal de fuerza mayor. Me
desplace a Bogota, asi que lamentablemente no podre continuar por esta )
vez con la Regional con quienes me senti tan bien encabezada por tiy tu

coordinacion 12:28 p.m.

Te pido el favor se me pueda desvincular en SENA ape la seleccion para

poder aplicar a otras postulaciones en Bogota 1228 pm.
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Te quedo muy agradecido y con todos los companeros y espero volver a
tocar la puerta de la regional en una futura ocasion 12:28 p.m

Cordialmente, 1229 p.m.

MIGUEL DARIO ABELLA MAHECHA __
1229 p.m

Al revisar la Vacante 54914, no se encuentran mas instructores disponibles ya que la
aspirante Yesika Oyola ya se encuentra seleccionada por el centro de Comercio y
Servicios de la regional Cauca.

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Institucional de la Ensenanza de Idiomas - Ingles
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Siendo necesario recurrir a la vacante disponible para el municipio de Silvia 72069, donde se
ofertan programas en la primera y segunda oferta, encontrando al seifor Pablo Latorre quien
cumple con los requisitos exigidos para contratar.

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: PELUQUERIA
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e Salud y Servicios Personales — Enfermeria
No de la Perfil Publicado en Ape Nimero de Necesidad de
Convocatoria Aspirantes Contratacion
54837 ENFERMERIA. Seis (6) Cuatro (4)
Instructores asociados al centro de formacion para «l perfil: ENFERMERIA
. Aoy . [ s macan > oo - [T — - roura |
== = - e
—— =
[ — ] - - -
== L=
= = o =
- (— ] rwen
T & =
el e - -
= - =

En la vacante 54837 de Enfermeria se requieren cuatro (4) profesionales, en el acta uno (1)
se encuentran seleccionan tres personas: NURFAY MINA VALENCIA, CARLOS ALBERTO
TITUANA SARABINO y ANGELA PATRICIA OREJUELA PENA

Las aspirantes de la misma vacante descritas a continuacién manifiestan no estar interesadas
en el proceso de contratacién con la entidad.

CC - 34328600 DIANA CATHERINE GOMEZ MUNOZ
CC - 31915642 ROSA SALAZAR MOSQUERA
CC - 34614582 CLARA INES GUETIO VALENCIA
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https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=434984
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=458314
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=458314
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=467730
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=461791
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=466725
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=467475

La sefora Rosa Mosquera no acepto el proceso de seleccién cambiando el estado en la APE
“Agregacion de estado disponible por vencimiento 36 horas para la aceptacion de la oferta.,
De igual manera se encuentra seleccionada la sefiora Clara Inés Guetio, quien manifestd,
mediante comunicacién telefénica, que no se encuentra interesada en continuar con el
proceso de contratacién con el SENA.

Doctora muy buenas tardes!! 04 .M

Espero se encuentre muy bien!!

Muchas gracias por estar pendiente

Le comento que no continud con el proceso.
Le estoy muy agradecida por la oportunidad.

Muchas gracias Doctora 107 o.m

De acuerdo bendiciones y éxitos en tus proyectos OB Dd

Le agradezco mucho doctora &3

3:09 p.m

-~

En cuanto a la sefiora Diana Gémez, manifestd no estar interesada ya que su lugar de
residencia es la ciudad de Cali. En consecuencia, se hace necesaria la gestidon para cubrir la
vacante correspondiente en el municipio de Popayan.

Quedando pendiente por contratar una (1) persona. Por lo que se procede a revisar la vacante
54873 Enfermeria Popayan.

Total, inscritos en la vacante: 16

No cumplen: 6

Cumplen: 10

De los 10 que cumplen, se seleccionan por el centro: 6

No interesados: 4 quienes tienen otros compromisos laborales
WALTER ANIBAL JIMENEZ ORDONEZ

VICTOR DANIEL VIVAS GALLEGO

PABLO ZAMBRANO URBANO

DIANA JUDITH FERNANDEZ SOTELO

Por lo tanto, se requiere cubrir la vacante de enfermeria generando la necesidad mediante el
codigo 72059, encontrando disponible y en cumplimiento de requisitos a la profesional
DERLYN CIFUENTES.
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https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=435871
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=443218
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=452062
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=434014
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ENFERMERIA
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e Saludy Servicios Personales — PROMOTOR DE SALUD

Esta vacante se encuentra pendiente por registrar en el acta de cumplimiento o no
cumplimiento de aspirantes

No de la Perfil Publicado en Ape Nimero de Necesidad de
Convocatoria Aspirantes Contratacion
71896 PROMOTORES EN SALUD 6

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: PROMOTOR DE SALUD
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En la revisidn de la vacante se identificé que Unicamente cuatro (4) aspirantes cumplian con
los requisitos establecidos. Entre ellos, los aspirantes Dumer Sebastidn Lame Sanchez y
Jamileth Cristina Potosi Bravo manifestaron inicialmente su interés en la vinculacion bajo la
modalidad de primer empleo, solicitud sustentada en la aplicacién de la Ley 1429 de 2010 —
Ley de Formalizacidon y Generacién de Empleo (Ley del Primer Empleo). No obstante, de
manera posterior y mediante comunicacion telefénica, ambos aspirantes informaron su
decisidon de no continuar en el proceso, argumentando no contar con disponibilidad para
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desplazarse a los municipios del departamento del Cauca donde se requiere la prestacion del
servicio.

En atencién a lo anterior, se adelantaron gestiones adicionales orientadas a identificar la
disponibilidad de otros aspirantes; dichas acciones no arrojaron resultados favorables. Los
profesionales contactados manifestaron su falta de interés principalmente por las condiciones
de seguridad del territorio y por el valor del reconocimiento econémico establecido. En
consecuencia, y pese a las gestiones realizadas, de los seis (6) requerimientos inicialmente
definidos, Unicamente fue posible cubrir dos (2) vacantes, cumplen los aspirantes Jairo
Armando Astudillo Lagos y Yormen Neydud Mufioz Burbano situacién que se deja registrada
como novedad dentro del proceso de seleccién.

No de la Perfil Publicado en Ape Nimero de Necesidad de
Convocatoria Aspirantes Contratacién
54957 CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES. Uno (1) Uno (1)

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES

Tgoy
o nimee
Asgiracion docummin Nomisrs Ewtedo

ISBgad care Canes

En la vacante aparecen dos personas que cumplen Britney Quintana y Marilin Avendafio, la
sefiora Quintana manifiesta no estar interesada en continuar y no acepta la postulacion en la
APE, cambiando su estado en el aplicativo a “Agregaciéon de estado disponible por
vencimiento 36 horas para la aceptacidn de la oferta.” Quedando disponible la sefiora Marilyn
Fernanda Avendafio.

La aspirante Marlyn Avendafio, solicita la vinculacién a la entidad mediante la aplicacién de
la Ley 1429 de 2010 — Ley de Formalizacién y Generacion de Empleo (Ley del Primer Empleo),
de forma escrita y publicada en la Agencia Publica de Empleo APE.
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Se deja constancia que se requiere la vinculacién de un@ profesional para dar continuidad a
los programas que pasan de la vigencia 2025 y aquellos que se ofertan en la vigencia 2026; en
consecuencia, su vinculacidon contribuye a asegurar la prestacion continua, eficiente vy
oportuna de la formacién profesional integral, fortaleciendo la calidad de la formacién
impartida y dando cumplimiento a los principios de eficiencia, oportunidad y calidad que rigen
la gestion académica y contractual del SENA, en concordancia con los lineamientos
institucionales y las disposiciones normativas aplicables.

e Saludy Servicios Personales — Servicios Farmacéuticos

No de la Perfil Publicado en Ape Numero de Necesidad de
Convocatoria Aspirantes Contratacién
54961 SERVICIOS FARMACEUTICOS Uno (1) Uno (1)

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: SERVICIOS FARMACEUTICOS

OO ICHS
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La sefiora Maria Piedad Sdnchez no presenté la documentacidn requerida dentro de los
términos establecidos para el proceso de contractual como se muestra en el correo de
solicitud descrito a continuacién:
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Eatimacion ssparantes af Banco de Instractooes 2026
Feciban un cordial sakada de ls Coordinacion Académica de Farmacon Titulada del SENA Begions! Cauca

Por medio de la presente. soficitamos amablemenas of sowio de la d an il comespond

. can ¢ fin de inidar &l proceso de verificacion de documersos.
Documentacdn requerde

1 S0 adunta lista de chequea con la espechicanan datallada de todos los documantos

En consecuencia, se hace necesario adelantar las gestiones correspondientes para cubrir la
vacante en el municipio de Argelia, recurriendo a la vacante 72063.

Listado de perfiles
P faver seduccione U parSl ta & shguents tabla
Mot v egition Betca | 700N
. Municipo de Saleccionar
Coutratac ki Nombie Sl patil Regonmal Cantro Dup Muncy Ceb il
THGY SERVICIOS FARNACELTICOS

Fegonal Casea  Canttie de Comercio y Cauca Popayan Agele Seletciome
Senwcios i

Encontrando disponible al sefior Camilo Hernandez quien cumple con los requisitos
requeridos.

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: SERVICIOS FARMACEUTICOS
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e Salud y Servicios Personales — Atencién Integral a la Primera Infancia

En relacién con la vacante No. 54840, se identificd la necesidad de vincular dos (2) personas
para atender los requerimientos académicos definidos. En el marco del proceso de revisién y
seleccion, se sugiere en el acta No. 1 la seleccidn de la sefiora Valentina Guaufia y, de manera
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complementaria, en la presente acta se identifica a la sefiora Sulma Cristina Pillimue, quienes
cumplen con el perfil requerido para la atencién de la vacante mencionada. La seleccién de
ambas aspirantes permite garantizar la adecuada cobertura de la necesidad identificada, asi
como la continuidad y el correcto desarrollo de los procesos formativos asociados.

No de la Perfil Publicado en Ape Numero de Necesidad de

Convocatoria Aspirantes Contratacién
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA

54840 INFANCIA. Siete (7) Dos (2)

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.
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No de la Perfil Publicado en Ape Numero de Necesidad de
. . . 7
Convocatoria Aspirantes Contratacion

ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
54953 © Cuatro (4) Dos (2)

INFANCIA.
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

Catrn e
Ty y COsurascibe Nurrcipie avgd
e ¥ Mlorics
Aspincion AoCmen) Normbes Estano L s Ll Dwvos de comiacio Depanyne: v aou o Estadin

En relacién con la gestion de la vacante 54953 se requieren dos profesionales, en el Acta No.
1 se dejé constancia de la seleccién de la sefiora Francia Janeth Orozco, con lo cual se logré
atender parcialmente la necesidad identificada; sin embargo, permanecié una vacante
pendiente por cubrir. En el marco del proceso de seleccidn adelantado, se efectué el contacto
con la senora Laura Gabriela Fernandez Chaux, quien, a pesar de haber sido considerada
dentro del proceso, no presenté de manera completa ni dentro de los plazos establecidos la
documentacidn requerida para continuar con el proceso contractual ante el Centro de
Formacién, razén por la cual no fue posible avanzar con su vinculacién.

De igual forma, dentro del grupo de aspirantes asociados a la misma vacante se encuentra la
sefiora Sharon Rebeca Fernandez Sabogal, quien fue contactada via telefénica y debidamente
informada sobre las condiciones de la contratacidon. En atencién a los tiempos establecidos
por la ley de garantias, se otorgd un plazo especifico para que la aspirante manifestara su
aceptacion y diera continuidad al proceso contractual; sin embargo, dentro del término
concedido no se recibié respuesta alguna, situacidon que se interpreta como falta de interés
en continuar con el proceso. En consecuencia, se mantiene la necesidad de adelantar las
acciones correspondientes para la provisidn de la vacante restante, con el fin de garantizar la
continuidad y el adecuado desarrollo de los procesos formativos del Centro de Formacion.

Siendo necesario cubrir la vacante en el municipio de Argelia consultado la vacante 72064.

Listado de perfiles

Neata ' v ek e

» Numicigho 2w Sebeccionm
Costratacien Weardsre el prarid g Ceneo Uegarssnerm Musiciziz Cobmrties peth

264 ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERS INEANCIA Pagioa! Cotes  Cabor du Comorca y scs Papeyin v |-<.....;n’
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Encontrando a la profesional LIZETH DAYANA LASSO GAVIRIA, quien cumple con los requisitos
establecidos para contratacion:

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

e Saludy Servicios Personales — Gestién Administrativa del Sector Salud.

En relacién con la vacante No. 54833, se identifico la necesidad de vincular un total de cinco
(5) personas para atender los requerimientos de la coordinacion académica titulada.
Mediante Acta No. 1 se dejé constancia de la seleccién de: Sandra Tejada, Lorena Muiioz;
Silvana lIbarra, y Sandra Milena Enriquez, quienes cumplen con el perfil requerido para la
atencion de la vacante mencionada. No obstante, una vez surtida esta etapa del proceso,
guedaron pendientes por cubrir una (1) vacantes, por lo cual se hace necesario continuar con
las gestiones correspondientes a fin de completar el nUmero de vinculaciones requeridas y
garantizar la adecuada ejecucién y continuidad de los procesos de formacion profesional
integral del centro de Comercio y Servicios.

No de la Perfil Publicado en Ape Nimero de Necesidad de
Convocatoria Aspirantes Contratacidn
ESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR
54833 SASUIS > SECTO Seis (6) Cinco (5)
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En el proceso de revisidén de la vacante, se identificd a la sefiora Naida Silvana Ibarra, quien
no presentd la documentacidn requerida dentro de los plazos establecidos para continuar con
el proceso de contratacidn. Adicionalmente, mediante comunicacion telefénica manifesté su

decisiéon de no continuar vinculada al proceso de contratacidon con la Entidad, dejando

constancia de su desistimiento.

groanl

valoracion hojas de vida <wnloracionlyesyig

P boe: dulyt. ot dgomesiecnt?, bos: regeeat, boc: e

£stimados aspirantes al Banco

Reciban un cordial saludo de k
SENA Regional Cauca,

Por medio de la presente, solic
precontractual correspondient
documentos.

Documentacion requerida:

1. Se adjunta lista de chequ:
documentos,

2. En dicha lista también se |
diligenciados.

&= v Fone, 2006

= T @ &

SaviacivarCls, | =

-

A T vl e IO, b
|ose031989@hotmail.com,
eipiedrahitavi@gmail com,
alexde@hotmail com,
mpiedadOBE23@gmail.com,
dechpZ8@hotmail.com, '
rt.alegta@gmail com,
valentinaguauna@gmal com,
alefacove@hotmail com,
franciorcecogi@gmail.com,
milenalop1002@gmail.com,
loreshm@gmail.com,
sandramilenriquez@gmail com,
silvana. ibarra3d@gmail com,
albitarroyave@hotmail com,
franciscomorales0@yahoo.com,
vikytoyarivera@omail.com,
caromerat587@gmad com, A

fil————— ) »

3. Posterior a esta informacion se estard enviando el objeto contractual por red:
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Silvana un cordial saludo me informan que no se remitieron los
documentos contractuales

502pm. &
Buenas tardes ingeniera, agradezco profundamente la oportunidad, en
estos momentos me encuentro en un realizando un proyecto que requiere
mucho de mi tiempo. CATe
Exitos en tus nuevos proyectos . .. .,

muchas gracias ingeniera Dios la bendiga .

29p.m

w

De igual manera, se evaluod el perfil de la sefiora Alba Lucia Arroyabe, quien cumple con los
requisitos y condiciones establecidos para la vacante; en consecuencia, se procede a su
seleccidon. No obstante, una vez surtida esta etapa del proceso, permanece pendiente la
contratacién de una (1) persona adicional, por lo cual se hace necesario adelantar las
gestiones correspondientes para cubrir la vacante restante y garantizar la continuidad y
adecuada ejecucién de los procesos formativos

Teniendo en cuenta la necesidad que auln se encuentra pendiente por cubrir, se procede a

revisar la vacante No. 54829

Listado de perfiles

A Menidplo de Sadecchonds
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405 CESTION ADMMISTRATIVA DEL SECTOR SALUT Reagondd Casch woliv de Camsch y Cacs Papuayw Papeye W

En la vacante hay 9 inscritos
No cumplen: 4
Cumplen: 5
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De los cinco (5) que cumplen uno es seleccionado en el acta no.1 Tatiana Rojas.

disponibles 4 que cumplen.

Hoteleria y Turismo — Procesos de Panaderia

En la vacante 54882 se requieren tres personas.

No de
Convocatoria
54882

a

Perfil Publicado en Ape

PROCESOS DE PANADERIA

Quedando

Numero de Necesidad de
Aspirantes

Cuatro (4)

Contratacion
Tres (3)

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: PROCESOS DE PANADERIA
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En el marco de la sesion del Comité de Verificacion y Cumplimiento Normativo, y conforme a
la revisién efectuada, se deja constancia de que la aspirante Andrea Nathalia Moreno
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Catamuscay manifiesta de manera expresa su condicion de primer empleo y el ejercicio del
derecho preferente correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1429 de
2010 — Ley de Formalizacidn y Generacién de Empleo, lo cual fue debidamente soportado
mediante solicitud formal registrada en el proceso.

En consecuencia, una vez verificado el cumplimiento normativo, documental y del perfil
requerido, el Comité avala la procedencia de su postulacién y la inclusién de la aspirante
dentro del proceso de seleccion, en observancia de las disposiciones legales vigentes y de
los lineamientos institucionales aplicables

Hoteleria y Turismo — Servicios de Barismo.

No de la Perfil Publicado en Ape Numero de Necesidad de
Convocatoria Aspirantes Contratacién
71860 SERVICIOS DE BARISMO Uno (1) Uno (1)

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: SERVICIOS DE BARISMO

De igual manera, en el marco de la verificacion realizada por el Comité de Verificacién y
Cumplimiento Normativo, se deja constancia de que el aspirante Ivan Dario Chitdn Medina,
perteneciente a la Red de Hoteleria y Turismo manifiesta de forma expresa y por escrito su
condicidon de primer empleo y el ejercicio del derecho preferente correspondiente, en
concordancia con lo dispuesto en la Ley 1429 de 2010 — Ley de Formalizaciéon y Generacion
de Empleo. Dicha manifestacion se encuentra debidamente soportada dentro del proceso de
seleccion. En consecuencia, una vez verificado el cumplimiento normativo, documental y del
perfil requerido, el Comité avala la procedencia de su postulacidon y su continuidad en el
proceso de seleccion, conforme a los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

e Promotor de Salud

No de la Perfil Publicado en Ape Numero de Necesidad de
Convocatoria Aspirantes Contratacién
71897 PROMOTOR DE SALUD Dos (2) Dos (2)
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En relacién con la vacante No. 71897, se identificé la necesidad de vincular dos (2) personas
para atender los requerimientos académicos definidos. En el marco del proceso de

revision y seleccidn, se evidencia a los siguientes aspirantes la sefiora Astrid Johana Delgado
Garzon y al sefior Oscar Alexander Viveros Tosse, quien se encuentra en estado seleccionado
en la presente convocatoria y cumplen con el perfil requerido para la atencién de la vacante
mencionada. La selecciéon del aspirante permite garantizar la adecuada cobertura de la
necesidad identificada de acuerdo con las metas y la indicativa a nivel de centro de formacién,
asi como la continuidad y el correcto desarrollo de los procesos formativos asociados.

CONCLUSIONES

El Comité verifica las novedades presentadas y las vacantes por cubrir de la
coordinacién académica de formacion titulada.

De las vacantes pendientes por cumplir se establece el cumplimiento de los
requisitos de los aspirantes a través del perfil establecido en el diseio curricular
(programa de formacion).

Se identificaron solicitudes formales y debidamente registradas por parte de
aspirantes que manifiestan su interés en acceder a la vinculacion bajo la modalidad
de primer empleo, en el marco de las vacantes correspondientes a los programas de
Panaderia, Barismo, Cuidado Estético de Manos y Pies, y Promotores en Salud, las
cuales fueron analizadas conforme a la normatividad y lineamientos institucionales
vigentes.

Se actualiza el estado de los candidatos preseleccionados que cumplen con el perfil
requerido para los programas de formacion titulada y se sugiere la contratacion de los
siguientes aspirantes:

CODIGO NOMBRE VACANTE IDENTIFICACION CANDIDATO
72069 | PELUQUERIA CC-1061747650 | PABLO SEBASTIAN LATORRE DORADO
72059 | ENFERMERIA. CC 10496207 DERLYN CIFUENTES
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71896 | PROMOTORES EN SALUD CC 1061729245 | JAIRO ARMANDO ASTUDILLO LAGOS
71896 | PROMOTORES EN SALUD CC34544758 YORMEN NEYDUD MURNOZ
CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y
4957 | piEs CC-1061798012 | 1 AR(IN FERNANDA AVENDANO SANCHEZ
54955 | PELUQUERIA CC-1118468236 | YUNEIDY ALEJANDRA SALGADO SOTO
72063 |SERVICIOS FARMACEUTICOS CC 1066731560 | CAMILO ANDRES HERNANDEZ COGOLLO
71860 |SERVICIOS DE BARISMO CC - 1094957924 | IVAN DARIO CHITAN MEDINA
ATENCION INTEGRAL A LA
72064 | b2 MERA INFANCIA CC 1061755381 1 7E1H DAYANA LASSO GAVIRIA
GESTION ADMINISTRATIVA DEL
24833 | Sk CToR sALUD €C-34659005 ALBA LUCIA ARROYABE
GESTION ADMINISTRATIVA DEL
24795 | SECTOR SALUD CC-15817345 ||| ONTAN GUILLERMO BURBANO MENESES
71897 | PROMOTOR DE SALUD CC -4617662 OSCAR ALEXANDER VIVEROS TOSSE
71897 | PROMOTOR DE SALUD CC-1061725786 | ASTRID JOHANA DELGADO GARZON
54840 | ATENCION INTEGRAL A LA
CC - 25454466
PRIMERA INFANCIA SULMA CRISTINA PILLIMUE SANCHEZ
54882 | PANIFICACION CC-1061797856 | ANDREA NATHALIA MORENO CATAMUSCAY
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Registrar el estado de | 13/01/2026 | Coordinacién Académica
contratado a los
aspirantes asociados Firmado
al Programa Titulada digitalment
Regular en el Eg‘.;;\’éfg"
aplicativo Banco de eakzo
Instructores 2026.
Registrar el estado de | 13/01/2026 | Coordinacién Académica
c_ontratado a I.OS Diego y Lorena
aspirantes asociados
al Programa Titulada
Regular en el
aplicativo Banco de
Instructores 2026.
Iniciar el proceso de 13/01/2026 Comité de Verificacion
Verificacion de Hojas de Vida
Documentos de los
aspirantes de las
vacantes relacionadas
Guillermo Vivas
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Vo.bo. |
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDEN | APRUE OBSERVACION FIRMA O
CIA/ BA PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
ADA LORENA CERON | COORDINACI sl N.A Firmado
on Rplidfs e
ACADEMICA Cerén Rosero
DIEGO EDUARDO COORDINACI I N.A Fimado
ERAZO GUERRERO ON < | eporoico
ACADEMICA A
LIZETH ADRIANA | INSTRUCTORA sl N.A e
MEDINA SENA NPT o 5o
NEDJINA
REINER SOLARTE INSTRUCTOR I N.A e I R
NAVARRO SENA ¢ -5:")—;;2%:) —

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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