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1 Aspectos Generales

Asunto: Informe de evaluacién requisitos calificables Resguardo Indigena
Senu Leonardo José Campanario sello de sostenibilidad, séptima version.

Interesado y/o infractor: Resguardo Indigena Senu Leonardo José

Campanario.

Expediente y/o numero de consecutivo: 110-CNT2508-231
Expedientes relacionados: NA

Fecha de salida: 24/09/2025 Hora de salida: 1:00 pm
Fecha de llegada: 24/09/2025 Hora de llegada: 5:40pm
Municipio: Caceres

Acompanante (s): Emigdio Carvajal

2 Antecedentes:

Desde el afio 2019, Corantioquia ha implementado el sello de sostenibilidad como
estrategia de reconocimiento a las organizaciones que en el marco de sus procesos
productivos involucran buenas practicas ambientales y sociales que van mas alla del
cumplimiento de la normativa vigente y aportan a la disminucion significativa del
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impacto sobre los recursos naturales ocasionados directa o indirectamente por el
proceso de manufactura del bien o relacionado con la prestacion del servicio.

Asi mismo, esta estrategia brinda la oportunidad a organizaciones, productores y
grupos étnicos, de incorporar dentro de sus productos, pagina web y otros elementos
divulgativos, la imagen del Sello de Sostenibilidad, buscando resaltar su proceso de
gestion ambiental y generar reconocimiento en la poblacién, especialmente entre sus
grupos de interés.

Adicionalmente, El Sello de Sostenibilidad se ha convertido en una herramienta de
mejora continua para las diferentes organizaciones, productores y grupos étnicos que
han participado en cada una de las versiones realizadas.

Para la séptima version realizada durante la vigencia 2025, el equipo evaluador
estuvo compuesto por dos profesionales, quienes realizaron visita de técnica a cada
uno de los postulados que cumplieron los requisitos habilitantes, con el fin de verificar
y valorar el cumplimiento de los criterios definidos en la guia del sello de sostenibilidad
segun la categoria a la que se postularon.

De acuerdo con la visita realizada a Resguardo Indigena Senu Leonardo José
Campanario se evaluaron los siguientes criterios:

- Ancestralidad o practica tradicional: El grupo étnico incorpora en el
proyecto o actividad productiva practicas ancestrales o tradicionales propias o
apropiadas que contribuyen al fortalecimiento de su identidad, preservacioén
de la cultura y el desarrollo de economias propias.

- Colectividad: Vinculacién de la comunidad étnica en la actividad productiva.
Se evidencia interaccion basada en cooperacién, apoyo mutuo y trabajo
articulado en busqueda de objetivos comunes que beneficien a la comunidad.

- Buenas practicas ambientales: La actividad productiva que desarrolla no
genera impactos negativos al ambiente y propende por aplicar practicas o
técnicas que contribuyan con el cuidado de los recursos naturales, la
conservacién de la biodiversidad, la gestion adecuada de los residuos, la
educacion y la cultura ambiental.
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- Inclusién e igualdad: En las iniciativas productivas se incluye la participacion
de las mujeres y se consideran los diferentes grupos etarios, discapacitados,
LGTBIQ+ etc. Ademas, se realizan acciones y se cuenta con evidencias en
las que sea posible verificar que se propende por la transferencia de
conocimientos en el desarrollo de las actividades productivas.

- Contribuciéon a sus procesos organizativos: En la actividad productiva o
iniciativa se evidencia la vinculacion y/o participacion de las autoridades,
actores o grupos representativos como guardia indigena, guardia cimarrona,
estamentos, consejos, etc.

Se presenta a continuacién la informacién de la visita realizada a Resguardo Indigena
Senu Leonardo José Campanario, postulado que cumplid6 con los requisitos
habilitantes del sello de sostenibilidad en su séptima version.

3 Situacién encontrada y/o analisis de informacion

Se presenta a continuacién informacion general del postulado:

Comunidad Resguardo Indigena Senu Leonardo José
Campanario

NIT /Cédula del representante legal | 92672009

Categoria Grupo Etnico

Municipio Caceres

Vereda /corregimiento Vereda Campanario

Coordenadas X:7°35'34,80814"N | Y: 75°12'47,45876”

En el Resguardo Indigena Senu Leonardo José Campanario se cultivan productos de
pancoger como maiz, arroz, cacao Yy platano, los cuales constituyen la base de su
alimentacién y sustento.

El dia 24 de septiembre de 2025, se realiz6 visita al Resguardo Indigena Senu
Leonardo José Campanario con el fin de evaluar los requisitos calificables del sello
de sostenibilidad séptima version (VII) de Corantioquia.
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Se presenta la informacién de lo encontrado durante la visita.

Fortalezas:

item evaluacién 1. Ancestralidad o
practica tradicional

La comunidad indigena conserva sus
tradiciones ancestrales en las practicas
agricolas, las cuales reflejan un profundo
respeto por la naturaleza y por los ciclos de
la tierra. Durante la siembra y recoleccion
de los productos, emplean herramientas
tradicionales como el chocé y la palanca,
que simbolizan la conexion con sus
antepasados. Estas practicas no solo
garantizan la sostenibilidad de sus cultivos,
sino que también fortalecen la identidad
cultural del pueblo, ya que Ilos
conocimientos se transmiten oralmente de
generacion en generacién, preservando asi
su legado ancestral.

Item evaluacion 2. Colectividad

La comunidad indigena trabaja de manera
colectiva, fortaleciendo los lazos familiares
y comunitarios. Realizan actividades en
conjunto, practican el trueque de semillas y
se apoyan mutuamente en las labores
diarias, lo que contribuye al fortalecimiento
de su unidad y sostenibilidad cultural.

Item evaluacién 3. Buenas practicas
ambientales

La comunidad, en conjunto con el equipo
del RIA, llevo a cabo jornadas de
reforestacion con el objetivo de fortalecer la
cobertura vegetal y contribur a la
conservacién de la biodiversidad local.
Durante la actividad se destacaron
especies nativas y de alto valor ecoldgico,
tales como el cedro rosado (Cedrela
odorata), el roble (Quercus humboldtii),
el cedro caoba (Swietenia macrophylla) y
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el caracoli (Anacardium excelsum), entre
otras, seleccionadas por su adaptabilidad y
aporte a la restauracion de los ecosistemas
de la zona.

La comunidad manifiesta que no realiza la
aplicacion de fertilizantes  quimicos,
promoviendo asi practicas agricolas mas
sostenibles; unicamente hacen uso
ocasional de Gramafin para el control de
malezas.

Dentro de la comunidad existe una
asociacién de nifos denominada
Semilleros de Ninos Protectores del
Medio Ambiente, la cual promueve la
sostenibilidad ambiental a través de
diversas actividades, entre ellas los
recorridos por las quebradas con el fin de
conservar y proteger el recurso hidrico.
Asimismo, fomentan la prohibicién de la
caza de animales y la tala de arboles,
fortaleciendo el compromiso comunitario
con la conservacién de los recursos
naturales.

item evaluacion 4.
igualdad

Inclusion e

Dentro de la comunidad se destaca el
liderazgo de las mujeres, quienes
conforman la asociacion ASMECAM. Esta
organizacion desarrolla actividades
productivas sostenibles como el manejo de
estanques piscicolas, la crianza de gallinas
de engorde y la produccién porcina,
contribuyendo significativamente al
fortalecimiento de la economia familiar y al
aprovechamiento responsable de Ilos
recursos locales. Ademas, se resalta la
participacién activa de los nifios en estas
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actividades, fortaleciendo la educacion
ambiental y el relevo generacional en las
practicas sostenibles.

item evaluacién 5. Contribucion a
SuUs procesos organizativos

La comunidad indigena tiene establecida
una periodicidad para la realizacién de
reuniones o convites, con el propésito de
socializar avances, resolver inquietudes y
fortalecer la  organizaciébn interna.
Asimismo, cuando la situacién lo requiere,
se convocan reuniones extraordinarias,
garantizando la participacion activa y la
toma de decisiones colectivas en beneficio
del bienestar comunitario y la gestion
sostenible de su territorio.

Oportunidades de mejora:

Item evaluacién 1. Ancestralidad o
practica tradicional

Fortalecer la documentaciéon de saberes
tradicionales:

Implementar un registro escrito, audiovisual
o grafico de las practicas agricolas
ancestrales, con el fin de preservar los
conocimientos en caso de pérdida
generacional y facilitar su ensefianza en
espacios comunitarios y educativos.

Implementar practicas agroecolégicas
complementarias:

Introducir, de manera participativa, técnicas
sostenibles como compostaje, control
biolégico o uso eficiente del agua, que
potencien la fertilidad natural del suelo
respetando los ciclos de la tierra.

Difundir y visibilizar las practicas
culturales:
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Realizar ferias, talleres o intercambios
donde se compartan las tradiciones
agricolas como parte del patrimonio
cultural, fortaleciendo el reconocimiento de
la comunidad en el ambito regional.

Iitem evaluacion 2. Colectividad

Formalizacién y registro de practicas
tradicionales:

Documentar y sistematizar las experiencias
de trueque, trabajo colectivo y apoyo
mutuo, para fortalecer su reconocimiento
como patrimonio cultural y facilitar su
transmisién a las nuevas generaciones.

Articulaciéon con entidades externas:
Establecer alianzas con instituciones
publicas y privadas para apoyo técnico,
comercial o de formacién, garantizando
siempre el respeto a la autonomia y a las
tradiciones del resguardo.

Visibilizacion cultural:
Promover espacios (ferias, encuentros,
exposiciones) donde la comunidad pueda
mostrar y comercializar sus productos y
tradiciones, fortaleciendo el orgullo
identitario y generando ingresos
sostenibles.

Item evaluacién 3. Buenas practicas
ambientales

Ampliar el alcance de las jornadas:
Realizar mas jornadas de reforestacion
durante el afio y en diferentes zonas del
territorio, priorizando areas degradadas o
con riesgo de erosion.

Seguimiento y mantenimiento de las
siembras:
Implementar un plan de monitoreo para
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garantizar la supervivencia de las plantulas
(riego, control de plagas, reposicién de
pérdidas y limpieza del terreno). Lo anterior
se puede llevar a cabo a través de un
formato sencillo, como, por ejemplo:

Fecha | Estado | Riego | Presencia | Limpieza | Planta | Observaciones | Nombre del
de dela realizado | de plagas | deldrea | repuesta responsable
revision | planta | (Si/No) | {(Si/No) | (Si/No) | (Si/No)

{buena

/

regular

/ mala)

Educacion ambiental continua:
Complementar las jornadas con espacios
educativos sobre biodiversidad, cambio
climatico y servicios ecosistémicos,
dirigidos a todos los miembros de la
comunidad.

Fortalecimiento del control de malezas
con alternativas naturales:
Promover el uso de herbicidas organicos
o biopreparados (como extractos de ajo,
aji o vinagre), con el fin de eliminar
completamente el uso de productos
quimicos como el Gramafin, que pueden
afectar el suelo y las fuentes hidricas.

Capacitacion en agricultura ecoldgica:
Desarrollar  talleres  practicos sobre
elaboracion de abonos organicos,
compostaje, lombricultura y manejo
integrado de plagas, aprovechando
residuos organicos locales.

Articulacién con instituciones
educativas y ambientales:
Establecer alianzas con escuelas rurales,
corporaciones ambientales o universidades
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para apoyar la formaciéon ambiental de
los nifios y recibir asistencia técnica para
proyectos sostenibles.

Comunicaciéon y difusion de buenas
practicas:

Registrar y divulgar las actividades del
grupo ambiental a través de murales,
carteleras o0 medios comunitarios,
fortaleciendo el sentido de pertenenciay la
visibilidad del esfuerzo comunitario.

item evaluacién 4. Inclusion e
igualdad

Liderazgo y participacion de las
mujeres

Fortalecer capacidades empresariales y
de gestion mediante capacitaciones en
administracién, contabilidad basica vy
comercializacién de productos (peces,
gallinas, cerdos).

Promover alianzas con entidades
externas (gobernacién, ONG, programas
de desarrollo rural) para acceder a apoyos
técnicos o econdmicos que potencien sus
proyectos.

Visibilizar su liderazgo a través de ferias
locales, espacios de intercambio o
participacion en redes de mujeres
emprendedoras indigenas.

Item evaluacién 5. Contribucién a
SuUs procesos organizativos

Organizacién comunitaria
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Fortalecimiento del registro vy
seguimiento de reuniones.
Implementar formatos
estandarizados para registrar actas,
acuerdos y compromisos, de
manera que se facilte el
seguimiento y la trazabilidad de las
decisiones tomadas.

Vinculacion con entidades
externas:

Establecer alianzas estratégicas
con instituciones publicas o
privadas que apoyen procesos de
fortalecimiento organizacional,
gestion ambiental o proyectos
productivos sostenibles.

Evaluacién periédica de Ila
gestion comunitaria:
Implementar un sistema de
autoevaluacién  semestral que
permita medir los avances en
participacién, cumplimiento de
acuerdos y gestion del territorio.

Sistematizacién y seguimiento
interno:

Crear mecanismos propios para
registrar acuerdos, avances y
compromisos, fortaleciendo la
memoria  organizativa y la
continuidad de los procesos sin
necesidad de acompafiamiento
permanente externo.
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Registro fotografico

24/09/2025 1:1
7°35:34,80814"N 75°12:47,

Fotografia 1. Encuentro comunitario en | Fotografia 2. “Evidencia fotogrdfi
Cadceres, Antioquia, Sello Sostenibilidad 20235. acopio de maiz en el drea de produccion,
municipio de Cdceres — Antioquia

24/09/20252:09:23 p. m.
7°35'26,99574"N 75°12'50,99393"W
226° SW

Caceres

74/09/20252:20:63p. m. I
7°3545:11156"N 75°12'42,44159"W,

i e Gorge Antioguia
otografia 3. Parcelas de arroz en desarrollo, | Fotografia 4. Estanque natural empleado
evidenciando buenas prdcticas agricolas. para la cria de peces

Corantioquia estd comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por
favor consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co
Con el suministro de los datos en este formulario, se entiende la autorizacion de su parte para que Corantioquia pueda
usarlos con fines exclusivamente misionales.

Pagina 11 de 13

Direccion: Carrera 65 n.° 44A - 32
Tel: 604 493 88 88 - Ext. 1800

icontec Ji icontec l : |QNE
" CeRTIFED Municipio: Medellin , Antioquia

MANAGEMENT
I1SO 9001 1SO 14001 SYSTEM

Correo electronico: calidad@corantioquia.gov.co

SA-CER341300 SA-CER440982



g Sistema de Gestion Integral — SGI
& Informe técnico

~—b Cédigo: F-ARN-36, version: 03
CORANTIOQUIA

24/09/2%&!

24/09/2025 2:39:35 p. m. ; D
7:3510,38559N 75°1252,60709°W

773610, 50994 N 75§12'52,57609"W.
2 185™5

25 131° SE
Caceres N
- artioquia _ W i
Fotografia 5 Area productzva con cultivo | Fotografia 6. Area cultivada con cacao

de platano rodeada de vegetacion nativa. observada durante la visita de campo

Durante la visita de campo realizada en el municipio de Caceres, Antioquia, se
documentaron diferentes actividades productivas desarrolladas en la zona. Se
registré el estanque destinado a la cria de peces, el cultivo de platano, el cultivo
de cacao, de maiz y arroz, evidenciando un adecuado manejo y aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales del area.

4 Conclusiones:

De acuerdo con la realizacion de la visita, la calificacion obtenida para el Resguardo
Indigena Senu Leonardo José Campanario fue de 52 lo cual no lo hace ganador de
la categoria diferencial.

Calificacion 52%
Resultado final No gana sello de sostenibilidad.
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5 Recomendaciones:

Se recomienda al postulado dar continuidad a las acciones que ha implementado en
materia de sostenibilidad para mejorar su desempefio ambiental, asi como tener en
cuenta las oportunidades de mejora y recomendaciones plasmadas en el numeral 3
de este informe.

[ e ‘

SEBASTIAN QUINTERO MUNOZ ELIANA M. URREA ARBELAEZ
Profesional Profesional

Expediente: 110-CNT2508-231

Horas visita: 5h 45min ORANTIDOUIA - Subdireccian de Gestin Ambisntal Medellin
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Fecha de elaboraciéon: 2025-09-29

NOTA: El presente informe no constituye decision de fondo, frente a la solicitud del permiso,
autorizacién, concesion o licencia ambiental requerida; por lo tanto, la implementacion de
obras o actividades en él recomendadas, no podra realizarse hasta tanto no se haya expedido
el respectivo acto administrativo.
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