-‘% INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CODIGO : BS-F-26

Agencia para la CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
L Lty AT PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
704 - 2025 Final 12/02/2025 A 31/12/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
Laura Milena Nufiez Hernandez cC 37843266
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia

para la Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion -

ARAUCA - ARAUCA

Subdireccion Territorial para la planificacion e implementacién de la transversalizacién del
enfoque de derechos de las mujeres y de género, en el marco de los procesos misionales de la

Agencia.

Grupo Territorial Arauca

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Deberéa presentar para verificacién de la supervision el documento de liquidacién y, previo al inicio de la ejecucién, el soporte del
pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causard en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones,

conforme a la normatividad vigente. No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso
en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la
tabla de gastos definida por la ARN. Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de

los aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes de ejecucion. Si

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar,
de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestion
segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA M-Olestablecido por |
ARN.

10

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de

Gestion-SIG. .
Si

11

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con

lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. .
No aplica

12

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias,matrices de

peligros y planos de evacuaciones. Si

13

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
No aplica

14

Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de

sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos si
|

15

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se

ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. si
|

16

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién
Ambiental de la ARN. Si

17

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/ILA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no
cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el
saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones
civiles y penales correspondientes para obtener la restitucién total del pago. La supervisién o el(la) Coordinador(a) del Grupo
Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el

reembolso o descuento. .
No aplica

18

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucién
del contrato.

No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacién y gestién."
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19

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por
el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
individual, asi como el carnet de identificacion y |a tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de
dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados

No aplica

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompafiar la atencion diferencial de las mujeres y
personas con Orientacion Sexual e Identidad de Género
Diversa (OSIGD) en los procesos misionales de la
Entidad, mediante la formulacién, implementacién y
seguimiento de los planes, programas, proyectos y
acciones establecidos para la vigencia 2025.

21-02-2025 Participé de la Jornada de acompafiamiento enlaces de Mujer y Genero con el enlace de
Nivel central, para nutrir el ejercicio territorial desde una mirada critica y con enfoque de género en la]
planeacion de este 2025 en las categorias de (Seguridad — productivo y PRI).

26-02-2025 Concerté con lideres y lideresas del AETCR-filipinas acciones especificas en el marco
de la conmemoracién del dia internacional de la mujer 8M.

5-03-2025 Participe de la videoconferencia "Socializacion linea base C1370 Escuelas politicas" con
el equipo de M&G de nivel central.

5-03-2025 Participe de la charla "construyendo paz desde la diversidad" un acercamiento a los
enfoques diferenciales.

14-03-2025 Participe de la VC de socializaciéon de la del diagnéstico final participacion political
electoral mujeres firmantes GlZ/Artemisas, con el equipo de M&G de nivel central.

17-03-2025 Participe de la Socializacién nuevo modelo reporte de Alertas Tempranas y actualizacion
plan de accién AT-011-23

19-03-2025 Se reporta a nivel central los avances y retos identificados en territorio por desde el
enfoque de mujeres y Género del GT Arauca.

26-03-2025 Apoye la convocatoria de mujeres firmantes del municipio de Arauca, y lideré junto con la
profesional psicosocial y el encuentro de mujeres en en el marco del 8M, Objetivo Reconocer vy
dignificar el papel de las mujeres en la construccion de paz.

7-04-2025 Consolide y envie Insumos de las acciones deportivas y culturales como aporte a la
accion CONPES 4.23 para la Contraloria informe anual de posconflicto- Despacho de la
Subdireccioén Territorial.

8-04-2025 Participe de la reunion de equipo liderada por la coordinadora del GT Arauca, objetivo dar
claridades de la Jornada de Induccién, Reinduccion y Alineacion Institucional.

10-04-2025 Participe de la Jornada de Induccién, Reinduccién y Alineacion Institucional 2025 Grupo
Caiman, direccionada por ARN nivel central. grupo caimanes.

21-04-2025 Se apoya y refuerza el proceso de convocatoria para la participacion de todas las
mujeres firmantes y comunidad en la Jornada Rosa, a realizar en el AETCR-Filipinas en articulacion
con la gobernacion de Arauca.

16/05/2025 Lideré y participé de la jornada de sensibilizacion y orientacion “Discurso diverso vy
procesos de dignificacion”, en el AETCR-Filipinas objetivo generar un espacio de diélogo, reflexion y|
aprendizaje colectivo sobre la importancia de reconocer y proteger los derechos humanos de las
personas sexualmente diversas.

6-06-2025 Participe del espacio presencial convocado por la Delegacion Instancia Especial de
Mujeres para el Enfoque de Género en la Paz, municipio de Arauca, objetivo dar a conocer las
acciones realizadas desde la misionalidad en la Implementacion de las medidas de Género del
Acuerdo Final De Paz en el departamento de Arauca.

12-06-2025 Se propicio un espacio presencial con uno de los lideres del AETCR-Filipinas, Objetivo
proyectar el espacio con las mujeres firmantes del AETCR y asi, recoger insumos para la|
participacion de la ITPS con enfoque de Género, priorizando las necesidades, riesgos y aportes de
las mujeres firmantes de paz en los procesos de reincorporacion y seguridad territorial.

24-06-2025 Se convoco a la mujer firmante de paz, que hace parte de la comunidad LGBTIQ+ a
participar de la programacion del Orgullo y de la marcha del Orgullo LGBTIQ+ en el municipio de
Arauca.

27-06-2025 Participe de la marcha del orgullo LGBTIQ+ Arauca 2025, compromiso adquirido en el
espacio local para la prevencion, mitigacion y respuesta a VBG Arauca.

24-07-2025 Convoqué y lideré el espacio "raices de Sororidad" objetivo Espacio de unién y reflexion
en torno a la sororidad, reconstruccién de tejido social y el fortalecimiento de redes de apoyo entre
mujeres del AETCR-Filipinas.

23-07-2025 Participe de la instancia tripartita de proteccion y seguridad con enfoque de Género,
Objetivo conocer las necesidades de las mujeres, crear compromisos desde cada competencia
institucional.

Los dias 23-24 y 27 de julio de 2025 Se convoco a un grupo de mujeres firmantes de paz, de
comunidad, profesores y alumnos de la IE Filipinas, a participar de la transferencia metodolégica
con UNICEF.

1-08-2025 Se apoyo la convocatoria dirigida a mujeres en proceso de reincorporacion.
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5-08-2025 Se socializ6 a las mujeres en proceso de reincorporaciéon ubicadas en Arauca el
Programa a Tu lado, que lidera Profamilia, objetivo vincular a las mujeres en la oferta de derechos
sexuales y reproductivos.

20-08-2025 Se report6 al enlace de M&G de nivel central, las acciones que fueron priorizadas por las
personas con OSIGD, previa a los encuentros regionales LGBTI.

26-08-2025 Se realiz6 en articulaciéon con Profamilia la jornada de derechos sexuales y derechos
reproductivos, dirigida a la poblacién vinculada a los procesos misionales de la ARN, familia y|
comunidad residentes en la ciudad de Arauca.

1-09-2025 Se socializé la oferta de acompafiamiento psicosocial de hasta 6 sesiones, para la|
poblacién del municipio de Tame, articulacién con HIAS en el marco del "programa a tu lado" con
atencién en el CRAV-Tame los dias 9-10-11 de septiembre.

10-09-2025 Se confirma el nimero de mujeres y servicios a requerir del "programa a tu lado" de
Profamilia, ante la brigada en el mes de septiembre para la poblacién vinculada a los procesos
misionales de la ARN en el municipio de Tame.

10-09-2025 Se apoya la agenda Metodologia creada para los Encuentros regionales LGBTI,
"Construyendo ciudadanias diversas para la Paz” proyectados para el mes de octubre y noviembre.
9-10-2025 Se confirma el nimero de mujeres y servicios a requerir del "programa a tu lado" de
Profamilia, ante la brigada en el municipio de Fortul, dirigida a la poblacién vinculada a los procesos
misionales de la ARN y sus familias.

27 y 28 de Octubre, Participe del taller técnico, fotografico y de autocuidado, registro y
documentacién de la vida e historia de algunas mujeres en la reincorporacién, objetivo visibilizar
historias de vida, resaltar procesos de cambio, resiliencia y transformacién en el marco de los 16
dias de activismo contra la violencia de Género.

8-11-2025 Se enviar reporte de cumplimiento ante los compromisos asumidos en el marco de la ITPS
con enfoque de Género.

21-11-25 Participe de la jornada en DRS "programa a tu lado" de Profamilia, brigada realizada en el
ECTR, dirigida todos los procesos misionales de la ARN y sus familias.

4/12/2025 Se apoya la campafia de los 16 dias de activismo contra la violencia de Género en el
municipio de Arauca.

10-12-2025 Se apoya la noche de Gala por ti mujer" que reconoce la labor de las mujeres y una
categoria a la mujer constructora de Paz del departamento.

12-12-2025 Se envia reporte Avances, acciones y retos 2025 en la implementacion del Acuerdo de
Paz en Arauca.

17-12-2025 Se reporta al CRN 158 los insumos de las acciones realizadas con enfoque diferencial y|
de Género en GT Arauca, vigencia 2025.

Orientar la transversalizacion del enfoque de derechos de
las mujeres y de género en la Entidad, en los procesos
misionales liderados por el Grupo Territorial, a través de
asistencia técnica en la elaboracién, implementacién y
seguimiento de estrategias definidas por la supervision, de
acuerdo con los lineamientos de la ARN.

Los dias 5y 6 de mayo de 2025, en articulacién con ICBF
y UNMVC Se desarrollo la jornada Empodérate, respeta y
transforma, Objetivo: jornada de prevencién de violencias,
socializacién de Rutas de Atencién de VBG, a través de
talleres pedagégicos y participativos dirigida a nifios,
nifas y adolescentes de los grados de primaria y
secundaria de la |E Filipinas.

25-02-2025 Participe de la reunién de equipo, objetivo proponer acciones al plan de accién del CTR
para la vigencia 2025 y orientaciones generales desde el enfoque de mujeres y género al equipo
territorial.

27-02-2025 Asisti y participe del Consejo Territorial de Reincorporacion, Objetivo definir el plan de
accion del CTR para la vigencia 2025 de acuerdo con cada linea estratégica de reincorporacion.
4-03-2025 Se envi6 la solicitud al enlace a la OAC, objetivo conocer la linea de mensaje de parte de
la ARN a replicar en el marco de la conmemoracioén del 8M.

8-03-2025 Participe y convoque al grupo de mujeres firmantes, familias y comunidad del AETCR de
Filipinas a vincularse de las actividades de conmemoracion del 8M, "Mujeres mas libres".

Los dias 4,11 y 25 de marzo de 2025, Participe de la reunién de equipo, liderada y convocada por la|
coordinadora del GT Arauca, Objetivos; Registrar en el plan de accién del CTR, proyeccién de
fechas por cada accién y en linea con los procesos misionales que maneja el GT-Arauca, identificar
las actividades que requeriran operador logistico y reporte de acciones y/o actividades en proceso
para ejecucion.

19-03-2025 Participe de la reunién de enlaces de M&G objetivo, presentar la proyeccién del plan de
trabajo semestral vigencia 2025.

1-04- 2025, Participe de la reunién de equipo, liderada y convocada por la coordinadora del GT
Arauca, Objetivos; Registrar en el plan de accién nacional los avances de las acciones proyectadas
ala fecha y de acuerdo con los procesos misionales del GT-Arauca, reportar acciones realizadas en
territorio, identificar las actividades que requerirdn operador logistico y otros temas relevantes a
tratar como equipo de trabajo.

5-06-25 Lidere y participe del espacio presencial y pedagdgico desarrollando tematicas como Mi
cuerpo, mi territorio seguro, Duelo, tipos de duelo, dirigido a padres y madres de familia de nifias y
nifios vinculados a la modalidad de atencién familiar y comunitaria del ICBF, y a cargo de la unidad
comunitaria de atencién (UCA) del AETCR-Filipinas.

12-06-2025 Se logro desarrollar la tematica “Padres que Transforman” en la Institucién educatival
filipinas, Objetivo ensefiar a los padres de familia a reconocer los diferentes tipos de violencia, las
acciones de prevencion, rutas de atencién y Promocién de la proteccion, la crianza respetuosa.
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13-06-2025 Participe del proceso de formacién (Responsabilidades del Estado en las rutas de
atencion a las violencias de género, y contra mujeres y NNA).

27-06-2025 Asisti y participe del Consejo Territorial de Reincorporacién objetivo hacer seguimiento a
los compromisos adquiridos en anteriores sesiones.

23-07-2025 Participe de la Socializacién Linea base final escuelas politicas y documentos, a cargo

si del equipo de mujeres y Género.

Los dias 14,15 y 16 de Julio de 2025 participe del encuentro nacional de enlaces de M&G, Objetivo
avanzar en el fortalecimiento del enfoque de género en nuestra labor institucional, (Avances en la
formulacién y seguimiento de los PAA, métodos operativos para la transversalizacién del enfoque de
género y la articulacién con la malla del PRI, Identificacion de logros y necesidades en los diferentes
procesos misionales, Intercambio de experiencias y buenas practicas territoriales).

4/08/2025 Participe del Entrenamiento registro de casos VBG, objetivo conocer la nueva plataforma
version 2025, para el registro a casos.

5-08-2025 Participe de la reunién con el enlace de M&G de nivel central, objetivo revisiéon de
indicadores.

26 y 28 de agosto de 2025 Se dio inicio el proceso de registro de casos de VBG del GT Arauca, en la
nueva plataforma versién 2025.

3-09-2025 Participe de la reunién con el enlace de M&G de nivel central, objetivo revisiéon de
avances y proyeccion de plan de trabajo.

26-09-2025 Se realiza el proceso de registro de casos de VBG del GT Arauca, en la nueva
plataforma versién 2025, creada por el equipo de Género de nivel central.

4-09-2025 Se apoya en la postulaciéon de una mujer firmante de paz del departamento a un
encuentro internacional de mujeres en proceso de reincorporacién en representacion del
departamento.

1-10-2025 Se realiza el proceso de registro de casos de VBG del GT Arauca, en la nueva plataformal
versién 2025, creada por el equipo de Género de nivel central.

22-10-2025 Participe de la reunién con el enlace de M&G de nivel central, objetivo revisiéon de
avances y proyeccion de plan de trabajo.

28-10-2025 Convoque Yy lidere la mesa de abordaje a casos de VBG del GT Arauca. Objetivo hacer
seguimiento a los casos reportados por algun tipo de violencia.

4-11-2025 Se realiza el proceso de registro de casos de VBG del GT Arauca, en la nueva plataforma
versién 2025, creada por el equipo de Género de nivel central.

27-11-2025 Participe del Espacio acompafiamiento - evaluacién enlaces de mujer y género con el
enlace de M&G de nivel central.

12-11-2025 Se hizo seguimiento a las participantes con cédigo (60-09933- 60-09110) como
sobrevivientes de violencia, objetivo conocer el estado actual desde el area psicosocial.

3/12/2025 Participe del Espacio acompafiamiento y orientacién para la ejecucion del convenio en
DSR con los enlaces de mujer y género de nivel central.

17-12-2025 Se envia reporte de las acciones diferenciales realzadas en territorio en articulaciéon
interinstitucional.

Brindar herramientas técnicas para la transversalizacion
del enfoque de derechos de las mujeres y de género en la
formulacién, implementacién y seguimiento de planes de
reincorporacion individual y colectiva en el marco del
Programa de Reincorporacién Integral.

18-02-2025 Participe de la jornada de trabajo con el equipo primario, objetivo proyectar acciones de
la planeacién nacional de acuerdo con cada linea estratégica de reincorporacién por la GT Arauca.
26-02-2025 Asisti a la videoconferencia Tania Responde - Espacio de socializacién y claridades
acerca del PRI.

Los dias 2,3,5 y 14 de marzo de 2025, participe del ejercicio de Socializaciéon herramienta oferta VS
demanda con el equipo del GT Arauca, en el marco de las acciones y PRI.

11-03-2025 A solicitud y orientacién de la Coordinadora del GT Arauca, se procede con el registro
de acciones para los meses de marzo y abril, segun la planeacién vigencia 2025 del GT Arauca.
25-03-2025 Participe de la Videoconferencia y asi conocer la "Estrategia de acompafiamiento
integral a grupos familiares de personas victimas de homicidio y desaparicién forzada". Objetivo
direccionar acciones en territorio con poblacién en proceso Auto SAR Al 067 de 2021.

Los dias 3 y 4 de abril de 2025, en conjunto con UNVMC y PROFAMILIA se realizé en el AETCR-
filipinas la jornada de DSR, gestion menstrual, prevenciéon de violencias, cuidado del cuerpo vy
prevenciéon de abusos en Nifias, nifios y adolescentes hijos de firmantes y comunidad; acceso a|
métodos anticonceptivos para mujeres, hombres y comunidad LGBTIQ+.

4-04-2025 Participe de un espacio de concertacién con PROFAMILIA y profesional de salud del GT
Arauca, objetivo proyectar jornada de acceso a salud, derechos sexuales y reproductivos con
enfoque diferencial.

Los dias 11 y 23 de abril, Se reviso la Base acciones y planes PRI priorizadas por los participantes
para la vigencia 2025.

23-04-2025 Participe de la reunién de enlaces de M&G objetivo, Orientar el plan de trabajo de
acuerdo con las lineas estratégicas, revision de avances y proyeccion de acciones para el primer
semestre de la vigencia 2025.

2-05-2025 Se reforz6 la participacion de las lideresas e integrantes de las asociaciones de ANTVOZ
y Pisando Firme a vincularse al espacio de reunién y acciones de avance en el marco de la
Estrategia de Sostenibilidad y en linea con el plan individual de reincorporacién PRI.

2-05-2025 Se realizé la revision de acciones priorizadas en el PRI violencia sexual NNA vy oferta
institucional dia 29 de mayo en el AETCR.
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20 y 21 de mayo de 2025, participe de la jornada pedagégica del PRI y el ejercicio de orientacion
misional subdireccion territorial y GT de Arauca.
23-05-2025 Participe de la reunion de enlaces de M&G objetivo, presentar reporte de las acciones
realizadas de acuerdo con las lineas estratégicas, revisién de las acciones de competencia directa
como enlaces de M&G en el PRI.
6-06-2025 Participe de la reunién de equipo para la Revision planeacion priorizaciéon ciclo anual
2025.
14-06-2025 Realice la atencién de la accién diferencial de Mujer y Género con Cdédigo PRI
1.1.2.1.4.A a una mujer en proceso de reincorporacién, como avance en su priorizaciéon de acciones
en el marco del programa de reincorporacién integral individual.
18-06-2025 Participe de un espacio de reunién con la coordinadora del GT Arauca, objetivo Hacer
una revision del plan de trabajo y orientaciéon en revisién del PRI General con el fin de identificar
actividades relacionadas con el enfoque de Género y su viabilidad de ejecucion para la vigencia
2025.
Si 18-06-2025 Se realizé un espacio de trabajo con el facilitador asignado objetivo realizar la]

Subsanaciéon Plan General PRI, de acuerdo con las acciones establecidas en el numeral 1 del
MEM25-007162/ GPU.

20-06-2025 Participe de la transferencia metodolégica superacion de barreras de acceso al mercado
laboral, objetivo conocer herramientas y actividades claves que permiten identificar y superar las
barreras que limitan el acceso al empleo, reconociendo particularidades de las personas en proceso
de reincorporacion en marco del PRI.

2-07-2025 reunién equipo primario fase de seguimiento de acuerdo con lineamientos del manual V3.
4-07-2025 Realice la atencién de la accion diferencial de Mujer y Género con Cédigo PRI 1.1.2.1.4.A
a dos mujeres en proceso de reincorporacién, como avance en su priorizacién de acciones en el
marco del programa de reincorporacion integral individual.

10-07-2025 Se enviaron al enlace de M&G de nivel central las preguntas existentes en el marco de
la malla PRI-IR-F-178 al enlace de M&G de nivel central.

18-08-2025 Se reporta a la profesional de seguimiento del GT Arauca, las acciones de incidencia y|
articulacion institucional realizadas en cumplimiento de las acciones PRI.

6-08-2025 Participe de la socializacion de la "estrategia de negocios propios para mujeres lideres y
promocion de nuevos liderazgos”, con FAO, objetivo fortalecer las capacidades para la formulacion y|
gestion integral de ideas de negocio con enfoque de genero e innovacion social, en el marco de la
estrategia de sostenibilidad econémica.

6-08-2025 Participe de la reunion de equipo, objetivo definir el plan de trabajo a realizar ante el
proceso de atencion inicial, socializacion y pedagogia, dirigido a los colectivos que manifiesten
interés en formular su plan de reincorporacion colectiva en el departamento de Arauca.

Los dias 5,15,16, y 19 de septiembre, se socializ6 a las formas asociativas de: Pisando Firme,
ANTVOZ, Flor de Sabana y AGROPAZ, |la formulacién de los planes de reincorporacion colectiva y el
reconocimiento de las &reas especiales de reincorporacion colectiva motivando la realizaciéon de su
solicitud ante la ARN.

18-09-2025, Se concert6 con la Profesional Psicosocial y las participantes, el registro de atencion
con Cédigo PRI 1.1.2.1.4.A.2. para la atencion de la accién diferencial de Mujer y Género a las
personas en proceso de reincorporacion con cédigos (60-09110-60-09933), como avance en su
priorizacién de acciones en el marco del PRI.

22-10-2025 Participe del espacio de reunién con el equipo primario Objetivo revisar la "planeacion
2026 PRI".

29-10-25 Participe de la sesion N°88 del Consejo Territorial de Reincorporacion CTR, objetivo dar
“seguimiento al plan de accién CTR 2025” por cada proceso misional.

4-11-2025 22-10-2025 Se reporta la planeacion de acciones en el marco del PRI, Objetivo proyectar
la "planeacién 2026 PRI". GT Arauca.

7-11-2025 Participe de la socializacion de los procesos de cierre de acciones y evaluacion de los
planes a cargo de la UTR.

13-11-2025 Participe de la Socializacion herramienta para la identificacion de necesidades
formativas en el marco del Convenio N°1513.

2-12-25 Participe de la reunién de equipo primario, objetivo identificar los eventos considerados
Hitos en los procesos de reincorporacion del departamento.

3-12-2025 Participe de la videoconferencia "Tania Responde" tematica, indice que reincorporacion.
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Apoyar el seguimiento a proyectos, contratos y/o
convenios que se desarrollan en el territorio de acuerdo
con las orientaciones de la supervision.

6-03-2025 Participe de la reunién con la profesional de corresponsabilidad de nivel central
encargada del area de cooperacién internacional de la ARN, Objetivo identificaciéon de necesidades
de la poblacién de acuerdo con cada linea estratégica.

Los dias 3 y 10 de marzo de 2025 Participe de la reunién de socializacién oferta SENA, Objetivo
conocer la oferta y la ejecucién de convenio ARN- SENA que promueva el liderazgo y autonomia
economia de las mujeres firmantes del departamento de Arauca.

9-04-2025 Participe del espacio de seguimiento de proyectos y acciones desarrolladas en territorio el
cual responde al reporte y seguimiento de Alertas Tempranas, vigencia 2025 y la actualizacién del
Plan de Accion de la AT-011-23.

7-05-2025 Participe del Seguimiento becas de pregrado convenio UNIR 2024, objetivo realizar el
respectivo seguimiento y acompafiamiento a los procesos de formacién para mujeres firmantes de
paz.

Durante los meses de Abril, julio, agosto y septiembre, se hizo reporte de la AT-011-2023 registrando
las actividades seglin recomendacién 2.8 de dicha alerta, conforme a las actividades programadas
en el plan de accién integral vigencia 2025.

3-06-2025 Participe de la Reunién de planeacién convenio SENA - ARN 2025, objetivo: conocer la
oferta existente para personas en proceso de reincorporacién en el departamento de Arauca en el
marco del convenio.

15-07-2025 Participe del espacio de presentaciéon de los convenios a desarrollar en territorio en:
Estrategia de Cuidado y DSR para el AETCR-Filipinas, objetivo conocer el estado, fechas de inicio,
tiempos de ejecucion y roles de los enlaces de los GTS.

20-10-2025 Participe de la videoconferencia de socializacién del Convenio 1571-2025 Estrategia de
cuidado en procesos productivos con CORPAMUJER.

27-10-2025 Participe del apoyo en la postulaciéon de hojas de vida "Gestora de Cuidado" dirigida a
mujeres en proceso de reincorporacién de las asociaciones de ANTVOZ, AGROPAZ, AIAA; en el
marco del convenio 1571-2025.

5-11-2025 Participe de la Jornada induccién equipo de trabajo convenio 1571-2025.

7-11-2025 Participe del Comité Técnico extraordinario convenio 1571-2025 Cuidado.

26-11-2025 Participe del Primer Comité técnico operativo Convenio 1571 - Cuidado. Objetivo
conocer las funciones del comité, reportes y avances.

4-12-2025 Participe del Encuadre " convenio 1649-2025" con el equipo de M&G.

4-12-25 Se apoya con la relacién de firmantes de paz que confirman la participacion a la
socializacién del convenio 1571 en el ETCR.

5-12-2025 En el marco del Convenio 1649 en DSR se envia reporte de hojas de vida postuladas
como gestoras comunitarias.

11-12- 2025, se apoya el proceso de socializacién del convenio 1571 "Cuidado” a profesionales del
GT, a las organizaciones priorizadas; y a la jornada de bienestar en el ETCR-Filipinas.

11-12-2025 Se reporta al enlace de nivel central la informacién relevante y contexto de ETCR-
Filipinas.

Apoyar la difusién y socializacion de materiales
pedagdgicos para la sensibilizacién y orientacién del
enfoque de mujeres y género con los Grupos Territoriales
y la poblacién sujeto de atencién.

19-02-2025 Se Orienta al equipo de facilitadores ante el proceder una vez se tenga conocimiento o
identificacion de casos de VCM y VBG, y su respectivo reporte de casos de vulneracién de derechos
en los formatos establecidos por el equipo de M&G.

21-03-2025 Convoque Y lidere la reunién de seguimiento al plan de acompafiamiento y abordaje de
casos de VBG/VCM del Gt. Arauca. Objetivo orientar a los facilitadores en el abordaje de los casos
ylo acompafiamiento requerido de acuerdo con el protocolo y proceder del acompafiamiento por
parte de la ARN.

7-04-2025 Se convoca a el equipo de trabajo del GT Arauca, a participar del proceso de capacitacion
“Reflexiones sobre masculinidades no violentas y corresponsables”.

21-04-2025 En articulacion con el ICBF, se organiza la metodologia y materiales pedagégicos para
las jornadas de sensibilizacion en prevencion de violencias a trabajar con NNA de la IE-Filipinas.
28-04-2025 Se orienta el seguimiento y acompafiamiento a facilitadoras/e con poblacién de mujeres
firmantes sobrevivientes de VBG de acuerdo con el protocolo y adecuado proceder por parte de la
ARN.

6-05-2025 Se convoco a las directivas de la IE Filipinas a un espacio de reunién, objetivo
retroalimentar frente al ejercicio pedagégico realizado en el marco de la jornada en prevencion de
violencias realizado con primaria y secundaria, y proyeccién de un encuentro con padres de Familia,
como jornada complementaria orientada a la prevencion.

29-05-2025 Lidere y participe de la jornada de asesoria juridica en articulacion con la Defensoria del
Pueblo en tematicas como: ley 1257/2008 Rutas de Atencién, acceso a justicia y proteccion, frente a|
las VBG, hacia la nifiez, dirigida a las y los firmantes de paz del AETCR-Filipinas familia y
comunidad.

3-06-2025 Participe del espacio virtual orientado a la Asistencia Técnica-Avances Normativos para la
Prevencién de Violencias y Acoso Sexual-

4/06/2025 se convoca a las y los profesionales del GT Arauca, a participar del espacio virtual,
Jornada De Asistencia Técnica Sobre La Directiva Presidencial 001 De 2023, avances normativos y
lineamientos para atencién a violencias y acoso sexual.
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26-06-2025 Participe de la charla Enfoques diferenciales, objetivo desarrollar la capacidad para
reconocer analizar y aplicar estrategias que aborden las diversidades étnicas, culturales, de Género,
discapacidad generacionales y socioeconémicas.

14,15 y 16 de Julio de 2025, participe del encuentro nacional con enlaces de mujeres y género,
objetivo avanzar en el fortalecimiento del enfoque de género en nuestra labor institucional.
23-07-2024 Se convocé al equipo del GT Arauca a participar de la Catedra abierta "Reflexiones
sobre Sexualidad y masculinidades, cuidadoras, corresponsables y no violentas".

29-07-2025 Se apoya con la difusién y envié de material pedagdgico al equipo del GT Arauca,
objetivo tramitar casos de VBG que sean de su conocimiento y se den con la poblacién sujeto de
atencion.

5-08-2025 Convoque al equipo de facilitadores, profesional social y salud a participar de la oferta de
servicios del programa a "Tu lado" con Profamilia. Oferta que le permite a la persona en proceso de
reincorporacién avanzar en el cumplimiento de acciones en el marco del PRI.

19-08-2026 En articulacion con HIAS y Profamilia se concertd el taller dirigido a padres y madres de
familia del AETCR en "“Crianza con Cuidado y proteccién” asi mismo se reforzo la convocatoria con
cada madre de familia.

22-08-2025 Se solicita al facilitador asignado para Arauca, reforzar la socializacién de la oferta de
Profamilia a través de una sensibilizacién de la importancia de la jornada en DSR con hombres,
mujeres y familiares.

Los dias 1-12 y 23 de septiembre del 2025, Convoque al equipo de facilitadores y parte del equipo
primario a concertar acciones en el marco del encuentro de JCVD, objetivo lograr la participacion del
100% de las personas al encuentro en el municipio de Arauca orientado al autocuidado.

1-09-2025 Se solicita a la facilitadora asignada para el municipio de Tame, reforzar la socializacién
de la oferta de Profamilia a través de una sensibilizacién de la importancia de la jornada en DSR con
hombres, mujeres y familiares.

17-09-2025 Se solicita a la facilitadora encargada de la poblacién del municipio de Fortul,
sensibilizar a la poblacidn frente a la importancia y vinculacién de la oferta con Profamilia, brigada en
derechos sexuales y reproductivos para mujeres, hombres y familiares.

25-09-2025 Se Convoca al equipo del GT Arauca, a participar de la catedra abierta sobre salud
sexual y reproductiva con la apertura del ciclo de conversaciones “A nuestro ritmo”. liderada por el
equipo de Policarpa.

3-10-2025 Se invita a todo el equipo del GT Arauca, a participar del conversatorio "Retos Legales y
Sociales de la interrupcién Voluntaria del Embarazo”. Espacio de aprendizaje en la garantia de
derechos.

16-10-25 Se realizé en el AETCR el taller de "Masculinidades para la Paz" objetivo promover una|
reflexién critica sobre los mandatos tradicionales de la masculinidad, su impacto en la vida personal,
familiar y comunitaria, en el marco de la prevencién de violencias y contribucién a relaciones mas
sanas.

21-11-2025 Se sensibiliza a la poblaciéon firmante y comunidad que participo de la brigada en
Derechos Sexuales y Reproductivos del ETCR, haciendo énfasis en la importancia de la prevencion,
asesoria e informacion en la salud sexual.

25-11-2025 Se apoya la difusion y socializacién de la conmemoracién internacional de la eliminacion
de la violencia contra las mujeres 25N, al grupo territorial y a las personas en proceso de
reincorporacion.

28-11-2025 Se realiza la conmemoracion del 25N en el AETCR-Filipinas objetivo Generar
conciencia, movilizacién y acciones concretas que contribuyan a prevenir atender y trasformar la
VBG.

25 de noviembre al 10 de diciembre 2025, se Apoyd la campafia internacional en el marco de los 16
dias de activismo contra la violencia de Género.

11-12-2025, Apoye y participe de la socializacién del convenio de cuidado 1571 para las y los
firmantes de paz de ETCR-filipinas de las organizaciones focalizadas para el convenio.

Entidad.

Apoyar acciones de incidencia e identificacion de la oferta Si
municipal y departamental para el acceso de mujeres y
personas OSIGD de los procesos misionales de la

24-02-24 Participe de la videoconferencia socializacion de la herramienta de priorizacion de oferta,
objetivo avanzar en los escenarios de priorizacion de acciones de los planes de reincorporacion
individual para el 2025.

28-02-2025 Participe del espacio de articulaciéon con el ICBF-Estrategia Binas (Alianza nacional
contra violencia hacia nifios, nifias y adolescentes).

13-03-2025 Se convoco a participar de la reunién de articulacion con PROFAMILIA, ICBF, ONVMC
objetivo programar jornada en territorio en Salud, Derechos sexuales y reproductivos, prevencion de
violencias para la poblacién en proceso de reincorporacion, familias y comunidad.

10-03-2025 Participe del espacio de articulacion con la UIAFP, objetivo conocer el proyecto de
fortalecimiento de los proyectos productivos para firmantes de paz del AETCR-filipinas que ejecutara
la alcaldia municipal de Arauquita y gobernacién de Arauca en la vigencia 2025.

14-03-2025 Participe de la Revision y priorizacion de acciones con el equipo del GT Arauca de
acuerdo con la oferta vigencia 2025, para la poblacion firmante de paz del departamento de Arauca.
2/04/2025 Se logro un espacio de articulacion con COMFIAR, Objetivo desarrollar un taller en
habilidades blandas, trabajo en equipo, sinergia y registro de hojas de vida de forma individual como
colectiva o asociativa.

Los dias 9,11, 22 de abril En articulaciéon con el ICBF y UNMVC, se logra concertar jornada|
"Empodérate, respeta y transforma" dirigida a NNA hijos de firmantes y comunidad vinculados a la IE
Filipinas en prevencion de violencias.

9-04-2025 Participe de un espacio de didlogo y articulacién con UNFPA, objetivo proyeccion de
acciones conjuntas en acciones de prevencion, atencién ante casos de VBG.

25-04-2025 Participe y apoye activamente la convocatoria dirigida a las mujeres del AETCR-
Filipinas, en el marco de la "jornada Rosa"
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2-05-2025 Se divulga la oferta para las mujeres firmantes de Arauca denominada "Mujeres en
Movimiento" iniciativa para el fortalecimiento en danza contemporanea colombiana y Marroquineria.
12-05-2025 Se convoca a las profesionales facilitadoras de los municipios de Tame-Saravena
Arauquita a espacio de socializacién de oferta en derechos sexuales y derechos reproductivos y
acceso a métodos anticonceptivos con Profamilia.

20-05-2025 Convoque y participe del espacio de articulaciéon con Profamilia, objetivo concertar
jornadas de acceso a métodos anticonceptivos y DSR en el AETCR y Casco urbano del municipio de
Arauquita.

3-05-2025 Participe de la reunién de equipo primario, espacio preparatorio para asistir al comité de
trabajo SENA-ARN.

Los dias 9 y 10 de junio se lleva la oferta en derechos sexuales, reproductivos y acceso de métodos
anticonceptivos (Pruebas rapidas, Citologias, Implantes subdérmicos, retiros o revision de este,
Inyeccién mensual y 3 meses) a los y las firmantes de paz, familia y comunidad del AETCR-Filipinas,
con el apoyo de Profamilia.

13-06-25 Me reuni con la profesional de la casa de la mujer Arauca, objetivo identificar barreras en la]
ruta de atencion en violencias, asi como mejores practicas ante la existencia de casos con poblacién
con pertenencia étnica en el municipio.

20-06-2025 Participe de un espacio de reunién con Profamilia, objetivo Realizar un balance de las
jornadas realizadas en territorio de acceso a métodos anticonceptivos, pruebas rapidas en el marco
de los derechos sexuales y reproductivos, y nuestro actuar como ARN en torno a la prevencién y
acceso a ruta con EPS para casos de personas que requieren prueba confirmatoria de ETS y
tratamientos especializados.

3y 23 de 2025 Participe de la reunién preparatoria y de la ITPS de Género Liderada por la UNVMC,
objetivo Conocer las necesidades de las mujeres en términos de seguridad y crear compromisos con
institucionalidad en torno a la prevencion.

9-07-2025 Se dio un proceso de articulacion con el ICBF, (&rea de infancia y adolescencia) objetivo
gestionar apoyo para el espacio de cuidado de nifias y nifios orientado a teméticas de prevencion, y
en la garantia de participacion de mujeres como medida de equidad, en el marco de la jornada del
acompafiamiento psicosocial.

28-07-2025 Participe de la transferencia metodolégica "mochila de herramientas prevencion de VBG"
Objetivo transferir conocimientos a las mujeres firmantes de paz, de comunidad, estudiantes y
profesores de la |E Filipinas, que puedan ser replicados en ejercicios comunitarios entorno a la|
prevencion de violencias.

31-07-2025 Participe del espacio virtual con FAO, objetivo conocer generalidades del proyecto a
realizar con las mujeres de AFPAZ, municipio de Fortul.

8-08-2025 Convoque y participe del espacio de Articulacion entre HIAS y ARN Objetivo identificar
oferta para el encuentro de JCDV y otras acciones de incidencia con poblacién firmante de paz,
familias y comunidad.

12 y 14 de agosto, de 2025 Se realizé proceso de articulacion de Oferta en DSR con Profamilia,
Objetivo realizar una jornada de salud sexual y reproductiva abierta a las personas de todos los
procesos misionales de la ARN, en la ciudad Arauca.

21-08-2025 Se articulo con la cruz roja colombiana, el lugar para realizar la jornada en derechos
sexuales y reproductivos para las personas firmantes de paz y sus familias en Arauca.

27-08-2025 Participe de la reunion del espacio local para la prevencion, mitigacion y respuesta a
VBG. Objetivo, orientar acciones de prevencion en el marco de las fechas conmemorativas 25N.
2-09-2025 Convoque al espacio interinstitucional con HIAS-Profamilia y UNVMC. Objetivo proyectar
acciones de Higiene menstrual y prevencion de VBG en IE Filipinas y AETCR para el mes de
octubre.

17-09-2025 Participe de la reunion con el espacio local para la prevencion, Mitigacion y respuesta de
la VBG. objetivo orientar acciones en el marco de los 16 dias de Activismo.

22-09-2025 Participe de la reunién con la coordinadora de la casa de la mujer de Arauca, Objetivo
concertar acciones en el marco de los 16 dias de Activismo.

29-09-2025 Se realiz6 en articulacion con Profamilia la jornada de derechos sexuales y derechos
reproductivos, dirigida a la poblacién vinculada a los procesos misionales de la ARN, familia y|
comunidad residentes en el municipio de Tame.

1-10-2025 Reunién de articulacion con la Defensoria del Pueblo, Objetivo realizar seguimiento al
proceso juridico de la participante con Cédigo (60-09110).

Los dias 2 y 6 de octubre se articul6 con Profamilia oferta en Derechos Sexuales y derechos
Reproductivos, para la poblacién en reincorporacion, familias y comunidad del municipio de Fortul.
3-10-2025 Se dio un espacio de articulacion con el profesional de HIAS, objetivo identificar
posibilidades de oferta para la poblacién en proceso de reincorporacion y familias ubicadas en el
AETCR-Filipinas.

17-10-25 Reunién con el colectivo de comunicaciones cien de cilantro y UNMVC. Objetivo concertar
acciones en el marco de los 16 dias de activismo contra la violencia de Género.

4-11-2025 Se articul6 con Profamilia, oferta en Derechos Sexuales y derechos Reproductivos, para
la poblacién en reincorporacion, familias y comunidad del ETCR-Filipinas. Jornada de cierre de la
oferta para la vigencia 2025.

20-11-2025 Se dio un espacio de articulacién con la profesional a cargo de la casa de la mujer
Arauca. objetivo realizar ajustes ante el evento Noche de Gala por “Ti Mujer".

25-11-2025 Se articulo con HIAS, el espacio pedagégico a realizar en el ETCR-Filipinas en el marco
del 25N.

4-11-2025 Se articul6 con Profamilia, oferta en Derechos Sexuales y derechos Reproductivos, para
la poblacién en reincorporacion, familias y comunidad del ETCR-Filipinas. Jornada de cierre de la
oferta para la vigencia 2025.

20-11-2025 Se dio un espacio de articulacién con la profesional a cargo de la casa de la mujer
Arauca. objetivo realizar ajustes ante el evento Noche de Gala por “Ti Mujer".

25-11-2025 Se articulo con HIAS, el espacio pedagégico a realizar en el ETCR-Filipinas en el marco
del 25N.

4-12-2025 Se apoyo la jornada de prevencion de violencias en el marco de los 16 dias de activismo
con entidades que hacen parte del grupo de trabajo de prevencion, mitigacion y atencién de VBG.
5-12-2025 Participe de un espacio de reunién con la casa de la mujeres Arauca, en el marco del
reconocimiento a las mujeres firmantes de paz del Dpto.
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Participar en reuniones institucionales e
interinstitucionales requeridas, de acuerdo con las
orientaciones de la supervisién, en el marco de los
procesos misionales de la entidad, para el desarrollo de
planes, programas y proyectos con enfoque de género.

Si

Los dias 19-20 y 27 de febrero se logré articular acciones interinstitucionales en el marco de la|
conmemoracioén del 8M para las mujeres del AETCR-Filipinas.

26-02-2025 Participe de la Reunién de articulacion con la unidad de implementaciéon del acuerdo
final de paz (UIAFP), objetivo gestionar apoyo y vinculacién a la conmemoracién del 8M en el
AETCR-Filipinas.

6-03-2025 Participe de reunién de articulacién con la UNVMC, UNFPA, objetivo socializar la agenda
y acciones en territorio en el marco del 8M.

6-03-2025 Se invita a la secretaria de la mujer y desarrollo social del municipio de Arauquita a la
conmemoracién del 8M en el AETYCR-Filipinas.

25-03-2025 En articulacion con la Defensoria del Pueblo se proyectaron acciones de sensibilizacion
y prevencién de violencias, acceso a derechos en salud, desde un componente juridico y psicosocial
dirigido a la poblacién del AETCR-Filipinas.

Los dias 8 y 11 de abril, se articulé6 con la asesora de Género de la Gobernacién de Arauca, la|
"jornada Rosa" a realizar en el AETCR-Filipinas espacio de escucha y autocuidado con las mujeres
firmantes y comunidad, direccionada por la Gobernacién de Arauca.

Los dias 10 y 22 de abril se logré un espacio de articulacién con la institucién educativa Filipinas,
objetivo desarrollar una jornada pedagdgica en prevencién de Violencias dirigida NNA.

23-04-2025 Participe de Espacio local para la prevencién, mitigacion y respuesta VBG, objetivo
planeacién acciones interinstitucionales para la vigencia 2025.

30-04-2025 Participe de la actividad para el GT Arauca, en el marco de la Estrategia de Cuidado
Psicosocial, objetivo fortalecer el acompafiamiento psicosocial al equipo de trabajo.

12-05-2025 Participé del dialogo Diversidad sexual y de género, liderado por la gobernacién de
Arauca y la plataforma ECO, espacio dirigido a instituciones.

12-05-2025 Participe de la Mesa de prevencion del riesgo mayo 2025, objetivo Identificar Situaciones
de riesgo presentadas y/o referidas. Socializacién Instructivo IR-1-13 y Procedimiento IR-P-27 para la
orientacién y apoyo por riesgo de seguridad.

13-05-2025 Participe de la reunién con el equipo primario, objetivo definir las acciones realizadas por
la ARN entorno a la construccién de paz, para presentaciéon en la semana del detenido
desaparecido.

16-05-2025 Se hace reporte de las acciones desarrolladas con mujeres firmantes de paz, familia,
comunidad y NNA que han contribuido a la construccién de paz, en el marco de la semana
internacional del detenido desaparecido.

22-05-2025 Participe de la jornada pedagégica "Mapa politico organizativo, estrategia de
territorializacién y hallazgos operativos" liderada por la subdireccion territorial al GT Arauca.
22-05-2025 Participe de la reunién de equipo primario liderada por la coordinadora del GT Arauca,
objetivo presentar reporte de las acciones realizadas, asi como las proyectadas desde cada rol en el
avance desde el GT con nuestra misionalidad como ARN.

26-05-2025 Participe del Circulo de la Palabra, objetivo identificar las sefiales de desgaste y
herramientas claves para fomentar una cultura institucional de cuidado.

28-05-2025 Participé de la Socializacion de la Circular No. 012 Gestién de Viajes.

3-06-2025 Participe de la reunién con el enlace de M&G de nivel central, objetivo orientar la
presentacion ante La Instancia Especial de Mujeres para el Enfoque de Género en la Paz”.
6-06-2025 participe en la reunién de la Delegacion Instancia Especial de Mujeres para el Enfoque de
Género en la Paz.

18-06-2025 Participe del espacio de articulacion Profamilia -ARN Obijetivo Generar acciones como
GT orientadas al seguimiento y acceso a las rutas en servicios en salud para personas firmantes,
familia y comunidad con enfermedades de transmisién sexual, que requieren tratamiento.

19-06-2025 Convoque un espacio de trabajo con profesionales del equipo primario, objetivo revisar
solicitud de actividades proyectadas con mujeres y jévenes camino diferencial de vida en proceso de
reincorporacion.

25-06-2025 Participe virtualmente del Taller de Liderazgo y Comunicaciéon Asertiva, objetivo
fortalecer competencias clave en la gestion de equipos, el relacionamiento y la comunicacién
efectiva.

26-06-2025 Participé de la socializaciéon al GT Arauca del MEM25-007831 Definiciones de estados
en los procesos de atencién de la ARN.

1-07-2025 Participe de la reunién con el enlace de M&G de nivel central, objetivo orientar en la|
agenda para el encuentro de enlaces.

1, 3y 7 de julio de 2025, Convoque al espacio virtual para definir agenda y metodologia para el
encuentro con los JCDV en Arauca.

2-07-2025 Participe del espacio virtual de mapeo de necesidades identificadas en el GT Arauca con
el grupo de corresponsabilidad, objetivo conocer las lineas de accién que cooperacién puede apoyar
en territorio.

4-07-2026 Se reporta a la profesional de comunicaciones las acciones de prevencion de violencias y
DSR, realizadas en el periodo de abril-mayo-junio, objetivo nutrir y visibilizar acciones en el Boletin
"Pasos de Paz Territorial".

9-07-2025 Participe de la actividad para el GT Arauca, en el marco de la Estrategia de Cuidado
Psicosocial, espacio circulo de la palabra.

11-07-2025 Participe del encuentro subregional de Género, mujeres rurales y diversidades: Juntanza|
para la construccién de paz desde los territorios PDET.

23-07-2025 Apoye el espacio de cuidado de Nifias y nifios, en el marco del evento de sensibilizacion
de la estrategia de acompafiamiento psicosocial.

30y 31 de Julio de 2025, Participe del taller de fortalecimiento de capacidades para la aplicacién de
estdndares minimos de proteccion de la nifiez y construccion de planes de respuesta
interinstitucional con UNICEF, objetivo: espacio orientado a la prevencién atencién y respuesta;
institucional.

1-08-2025 Particine de la actividad “Circulo de la Palabra” nara el GT Arauca
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6y 25 de agosto de 2025, Participe de la reunién de equipo, Objetivo definir los insumos a presentar
en el marco de la rendicién de cuentas por cada uno de los procesos misionales de la entidad.
11-08-2025 Apoye la convocatoria e invitacién con la institucionalidad orientada a la participacion vy
asistencia a la jornada de rendicién de cuentas de la ARN-2024.

21-08-2025 Participe de un espacio de articulaciéon con el enlace de Género de la misién de
verificacion, objetivo desarrollar la metodologia para el encuentro con la red de cuidado prevencién
de violencia del AETCR-Filipinas.

27-08-2025 Participe del consejo Territorial de Reincorporacion CTR del GT. Arauca.

28-08-2025 Apoye y participe de la rendicién de cuentas del GT Arauca vigencia 2024.

4-09-2025 Participe de Jornada de trabajo - pedagogia Planes de Reincorporacién Colectiva con el
equipo primario del GT Arauca.

9-09-2025 Apoye y participe del conversatorio sobre la pedagogia del acuerdo "voces de la Paz".
10-09-2025 Participe del encuentro deportivo "nos las jugamos por la paz". en el marco de la semana|
por la paz.

12-09-2025 Participe de la actividad “Circulo de la Palabra” para el GT Arauca, en el marco de la|
Estrategia de Cuidado Psicosocial.

22-09-2025, convoque al equipo de facilitadores y equipo primario como reunién de alistamiento al
encuentro de los JCDV en el municipio de Arauca, objetivo promover espacios de autocuidado que
contribuyan a reducir riesgos de revictimizacion, exclusién y reincidencia.

30-09-2025 Participe de la reunién con la misién de verificaciéon y el colectivo cien de cilantro,
objetivo proyecciéon de acciones en el marco de los 16 dias de activismo contra la violencia con
poblacién firmante de paz.

1-10-2025 Reunién con la casa de la mujer -Arauca, objetivo proyeccién de acciones con poblacién
firmante en el marco de los 16 dias de activismo contra la violencia de Género.

1-10-2025 Participe de la reunién con la Defensoria del pueblo, objetivo revisién metodolégica para|
el taller de masculinidades en el AETCR.

6-10-2025 Se reporto la informacién del Avances reincorporacién 2025, desde el proceso misional de
Mujeres y Género en la actual vigencia.

14-10-2025 Participe y apoye el reporte desde el equipo de M&G en: logros retos y lecciones
aprendidas en materia del proceso de reincorporaciéon GT- Arauca.

17-10-2025 Participe de la reunién de equipo en el marco de la “CONMEMORACION DE LA FIRMA
DEL ACUERDO DE PAZ "CAFE POR LA PAZ"

21-20-2025 Participe de la actividad “Circulo de la Palabra” para el GT Arauca, en el marco de la
Estrategia de Cuidado Psicosocial.

23y 24 de octubre de 2025, Participe de la Jornada de Prevencién del Riesgo - GT. Arauca.
5-11-2025 Se diligencio la Encuesta de Diagnéstico de Necesidades — Planes de Talento Humano
2026

6-11-2025 Participe de la Convocatoria Jornada de Alistamiento ATRC Vigencia 2025-2026.
18-11-2025 Participe de la reunién extraordinaria 16 dias de activismo, espacio local para la|
prevencién y mitigacién y respuesta VBG.

20-11-2025 Participe del evento conmemoracién de la firma del acuerdo de paz "CAFE POR LA
PAZ"

21-11-2025 Realice la Evaluacion de la Estrategia de Cuidado Psicosocial 2025 - GT ARAUCA.
26-11-2025 Diligencie, el Test de Percepcion de Integridad de talento humano.

2-12-2025 participe de la reunién con el enlace de MY& de nivel central; objetivo orientar las
acciones a realizar para el desarrollo del convenio de cuidado en el ETCR-Filipinas.

5-12-2025 Se apoyo el reporte de acciones culturales y/o deportivas realizadas con personas
firmantes de paz, familia y comunidad en el marco de las actividades de prevencion de violencia;
contra las mujeres.

9-12-2025 Participe de la reunién de equipo, donde se trataron temas administrativos y misionales.

Acompaiiar en el fortalecimiento organizativo de los
procesos de mujeres sujeto de atencién de las rutas
misionales de la entidad, promoviendo el liderazgo,
empoderamiento, autonomia econémica y su ciudadania
activa.

24-02-2025 Participe de la reunién con coordinador del SENA Objetivo, conocer la programacion
académica vigencia 2025 e identificar Oferta con enfoque diferencial y de género que fortalezcan las
habilidades, la autonomia de la poblacién firmante.

Desde febrero a diciembre de 2025, participe mensualmente de la Mesa de Generacién de Ingresos
BIE/PRE/BES/BEFP del GT- Arauca.

6-03-2025 Se reporta al enlace de M&G de nivel central a informacién requerida y detallada de las
asociaciones conformadas por mujeres objetivo identificar la viabilidad de convenios y/o contratos en
territorios.

6-03-2025 Participe de la revision de maya de oferta VS demanda con el equipo de la Gt Arauca.

12 y 14 de marzo de 2024, Participe de los espacios de articulacién con el equipo de género de la|
secretaria de desarrollo social de la Gobernacién de Arauca y UNVMC, Objetivo articular acciones
en territorio que fortalezcan el liderazgo, la autonomia econémica y las formas asociativas de
mujeres, con enfoque diferencial y de Género.

2/04/2025 Se logro desarrollar un espacio de articulacion con el secretario de agricultura
departamental, Objetivo identificar la oferta existente para el fortalecimiento de iniciativas productivas
colectivas e individuales, asistencia técnica, espacios de participaciéon y visibilizarian de sus
productos y acceso a créditos.

2-05-2025 Se convoco a las lideresas e integrantes de las asociaciones de ANTVOZ y Pisando
Firme a vincularse al espacio de reunién y acciones de avance en el marco de la Estrategia de
Sostenibilidad econémica.

12-05-2025 Se logra la vinculacién de la firmante de Arauca con cédigo 60-11923 al proceso de

formacion para el trabajo en el taller de marroquineria ofertado por el SENA.
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11-06-2025 Se compartié y reforz6 con las mujeres del AETCR-Filipinas la convocatoria de
postulacion al desarrollo de iniciativas productivas lideradas por mujeres rurales, objetivo lograr el
fortalecimiento de unidades productivas para la generacion de ingresos de mujeres en el municipio
de Arauquita.

20-06-2025 Se logra un espacio de articulacion APE/SENA-ARN Objetivo Proyectar el inicio del taller
de orientacion en vinculacién laboral y/o proceso de acompafiamiento para cada mujer firmante del
municipio de Arauca, encaminado al acceso laboral.

22-06-2025 Apoyé y reforcé la convocatoria para la inscripcion de la Asociacion ANTVOZ del AETCR:
Filipinas oferta de prosperidad social, Objetivo lograr el fortalecimiento de la iniciativa productival
Si enmarcada en la economia popular para la entrega de telas como insumos productivos.

1-07-2025 Se convoca a todas las mujeres en proceso de reincorporacion del municipio de Arauca a
participar del taller de asesoria con APE-SENA.

3-07-2025 Participe del espacio virtual con nivel central revision de matriz de proyectos de Género,
objetivo apoyar en el registro de todas las mujeres vinculadas a proyectos individuales y colectivos
existentes.

4-07-2025 Se reforzo la convocatoria y se participd en el taller de asesoria e inclusién laboral,
orientacion del aplicativo APE, Registro de hoja de vida y entrevista con las mujeres en proceso de
reincorporacion del municipio de Arauca.

8-07-2026 Apoyé el diligenciamiento de la matriz de género para las asociaciones de mujeres
existentes en el departamento.

18-07-2025 Se tramito con la coordinacién del equipo de Mujeres y Género el entrenamiento de
Género con la Folke, objetivo lograr para el GT Arauca el taller de sensibilizaciéon que fortalezca
capacidades y transversalizar el enfoque de género en los proyectos productivos.

11-08-2025 Convoque y postule a tres mujeres en proceso de Reincorporacion con cédigos (60-
09933-60-11923-60-09110) al taller simulador de educacién Financiera, liderado por la fundacion el
Alcaravan, objetivo tomar decisiones inteligentes para el bienestar econémico y el de su familia.
14-08-2025 Se concert6 con las mujeres firmantes de ANTVOZ Y Pisando Firme, las fechas de
encuentro para Realizar el Proceso de orientacién a los colectivos en la formulacion de su plan de
reincorporacioén colectiva.

Los dias 5,15,16, y 19 de septiembre, se socializd a las formas asociativas de: Asociacion de
Mujeres Pisando Firme, ANTVOZ, Flor de Sabana y AGROPAZ, La guia metodoldgica sobre los
planes de reincorporacion colectiva y el reconocimiento de las areas especiales de reincorporacion
colectiva motivando la realizacion de su solicitud ante la ARN.

6-10-2025 Se solicita al equipo de M&G de nivel central, informacién detallada para ir trabajando en
el apoyo desde territorio ante el "Eventos de fortalecimiento comité de mujeres- ECOMUN" que
convocara a 14 mujeres en la ciudad de Arauca los dias 12 y 13 de noviembre, en cumplimiento de
la accion PRI: 2.3.1.1.1.E (Fomentar y fortalecer los comités de género al interior de las formas
asociativas).

24-11-2025 Se hace incidencia en la convoca a las formas asociativas de ANTVOZ, AGROPAZ Y
AIAA a agendarse para la jornada de socializacién del convenio 1571 a realizar en territorio con las y|
los integrantes de cada forma asociativa focalizada al convenio.

10-12-2025 Participe de la socializacién del convenio de cuidado 1571 al equipo del GT Arauca.
17-12-2025 Participe del Primer comité técnico v operativo del convenio 1649.

Apoyar la implementacién de acciones y estrategias Si Del 17 de febrero al 5 de diciembre de 2025 Participe de las reuniones periédicas con el enlace de
dispuestas por la Entidad para la prevencién y atencién de M&G de nivel central, Objetivo orientar las acciones de acompafiamiento a casos de Violencia contra
violencias basadas en género -VBG- contra mujeres y las mujeres y VBG.

personas OSIGD vinculadas a los procesos misionales de 19-02-2025 Se Orienta en el proceso de acompafiamiento de las firmantes con cédigos
la ARN. sobrevivientes de Violencia contra la Mujer.

10-03-2025 Se realizo seguimiento, acompafiamiento y asesoria a la mujer firmante de paz con
codigo 60-09110 victima de violencia de género, objetivo conocer el estado actual de bienestar
emocional y el proceso juridico de definicion de cuota de alimentos-custodia y visitas).
Reconocimiento de unién marital y liquidacién de sociedad patrimonial.

5-03-2025 Se hace el Reporte en la herramienta instrumento de casos del equipo de género de nivel
central.

21-03-2025 Se realizo acompafiamiento y asesoria a la firmante de paz con cédigo 60-09933 en la
ruta de atencion a victimas de violencia basada en género, en los tipos de violencia y en el proceso
de acompafiamiento que brinda la ARN desde el componente psicosocial.

Del 21 de marzo al 22 de diciembre de 2025 de manera mensual Convoque y lidere la mesa de
abordaje a casos de VBG, objetivo reporte y seguimiento a los casos existentes y creacion de planes
de trabajo con cada muijer firmantes desde un componente interdisciplinario.

9-04-2025 Se realizo seguimiento, acompafiamiento y asesoria a la mujer firmante de paz con cédigo
60-09110 victima de violencia de género, objetivo sensibilizar en rutas de atencién y acceso a
derechos.

12-05-2025 Se orienta el proceso de acompafiamiento y asesoria en deberes, derechos y acuerdos
de convivencia para la familia de hijos de firmantes de paz del AETCR-Filipinas.

4-06-2025 Se reporta las acciones realizadas en términos de prevencion de violencias con Nifios y
Nifas, previo a la Primera Sesion de la Mesa Departamental de Prevencion del Reclutamiento,
Utilizacion y Violencia Sexual contra Nifios, Nifias y Adolescentes por Grupos Armados al Margen de
la Ley y Grupos Delictivos Organizados (RUUVS).

5-06-2025 Se hizo seguimiento presencial al caso del participante con Cédigo 60-02579, objetivo
conocer las presuntas situaciones de VIF, acercamiento que permitié que el participante aceptara el
acompafiamiento psicosocial ofertado por parte de la ARN.

11-06-2025 Acompaiie a la profesional Reintegradora en una atencién con poblacién PAD de
personas con pertenencia étnica en el municipio de Arauca, Objetivo conocer el caso guiar vy
acompaiiar en la activacion de ruta.
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Desde el mes de marzo y de manera mensual Participe del espacio local para la prevencion,
mitigacion y respuesta a VBG, Objetivo, promover entornos seguros mediante la articulaciéon de
actores y fortalecimiento de capacidades locales para deteccién y atencién oportuna de casos.
07-2025 Se realiz6 seguimiento junto con UNVMC de caso con la Fiscalia que involucra a una menor
de edad hija de firmante de paz ubicado en el AETCR-Filipinas.

21-07-2025 Se orienta y registra un nuevo caso de VCM que involucra una mujer firmante del
municipio de Saravena.

11-08-2025 Convoque a las lideresas y lideres del AETCR, a vincularse a la reunién con la red de
cuidado prevencion de violencias. Objetivo crear concertadamente nuevos acuerdos que permitan
reactivar este mecanismo de proteccion.

15-08-2025 Se solicito apoyo al equipo juridico de M&G de nivel central, objetivo apoyar en el
seguimiento al caso reportado en la Fiscalia el mes de junio.

29-08-2025 Participe de la reunién con la red de cuidado y prevencién de violencias del AETCR-
Filipinas, Objetivo reactivar la red con la eleccion de miembros permanentes, invitados, fechas de
sesiones, compromisos y definir los objetivos como red.

11y 17-09-2025 Se apoyo y realizo seguimiento al proceso juridico de la participante con Cédigo 60-
09110 diligencia que acompafia la Defensoria del pueblo Arauca. objetivo identificar los avances en
el proceso.

26-09-2025 Se realiza el registro de casos en la plataforma de registro versién 2025, creada por el
equipo de M&G.

6-10-2025 Participe de la red de cuidado y prevencién de violencias en el AETCR-Objetivo activar la
red.

16-10-2025 Se dio cumplimiento al compromiso en el marco de la ITPS con enfoque de Género, en
el desarrollo del Taller de Masculinidades con hombres firmantes de paz del ETCR-Filipinas,
acciones orientadas a la prevencion de violencias.

27-10-25, Participe del espacio de documentacion de la vida e historia de algunas mujeres en la
reincorporacion, objetivo visibilizar historias de las mujeres en la reincorporacién en el marco de los
16 dias de activismo contra la violencia de Género.

11-11-2025 Participe de la reunién con la red de cuidado y prevencién de violencias en el AETCR-
Objetivo concertar las acciones y propuestas por las mujeres en el marco del 25N.

21-11-2025 Apoyar y promover en las y los firmantes de paz la vinculacion a las jornadas de
derechos sexuales y reproductivos en el ETCR-Filipinas.

24-11-2025 Participe de la IPTS con enfoque diferencial y de Género en el AETCR-Filipinas, objetivo
fortalecer las en las mujeres y hombres firmantes de paz el enfoque de Género, asi como promover
la participacion y mirada integral a la seguridad.

28-11-2025 Conmemorar el 25N dia internacional de la eliminacion de la violencia contra la Mujer en
el ETCR-Filipinas.

5-12-2025 Se envia reporte e informe enfoque de mujer y género que dan cuenta de las accione
implementadas en el marco de la prevencion de violencias con su respectivo soporte.

Tramitar los documentos generados conforme a los Del 3 de marzo al 15 de diciembre de 2025 Se entrego a gestion documental los documentos
procedimientos y plazos definidos en las directrices de X generados para asegurar la administracion de los mismos.

gestion documental establecidas por la ARN, asegurando Si
asi una adecuada administracién de los mismos.
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11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato

Sl: NO:
b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl: NO:
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: X |[NO:
€ecuerde que el presente informe debe ser publicado en la platatorma entro de [os 3 dias habiles sIguIentes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion Contractual para
que repose en el expediente contractual.
12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)
Laura Milena Firmado digitalmente por
NUF H d Laura Milena Nufiez
UNez Nernandez Hemandez Nombre: Rosalba Ojeda Reina
Nombre: Laura Milena NGfez Hernandez Cargo: Coordinadora
Fech 31/12/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las
normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacién y gestién."
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