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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7351622

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Rafael Hernan Marquez Martinez

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 94.405.054

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar temporalmente servicios profesionales como instructor para

apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacion de la formacion profesional integral, en el

Programa de Articulacién con la Educacién Media, en la modalidad presencial en la Red de

Conocimiento en Gestion Administrativa y Financiera conforme a los modelos formativos

establecidos por el Centro de Gestidn Tecnoldgica de Servicios - Regional Valle de conformidad con

las politicas institucionales y la normatividad vigente.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

2.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

Particular bajo Previa autorizacién, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato, aplicando
segln la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodolédgicos de la entidad. Desde su
planeacion hasta la emisidn de juicios de evaluacidn.

Participar bajo previa autorizacion en proyectos de investigacidn o innovacion técnica y/o
pedagdgica alineados con las politicas de SENNOVA.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacidn complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informaciéon que la
entidad tiene definido para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las
siguientes actividades tales como: asociar a las rutas de aprendizaje a los aprendices nuevos,
reintegrados o trasladados, comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices, concertaciones y resultados de
planes de mejoramiento y hallazgos en el registro de la informacidn; de acuerdo con lo
establecido en el reglamento al aprendiz y manual de convivencia, registrar en el aplicativo
definido por el centro de formacidn, las asistencias a las sesiones de formacion segun la
programacion para cada ficha, emitir juicio valorativo sobre el establecido en el reglamento
al aprendiz y manual de convivencia, registrar en el aplicativo definido por el centro de
formacioén, las asistencias a las sesiones de formacién segln la programacién para cada
ficha, emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad tiene definido, entre otras.

8. Participar en diferentes actividades asociadas a la ejecucion de la formacidn Profesional
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Integral, tales como registro calificado, acompafamiento a los aprendices en las actividades
propuestas por el area de bienestar al aprendiz, portafolio de servicios, feria vocacional y
autoevaluacion, entre otras
Cumplir con los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.
. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados de
acuerdo con el procedimiento y lineamientos establecidos por la Entidad.
. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposiciéon para el cumplimiento del
objeto del contrato; y una vez finalizado el contrato quedar a paz y salvo con el Almacén
. Gestionar y entregar a la coordinacién y al supervisor(a), a mds tardar dentro de los
primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente; el reporte mensual de las horas
ejecutadas, de acuerdo con los tiempos de programacion y lo definido en el manual de
contratacion.
Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

LUGAR DE EJECUCION: Cali

PLAZO DE EJECUCION: Establecido por Diez Meses hasta el 30/11/2025, sin exceder la presente
vigencia presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 03/02/2025

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30/11/2025

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez Meses

VALOR DEL CONTRATO: Cuarenta y Cinco Millones Novecientos Noventa y Cinco Mil Ciento Diez
Pesos M/Cte. (45.995.110)

SUPERVISOR: Henry Martinez Cortes

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 16.645.626 de Cali

SUSPE

NSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: Sl NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

Valor total del contrato $45.995.110

Valor Ejecutado $45.995.110

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

BALANCE FINANCIERO:
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Impartir formacion en el programa de Articulacidn con la Educacién Media:

Evaluar resultados de aprendizaje de los aprendices de las fichas de grado decimo y once

Impartir formacién directa a aprendices de acuerdo a las fichas asignadas por la coordinacién en
la IE Santa Cecilia

Informes solicitados por el coordinador para la autorizacién de la cuenta de cobro mensual

Programacion de las fichas atendidas

Formato de Reporte por parte del instructor a la coordinacién académica y novedades de los
aprendiz — (3 dias consecutivos de inasistencia sin causa justa o manifestacion verbal por parte
del aprendiz de intencidn de desercién)

Listado de asistencia de acuerdo a la actividad desarrollada.

Guia de aprendizaje avalada por el equipo de formadores de docentes en el formato establecido

Rutas de aprendizaje registradas en el sistema de informacion

plan de mejoramiento o accién complementaria cuando aplique

Evidencias de aprendizaje en el sistema de informacidn

Juicios evaluativos registrados en el sistema de informacion de acuerdo con el avance de la fase
del proyecto, fase de analisis fichas de grado décimo y fase de ejecucién fichas de grado once

Formato de acciones correctivas, preventivas y de mejora

Elaboracién Portafolio del instructor y de los aprendices

Informe mensual de horas

Informe mensual de actividades

Cuenta de cobro mensual de acuerdo al periodo ejecutado y valor del contrato
Soportes pagos al sistema de seguridad social (salud, pension y ARL) mensual de acuerdo al
periodo ejecutado y valor del contrato.

Paz y salvo del almacén y de ambientes de formacion

Informe de actividades en el medio que se requiera

Certificado de asistencia y aprobacidn.

Alimentacidn del Drive creado para el programa de articulacion dando cumplimiento con cada
uno de los compromisos del Programa

Participacidn de los COl y POA en las IE asignadas

Reuniones con padres de familia de los aprendices matriculados en el programa de formacién

Elaboracién de los comités de evaluacion y seguimiento planteados por la coordinaciéon
académica

Acompafamiento del autodiagndstico con las IE

Elaboracién de informes de las IE asignadas

Elaboracién del diligenciamiento con los aprendices del formato 165 de registro de alternativa

Socializacién con los aprendices de la etapa productiva

Acompafnamiento del registro de betowa y sofiaplus a los aprendices para el programa de
articulaciéon
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El instructor cumple con todas las obligaciones establecidas en el contrato de prestacién de servicio
Ejecutando las acciones de formacién profesional en los programas de las redes de conocimiento de
acuerdo a la especialidad requerida en los disefios curricular de conformidad con el plan de adquisicion
2025 vy los estudios previos, con calidad, oportunidad y en cumplimiento de las estrategias pedagdgicas y
metodoldgicas dispuestas en la entidad, permitiendo el aseguramiento de la calidad. El instructor presento
mes a mes el pago de su seguridad social. El instructor ha desarrollado un buen trabajo durante el proceso
de formacion en las competencias de los programas. Las evidencias se encuentran en el portafolio del

instructor-onedrive.

SANCIONES: SI___ NO_X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO___ REGULAR _ INSUFICIENTE__
Atentamente,

b,
bt
;-l&';’\ \

Henry Martinez Cortes
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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