INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION  [CODIGO : BS-F-26

Agendia para la CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

el gy PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION |recha: 20250000 |VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
647 - 2026 Mensual 16/01/2026 _ A 31/01/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
ANDRES FELIPE SACRISTAN CC 1018403384

7. Objeto del contrato

8. Lugar de ejecucion
Villavicencio

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccion Programatica de META

Reintegracion - Subdireccién Territorial para asistir a la coordinacién del Grupo Territorial
en las acciones necesarias para dar cumplimiento misional y administrativo conforme a lo
dispuesto en los objetivos establecidos en el marco de la planeacion estratégica de la

entidad.

GT Meta y Orinoquia

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a
condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello
implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo

de manera previa y oportuna a la supervision.

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacién y, previo al inicio de la

ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la No aplica
suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud
del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias

habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

No aplica

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las

cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del Si

contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de

ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada Si

y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién.

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la

informacion, a través de la gestién segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Si

Informacion.

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM- si

01 establecido por la ARN.

10

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el si
Sistema Integrado de Gestién-SIG.

11

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional Si
vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

12

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, gufa, planeas y programas del Sistema de Gestién de

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi Si
como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

13

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades No aplica

laborales.

14

Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el si

15

marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas,
actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestién

Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

16

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los Si

programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de

implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la ARN.

17

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en el
Sistema de Informacidn para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo
los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier
beneficio econdmico, EL/LA CONTRATISTA reembolsaré este valor para lo cual expresamente autoriza a la
ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la
totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus
propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacién descrita, so
pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucién total
del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, deber oficial a la
Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o

descuento

No aplica

18

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el

marco de la ejecucién del contrato.

No aplica

19

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo
el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de
este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacién y la tarjeta de

acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder No aplica

por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa
y expresa con la suscripcién del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos

adeudados.

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA | CUMPLIMIENTO [

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION  [recHa : 2025-04-04 VERSION: V5

1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
647 - 2026 Mensual 16/01/2026 A 31/01/2026
Se llevé a cabo la revision de informes de actividades mensual para los contratistas que
L . integran el equipo primario en los roles de seguimiento, comunitario, enlace de género,
Apoyar en la supervision de contratos y convenios . N . b
N N ) Ay . relacionamiento, sostenibilidad econémica y salud.
bajo los lineamientos de la coordinacién del Grupo Si S N X ! . .
Territorial Se participé en la jornada de apertura de la vigencia 2026 con el equipo de contratistas
: vinculados al Grupo Territorial en la cual se plantearon propésitos institucionales y
desafios en la continuidad del PRIy la gestion de las rutas que desarrolla la Entidad.
Brindar apoyo a la coordinacion territorial en el A, L - > .
S ) Se apoya a la coordinacién en el seguimiento a la atencién de la poblacién asignada en el
disefio, ejecucion y puesta en marcha de planes, X X . - o
o . : . mes de enero de 2026 confome a los lineamientos de la Direccién Programatica de
programas estratégicos y acciones asociadas a las Si " N o
L X realizar encuentros presenciales con cada beneficiario, al 23 de enero se reportaba un
rutas de atencion lideradas por la entidad en la
N, L 63% de avance.
jurisdiccién del Grupo Territorial.
Se apoya a la coordinacién en la consolidacién de avances cuantitativos y cualitativos
Apoyar la implementacion de estrategias para el registro de avance del cuarto trimestre y cierre anual para el Plan de Accién
orientadas a garantizar el cumplimiento de los Si Territorial 2025. Para esto se tomaron como referencia los valores reportados por la
indicadores en los planes de accién y mecanismos Subdireccion Territorial y se elaboraron las descripciones. Los indicadores reportados
de seguimiento establecidos por la entidad. correspondieron a cursos aprobados en educacion, cursos aprobados y en formacién
complementaria y cursos aprobados en formacién titulada.
Efectuar seguimiento a los procesos y
lineamientos misionales y administrativos Se apoyo a la coordinadora jusnto con los profesionales sociales la estructuracion de un
implementados por el Gurpo Territorial, Si esquema de acompafiamiento a los profeisonales facilitadores y reintegradores a partir de
garantizando la aplicacién de los enfoques una asignacion de profesionales por cada social y la distribucién de procesos como
diferencial y territorial conforme a lo dispuesto por educacion, formacién apara el trabajo, reunificacion familiar y Auto SAR.
la entidad.
Se revisié en conjunto con los profesionales sociales y la coordinadora del GT la
postulacién de municipios para la focalizacién de agendas territoriales en la vigencia 2026
- 2027. Se priorizaron La Macarena, Cumaribo y Uribe en atencién a criterios de
necesidad de consolidar la oferta insitucional en areas de dificil acceso en las que es
. . " o necesario profundizar las intervenciénes con objeto de reconciliacién y transformacién
Brindar apoyo y orientacién a la coordianciéon del territorial
Grupo Territorial en la puesta en marcha de . S . . . . .

. R Si Se participé en la jornada de presentaciond el equipo de profesionales del Insituto
estrategias comunitarias implementadas en la A h L o ! o
. . Holandés como ejecutor principal de las Agendas Territoriales de Reincorproacién
jurisdiccion del correspondiente. - L . . X N

Comunitaria en los municipios de Vista Hermosa y El Castillo. Estas intervenciones se
ejecutan con recursos del MPTF operados por PNUD. Los ejecutores en las comunidades
seran las organizaciones aliadas: Corpodanta, Cooproagrometa y ASAAB Ariari. El 09 de
febrero habr& una nueva sesién de trabajo con ARN en la cual daran a conocer la
estrategia de socializacion y de relacionameinto con las comunidades y con la ARN.
Como parte del seguimiento a la estrategia de consolidacién de los dos ETCR la
Secretaria General efectud visita al ETCR El Berlin en enero 22 de 2026 para verificacion
de la obra.
En el caso del ETCR El Berlin en Acacias se avanza en la progrmaacion del evento de
entrega del proyecto en el primer bimestre de 2026 debido al avance en las obras. En el
ETCR Hato Rondén en San Juan de Arama se avanza igualmente en la ejecucién de las
obras.
Apoyar la implementacién de los procesos y rutas . N . .
Poy: P . € 0s p Y . Como parte del seguimiento al acceso a tierras continua pendiente por parte de la ANT la
para el aacceso a tierras y vivienda en el marco de Si ” . . L R
la politica de reincorporacién reprogramacion de la entrega del predio Los Potreritos con destinacion a la cooperativa
. JE de Uribe que inicialemente se habia previsto para el 24 de octubre de 2025. La
diligencia fue suspendida la Gltima semana de noviembre debido a que ain no ha
finalizado el proceso de compra.
Se atendieron observaciones del equipo de Transformacién del Territorio de la ARN frente
a solicitud de acceso a tierras de Fedeoriente que solicité en noviembre de 2025 el predio
La Laguna en Puerto Lleras, se ha solicitado a la forma asociativa confirmar el nimero
preciso de postulados y la ratificacion de dicho predio.
Articular con actores externos que contribuyan a la . - . L . . -
eiecucion de planes. pro rama(l o ectoZ Se atendid la diligencia de reunién con el ejecutor de la estrategia de empleabilidad We
1 p » Prog ¥ proyect . Effect. También con la Unidad Nacional de Proteccién y con el Instituto Holandés como el
orientados al cumplimiento del objeto misional de Si X - S L - -
. . . ejecutor principal de las agendas comunitarias en los municipios de El Castillo y Vista
la Entidad y en concordancia con la normativa
. Hermosa.
vigente.
Realizar segumiento a la gestién documental de
los porcesos misionales implementados por el En el marco de la ejecuciénd e empleabilidad con el aliado We Effect se sostuvo reunién
Grupo Territorial, asi como asistir a reuniones y el 23 de enero cuando se solicité por WE generar un espacio de trabajo fisico permanente
eventos convocados por la supervision, Si para una de las colaboradoras contratadas para la estrategia. Se aclar6 que esta solicitud

registrando os compromisos y avances
correspondientes en el marco de los programas de
la ARN.

debe ser verificada con las instancias directivas que acompafian la estrategia ya que
entre otros aspectos se compromenten variables de riesgos y seguridad ocupacional.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
647 - 2026 Mensual 16/01/2026 A __ 31/01/2026

Se elabord el informe de actividades de enero de 2026.

Se genero6 reporte de estado de las personas focalizadas para el beneficio de viviendas
temporales en el ETCR del predio Hato Rondén en Sna Juan de Arama.

Se elabor6 respuesta para atender solicitud de ASPROORIMETA.

Se elabbor6 respuesta para atender solicitud de FEDEORIENTE.

Se efectué seguimiento a la respuesta a solicitud de la UNP sobre situacion de firmante
de paz en Guania.

Se elabor6 respuesta a peticion del Insituto Holandés.

Elaborar informes, reportes y proyectar respuestas
a PQRSD y demas entidades del orden territorial,
9 [sobre el progreso de las actividades y resultados y Si
cualquier otra informacion requerida por la
supervision del contrato relacionada con el objeto.

El 23 de enero se asistié a reunion oslicitada por la UNP para diligencia de verificacién de

Asistir a reuniones, eventos y otros espacios 3 L N
Y P hechos reportados sobre casos de riesgo. Desde la coordinacion se insistié en la

segun lo solicitado por la supervisién, llevando un

10 A . P Si necesidad de reconocer la valides de la informacién remitida inicialmente cuando se
registro de los compromisos y avances adquiridos . N L N
. L postulan los casos ante la UNP y en ese caso resultan innecesarias diligencias de
en el espacio en los que haya participado. N )
confirmacion.
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas Sl: NO:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo S NO:
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl X NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestién
Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervisién (firma electrénica)
s . Firm igitalmen Firmado digitalmente por

Andrés Fellpe ado digitalmente Mowa  Comes Ruomo MONICA GOMEZ

L, por Andrés Felipe RUBIANO
Sacristan Sacristan Nombre: MONICA PIEDAD GOMEZ RUBIANO

Nombre: ANDRES FELIPE SACRISTAN Cargo: COORDINADORA
Fecha 31/01/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581
de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."




		2026-02-02T13:46:52-0500
	Andrés Felipe Sacristán


		2026-02-02T15:07:41-0500
	MÓNICA GÓMEZ RUBIANO




