
 
 
 

 

Medellín, enero 05 de 2026 
         Nº 1225 

Señor 
Corporación Gilberto Echeverri Mejía 
La Ciudad 
  
Para MARMA SOLUCIONES EN MANTENIMEINTO S.A.S, es un gusto presentar esta propuesta 
técnica-económica con el fin de poder atender a las necesidades del servicio de aseo 
 

DESCRIPCION SUBTOTAL 

Operario de aseo, en turno ordinarios de lunes a sabado (44 horas 
semanales), incluye dotaciòn 3.021.448 

AIU 10% 302.145 
IVA 19% Sobre AIU 57.400 

Valor mensual de la propuesta con IVA y AU incluido 3.381.000 
 
Nota: Novedades que no se hayan tenido en cuenta en la presente cotización, y sean autorizadas 
por el cliente, se facturarán de manera independiente. 
 
 
POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL 
Para mayor tranquilidad de nuestro cliente MARMA S.A.S cuenta con una póliza de responsabilidad 
civil extracontractual por una suma de 500 millones de pesos. 
 
CARPETA CON DOCUMENTACIÓN MENSUAL. 
 
Se entrega mensual mente al representante legal de manera virtual al correo de la unidad, según 
normatividad de la DIAN la factura electrónica del servicio de aseo y esta a su vez va adjunta con 
un anexo que indica como se laboró dentro del mes y si la factura incluye alguna novedad estará 
descrita en este y la seguridad social de los trabajadores. 
 
PROCESO DE SELECCIÓN DEL PERSONAL 
 
MARMA S.A.S cuenta con un proceso de selección de personal en el que se surten varias etapas 
una vez definido el perfil se procede a: 
 

• Reclutamiento de hojas de vida. 
• Revisión y aprobación de las hojas de vida que cumplan con el perfil. 
• Verificación de referencias laborales y personales: el auxiliar de selección procede a 

confirmar las referencias laborales y la veracidad de la información suministrada, como 
empresa, cargo, tiempo laborado, fecha de retiro y motivo por el cual se retiró. 

• Entrevista: se realiza una entrevista y pruebas psicotécnicas por parte de la Psicóloga a las 
personas preseleccionadas, de acuerdo con los perfiles estipulados, lo que permite definir 
claramente las competencias. Se define, se identifica y se complementa la información de 
las hojas de vida, y se informa las condiciones del puesto de trabajo. Posteriormente se 
confirmará con ellos si desean continuar con el proceso de selección. 



 
 
 

 

• Visita domiciliaria: Se les realiza visita domiciliaria a los candidatos más opcionados para 
verificar el entorno de la residencia, y las condiciones de ambiente familiar. 

• Informe: se deja informe de la entrevista a la Dirección de Talento Humano. Se selecciona 
solo el candidato que cumple con las condiciones personales y conocimientos técnicos 
requeridos 

 
DOTACIÓN 
 
La dotación del personal que prestará el servicio de aseo, y diferentes correrá por parte de MARMA 
SOLUCIONES EN MANTENIMIENTO S.A.S. Se entregarán dos (2) dotaciones al inicio del contrato 
para que el empleado pueda rotar diariamente el uniforme y así pueda lucir impecable su vestido 
de labor, la siguiente entrega se realiza a los cuatro (4) meses tal como estipula la Ley, sin perjuicio 
de incrementar la frecuencia de entrega para determinadas actividades que deterioran más 
rápidamente la dotación como la jardinería, pintura etc. Además, nuestra entidad entregará 
dotación especifica de acuerdo al oficio en comendado, por ejemplo, botas dieléctricas para 
trabajos de electricidad, bota platinará para operarios de mantenimiento, dotación especial para los 
piscineros. 
 
 
GRUPO SUPERNUMERARIO Y/O REMPLAZOS 
 
En MARMA SOLUCIONES EN MANTENIMIENTO S.A.S contamos con un grupo de 
supernumerarios, desde aquí se cubren los ausentismos por calamidad, incapacidad, vacaciones, 
licencias no remuneradas entre otros con un tiempo de respuesta de 1 a 3 horas, este servicio se 
maneja atreves de la supervisión y cuenta con una línea que función de lunes a domingo incluso 
días festivos para dar mejor manejo a las novedades del servicio, línea número 3147223284. 
 
 
Recuerde que trabajamos para que a través de nuestros servicios podamos acompañarlo en 
su gestión, con calidad. el préstamo de maquinaria nos ayudamos a economizar costos de 
mantenimiento y aseo. 
 
 
 
 


