San José del Guaviare, 11 febrero 2026

Sefior

JORGE YONNATHAN VILLAMIZAR CLAVIJO

Coordinador de Académico

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9109322

Gestion contractual

Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare
San José del Guaviare

Asunto: Informe mensual de actividades 2026 —febrero

Yo CESAR MAURICIO OLAYA FORERO. ldentificado con la cédula de ciudadania 14.297.139 de lbagué,
en mi calidad de Contratista del programa de Formaciéon Profesional Integral a continuacién presento el
Informe de Actividades realizadas el dia 1 al 28 febrero de 2026, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios No CO1.PCCNTR.9109322.

CLAUSULA PRIMERA:

OBJETO.

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA
ORIENTAR DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O
VIRTUAL ACCIONES, EN LOS NIVELES DE FORMACION TITULADOS Y/O COMPLEMENTARIOS DE
LOS PROGRAMAS DE FORMACION REGULAR, CAMPESENA Y/O ECONOMIA POPULAR DE LA RED
DE CONOCIMIENTO GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA QUE IMPARTE EL CENTRO DE
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL, TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE

CLAUSULA CUARTA:

*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FICHA PROGRAMA DE FECHA FECHA
CARACT. FORMACION OIS INICIO FINAL HORARIO |L MM J V) S

APLICACION DE
NORMAS Y REGLAS
ORTOGRAFICAS EN LA ) ]
3414094 REDACCION DE 40 05 febrero 2026 | 28 febrero 2026 | 08:00 a 10:00 | X | X | X | X | X | X
DOCUMENTOS

EMPRESARIALES

HABILIDADES PARA
CREAR REDES Y ] ]
. 3415128 ALIANZAS DE VALOR EN 40 05 febrero 2026 | 28 febrero 2026 | 10:01-12:00 | X | X | X | X | X | X

EL ENTORNO LABORAL

PROYECTO DE
INTERVENCION EN ) )
3415757 CLIMA LABORAL DE 40 05 febrero 2026 | 28 febrero 2026 | 14:00-16:00 | X | X | X | X | X | X

EQUIPOS DE TRABAJO

SOLUCION DE
3415876 CONFLICTOS 40 05 febrero 2026 | 28 febrero 2026 | 16:01-18:00 | X | X | X [ X | X | X
LABORALES

TOTAL, HORAS ACADEMICAS 160




*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS 'I:E%I_ig T:I?NCAHLA
TOTAL HORAS MES 160

La coordinacién certifica que el instructor se encuentra al dia en los reportes y novedades que
se deben ingresar al aplicativo Sofiaplus (Inasistencias, Juicios Evaluativos, etc.), y que las
fichas aqui relacionadas han sido debidamente cargadas.

Para el tramite de la cuenta, en mi calidad de contratista me permito adjuntar, Fotocopia de la Planilla-
Recibo de pago de Aportes a Salud, Pensiones y ARL, planilla # 9498862252 expedida por: APORTES
EN LINEA correspondiente al mes de febrero 2026, y certifico Bajo la gravedad de juramento que los
pagos de aportes al sistema de seguridad social soportados corresponden a los ingresos pertinentes del
contrato #. CO1.PCCNTR.9109322 paragrafo 1 del Articulo 4 del decreto 2271 de junio de 20009.

Cordialmente,

esar Aloyriio ﬂO/ *r2

Cesar Mauricio Olaya F6érero
Contrdtista
C.C. 14.297.139 Ibagué

Recibi a satisfaccion:

JORGE YONNATHAN VILLAMIZAR CLAVIJO
Coordinador de Académico
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9109322
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José del Guaviare, 11 febrero 2026

Senor

JORGE YONNATHAN VILLAMIZAR CLAVIJO

Coordinador de Académico

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9109322

Coordinador de Académico

San José del Guaviare
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
de febrero del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9109322 del afio 2026

Yo, CESAR MAURICIO OLAYA FORERO identificado con la cédula de ciudadania No.
14.297.139 de lbagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacidon académica,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA'Y
OCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA M/CTE (S 58.600.950). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de Novecientos Quince Mil Seiscientos
Cuarenta Pesos M/CTE. ($915.640) b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2026, por valor de Cinco Millones Cuatrocientos Noventa y Tres Mil
Ochocientos Treinta y Nueve Pesos M/CTE. ($ 5.493.839) cada uno. c¢) Un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de Dos Millones Setecientos
Cuarenta y Seis Mil Novecientos Veinte Pesos M/CTE. ($2.746.920).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.

OBIJETO: Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor, para orientar de
formacidn profesional integral en la modalidad presencial y/o virtuales acciones, en los niveles
de formacion titulados y/o complementarios de los programas de formacion regular, campesena
y/o economia popular de la red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera que imparte
el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Impartir  formaciéon  segln
programacion de Coordinacion
Académica, atendiendo Ia
formacién de aprendices en el
area del programa, en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos, que para cada accién
se determine por el centro de
formacioén.

Durante el mes de febrero
se dio inicio al técnico en
asistencia en organizacion
de archivos

Se adjunta evidencia
fotogréfica

Realizar la planeacion
pedagdgica del proyecto
formativo de acuerdo con los
lineamientos establecidos en el
procedimiento ejecucion
profesional integral dejando
evidencia oportuna de los
documentos generados de
esta actividad (matriz de
correlacién de competencias,
planeacion  pedagdgica del
proyecto formativo, proyecto
formativo, guias de aprendizaje,
materiales de estudio,
instrumentos de evaluacidn)
previo al desarrollo de Ia
formacion.

Durante el mes de febrero
se dio inicio al técnico en
asistencia en organizacion
de archivos

Se adjunta evidencia
fotografica

Conformar equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar

integralidad en la formulacién

Durante el mes de febrero
se dio inicio al técnico en
asistencia en organizacion
de archivos

Se adjunta evidencia
fotogréfica
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SENA

N

de proyectos formativos, el
diseno de actividades de
aprendizaje, productos
derivados de la ejecucién de
los proyectos de formacidn,
entre otras.

Aportar los productos
generados del desarrollo
curricular para impartir la FPI
en las historias académicas de
los programas dispuesto por el
centro.

Durante el mes de febrero
se dio inicio al técnico en
asistencia en organizacion
de archivos. Se realizé
proceso de matricula
digital

Se adjunta evidencia
fotografica

Realizar la ruta de aprendizaje y
asociar a los aprendices antes
del desarrollo de la formacion.

"Para el mes de febrero se
enruto los cuatro (4)
complementarios

Se adjunta evidencia

Participar en la programacion
y ejecucién del proceso de
induccion de aprendices y el

Reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y
cuando cumpla con el objeto

contractual de ejecutar
acciones de formacion
diferentes a la induccion,
garantizando la  evaluacidn

oportuna en la plataforma LMS
y sistema de administracién
educativa de la entidad.

Durante el mes de febrero
se dio inicio al técnico en
asistencia en organizacion
de archivos

Se adjunta evidencia
fotografica

Reportar las novedades de
ambientes de aprendizaje en los
formatos vigentes establecidos
por la entidad y a través de los
canales de comunicacion
disponibles por la entidad

Durante el mes de febrero
se dio inicio al técnico en
asistencia en organizacién
de archivos

Se adjunta evidencia
fotografica

Realizar el alistamiento del
proceso formativo de forma

oportuna, verificando
condiciones de ambiente,
materiales de formacién,
tecnologia  necesaria  para
aplicar las metodologias vy

estrategias

Durante el mes de febrero
se dio inicio al técnico en
asistencia en organizacion
de archivos

Se adjunta evidencia
fotogréfica
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SENA

N

establecidas en la planeacion
pedagdgica del proyecto
formativo y desarrollo
curricular.

Solicitar los espacios de
practicas y ambientes a través
de los canales dispuestos por la
coordinacion académica

Durante el mes de febrero
se dio inicio al técnico en
asistencia en organizacion
de archivos

Se adjunta evidencia
fotografica

10

Orientar la formacion
profesional integral (presencial
y/o virtual) siguiendo los
lineamientos del SIGA vy
haciendo uso de la estrategia de
formacion por proyecto
apoyado por las técnicas
didacticas activas, metodologias
de formaciéon aplicando las
tecnologias de informacién vy
comunicaciéon disponibles 'y
pertinentes al  tipo de
ensefianza-Aprendizaje-

evaluacion requeridos para que
el aprendiz alcance los
resultados de aprendizaje.

Durante el mes de febrero
se dio inicio al técnico en
asistencia en organizacion
de archivos

Se adjunta evidencia
fotografica

11

Aplicar las estrategias
necesarias para promover la
integralidad de la formacion
como la puntualidad, uso
adecuado de uniforme vy
elementos de proteccion
personal, comunicacion
asertiva, responsabilidad, ética
e inteligencia emocional entro
otros.

Durante el mes de febrero
se dio inicio al técnico en
asistencia en organizacion
de archivos

Se adjunta evidencia
fotografica

12

Garantizar la generaciéon y
presentacion de productos de
acuerdo con lo establecido en
los proyectos formativos
haciendo  siempre  revision
previa de estos para su
actualizacién y mejora
Continua

Durante el mes de febrero
se dio inicio al técnico en
asistencia en organizacion
de archivos

Se adjunta evidencia
fotogréfica
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SENA

N

13 | Implementar la investigacién | Para el mes de febrero se Se adjunta evidencia
aplicada como una estrategia | concertd una reunion
dentro de la formacidn por | informativa con el Lider de
proyectos en la que se | SENNOVA para articular los
vinculen los aprendices | procesos de investigacion
asignados de los programas de | en el biogiga respectivo
formacidén tecnolégica a los
semilleros de investigacion
presentado productos de
investigacion generados de la
orientacién de la formacion.
14 | Tener registro en el CEVELAC y | Se tiene registro activo en Se adjunta evidencia
actualizacién periddica de esta | CvLAC fotografica
con informacidén actualizada de
proyectos de investigacion
generados durante la vigencia.
15 | Aplicar los procedimientos para | Durante el mes de febrero | Se adjunta evidencia
garantizar el alcance de los RAP | se dio inicio al técnico en fotografica
usando los planes de trabajo, asistencia en organizacion
actividades complementarias, | de archivos
planes de mejora segun el
reglamento del aprendiz SENA
vigente.
16 | Llevar los registros y trazabilidad | Durante el mes de febrero | Se adjunta evidencia
de proceso académico del | se dioinicio al técnico en fotografica
aprendiz en el que se apliquen | asistencia en organizacion
las rutas de retencion, alertas | de archivos
tempranas, solicitudes a
comités de evaluacion y
seguimiento en el sistema
definido para tal fin.
17 | Realizar la evaluacion de las | Durante el mes de febrero | Se adjunta evidencia

evidencias de conocimiento,
desempeiio y producto de
forma oportuna (no debe
superar el tiempo de duracidn
del RAP), notificar libro de
calificaciones parciales

en las historias académicas
previo a la evaluacion en el
sistema académico
administrativos senasofiaplus.

se dio inicio al técnico en
asistencia en organizacién
de archivos- No se evalua
el proceso de induccidn ya
que pasa a la primera
semana de marzo

fotografica
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18

Realizar la gestién del proceso
formativo utilizado las
herramientas tecnoldgicas el
LMS territorium, plataforma
senasofiaplus, plataforma
COMPROMISO, vy la suite de
office 365 como SharePoint
donde se hard seguimiento al
proceso formativo.

Durante el mes de febrero
se dio inicio al técnico en
asistencia en organizacion
de archivos

Se adjunta evidencia
fotogréfica

19

Hacer seguimiento de etapa
productiva de acuerdo con los
lineamientos institucionales y
realizar los reportes v
documentacion de forma
mensual al sistema dispuesto
por el centro.

Durante el mes de febrero
no se asignaron etapas
productivas.

No se adjunta evidencia

20

Evaluar la etapa productiva una
vez cumplidos los seguimientos
y coadyuvar en recoleccion de
requisitos de certificacién con
el Ultimo seguimiento.

Durante el mes de febrero
no se asignaron etapas
productivas.

No se adjunta evidencia

21

Participar en las actividades de
formacién programadas por el
Centro, en el area de Cultura,
Deporte, Recreacion,
bilingliismo etc. dirigida a los
aprendices, ejecutadas en los
horarios de formacién
asignados a la formacidn
llevando el registro y garantia de
asistencia  promoviendo de
forma positiva la importancia de
estos como uso adecuado del
tiempo y promoviendo el
trabajo en equipo, la
interaccion con el ambiente vy
con los demas.

Durante el mes de febrero
se dio inicio al técnico en
asistencia en organizacion
de archivos

Se adjunta evidencia
fotografica

22

Coadyuvar en el proceso de
divulgacion y promocidn de las
ofertas formativas titulada y
complementaria que ofrece el
centro de formacion profesional
integral.

Durante el mes de febrero
se dio inicio al técnico en
asistencia en organizacion
de archivos

Se adjunta evidencia
fotografica
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23 | Realizar la solicitud oportuna de | Durante el mes de febrero | No se adjunta evidencia
materiales de formacidon para | no se realizé solicitud de
garantizar el buen desarrollo de | materiales de formacion
las actividades planteadas en las
guias de aprendizaje.

24 | Responder por la integridad y | Durante el mes de febrero | No se adjunta evidencia
buen uso de materiales, equipos | se respetaron
y demas elementos de la | integralmente los bienes
entidad, puestos bajo su | muebles de la regional
cuidado para desarrollar las | Guaviare
labores propias de instructor.

25 | Atender oportunamente los | Durante el mes de febrero | Se adjunta evidencia
requerimientos que haga el | se dioinicio al técnico en fotografica
supervisor del contrato vy | asistencia en organizacion
presentar informes mensuales | de archivos- Se asistio a las
de la ejecucién del contrato. reuniones convocadas por

la coordinacidn académica

26 | Aplicar las rutas de prevencion | Durante el mes de febrero | Se adjunta evidencia
de la desercion de acuerdo | se dio inicio al técnico en fotografica
con lineamientos | asistencia en organizacion
institucionales y herramientas | de archivos
tecnoldgicas dispuestas por el
centro.

27 | Presentar mensualmente los | Durante el mes de febrero | Se adjunta evidencia
informes  estadisticos  que | se presentaron los
permitan evidenciar el numero | informes de actividades
de aprendices aprobados, no
aprobados, con planes de
mejoramiento, con alertas,
desertados y de actividades
exigidos por EL SENA.

28 | Apoyar al Centro de Formacion, | Durante el mes de febrero | No se adjunta evidencia
cuando se requiera  de | no se realizaron
conocimientos técnicos y/o | requerimientos
especializados acordes con su | especializados y/o técnicos
profesion.

29 | Desarrollar las  actividades | Durante el mes de febrero | Se adjunta evidencia

adicionales que se requieran
para la ejecucion del contrato,
tales como
ajustarse a
comunicacién

las politicas de
del SENA vy

se dio inicio al técnico en
asistencia en organizacion
de archivos- Se asistié a las
reuniones convocadas por

la coordinacion académica

fotogréfica
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N

aplicacion de las TIC (Manejar
los sitios Web

oficiales, utilizar correctamente
los correos electroénicos,
revisarlos periédicamente y
contestar requerimientos);
conocer, apoyar y participar en
las actividades del Sistema
Integrado de  Gestion vy
Autocontrol  (SIGA) de la
entidad; velar por la correcta
utilizacion de la imagen
institucional, reportar

al area de comunicaciones de
la Regional los eventos o
actividades a realizar que
requieran

divulgacion”.

30

Actualizar los conocimientos
técnicos en las areas tematicas,
pedagdgicos (planeacion,
orientacion, evaluacion,
manejo de conflictos en
ambientes de aprendizaje,
investigacion, primeros auxilios
psicolégicos etc.,) %
tecnoldgicos acordes con los
programas de formacion
asignados aportando
pertinencia y calidad en los
servicios de la FPI.

Durante el mes de febrero
se realizd concertacion con
el lider de SENNOVA

Se adjunta evidencia

31

Asistir a las reuniones generales,
informativas y sesiones de
trabajo programadas por el
centro para el desarrollo de
actividades destinadas al
alistamiento de la FPI,
actualizacién pedagédgica y/o
técnicas necesarias para
garantizar la ejecucién de los
procesos de formacion segun
los lineamientos institucionales.

Durante el mes de febrero
se dio inicio al técnico en
asistencia en organizacién
de archivos- Se asisti6 a las
reuniones convocadas por
la coordinacién académica

Se adjunta evidencia
fotografica
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N

32

Participar en actividades para
fortalecer capacidades
pedagdgicas, investigacién y
desarrollo tecnoldgico y
desarrollo curricular lideradas
por aseguramiento de la calidad
del Centro de Formacion,

generando  productos

aporten a la calidad de FPI.

que

Durante el mes de febrero
se realizd concertacion con
el lider de SENNOVA

Se adjunta evidencia

33

Las demas necesarias para el
cabal cumplimento del objeto
contractual.

En el mes de febrero se
asistié oportunamente a
las reuniones programadas

Se adjunta evidencia

por la coordinacién
académica

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el 9498862252 expedido por Aportes en Linea correspondiente al mes de

febrero del afio 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,
gsaxr

o 710 ﬂo/ %"0
Cesar Mauricio Olaya Férero

Contrdtista
C.C. 14.297.139 Ibagué

Recibi a satisfaccion:

JORGE YONNATHAN VILLAMIZAR CLAVIJO
Coordinador de Académico
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9109322
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EVIDENCIA 3
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& 2 1ra Oferta de for... [k ~

2enlinea

"‘ﬁl” Inst Galvis

Buenos dias compaferos,
Que gusto saludarlos
nuevamente y mis mejores
deseos para este afo
2026, que esté lleno de

bendiciones para todos J

Iniciamos con la 1ra oferta de

formacion titulada cerrada

con los siguientes programas:
10:31

®

Inst Galvis

En esta imagen no se incluyé el
programa de Téc. Ejecucion de
Programas Deportivos 10:32

Los invitamos a una reunion
hoy a las 2:00 pm, en la
oficina de la coordinacion de

® Mensaje U ©
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EVIDENCIA 5

Instructor v
[# Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion ~

Administrar Ruta de Aprendizaje v
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagdgica

enerar PDF de Proyecto Formative
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

sjecucionformaci

) w3 EVIDENCIAS

popup/modalEjecucion.faces?lista=ef_buscarFichaTitYComPorlnstructs

Sofia plus

CONTRATISTAS & CORREQ INSTITUC| MAESTRIAEUDE M CIT/

Evaluacion ruta de aprendizaje
FICHAS DE CARACTERIZACION
¢

[Datos de la Blsqueda |

Debe seleccionar almenos un filtro.

[ 3164015 MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIELE
[ 3164032-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
J [ 3174391-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
[ 3414094-APLICACION DE NORMAS Y REGLAS ORTOGRAFIGAS EN LA REDACCION DE DOCUMENTOS EMPRESARIALES
[ 3415128 HABILIDADES PARA CREAR REDES Y ALIANZAS DE VALOR EN EL ENTORNO LABORAL
] [ 3415757-PROYECTO DE INTERVENCION EN CLIMA LABORAL DE EQUIPOS DE TRABAJO
[ 3415876-SOLUCION DE CONFLIGTOS LABORALES

Para cerrar esta ventana presione |a tecia Esc.

Bogota - Colombia- *-2124;

@) Sofia plus - Google C.. X8 ¥ 6TH-F-062-V10-FC

[ INFORMES [ SALUD Y PENSION

P o= )
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EVIDENCIA 7

Nivel D Jornada | MES INICIO INSTRUCTOR HORARIO
TECNOLOGO | GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA | MANANA | Febrero LUIS FERNANDO PERDOMO DELINES A VIERNES:
6:30 AM A 1:00 PM
TECNOLOGO DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADERO MANANA | Febrero XIOMARA MORENO PERDOMO DELUNES AVIERHES:
6:30 AM A 1:00 PM
TECNOLOGO | GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO | MANANA | Febrero ELIANA PILAR GRANADOS MOJICA D?;;’f::r:::;&
i . . i _ NES A VIERNES:
TECNOLOGO GETION DE LA PRODUCCION AGRICOLA MANANA | Febrero | YESID SAUL CASTELLANOS GUTIERREZ D:;‘; AE; 7 l’ oEo P;s
. . DE LUNES A VIERNES:
TECNICO ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVO DIURNA | Febrero MAURICIO OLAYA o e
. . DE LUNES A VIERNES:
TECNICO EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS DIURNA | Febrero ALFONSO NEIRA i e
. , DE LUNES A VIERNES:
TECNICO COCINA MANANA | Febrero MIREYA GALINDO JIMENEZ e
DE LUNES A VIERNES: 6:00 PM A
OPERARIO INSTALACIONES ELECTRICAS PARA VIVIENDA NOCHE | Febrero CRHRISTIAN CAMILO ACEVEDO 11:00 PM
SABADOS: DE 7:00 AM A 1:00 PM.
MATRICULA: VIRTUAL
Fecha i6]26/01/2026 ENTREVISTA: JUEVES 12
Inscripci Del 26 al 10 de febrero de 2026 INICIO FORMACION: 23 DE FEBRERO
Reunién Informa| 10/02/2026
Hora: 5:00 p. m.

Nivel D Jornada | MES INICIO INSTRUCTOR HORARIO
TECNOLOGO | GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA | MANANA | Febrero LUIS FERNANDO PERDOMO D;;")N::ﬁ;’f;om;;sz
TECNOLOGO DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADERO MANANA | Febrero XIOMARA MORENO PERDOMO DELUNES AVIERNES:

6:30 AM A 1:00 PM
TECNOLOGO | GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAIO | MANANA | Febrero ELIANA PILAR GRANADOS MOJICA Dz;‘;'ﬁ:x':::;&
TECNOLOGO GETION DE LA PRODUCCION AGRICOLA MANANA | Febrero | YESID SAUL CASTELLANOS GUTIERREZ D:;‘;’fj:x’:ﬁ;ﬁ&
B . DE LUNES A VIERNES:
TECNICO ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVO DIURNA | Febrero MAURICIO OLAYA e
. . DE LUNES A VIERNES:
TECNICO EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS DIURNA | Febrero ALFONSO NEIRA oo s
. _ DE LUNES A VIERNES:
TECNICO COCINA MANANA | Febrero MIREYA GALINDO JIMENEZ i e
DE LUNES A VIERNES: 6:00 PM A
OPERARIO INSTALACIONES ELECTRICAS PARA VIVIENDA NOCHE | Febrero CRHRISTIAN CAMILO ACEVEDO 11:00 PM
SABADOS: DE 7:00 AM A 1:00 PM.
MATRICULA: VIRTUAL
Fecha i6[26/01/2026 ENTREVISTA: JUEVES 12

Del 26 al 10 de febrero de 2026

Reunién Informa

10/02/2026

Hora:

5:00 p. m..

EVIDENCIA 9

INICIO FORMACION: 23 DE FEBRERO

NoFichas Cupo Ambiente ENTREVISTA

2 30  Auditorio Si
1 30 B2P2A8

1 30 Auditorio Si
1 30 B2P1A7

13 30 B2P2A7

1 24

1 25 B2P2A6 Si
2 25  Biblioteca Si

NoFichas Cupo Ambiente ENTREVISTA

2 30 Auditorio Si
1 30 B2P2A8

1 30  Auditorio Si
1 30 B2P1A7

13 30 B2P2A7

1 24

1 25 B2P2A6 Si
2 25  Biblioteca Si



Nivel D Jornada | MES INICIO INSTRUCTOR HORARIO
TECNOLOGO | GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA | MANANA |  Febrero LUIS FERNANDO PERDOMO D:,;L";:ﬁ‘fsg';;sz
TECNOLOGO DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADERO MANANA | Febrero XIOMARA MORENO PERDOMO DELUNES AVIERNES:

6:30 AM A 1:00 PM
TECNOLOGO | GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAIO | MANANA | Febrero ELIANA PILAR GRANADOS MOJICA D:,;‘;':ﬁ’: :";:::IS
TECNOLOGO GETION DE LA PRODUCCION AGRICOLA MANANA | Febrero | YESID SAUL CASTELLANOS GUTIERREZ Dggl;'f: :X':(:‘:;&
. . DE LUNES A VIERNES:
TECNICO ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVO DIURNA | Febrero MAURICIO OLAYA o
B . DE LUNES A VIERNES:
TECNICO EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS DIURNA | Febrero ALFONSO NEIRA oo e
) _ DE LUNES A VIERNES:
TECNICO COCINA MANANA | Febrero MIREYA GALINDO JIMENEZ g e
DE LUNES A VIERNES: 6:00 PM A
OPERARIO INSTALACIONES ELECTRICAS PARA VIVIENDA NOCHE | Febrero CRHRISTIAN CAMILO ACEVEDO 11:00 PM
SABADOS: DE 7:00 AM A 1:00 PM.
MATRICULA: VIRTUAL
Fecha i6[26/01/2026 ENTREVISTA: JUEVES 12
i Del 26 al 10 de febrero de 2026 INICIO FORMACION: 23 DE FEBRERO
Reunién Informa|10/02/2026
Hora: 5:00 p. m.

EVIDENCIA 10

No Fichas Cupo

2

30

30

30

30

30

24

25

25

Ambiente ENTREVISTA

Auditorio Si
B2P2A8
Auditorio Si
B2P1A7
B2P2A7
B2P2A6 Si
Biblioteca Si
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STRIAEUDE  fp  SmartC:

X stado no tiene porqué ser aburrido jconoce a gov.col A O
EL Estad, d é burride ! TRAMITES ¥ SERVICIOS PARTICIPACION

CURRICULUM VITAE
L /C.V DE LATINOAMERICA
Ciencias 771 AN Y EL CARIBE

CESAR MAURICIO OLAYA

Datos generales £

Participacidn en grupos de

investigacién Fecha ultima actualizacion: enero 28,2026 18:12:05

;Desea aparecer en el Servicio de Guia rapida

Actividades de formacidn

Tiene pendiente solicitudes de

" : P Informacidn de Evaluadores Pares » Lo nuevo de
fethidaes como evaluader vinculacién a: Reconocidos del SNCTel? CvLAC
iy VISIBILIDAD £ fNotificaciones
(PASE) Si NO desea que su informacion se
Divulgacion piblica de la AVISO LEGAL visuglw‘ce en las bl._lsquedas df‘-‘
ciencia (DP) L L. curriculos, seleccione la casilla
Productos de Investigacion + \E’f-r 'I:ermlnos,y condiciones "Ocqltir CurriClilo" y haga clic en el
Creacién Eliminar curriculo botén "Guardar’

0 Ocultar curriculo| Guardar ]

Produccidn bibliografica

Produccién técnica y

¥ #3 GTH-F-062-V10.

B INFORMES $ tm 99 EP Elzp.m.
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2 (2) WhatsApp x Sofia plus

a %
CONTRATISTAS ~ § CORREQ IN AESTRIA EUDE M CITAR NORN L £ SHARE POINT COO...

1ra Oferta de formacién cerrada 2026

Inst, In¢ Cx Llamar -

Buenas tardes, compaiieros:

Segun compromisos de la reunién de hoy, les envio la siguiente informacién:

- Fecha de inicio de la formacion: lunes 23 de febrero.

- Fecha de entrevistas: jueves 12 de febrero para los 4 programas que van a
realizar dicho proceso (Gestion Contable y de Informacién Financiera, Gestion de la
SST, Cocina e Instalaciones Eléctricas para Vivienda)

- Lamatricula la debe realizar cada aprendiz, enviando desde su correo
electrénico personal (NO institucional, en caso de que lo tengan) los documentos
escaneados en formato pdf y escaneados individualmente documentos por
documento.

- Deben enviar los documentos al correo:

- Por favor, en el momento de remitir el correo, en el asunto diligenciar asi:
TGO, TCO u OPE...

En la noche saco el reporte total de aprendices y les envio a ellos mensaje
recordatorio de la reunion mafiana a las 5:00 pm

® [Escribe unmi

¥ GTH-F-062-V10-FOR... DY A~ 7 B © Q) B
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18:05@d @ Q B0 Sl @

& 2 1ra Oferta de for... [k ~

2enlinea

"‘ﬁl” Inst Galvis

Buenos dias compaferos,
Que gusto saludarlos
nuevamente y mis mejores
deseos para este afo
2026, que esté lleno de

bendiciones para todos J\

Iniciamos con la 1ra oferta de

formacion titulada cerrada

con los siguientes programas:
10:31

®

Inst Galvis

En esta imagen no se incluyé el
programa de Téc. Ejecucion de
Programas Deportivos 10:32

Los invitamos a una reunion
hoy a las 2:00 pm, en la
oficina de la coordinacion de

® Mensaje VUV @

< O O
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1ra Oferta de for... =1

2enlinea

< 2

-
<

Inst Galvis anac

D Inst Galvis

Buenos dias compafieros,

Que gusto saludarlos

nuevamente y mis mejores

deseos para este ano

2026, que esté lleno de

bendiciones para todos J

Iniciamos con la 1ra oferta de

formacion titulada cerrada

con los siguientes programas:
10:31

®

Inst Galvis

En esta imagen no se incluyo el
programa de Téc. Ejecucion de
Programas Deportivos 10:32

Los invitamos a una reunién
hoy a las 2:00 pm, en la
oficina de la coordinacion de

® Mens (] @




EVIDENCIA 27

San José del Guaviare, 11 febrero 2026

Sefior

JORGE YONNATHAN VILLAMIZAR CLAVIJO

Coordinador de Académico

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9109322

Gestion contractual

Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnologico del Guaviare
San José del Guaviare

Asunte: Informe mensual de actividades 2026 —febrero

Yo CESAR MAURICIO OLAYA FORERO. Identificado con la cédula de ciudadania 14.297.139 de |bagué,
en mi calidad de Centratista del programa de Formacion Profesional Integral a continuacién presento el
Informe de Actividades realizadas el dia 1 al 28 febrero de 2026, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios Mo CO1.PCCNTR.9109322.

CLAUSULA PRIMERA:

OBJETO.

PRESTAR SERVICIOS PERSOMNALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA
ORIENTAR DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O
VIRTUAL ACCIONES, EN LOS NIVELES DE FORMACION TITULADOS Y/O COMPLEMENTARIOS DE
LOS PROGRAMAS DE FORMACION REGULAR, CAMPESENA Y/O ECONOMIA POPULAR DE LA RED
DE CONOCIMIENTO GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA QUE IMPARTE EL CENTRO DE
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL, TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE

CLAUSULA CUARTA:

*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FICHA PROGRAMA DE FECHA FECHA

CARACT. FORMACION HORAS| |Nicio | FiNaL |HORARIO LM M|J V]S

APLICACION DE
NORMAS Y REGLAS
ORTOGRAFICAS EN LA
REDACCION DE
DOCUMENTOS
EMPRESARIALES

HABILIDADES PARA
. 3415128 EEEQEESESE%;LDR EN 40 05 febrero 2026 | 28 fobrero 2026 | 10:01- 1200 | X | % [ X X | x| X
EL ENTORNC LABORAL

3414094 40 05 febrero 2026 | 28 febraro 2026 | 08:00810:00 | X | X | X | X | X | X

PROYECTO DE
INTERVENCION EN . .
3415757 CLIMA LABORAL DE 40 05 febrero 2026 | 28 febrero 2026 | 14:00-16:00 | X | % [ X X | x| X
EQUIPOS DE TRABAJO

SOLUCION DE
3415876 CONFLICTOS 40 05 fabrero 2026 | 28 febrero 2026 | 16:01-18:00 | X | X | % | X | X | X

LABORALES

TOTAL, HORAS ACADEMICAS 160
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$ Facebook X y X 2 (2) WhatsApp X Sofia plus

C [ web.whatsapp.com = %

DATOS MAESTROS TORADO UNAL SECO CONTRATISTAS @ CORREO INSTITUCL @ M CITAR NORMAS APA SHARE POINT COO...
Y !

[k Liamar ~

1ra Oferta de formaci6n cerrada 2026

WhatsApp n: Jina

Bi run o iniciar uno nu

Tados | Noleidos = Favoritos  Grupos

/A g S zain oL " Buenas tardes, compafieros:
S Gr Segiin compromisos de la reunidn de hoy, les envio la siguiente informacién:
- Fecha de inicio de la formacién: lunes 23 de febrero.
E"' Instructor Ariza -~ Fecha de entrevistas: jueves 12 de febrero para los 4 programas que van a
F R o realizar dicho proceso (Gestién Contable y de Informacién Financiera, Gestion de la
SST, Cocina e Instalaciones Eléciricas para Vivienda)
PT. Montealegre - Lamatricula la debe realizar cada aprendiz, enviando desde su comreo
R A o electrénice personal (NO institucional, en caso de que lo tengan) los documentos
escaneados en formato pdf y escaneados idualmente documentos por
Inst Daniel n documento.
- Deben enviar los documentos al correo:
- Por favor, en el momento de remitir el correo, en el asunto diligenciar asi
1ra Oferta de formaci6n cerrada 2026 TGO, TCO u OPER. EN + NOMBRE PROGRAMA+ NOMBRE Y APELLIDOS
Ejemplo: TGO EN SST- GONZALO JIMENEZ CASTRO
TCO EN COCINA- GONZALO JIMENEZ CASTRO
Angelica Sena n OPER. EN INSTALACIONES ELECTRICAS- GONZALO JIMENEZ CASTRO

Fabian Sena 2
R . Y

Jane Boyaquita

+ eunm &

#) 3 EVIDENCIAS @) (2) WhatsApp - Googl.. X3 U8 6TH-F-062-V10-FOR... (O W INFORMES 1 SALUD Y PENSI Z® o) P 36p.m B
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SOﬁGPIus 3,'}.'(“

Instructor

[# Disefio Curricular

¥ Ejecucion de la Formacion

& Gestion de Ambientes

Gestion Ambientes

Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos

[ Gestion de Tiempos

Z LMS

& Matricula

ClO OLA)

& CESAR MAURICIO OLAYA

REQ INSTITUCI

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

©Ayuda y soporte

B sofia plus

NORMAS APA  &F

2= Bandeja de tareas

E POINT COQ...

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Detalle del Instructor

NIS
Nombre de! Instructor
Tipo Documento

221028
CESAR MAURICIO OLAYA FORERO

Namero de Documento 14207128
Responsabilidad INSTRUCTCR
Fecha Inicial 0110212026
Fecha Final 28/02/2026
Horario
‘Vista del Horario  Mensual v
[ | Tiempo Dispenisie
=
[ —
MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

DOMINGO
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mento

Registro binario (Cumple/No cumple) de pasos o criterios en una tarea.

1. Lista de Chequeo

2. Escala de Valoracién Calificacién del nivel de logro (Frecuencia o Escala numérica)

3. Rabrica (Matriz) Tabla descriptiva de niveles de desempefio por criterio.

4. Portafolio de Evidencias Coleccion de productos que demuestran la competencia alcanzada.

5. Pruebas Escritas u Orales Evaluacién del conocimiento técnico, normativo y teérico.

6. Entrevista Estructurada Guia de preguntas para valldar toma de decisiones y experiencia.

SCBOEDGES Y

Az
Parc solesdo
L -




