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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de 2026

Plan Anual de Adquisiciones

Adquisiciones

Tipo de Presupuesto Asignado

FUNCIONAMIENTO

Nombre de Proyecto o de la

Fecha de elaboracion del estudio
previo: (DD/MM/AAAA)

Necesidad que se incluyé en el NO APLICA
Plan Anual de Adquisiciones
Codigo BPIN No. NO APLICA

2. DATOS DE LA CONTRATACION

ENERO DE 2026

Nombre del funcionario que
diligencia el estudio previo:

ALVARO GOMEZ POVEDA-

Dependencia solicitante:

ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTAL

Tipo de Contrato:

PRESTACION D

E .
SERVICIOS Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2.SUBSECCION 1. PLANEACION.

Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

3.1. Descripcion de
la necesidad que
se pretende
satisfacer con el
proceso de
contratacion

La Ley General de Archivos — Ley 594 de 2000, en su articulo 3, define la gestion
documental como el “(...) conjunto de actividades administrativas y técnicas tendientes a la
planificacion, manejo y traslado de la documentacién producida y recibida por las entidades,
desde su origen hasta su destino final, con el objeto de facilitar su utilizacién y conservacién
(...)". En este sentido, el traslado de archivos de gestion constituye una actividad inherente
a la gestion documental, en la medida en que debe realizarse bajo criterios técnicos que
garanticen la integridad, autenticidad, disponibilidad y conservacion de los documentos
durante todo su ciclo vital.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la citada ley, la Administracion Publica
es responsable de la gestion de los documentos y de la administracion de sus archivos. Asi
mismo, el articulo 14, paragrafo 1, establece que la administracion publica podra contratar
con personas naturales o juridicas los servicios de custodia, traslado, conservacion y demas
actividades relacionadas con los documentos de archivo, dentro de las cuales se incluye el
traslado técnico y controlado de los archivos de gestion entre sedes o depésitos
autorizados.
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Dentro del marco de las obligaciones de las entidades publicas se encuentra la de velar por
el adecuado manejo, control y proteccion de los archivos, con el fin de garantizar a los
ciudadanos el ejercicio de los derechos fundamentales consagrados en la Constitucion
Politica, la Ley 594 de 2000 — Ley General de Archivos, y la Ley 1712 de 2014 — Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica. En consecuencia,
cualquier traslado de archivos de gestion debe realizarse asegurando la preservacion de la
informacion, la trazabilidad documental y la continuidad del acceso a los documentos.

En atencién a lo anterior, la Gobernacion de Bolivar ha evidenciado la necesidad imperante
de adelantar un proceso técnico de Transporte y/o traslado del archivo central,
correspondiente a una determinada cantidad de metros lineales, desde su ubicacion
actual hacia un nuevo espacio fisico que cumpla con las condiciones archivisticas
requeridas. Dicho traslado debera ejecutarse en concordancia con el ciclo vital de los
documentos, los instrumentos archivisticos institucionales vigentes y los principios
archivisticos de procedencia y orden original, garantizando la integridad fisica y funcional
de los expedientes durante todas las etapas del proceso.

Que el articulo 79 del Decreto Departamental 297 de 2024, “Por medio del cual se establece
la estructura de la administracion del Departamento de Bolivar, se dictan reglas sobre su
traslado y funcionamiento, se determina la estructura interna y funciones de las
dependencias del sector central y se dictan otras disposiciones”, establece como objetivo
de la Direccion de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental de la Secretaria General
garantizar una atencion con calidad y oportunidad a la ciudadania, asi como la aplicacion
eficiente, eficaz y efectiva de los procesos archivisticos, incluyendo la conservacion,
administracion y control de los documentos.

Asi mismo, el articulo 80 del referido decreto asigna, entre otras funciones, la de dirigir la
gestion documental a partir de los instrumentos archivisticos definidos por el Archivo
General de la Nacion, con el fin de garantizar la conservacién y el acceso a la informacion
publica, lo cual implica la adopcion de medidas técnicas para el traslado seguro y
organizado de los archivos de gestién cuando las condiciones administrativas o locativas
asi lo requieran.

En consecuencia, se encuentra plenamente justificada la necesidad por parte de la
Gobernacion de Bolivar de contratar servicios especializados para el traslado técnico,
controlado y documentado del archivo central definidos por la Secretaria General, en
concordancia con los lineamientos técnicos y juridicos previstos en el Acuerdo No. 001 de
2024, “Por el cual se establece el Acuerdo Unico de la Funcion Archivistica, se definen los
criterios técnicos y juridicos para su implementaciéon en el Estado Colombiano y se fijan
otras disposiciones”.
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3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

3.21. Objeto
contractual:

PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE DE CARGA PARA EL TRASLADO DE
ARCHIVO CENTRAL, MONTAJE Y DESMONTAJE DE ESTANTERIA PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DOCUMENTAL DE LA GOBERNACION DE
BOLIVAR.

3.2.2 Clasificacion
UNSPSC:

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los
siguientes:

78141500 Transporte de carga

43231500 Software Funcional especifico de la empresa
43232300 Software de Consultas y gestién de datos
44122000 Carpetas de archivos carpetas y separadores
78131800 Bodegaje y Almacenamiento especializado
80101600 Gerencia de Proyectos

80111600 Servicios de Personal temporal
81111700 Sistemas de manejo de informacién
81111900 Sistemas de recuperacion de informacion
81112000 Servicios de datos

81131500 Metodologia y Analisis

83121600 Centros de informacién

3.23
Especificaciones
del Objeto

Contractual

Se requiere de la prestacion de servicios especializados enfocados al transporte de carga
para lograr el traslado integral documental de archivos de gestién definidos por parte de
la Secretaria General asi como el montaje y desmontaje de estanterias, esto incluyendo
todos los recursos necesarios para lograr cumplir el objetivo

a. Localizacion:



https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Categories/CategoryTreeView/Index?categTypeCode=UNSPSC&categSelectionRule=1&extraCallBackArgument=UNSPSC&hasMultiSelection=True&isModal=true&asPopupView=true&CallBackUrl=/CO1BusinessLine/App/AnnualPurchasingPlanEdit/SelectCategoryAcqFilter?mkey=06400073_886e_4f6b_ab16_faf8220aaf6e
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Figura 1. Localizacion: https://www.bolivar.gov.co/web/seccion/gobernacion/localizacion-
fisica/

1. PRINCIPALES ACTIVIDADES POR EJECUTAR Y ALCANCE:

El contratista debera garantizar la prestacion de los servicios objeto del proceso de
seleccion, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas indicadas, asi:

Se requiere de la prestacion de servicios especializados enfocados a lograr el transporte y
traslado integral del archivo de gestion, asi como el montaje y desmontaje de estanteria
industrial.

El propésito de este proceso es garantizar e informar el cumplimiento de los resultados
esperados logrando la mejor administracion de los recursos del contrato y sus entregables.

La direccién del proyecto estara basada en la Metodologia de Proyectos del Archivo
General de la Nacidn, la cual sera implementada durante todo el contrato para cumplir con
los productos y servicios descritos en el alcance del contrato, los recursos y el tiempo
estimado.

La planificacion debe considerar el alcance detallado en el plan de direccion del proyecto y
sus planes subsidiarios.

ALCANCE DE LOS SERVICIOS A PRESTAR

Para la ejecucién de las actividades a desarrollar, se han identificado una etapa inicial de
alistamiento y tres (3) sub fases de ejecucion, algunas de las cuales son excluyentes y otras
podran desarrollarse en forma concomitante, todo lo cual permitira obtener los productos
esperados.

Cada uno de las sub fases y los productos generados en las mismas deberan ser validados,
revisados, ajustados, actualizados y/o elaborados conforme a lo establecido por parte del
Archivo General de la Nacion y la normatividad colombiana aplicada en materia archivistica
en el momento de su elaboracion y/o ejecucion.

1.1. ETAPA DE ALISTAMIENTO

Una vez suscrita el acta de inicio, se prevé una etapa de transicion de cinco (5) dias
calendario, en la cual se ejecutaran todas las actividades previas para iniciar la ejecucion
de las tres (3) sub fases. Estas actividades previas son las siguientes:

a) Entregar para la revision y aprobacién al supervisor del contrato el plan de trabajo y
cronograma detallado de cada una de las actividades a desarrollar durante la
ejecucion del contrato. El contratista debera realizar los ajustes que haya lugar luego
de la revision por parte del Supervisor. El Contratista dara prioridad al traslado de
Archivos de Gestion. El plan de trabajo y cronograma debera contemplar las
acciones correspondientes para la ejecucién de las actividades, plazos establecidos
para los entregables y debera contener los siguientes aspectos:



https://www.bolivar.gov.co/web/seccion/gobernacion/localizacion-fisica/
https://www.bolivar.gov.co/web/seccion/gobernacion/localizacion-fisica/

%ﬁg& GOBERNACION
y===f DE BOLIVAR

[

Administrativos
Financieros

Entregables

Recurso Humano
Canales de comunicacion
Imprevistos

b) La Gobernacién de Bolivar hara una presentacion general del funcionamiento
operativo de la Gestién Documental al Contratista y su equipo de trabajo, la cual
sera realizada en la Bodega de Blocport, lugar desde donde el cual se deberan
realizar los traslados de los archivos de gestion a la nueva bodega en el municipio
de Turbaco (Bolivar).

c) La Gobernacion de Bolivar entregara al contratista los archivos a trasladar en el
estado actual del fondo documental y en caso de existir inventario documental este
sera entregado como medio de control.

d) La Entidad asignara al contratista espacios y puestos de trabajo al interior de las
instalaciones donde se encuentra ubicada la Bodega de Blocport, para el personal
operativo requerido para la ejecucion del contrato. Los puestos de trabajo se
componen de: silla, mesa, acceso internet para el personal operativo requerido para
la ejecucion del contrato.

e) Es importante aclarar que la Gobernacién de Bolivar asumira el servicio de
vigilancia, aseo, pago servicio de internet, energia y acueducto de la bodega donde
se encuentra ubicado los archivos de gestion.

f) El contratista debera disponer de un espacio, para la desinfeccién y alistamiento de
la documentacién que presente afectacion bioldgica, que cumpla con los requisitos
seguridad, espacios y conservacion.

g) Parala correcta ejecucion del contrato, el contratista debera disponer de los equipos
de codmputo, para lo cual deberan tener en cuenta las recomendaciones indicadas
en el presente documento respecto a las especificaciones técnicas de los mismos.

h) Es responsabilidad del contratista la instalacion, mantenimiento y desinstalacién de
los equipos de computo para el desarrollo de la ejecucion del contrato. Lo anterior,
teniendo en cuenta las politicas internas de seguridad de la informacion vy
procedimientos adoptados por la Entidad en materia de Tecnologia de la
Informacion.

i) Realizar recepcion, validacion y punteo del inventario documental que sera objeto
del Contrato.

1.2. EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL CONTRATO

1.2.1. SERVICIO DE DESMONTE, TRASLADO Y TRANSPORTE DE CAJAS CON
ARCHIVOS Y LA ESTANTERIA INDUSTRIAL
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Generalidades

Se debe realizar el traslado de cajas contentivas de los archivos de acuerdo a las Unidades
de Almacenamiento previstas por parte de la Secretaria General a trasladar o transportar
en razoén del presupuesto asignado para el presente proceso y el valor resultante ofrecido
por el futuro contratista.

Los Archivos para traslado estan ubicados en la direccion bodega en el centro logistico bloc
port segunda etapa, ubicada en la carrera 56 no. 7c-36 kildbmetro 1, sector bellavista.

Especificaciones generales exigidas para montaje y desmontaje , traslado y
transporte de las cajas con archivos y la estanteria industrial

Para las actividades esenciales a ejecutar se deberan garantizar las siguientes
consideraciones técnicas.

- Se debera cumplir las normas expedidas por el Archivo General de la Nacion Jorge
Palacios Preciado, que le sean aplicables, toda vez que manejaran documentos
publicos en especifico lo previsto en la Ley 594 de 2000, Decreto 1080 de 2015 y
Acuerdo AGN 001 de 2024.

- Realizar el descuelgue desde la estanteria metalica industrial de aproximadamente
60.000 cajas con archivo en la bodega del centro logistico bloc port segunda etapa,
con nomenclatura carrera 56 no. 7c-36 kildmetro 1, sector bellavista. Esta labor debe
realizarse en el mismo orden topografico de la ubicacion de almacenamiento actual.

- Efectuar el desmontaje de los mdédulos de estanteria metalica industrial que valla
siendo desocupada en la bodega ubicada en el centro logistico bloc port segunda
etapa, carrera 56 no. 7c-36 kildbmetro 1, sector bellavista. Esta actividad debe
realizar en el orden en fue desocupada y segun la ubicacién topografica existente.

- Trasladar aproximadamente 60.000 cajas con archivo desde la bodega del centro
logistico bloc port segunda etapa, con nomenclatura carrera 56 no. 7¢-36 kilometro
1, sector bellavista a las nuevas Instalaciones destinadas por la Gobernacion de
Bolivar en Turbaco. Esta actividad de traslado o transporte debe realizarse en
estricto orden conforme al descuelgue inicial desde la estanteria.

- Eltraslado debe contar con condiciones de seguridad transporte totalmente cerrado
con el cual no puedan abrir el carro durante el traslado, ademas de la seguridad que
debe contemplarse para evitar sustraccién o perdida de expedientes o cajas durante
el traslado o posibles dafios por lluvia.
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El debera prever los registros de informacion sobre las medidas de seguridad
requeridas antes, durante y después del desplazamiento, a fin de preservar su
integridad fisica y la custodia de la documentacion, para lo cual se debera aportar
al supervisor del contrato las placas, marca, modelo, color, tarjeta de propiedad,
SOAT vigente, certificacion de gases, revision técnico mecanica y datos de los
conductores que realizaran el traslado como es nombre y apellidos y numero de
celular.

Se debera realizar el registro fotografico y la verificacion de que el vehiculo se
encuentra vacio, para posteriormente proceder al cargue de los archivos por parte
del personal del contratista, el cargue de los archivos debe cumplir con las garantias
propias de seguridad de la informacion y las medidas técnicas para la correcta
manipulacién de las cajas con archivos para posteriormente subirlas al vehiculo en
el que van a ser transportadas.

Una vez cargado el vehiculo, cerrado y colocado el precinto en la puerta, se debe
tomar registro fotografico en el que se observe: El numero del precinto cerrado en
perfecto estado, y la placa del vehiculo, como también la imagen del coordinador
del contrato con sus ayudantes, esta informacién debe quedar reflejada en el
informe de ejecucion a presentar por parte del contratista al supervisor del contrato.

Una vez el vehiculo llegue al destino final con las cajas con archivos se debera
realizar el corte del precinto que fue colocado a la puerta, de lo cual se debera tomar
registro fotografico en el que se observe: El nUmero del precinto cerrado en perfecto
estado, y la placa del vehiculo, esta informacion debe quedar reflejada en el informe
de ejecucion a presentar por parte del contratista al supervisor del contrato.

Trasladar los moédulos de estanteria metalica industrial desmontados desde la
bodega del centro logistico bloc port segunda etapa, con nomenclatura carrera 56
no. 7c-36 kildbmetro 1, sector bellavista a las nuevas Instalaciones destinadas por la
Gobernacion de Bolivar en Turbaco Esta actividad debe realizar en el orden en fue
desocupada y segun la ubicacion topografica inicial.

Efectuar el montaje y armado de los médulos de estanteria metalica industrial que
fue traslada en la nueva bodega destinada por parte de la Gobernacion de Bolivar
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en Turbaco. Esta labor debe realizarse en el orden en que fue desarmada y traslada
desde el destino inicial.

Realizar el cuelgue o ubicacioén fisica final en la estanteria metalica industrial de
aproximadamente 60.000 cajas con archivo en la nueva bodega destinada por parte
de la Gobernacién de Bolivar en Turbaco una vez se efectué el montaje y armado
de la estanteria. Esta labor debe realizarse en el mismo orden topografico de la
ubicacion de almacenamiento del descuelgue inicial de las cajas.

Se debera contar con los respectivos permisos para la logistica y traslado de la
documentacion.

Se debera garantizar el personal calificado y suficiente para soportar la operacion
de traslado de las cajas y los médulos de estanteria industrial, asi mismo, se debera
dotar al personal de los elementos de seguridad industrial requeridos para este tipo
de actividad

Se debe guarda estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion objeto de
traslado en haras de garantizar los derechos de acceso a la informacién publica y
las reservas aplicables a los documentos de archivo.

3.24
Autorizaciones,
permisos y
Licencias
Requeridos para la
Ejecucion del
Objeto Contractual.

NO APLICA

3.2.5 Documentos
técnicos para el
desarrollo del
proyecto:

NO APLICA

3.3 OBLIGACIONES

DEL CONTRATISTA Y DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

3.3.1 Obligaciones
del Contratista:

A.

B.

Encontrarse al dia en el pago de los aportes de seguridad social y parafiscal durante
la ejecucion del contrato.

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.
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Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas.

Contratar y obtener las garantias y seguros exigidos.

Cumplir de buena fe con el Objeto contractual, y con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira
ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA y
EL DEPARTAMENTO.

Presentar al DEPARTAMENTO los recibos de pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, en pensiones y ARP de los trabajadores a su cargo, al
igual que el pago de los aportes parafiscales (Caja de Compensacién, SENA e ICBF)
cuando haya lugar a ello, para cada uno de los respectivos desembolsos.

Cumplir con las normas del SST.

El contratista debera mantener actualizados todos sus documentos en el
DEPARTAMENTO, especialmente el RUT.

Considerando lo establecido en el articulo 615 del Estatuto Tributario y articulos 6
y 8 de la resolucién 042 de 2020, si el contratista se encuentra obligado a realizar
facturacion electroénica, debera presentar los documentos de cobro de conformidad
a la normatividad previamente indicada.

Entregar con cada informe de supervisidbn un anexo con los insumos, datos e
informacién requeridos para el desarrollo de estrategias de comunicacién vy
divulgacion a la comunidad de las actividades ejecutadas en el contrato.

Asumir los gastos por el transporte de los bienes objeto del contrato responder por
cualquier riesgo inherente al transporte, hasta la instalacién y entrega de los bienes.
Realizar las debidas sefializaciones y demarcacién de zonas para las actividades,
asi como hacer uso de las herramientas y elementos de seguridad.

Mantener fijos los precios ofrecidos durante la ejecucién del contrato.

Prestar el servicio acorde con las especificaciones y condiciones técnicas descritas
en el presente documento y en el Anexo 1 - Anexo Técnico, los cuales hacen parte
integral del contrato.

Garantizar el cumplimiento de los entregables establecidos en el Anexo 1 - Anexo
Técnico y, en caso de requerir mayor cantidad de personal, debera asignarlo sin que
se generen costos adicionales para la Entidad.

Prestar el servicio con todos los insumos y equipos requeridos para la ejecucion del
contrato, los cuales deben cumplir con las condiciones técnicas senaladas en el
Anexo 1 - Anexo Técnico del presente documento.

Prestar los servicios requeridos por la Gobernacion de Bolivar, aplicando las
politicas definidas por el Archivo General de la Nacion y las demas relacionadas con
la materia.

Establecer los mecanismos de seguridad interna, que permitan la conservacién de
las carpetas y las pérdidas o hurtos de estas.

Conservar adecuadamente, los documentos, expedientes e informaciéon que se
entreguen para la ejecucion del objeto pactado, respondiendo por su deterioro o
pérdida.

Entregar al personal asignado para la ejecucion del contrato, la dotacion y todos los
elementos de Seguridad y Salud en el Trabajo que se requiera para el ejercicio de
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sus labores, de acuerdo con la normatividad laboral vigente. La dotacion del
personal debera identificar la empresa contratista, y todo el personal debera portar
un carné de identificacion.

U. Realizar inducciones al personal que se incorpore a la operacion y capacitacion y
actualizacion de conocimientos del personal en general, sobre los temas,
metodologias y herramientas que se requieran para la correcta ejecucion de las
actividades contempladas en el alcance del objeto, cuando la necesidad lo amerite
0 sea solicitado por parte del Supervisor.

V. Asistir a todas las reuniones programadas que sean necesarias para lograr la debida
ejecucion del contrato y elaborar las actas a que haya lugar, enviado copia de estas
al Supervisor del contrato.

W. Dar uso adecuado de la infraestructura fisica y/o elementos de la Entidad, existentes
en la bodega de archivo e instalaciones de la Entidad, durante el desarrollo del
Contrato.

X. Presentar un informe mensual de avance por Subfase ejecutada, que contendra:
logros y porcentaje de avance, observaciones, dificultades presentadas.

Y. Entregar los informes requeridos por el Supervisor del Contrato.

Z. Atender de manera inmediata los reclamos y sugerencias que sean formulados por
la Entidad por intermedio del Supervisor del contrato, en relacién con el objeto del
contrato.

AA. Entregar al supervisor del contrato, la documentacion que le solicite, para
verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materias técnica,
laboral u otras.

BB. Las demas que se requieran de acuerdo con la naturaleza del contrato, que
surjan del contenido del contrato.

3.3.2. Obligaciones
del
DEPARTAMENTO
DE BOLIVAR:

Expedir el Registro Presupuestal

Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.
Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el
cumplimento de sus obligaciones contractuales.

Realizar la supervision del contrato.

O ow»

3.4 Modalidad de
seleccion,
justificacion y
fundamentos
juridicos.

La modalidad de contratacién para el presente proceso es la MINIMA CUANTIA, de acuerdo
con el objeto a contratar y la cuantia de este, con fundamento en la ley 80 de 1993, ley 1150
de 2007 y decreto 1082 de 2015 y por las normas que las modifiquen, adicionen o
sustituyan.

En este sentido para adelantar el proceso bajo la modalidad de minima cuantia se seguiran
las reglas estipuladas en el articulo 30 de la ley 2069 de 2020, el cual modifica el numeral
5 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y en lo no derogado por esta, lo dispuesto en el
articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 del 2015 modificado por el articulo 2 del Decreto
1860 de 2021.

Se realiza proceso de seleccion de minima cuantia, toda vez que consultada la TVEC no
existe acuerdo marco vigente que contemple las actividades a contratarse segun la
necesidad previamente descrita. De igual manera, Conforme a lo dispuesto el articulo 30
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de la Ley 2069 de 2020 reglamentado por el Decreto 1860 de 2021, cuando el valor del
objeto a contratar no supera el 10% de la menor cuantia de una entidad estatal,
independiente de su objeto, se debe adelantar el procedimiento de la modalidad de
seleccion de la minima cuantia.

Teniendo en cuenta lo anterior y de conformidad con el estudio de precios del mercado y
analisis de sector, se deja constancia que el presupuesto estimado no supera el 10% de la
menor cuantia de contratacion del Departamento de Bolivar, para la vigencia 2026, esto
de acuerdo con circular 001 de 2026, emitida por el Director de Contratacion de la
gobernacién de Bolivar y la cual recoge lo dispuesto en Ordenanza 406 de 2025.

3.5 Valor Estimado
del Contrato y
Justificacion del
Mismo

El valor total del contrato es de: CIENTO SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($
175.000.000) incluido todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion,
ejecucion y liquidacion de los contratos.

3.5.1 Certificado de
disponibilidad
Presupuestal

Numero: 116

Fecha: 9 de enero de 2026
Valor: $ 3.000.000.000
Autorizado por: Directora De Presupuesto

3.5.2 Variables
consideradas
para calcular el
presupuesto
oficial:

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion
son las siguientes:

= Especificaciones técnicas.
= Analisis del sector.

Todos los impuestos, tasas y contribuciones que hayan de causarse y pagarse para la
ejecucion del Contrato que se derive del Proceso de Seleccion, corren por cuenta del
Adjudicatario y no habra lugar a reclamar ningun pago adicional a los precios pactados.
EI DEPARTAMENTO DE BOLIVAR aplicara las retenciones en la fuente a que haya lugar
dependiendo del objeto del Contrato y la calidad del contribuyente.

En la Propuesta Econdémica el Oferente debe discriminar con exactitud el precio
correspondiente a los bienes y servicios objeto de la Propuesta y el valor del impuesto
sobre las ventas que afecte la misma. En caso de que el Oferente no discrimine el
impuesto a las ventas, y el valor de los servicios ofrecidos causen dicho impuesto el
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR lo considerara incluido en el valor de la Propuesta,
cuando el servicio no esté excluido.

NOTA: Los impuestos, tasas y contribuciones relacionados anteriormente, se hacen a
titulo enunciativo, por lo tanto, el Oferente esta en la obligacion de consultar los Estatutos
Tributarios Departamental y Nacional y verificar los impuestos y porcentajes que rigen
para cada uno de ellos.
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3.5.3 Forma de
Pago del
Contrato

La forma de pago del contrato sera la siguiente:

El DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, pagara al contratista el valor del contrato, por
mensualidades vencidas, de acuerdo con el servicio prestado durante el periodo, cada pago
debe estar precedido de presentacion de la factura acompafada del certificado de recibido
a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato. De igual manera se puede sefalar
que los pagos se realizaran de acuerdo con el PAC.

El Contratista para cada factura debera presentar el pago de los impuestos cancelados de
acuerdo a la liquidacion de la TESORERIA DEPARTAMENTAL vy las pdlizas debidamente
aprobadas y vigentes de acuerdo a lo sefialado en el Contrato.

La totalidad de la documentacién requerida debera ser presentada por el Contratista al
Supervisor dentro de los cinco (05) dias siguientes a la fecha de corte o segun lo establecido
contractualmente.

En forma previa a la autorizacion de cada pago el Contratista debera acreditar el
cumplimiento en los aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral y de
obligaciones parafiscales (salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje) para lo cual debe tenerse en cuenta lo sefialado en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007. E| DEPARTAMENTO DE BOLIVAR no
se responsabilizara por la demora en el pago al Contratista y/o Contratistas, cuando ella
fuere provocada por encontrarse incompleta la documentacién que sirva de Soporte para
el tramite de las facturas y no se ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas en el
presente Contrato.

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

3.6.1.1 Capacidad
Juridica

1. Carta de presentacion de la propuesta.

2. Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio, si es persona juridica, con fecha de expedicion no mayor de treinta (30)
dias.

3. Cédula de Ciudadania del representante legal de la persona juridica proponente o del
proponente persona natural.

4. Tratandose de personas juridicas, en que caso que el Representante legal no tenga
las facultades suficientes para presentar la propuesta o suscribir el contrato, esta
debera aportar el acta en la que conste la decisidn del érgano social competente que
autorice al representante legal la presentacion de la propuesta y la suscripcién del

contrato.
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5. Documento de constitucién de la unién temporal o el consorcio proponente, en caso
que aplique.

6. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién,
vigente a la fecha de cierre de la presentacion de la oferta, de la persona natural
proponente, o del representante legal de la persona juridica proponente.

7. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Nacion,
vigente a la fecha de cierre de la presentacion de la oferta, de la persona natural
proponente, o del representante legal de la persona juridica proponente.

8. Certificado de Antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

9. Certificado expedido por el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
de la Policia Nacional de Colombia como no infractor de la Ley 1801 de 2016 Cdédigo
Nacional de Policia y Convivencia.

10. Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM emitido por el MINTIC.

11. Si es persona juridica debe adjuntar certificacion firmada por el representante legal o
revisor fiscal en la que se especifique que la empresa cumplié con el pago de los
aportes a seguridad social y parafiscal de sus empleados en los seis (6) meses
anteriores a la fecha de cierre del Proceso. Las personas naturales proponentes, en
caso de ser empleados con contratos de trabajo sometidos a la ley Colombiana,
deberan expresar en la carta de presentacion de la propuesta o en cualquier aparte
de esta, si se encuentran en situacion de cumplimiento de este aspecto. Si se trata de
personas naturales independientes sin empleados a su cargo, deberan acreditar con
los documentos que correspondan (planillas), que se encuentran al dia en el pago de
sus aportes al sistema de seguridad social. Si es empleador, debera aportar la
certificacion que esta al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
y parafiscales de sus empleados en los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre
del Proceso.

12. Garantia de seriedad de la oferta.

3.6.1.2 Capacidad
técnica

ANEXO TECNICO

El Anexo 1 - Anexo Técnico del presente estudio previo debera estar debidamente firmado
por el proponente, teniendo en cuenta las condiciones minimas establecidas en el mismo.

EXPERIENCIA

Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de la presentacion del formato de
Experiencia.

Los Proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con
particulares o Entidades Estatales. El proponente debe acreditar en su propuesta, que
cuenta con experiencia en:

A. PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE, LOGISTICA Y/O TRASLADO
DE ARCHIVOS
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En todo caso el proponente debera allegar copia del contrato y certificado o acta de
cumplimiento a satisfaccion expedido por parte de la entidad contratante y/o acta de
liquidacion.

RELACION DE CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL

La verificacion del numero de contratos para acreditar la experiencia se realiza de la
siguiente manera:

. Numero de _ eps
Numero de contratos Valor minimo a certificar

contratos en caso
con los cuales el (como % del Presupuesto
Proponente cumple la Oficial expresado en

de Mipyme y/o
emprendimiento y

experiencia acreditada - SMMLYV)
empresa de mujer
1 Hasta 2 75%
Hasta 2 Hasta 3 100%
De 3 hasta 4 De 4 hasta 5 125%
Hasta 5 Hasta 6 150%

El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales
ejecutados (incluido IVA) de los contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al valor
minimo a certificar establecido en la tabla anterior.

En caso de que el numero de contratos con los cuales el Proponente acredita la experiencia
no satisface el porcentaje minimo a certificar establecido en la tabla anterior, se calificara
la propuesta como no habil y el Proponente podra subsanarla en los términos
contemplados.

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA EXIGIDA

Los contratos por acreditar deberan cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Los Proponentes Plurales deberan indicar que integrante aporta cada uno de los
contratos senalados en el Estudio Previo. Este documento debera ser presentado
por el Proponente Plural y no por cada integrante.

B. Los contratos por acreditar EXPERIENCIA deben haber terminado antes de la fecha
de cierre del presente Proceso de Seleccién, a excepcion de la experiencia en
Contratos de Concesién que incluyan actividades como las exigidas en el Proceso
de Seleccion. Para ello, solo se aceptara la acreditacion de experiencia mediante la
presentacion del acta de finalizacion de la etapa pre operativa (Construccion) del
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Contrato de Concesion o EPC -Engineering procurement and construction, la cual
debera estar suscrita por la entidad concedente.

C. El SMLMV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente) que se tomara para la
conversion del valor de cada contrato a SMLMV, sera el del afio en que finalizaron
los servicios, de acuerdo con la certificacién del contrato que se relacione en la
propuesta.

D. Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con
mas de tres (3) afos de constituidas, deben adjuntar un documento suscrito por el
Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador Publico (segun corresponda)
donde se indique la conformacién de la empresa. En estos casos, EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR no tendra en cuenta la experiencia aportada
cuando los socios se encuentren inhabilitados. De conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.1.1.1.5.2. EL DEPARTAMENTO DE BOLI{VAR tendra en cuenta la
experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de la sociedad
hasta los tres (3) afios de constituida. No podra acumularse a la vez, la experiencia
de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien entre si para
presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la
Ley 80 de 1993.

E. Para efectos de la acreditacion de la experiencia a la que se refiere el presente
numeral esta podra ser validada mediante los documentos establecidos en los
Estudio previo.

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar
la experiencia acreditada y que la misma sea valida como experiencia requerida:

A. Cumplimiento de los requisitos establecidos respecto al Clasificador de Bienes y
servicios, esto es, que el contrato esté inscrito en al menos uno de los cédigos
sefialados en el presente estudio previo.

B. Los contratos aportados deberan contener experiencia en actividades de Prestacién
De Servicios De Traslado De Archivos De Gestion.

C. EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR como entidad contratante podra exigir para la
verificacion de la experiencia los contratos celebrados por el interesado,
identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.

D. Para los Proponentes Plurales, el Proponente que aporte la mayor experiencia
debera ser el que ostente una participacion mayoritaria en la conformacion de la
estructura plural.




GOBERNACION

15 . BOLIVAR

f%l

[

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado
en Consorcio o Union Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera
el registrado en alguno de los documentos validos para la acreditacion de
experiencia.

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado
en Consorcio o Unidon Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el
documento valido para la acreditacién de experiencia multiplicada por el porcentaje
de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

G. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
Consorcio o Uniéon Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un
Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se
entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte
de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o
Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente
proceso.

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural
indiquen su participacién en el contrato que se aporta como experiencia en el
Formato 3, se tendra en cuenta unicamente la participacion del o los integrantes que
la indican. EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR hara la evaluacién basado en el
Formato 3.

CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben
estar inscritos en al menos UNO (1) codigos de los siguientes cédigos:

78141500 Transporte de carga

43231500 Software Funcional especifico de la empresa
43232300 Software de Consultas y gestién de datos
44122000 Carpetas de archivos carpetas y separadores
78131800 Bodegaje y Almacenamiento especializado
80101600 Gerencia de Proyectos

80111600 Servicios de Personal temporal
81111700 Sistemas de manejo de informacién
81111900 Sistemas de recuperacion de informacion
81112000 Servicios de datos

81131500 Metodologia y Analisis

83121600 Centros de informacién



https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Categories/CategoryTreeView/Index?categTypeCode=UNSPSC&categSelectionRule=1&extraCallBackArgument=UNSPSC&hasMultiSelection=True&isModal=true&asPopupView=true&CallBackUrl=/CO1BusinessLine/App/AnnualPurchasingPlanEdit/SelectCategoryAcqFilter?mkey=06400073_886e_4f6b_ab16_faf8220aaf6e
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Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberan
indicar los codigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios
ejecutados con alguno de los documentos validos establecidos en los Estudio previo para
cada uno de los contratos aportados para la acreditacion de la experiencia requerida. En el
evento en el que dichos documentos no incluyan los codigos de clasificacion, el
representante legal del Proponente debera incluirlos en el Estudio Previo.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditardn para cada uno de los contratos aportados la siguiente
informacién mediante alguno de los documentos sefalados en la seccion 5.2.2.5. De los
Estudio previo:

A. Contratante

B. Objeto del contrato
La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato.
La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

mmoo

El porcentaje de participacion en el valor ejecutado en el caso de contratistas
plurales.

G. Dentro de los documentos presentados para acreditar la experiencia, se debe
certificar por parte de la entidad contratante de cada contrato aportado, que ni el
proponente ni alguno(s) de sus integrantes han sido sujeto de multas, penas
pecuniarias, terminacion unilateral, o sancién de cualquier tipo, derivada de un
incumplimiento contractual relacionado con el contrato acreditado.

DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA

El Proponente podra aportar copia del contrato suscrito junto con alguno o algunos de los
documentos que se establecen a continuacion con el fin de complementar la informacién
solicitada. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por el
contratante. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados
por el Proponente para la acreditacién de experiencia, se tendra en cuenta el orden de
prevalencia establecido a continuacion:

A. Acta de Liquidacién.

B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.
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C. Certificacién de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion
del contrato en la que conste el recibo a satisfaccién de la obra contratada
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma soélo sera valida para efectos de
acreditar la fecha de inicio.

E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesién, la experiencia se admitira para
el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

F. Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente
debera aportar, ademas, (i) Certificacion de IVA emitido por la DIAN o copia de las
facturas de venta en cumplimiento de lo establecido en el Estatuto Tributario, y (ii)
la certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion
del Contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que
acredita la experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y
certificado de antecedente disciplinarios vigente, de la Junta Central de Contadores,
o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el
documento del profesional.

Sin perjuicio de lo anterior el proponente debera acreditar los siguientes aspectos que
resultan determinantes para la ejecucién del objeto de la presente licitacién publica:

EQUIPO DE TRABAJO

Para garantizar los servicios tendientes a realizar las actividades derivadas de la ejecucion
del futuro contrato, para que una propuesta resulte admisible, el proponente debe acreditar
que cuenta con el siguiente equipo de trabajo que cumpla con los requisitos minimos de
formacion académica y experiencia requeridos, como se indica a continuacion:

Titulo de

e ] ] - g 1
Cargo Titulo Profesional Posgrado Experiencia Especifica
y COORDINADOR |Titulo profesional NO APLICA Minimo 2 afos de
" | DEL PROYECTO |en: Archivista; y/o experiencia, certificada en

1 De conformidad con el Decreto 1785 de 2014, entiéndase por experiencia profesional, “Es la adquirida a
partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico de la respectiva formacion profesional, en el
ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del
empleo. (...)" Entiéndase por experiencia relacionada, “Es la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer”. Adicionalmente se debera tener en
cuenta lo dispuesto en las normas especiales que reglamenten cada profesiéon. Para el caso de los
administradores de empresas e ingenieros, la experiencia profesional solo empezara a contar a partir de la
fecha de expedicion de la tarjeta o matricula profesional segun corresponda.
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Sistemasy/o la Coordinacion de
ciencias de Proyectos de gestion
Informacion,  y/o documental, archivistica, o
Bibliotecologia y/o similares al objeto del
Archivistica; contrato.

(Anexar hoja de vida con
soportes junto con la
oferta, ademas de Ila
Tarjeta Profesional del
Colegio Colegio
Colombiano de Archivistas
y certificado de
antecedentes no mayor a
30 dias expedido por el
Colegio Colombiano de
Archivistas.

Dicha experiencia debera
probarse a través de las
respectivas certificaciones.

Presentar carta de
compromiso con de
disponibilidad del 100%

Experiencia en Trabajo en
Alturas de minimo SEIS (6)
Meses. Debe contar con
Certificado para trabajos
en alturas en nivel

AUXILIARES
OPERATIVOS EN
2. |ALTURAS - LOS |Titulo: Bachiller NO APLICA

e SE avanzado vigente al inicio
REQUIERAN de las actividades
contratadas
AUXILIAR Experiencia minima de UN
OPERATIVO (1) afio en apoyo de
3. [BASICO - LOS|Titulo: Bachiler |NO APLICA |Procesos —administrativos
QUE SE y/o Operativos y/o en
REQUIERAN Procesos de  Gestion

Documental

NOTA 1: El proponente debera manifestar mediante certificacién que cuenta con todo el
equipo de trabajo exigido por la entidad. Adicionalmente debera enviar hoja de vida y
soportes de idoneidad y experiencia para el cargo que se sefala en la siguiente nota.
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NOTA 2: Para efectos de la evaluacion del Proceso de Seleccion solo se exigira la hoja de
vida con soportes de los siguientes cargos: (1.) Coordinador del Proyecto. Los demas
cargos seran verificados por el Supervisor como requisito para iniciar ejecucion del futuro
contrato.

NOTA 3: El equipo de trabajo propuesta sera quien debera ejecutar el contrato, este solo
se podra cambiar de manera excepcional cuando EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
autorice por eventos justificados y debidamente acreditados.

La persona que reemplazara al profesional del equipo de trabajo debe cumplir con los
requisitos minimos descritos en los presentes Pliegos de Condiciones y tener las mismas o
mejores condiciones de experiencia y formacion académica que tenia el profesional que se
evaluo y asigno puntaje durante el Proceso de Seleccion.

NOTA 4: EL perfil de Coordinador del contrato debera acreditar el cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley 1409 de 2010 “Por la cual se reglamenta el ejercicio profesional de la
Archivistica, se dicta el Codigo de Etica y otras disposiciones.”

EQUIVALENCIAS
NO APLICA
ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA:

Para la acreditacion de la formacion académica de cada uno de los profesionales
propuestos, el Proponente debe:

¢ Adjuntar copia del acta de grado, o el diploma de grado, y de la tarjeta profesional
o de la matricula profesional (segun aplique), asi como el certificado de vigencia
de la tarjeta o matricula profesional, expedida por el consejo profesional que
corresponda. El certificado de vigencia debe estar vigente para la fecha de cierre
del presente proceso. Para extranjeros copia del documento equivalente a la
matricula profesional o carta que sustente que no se requiere y copia del
pasaporte.

No obstante, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el
exterior, debera presentar la convalidacion del titulo académico y la autorizacién para
ejercer del profesional Propuesto con su Propuesta, ello de conformidad con lo establecido
en la Resolucion 20797 de 2017 “Por medio de la cual se regula la convalidacion de titulos
de educacion superior otorgados en el exterior y se deroga la Resolucion 6950 de 20157,
proferida por el Ministerio de Educacién Nacional.

Deben aportarse con los soportes correspondientes para que tengan validez en el territorio
colombiano, de acuerdo con la normatividad vigente establecida para ello. En todo caso, la
convalidacién del titulo académico sera un requisito habilitante para el Proponente y el
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profesional propuesto.

De igual forma, el Proponente debera presentar con su Propuesta, en relacién con el
personal Propuesto, la autorizacion para el ejercicio temporal de la profesion en Colombia
expedida por el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria y sus Profesiones Auxiliares
para el caso de ingenieros y profesionales afines

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA

Para la acreditacion de experiencia profesional especifica de cada miembro del Equipo de
Trabajo, el Proponente debe:

A. Debera presentar certificaciones de los contratos ejecutados o cualquier otro
documento expedido por la Entidad Contratante, que permitan en conjunto la
verificacion de la siguiente informacion:

e Nombre de la entidad contratante o empleador

e Nombre del contratista o empleado

o Objeto del contrato y/o proyecto y/o cargo desempenado y/o Descripcion
de las actividades o tareas desarrolladas

e Valor del contrato

e Fecha de inicio y terminacién del contrato y/o proyecto (dd/mm/aa)

¢ Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacién.

Entiéndase por entidad contratante aquella entidad de derecho publico o privado
que realizé la contratacion.

Si la certificacion no contiene la totalidad de la informacién, el Proponente podra aportar
ademas de la certificacion y junto con su Propuesta, otro tipo de documentos que
complementen la informaciéon requerida para acreditar la experiencia profesional
relacionada, tales como copia del contrato, o copia de las resoluciones de hombramiento y
actas de posesion, o actas de liquidacion actas de terminacion.

También es aceptado equivalente a la certificacion de cumplimiento de los contratos
ejecutados, copia de la respectiva acta de liquidacion suscrita por las partes y de ella se
extracte la informacion requerida del presente numeral.

DISPOSICIONES GENERALES PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
GENERAL Y ESPECIFICA:

A. EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR se reserva la facultad de solicitar
documentacion adicional para verificar los requisitos de los profesionales.

B. Encaso de no diligenciarse o no encontrase en los documentos aportados las fechas
de inicio o terminacién del contrato y expedicién de la certificacion con dia, mes y
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ano, EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR tomara el ultimo dia de cada mes como
fecha de inicio y el primer dia de cada mes como fecha de terminacion, y el ultimo
mes del aflo como mes de inicio y el primer mes del ailo como mes de finalizacion.

C. Para efectos de facilitar la labor de evaluacidon del Comité Evaluador, el
PROPONENTE debera acompafiar a su Propuesta formato de Experiencia del
equipo de trabajo, para cada uno de los integrantes del equipo de trabajo minimo
requerido debidamente diligenciado con la informacién solicitada para acreditarla.

D. La experiencia profesional relacionada se entendera contenida en la experiencia
profesional, sin embargo, cada una de ellas debera ser debidamente acreditada.?

E. Los costos y gastos asociados a la vinculacion, administracion y desvinculacion del
personal que proyecta emplearse para la ejecucion del contrato, incluidos salarios,
prestaciones sociales, aportes parafiscales y al Sistema General de Seguridad
Social, viaticos, seguros, indemnizaciones de cualquier orden, honorarios,
bonificaciones y en general, todo emolumento, compensaciéon y concepto asociado,
conforme al ordenamiento superior y a los correspondientes contratos, asi como
eventuales variaciones en los mismos, durante todo el término de vigencia de aquel
y hasta su liquidacion definitiva, son de su cuenta, cargo y responsabilidad exclusiva
del contratista.

F. El equipo profesional adicional al equipo de trabajo requerido que el Proponente
desee incorporar para la ejecucion del proyecto, sera de responsabilidad exclusiva
del Proponente y no asigna puntaje adicional ni reconocimiento monetario a cargo
de EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR.

G. Entodos los casos, cualquiera sea el vinculo o titulo con que se ejerza la profesion,
la experiencia profesional se computara en los términos establecidos por el Decreto
019 de 2012; la Circular Unica de Colombia Compra Eficiente y la reglamentacion
especifica para cada profesion en Colombia, asi: “El Decreto — Ley 019 de 2012,
establece que, para el ejercicio de diferentes profesiones acreditadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, la experiencia profesional se computara a partir
de la terminacion y aprobacion del pensum académico de educacidn superior;
exceptuando de esta condicién las profesiones relacionadas con el sistema de
seguridad social en salud en las cuales la experiencia profesional se computa a partir|
de la inscripcion o registro profesional.

Sin perjuicio de lo anterior, en los casos en los que el objeto del contrato requiera el
gjercicio de profesiones sujetas a regulacion especial en razén a la alta
responsabilidad y riesgo social que implica su ejercicio para la sociedad, como es el
caso de las profesiones relacionadas con la ingenieria o de alguna de sus

2 De conformidad con el Decreto 1785 de 2014, entiéndase por experiencia profesional, “Es la adquirida a
partir de la terminacion y aprobaciéon del pensum académico de la respectiva formacion profesional, en el
ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del
empleo. (...)" Entiéndase por experiencia relacionada, “Es la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer”. Adicionalmente se debera tener en
cuenta lo dispuesto en las normas especiales que reglamenten cada profesion. Para el caso de los
administradores de empresas e ingenieros, la experiencia profesional solo empezara a contar a partir de la
fecha de expedicion de la tarjeta o matricula profesional segun corresponda.
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profesiones afines o auxiliares, la Entidad Estatal debe remitirse a lo establecido en
la regulacion especifica acerca del computo de la experiencia”.

H. En virtud de las normas del Cédigo de Comercio, no se aceptaran cambios en el
equipo minimo de trabajo (salvo casos de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
documentado); teniendo en cuenta que los mismos son un elemento de la esencia
del respectivo contrato y modificarlos implica una modificacion o mejora de la
Propuesta.

I. Para efecto de contabilizar los afios de experiencia que se verificara, se sumaran
todos los intervalos laborados, es decir, que se aceptan los tiempos traslapados para
efectos de contabilizar la experiencia del equipo de trabajo, excepto cuando la
acreditacion de tiempos traslapados supere una disponibilidad del 100% del
empleado.

J. Sise podran aclarar o explicar los documentos que se estiman indispensables para
el cumplimiento del requisito “FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA DEL
EQUIPO DE TRABAJO”, siempre que estén debidamente cargados a la Propuesta,
acrediten circunstancias ocurridas con anterioridad al cierre del proceso y la
aclaracion requerida no implique una mejora o complementacién de la misma.

K. En caso de que se presente(n) certificacidn(es) o constancia(s) que contenga(n)
mas de un proyecto, el Proponente debe sefialar claramente en su Propuesta, cual
o cuales de ellos aporta al proceso.

L. En caso de existir acuerdos de confidencialidad que no permiten la publicacién de
la informacion requerida para acreditar experiencia profesional o relacionada, las
certificaciones laborales podran ser suscritas por el revisor fiscal o auditor externo
del Proponente, siempre y cuando se trate de tiempo laborado al interior de la
empresa que funge como Proponente. Dichas certificaciones deberan contener la
manifestacién, que se entiende bajo la gravedad del juramento, segun la cual existe
un acuerdo de confidencialidad al respecto. Ademas, deberan indicar de manera
clara, por lo menos, el pais de ejecucién, el titulo del proyecto, el objeto y las
actividades desarrolladas por el miembro del equipo correspondiente.

M. Se deberan adjuntar los soportes en el mismo orden en que fueron relacionados al
momento de diligenciar cada anexo.

NOTA 1: Los costos y gastos asociados a la vinculacién, administracion y desvinculacién
del personal que proyecta emplearse para la ejecucién del contrato, incluidos salarios,
prestaciones sociales, aportes parafiscales y al Sistema General de Seguridad Social,
viaticos, seguros, indemnizaciones de cualquier orden, honorarios, bonificaciones y en
general, todo emolumento, compensacion y concepto asociado, conforme al ordenamiento
superior y a los correspondientes contratos, asi como eventuales variaciones en los
mismos, durante todo el término de vigencia de aquel y hasta su liquidacién definitiva, son
de su cuenta, cargo y responsabilidad exclusiva del contratista.

NOTA 2: Ningun profesional presentado como parte del equipo de trabajo de un
Proponente, puede ser presentado en dos o mas Propuestas de este proceso. En caso de
suceder no se habilitara ninguna de las propuestas, salvo que el profesional reitere su




£ GOBERNACION
i==, "BOLIVAR

voluntad de hacer parte del equipo de trabajo del proponente. Si el profesional reitera su
voluntad para ambas propuestas, ambas seran declaradas inadmisibles.

ACREDITACION DE DOMICILIO PRINCIPAL, SUCURSAL, AGENCIA O
ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.

Teniendo en cuenta la inmediatez con la cual se requieren los servicios para realizar las
actividades derivadas de la ejecucién, ademas del cumplimiento de cada uno de los
requisitos de admisibilidad establecidos en el presente pliego, para que una propuesta
resulte admisible, el proponente debe acreditar que cuenta con domicilio principal, agencia,
sucursal o establecimiento en Cartagena de Indias o Turbaco (Bolivar), con capacidad
administrativa suficiente para atender la ejecucion del contrato y con capacidad de decision.
Para tal efecto aportara el respectivo documento expedido por la camara de comercio de la
ciudad de Cartagena con fecha de expedicién no superior a 30 dias calendarios al cierre
del proceso.

En el caso de tratarse de una agencia o establecimiento de comercio, debera allegarse en
la propuesta poder en el que se le confieran facultades especiales al administrador o al
coordinador del proyecto para comprometer y obligar a la sociedad, con relacién a las
obligaciones generales y especiales del contrato que surja de la presente seleccion, de
manera que el representante de la agencia o establecimiento, o el coordinador del proyecto,
tenga capacidad de decision en el desarrollo diario del contrato. En caso de consorcios y
uniones temporales, al menos uno de los miembros debera contar con domicilio principal,
sucursal, agencia o establecimiento en los términos indicados. De igual manera, su
representante o el coordinador del proyecto deberan contar con facultades suficientes para
comprometer al contratista durante la ejecucion del contrato y adoptar decisiones que
conduzcan a la adecuada ejecucién del objeto contractual.

VEHICULOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIO PUBLICO ESPECIAL DE
TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR

El proponente debera acreditar mediante certificacion firmada por el representante legal,
que cuenta con los vehiculos necesarios para garantizar el cumplimiento del objeto del
contrato durante el tiempo de ejecucidon del mismo.

Adicional a lo anterior para efectos de habilitacién y evaluacién debera con su propuesta
ademas presentar los documentos tendientes a acreditar la disponibilidad de 1 (UN)
vehiculo tipo furgéon de minimo cuatro (4) toneladas de capacidad de carga, modelo 2021,
en adelante.

* Tarjeta de propiedad del vehiculo. Si el vehiculo no es propio, debera allegarse el
certificado de dafiliacion al proponente, o el contrato de colaboracién empresarial que
acredite la disponibilidad de tal vehiculo suscrito por el propietario y el proponente o alguno




GOBERNACION

15 . BOLIVAR

f%l

[

de los miembros de la unién temporal o consorcio si es del caso, cuya vigencia debe ser
por lo menos igual al plazo del contrato.

* Copia del SOAT vigente. * Copia del certificado de revision tecno mecanica y de
emisiones contaminantes (si procede).

* Tarjeta de operacion.

* Pdlizas de seguro de responsabilidad civil extracontractual vigentes y contra todo
riesgo.

POLIZAS DE RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL Y
CONTRA TODO RIESGO PARA VEHICULOS DE SERVICIO PUBLICO

El proponente debe anexar fotocopia clara y legible de la Pdliza de Seguro de
Responsabilidad Civil Contractual y Extracontractual vigente, contra los riesgos inherentes
a la actividad de transporte, de acuerdo con la norma vigente, y en la que debera amparar
como minimo las siguientes contingencias:

. En el caso de la Péliza de responsabilidad civil contractual:
o Muerte;

o] Incapacidad permanente;

o] Incapacidad temporal;

o] Gastos médicos, quirurgicos, farmacéuticos y hospitalarios.

El monto asegurable por cada riesgo no podra ser inferior a 100 SMMLV por persona.

. En el caso de la Pdliza de responsabilidad civil extracontractual debera cubrir al
menos los siguientes riesgos:

o] Muerte o lesiones a una o mas personas;

o} Dafios a bienes de terceros;

o] Muerte o lesiones a dos 0 mas personas.

El monto asegurable por cada riesgo no podra ser inferior a 100 SMMLYV por persona.

NOTA: En caso de estructuras plurales cada uno de los integrantes del consorcio y/o union
temporal deberan anexar copia de la péliza mencionada.

HABILITACION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE DE CARGA
El proponente debera acreditar que cuenta con la habilitacion para ejercer el servicio de
transporte a través de la presentacion con su propuesta de la copia de la Resolucion
expedida por el Ministerio de Transporte donde se le confiere la autorizacion para prestar
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el servicio de transporte terrestre automotor de carga. Esto de conformidad con lo dispuesto
en el Decreto 173 de 2001.

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

El proponente debera con su propuesta presentar su Plan Estratégico de seguridad vial,
teniendo en cuenta que toda entidad, organizacién o empresa del sector publico o privado
que para el desarrollo de sus actividades posea, fabrique, ensamble , comercialice, contrate
o administre flotas de vehiculos automotores o no automotores superiores a diez (10)
unidades o contrate o administre personal de conductores, esta obligada a elaborar un plan
estratégico de seguridad vial- PESV, segun los estipulado en la Ley 1503 de 2011, articulo
12, Decreto 2851 de 2013, Decreto 2851 de 2013, Resolucién 1565 de 2014, Decreto 1079
de 2015, Decreto 1906 de 2015, Resolucién 1231 de 2016 y demas normas aplicables.

3.6.1.3 Capacidad
Financiera

NO APLICA

3.6.1.4. Capacidad
Organizacional

NO APLICA

3.6.2. Factores de
Evaluacion

El Comité Evaluador designado por el DEPARTAMENTO para el presente proceso sera el
organo responsable de la evaluacion de las propuestas presentadas y de la determinacion
del orden de las mismas. Para ello se revisaran las Propuestas econémicas y verificara que
la de menor precio cumpla con las condiciones de la invitacién. Si cumple, aceptara la oferta
de menor precio e informara al contratista en el documento de aceptacién el nombre del
supervisor del contrato.

Por el contrario, si la oferta de menor precio no cumple con las condiciones sefialadas en
la invitacién, la entidad estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la Invitacion
de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

Si hay empate, la entidad debe aceptar |la oferta presentada primero en el tiempo.

Todas las propuestas habilitadas, seran revisadas en sus operaciones aritméticas.

El valor corregido aritméticamente dentro de la propuesta sera el resultado de multiplicar
las cantidades por los precios unitarios ofrecidos. Dicho valor sera el que se tendra en

cuenta para la determinacion del menor precio.

La oferta y la comunicacion de aceptacion de la misma conforman el contrato y los dos
documentos seran publicados en el SECOP en la fecha establecida en el cronograma.




%ﬁg& GOBERNACION
y===f DE BOLIVAR

[

PROPUESTA ECONOMICA

Para la calificacién de la Propuesta econdmica se tendra en cuenta el valor total indicado
en la pregunta Tipo lista de Precios.

El valor de la Propuesta econdmica debe ser presentado en pesos colombianos y
contemplar todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucién
del objeto contractual del presente proceso, los Riesgos y la administracién de estos.

Al formular la propuesta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos,
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacién de sus
propuestas deberan tener en cuenta que la ejecucion del Contrato se regira integramente
por lo previsto en los Documentos del Proceso y que en sus calculos econdmicos deben
incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada una
de las obligaciones contractuales como asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

De conformidad con lo previsto en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4., del Decreto 1082 de 2015, si
de acuerdo con la informacion obtenida por el DEPARTAMENTO, en su deber de analisis,
de que trata el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el valor de una oferta parece
artificialmente bajo, debe requerir al oferente para que explique las razones que sustentan
el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador, o quien haga la
evaluacion de las Propuestas, debe recomendar rechazar la oferta® o continuar con el
analisis de la misma en la evaluacion de las Propuestas.

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad tuvo dudas sobre su valor, responde a
circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento
del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su
analisis en el proceso de evaluacion de Propuestas

Para determinar si una propuesta tiene un precio artificialmente bajo, el Comité Evaluador
cefiirse al siguiente criterio:

A. Cuando se presenten 4 Propuestas o menos, habilitadas econémicamente, el
Comité Evaluador requerird por precios artificialmente bajos al proponente que
oferte un valor total por debajo del VEINTE POR CIENTO (20%) del Presupuesto
Oficial Estimado —POE- del presente Proceso de Seleccion.
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B. Cuando se presenten mas de 4 Propuestas, habilitadas econémicamente, , el
Comité Evaluador requerira por precios artificialmente bajos al proponente cuyo
valor propuesto sea inferior al valor minimo aceptable acorde con la siguiente
formula:

Valor minimo aceptable = Mediana — Desviacién Estandar

Para calcular la mediana, se debera ordenar los valores de mayor a menor y tomar
el valor de la propuesta en la mitad de la lista. Si el nuUmero de propuestas es par,
debe tomar los dos valores de la mitad, sumarlos y dividirlos en dos.

Para calcular la Desviacion Estandar EL DEPARTAMENTO debera implementar la
siguiente formula:

L ,(Valor de la Propuesta — Promedio de los valores de las Propuestas)?
n

Desviacion Estandar = \/

Donde n es el nUmero de propuestas presentadas.

C. El Comité Evaluador también podra requerir al proponente que para uno o varios
items ofrezca un valor unitario inferior al CINCUENTA POR CIENTO (50%) del valor
senalado en el Andlisis Econdmico del Sector.

Luego de evaluar la aclaracién presentada por el Proponente, el Comité Evaluador puede
recomendar aceptar las condiciones de la propuesta o rechazarla si no encuentra que las
explicaciones del Proponente son satisfactorias.

3.6.3 Reglas
desempate
Ofertas

de
de

Si se presenta un empate entre ofertas, la entidad, lo resolvera con base en las reglas del
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado por el decreto 1860 del 2021:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o,
la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en

3 Consejo de Estado, Seccidn Tercera, Sentencia del 4 de junio de 2008, expediente 17.783, C.P. Dra. Myriam
Guerrero de Escobar.
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condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada
por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento
(10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en
el consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en
la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nédmina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en
las cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado
por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion
0 reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente,
y, que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia
0 persona en proceso de reincorporacién o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una MIPYME o cooperativas o asociaciones mutuales;
o un proponente plural constituido por MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequenas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el
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veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
MIPYME, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Método aleatorio. Si subsiste aun el empate, se procedera a elegir un método aleatorio
para seleccionar el oferente, asi:

* La Administracion dispondra de balotas debidamente numeradas.

* La numeracion de las balotas iniciara en el numero 1 y continuaran numeradas en orden
ascendente.

« Se invitara a la audiencia a un representante de la Personeria, Procuraduria o Contraloria
para que verifique el correcto desarrollo de la audiencia. En caso de audiencia presencial,
el proponente tomara su balota; en caso de audiencia virtual, sera el funcionario de la
Personeria, Procuraduria o Contraloria el encargado de hacerlo.

» Cuando la audiencia se desarrolle de manera virtual, el funcionario encargado de retirar
la balota, con la camara activa en presencia virtual de todos los oferentes que se
encuentren empatados en puntos, introducira las balotas numeradas en una bolsa de color
negro permitiendo que se observe claramente el ingreso de estas. * Al momento de esta
diligencia los oferentes deberan acreditar la facultad legal para participar en la misma, ya
sea por ser el proponente, su representante legal, por estar debidamente autorizado por
éste ultimo mediante poder para actuar a su hombre.

* La participaciéon para tomar la balota de la bolsa se hara en orden de presentacion de
propuestas, teniendo en cuenta la primera propuesta presentada en condicion de empate
y asi sucesivamente.

» Una vez el funcionario o el proponente, segun corresponda, tome la balota de la bolsa la
mostrara ante la camara para que todos los asistentes puedan observarla hasta que se
haya sacado una balota por cada proponente empatado.

» El empate se resolvera a favor del proponente que haya sacado la balota marcada con
el mayor numero.

* De la presente diligencia se levantara la respectiva acta, con la firma de todos los
participantes.

PARAGRAFO PRIMERO: Los documentos tendientes para acreditar cualquiera de los
criterios de desempate, deberan ser allegados junto con la propuesta

PARAGRAFO SEGUNDO: Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las
cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro,
pequefias 0 medianas.
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3.7 Analisis de
riesgos y forma de
mitigarlo.

Ver anexo

3.8 Garantias:

Indicar en la columna APLICA con la palabra Sl o NO, si aplica o no la garantia para el
proceso Yy diligenciar el porcentaje (%) y el Plazo de las Garantia que aplican:

PORCENTAJE

GARANTIA APLICA (%)

-l
<
o
[t
(&}
<
14
=
P4
O
(&

PRE-
CONTRACTUAL
POST-CONTRACTUAL

Por tres meses
contados a
X 10 partir de la
fecha de cierre
de la Licitacion

Por el plazo de
Ejecucion del
Cumplimiento X 10 contrato y
cuatro (4)
meses mas. .

Seriedad de la
oferta

Pago de salarios

y prestaciones Por el plazo de

Ejecucion del

sociales e X 5
. N contratoy 3
indemnizaciones ~
afnos mas
laborales.
Por el plazo de
. Ejecucion del
Callda.d.del X 10 contrato y
servicio
cuatro (4)
meses mas.
Seguro de Por el plazo de
responggbllldad X 200 SMLMV Ejecucién del
civil contrato y un

extracontractual mes mas
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3.9. Interventoria o
Supervision:

Nombre del funcionario: ALVARO GOMEZ POVEDA

Actividad. Supervision

, DIRECTOR.
Cargo:

DIRECCION DE ATENCION AL CIUDADANO Y

Dependencia: GESTION DOCUMENTAL

3.9.1 Necesidad de
contar con
Interventoria
cuando los
contratos superen
la menor cuantia

NO APLICA

3.10 Plazo de
Ejecucion del
Contrato

EL plazo de ejecucion hasta el 31 de marzo de 2026, o hasta el agotamiento de los
recursos, lo que primero ocurra, a partir de la suscripcién del acta de inicio, una vez se
cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la
ley 80 de 1993.

3.11 Liquidacion del
Contrato

El presente contrato se liquidara de comun acuerdo por las partes al cumplimiento del objeto
contratado lo cual se entendera con el recibo a satisfaccion realizado por el supervisor. Si
vencido este término no se efectuare la liquidacion referida, se actuara en concordancia
con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, articulo 32 de la Ley 1150 de 2007, Articulo 217
Decreto 019 2012.

Se procedera a liquidar unilateralmente el contrato, cuando no haya acuerdo sobre el
contenido de la misma y/o en el evento en que se hubiere decretado la caducidad del
contrato, para lo cual dispone de un plazo de dos meses contados a partir del vencimiento
del plazo convenido por las partes para practicarla o en su defecto, de los cuatro (4) meses
siguientes previstos por la ley para efectuar la liquidacién voluntaria o de comun acuerdo.

Para que proceda la liquidacion unilateral, es necesario que se presente una de las
siguientes situaciones: (i) que el contratista no se haya presentado al tramite de liquidacién
por mutuo acuerdo, a pesar de haber sido convocado o notificado o; (ii) si las partes intentan
liquidar el contrato de comun acuerdo, pero no llegan a un acuerdo.

El acta de liquidacion sera realizada por quien ejerza la supervisiéon con fundamento en el
informe final de gestion y certificado de cumplimiento del objeto del presente contrato y
demas documentos donde se evidencie la ejecucion contable.
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3.12 Sometimiento
a un acuerdo
comercial.

Los que determine el analisis del sector.

3.13 Constancia del
cumplimiento del
deber de andlisis de
las entidades

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector
relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

estatales LA

FIRMA:

NOMBRE: ALYARG GOMEZ POVEDA

CARGO: DIREC','OR DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTAL
Proyecté: Jorge Benavides —

CARGO. Asesor de Despacho — Secretaria General




