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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, febrero 11 de 2026

Sefior (a)

JOSE GIOVANNY VERA JURADO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9108839
Instructor GO9

Gestor CampeSENA

Malaga
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes febrero del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9108839 del afio 2026

EDWIN LIZCANO BAUTISTA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.095.928.390 de
Girén, en mi calidad de Contratista del SENA, del Programa CampeSENA, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
M/CTE (37.899.976,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (4.737.497,00) Incluido IVA vy
proporcionales, esto para el primer y/o Ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucién
establecido.

Plazo: Sera hasta el tres (03) de octubre (10) de 2026.

OBJETO:
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Prestar servicios profesionales en el rol de instructor en el drea PRODUCCION PECUARIA
y demas de su competencia, aportando en la planeacién, ejecucion, evaluacién y mejora
continua de los procesos de formacidn y asesoria para la estrategia CampeSENA, FEC y
FEP segln corresponda en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia
2026.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar, asesorar y acompafar

Se realiz6 alistamiento vy

Se adjunta pantallazo de

de forma permanente a los | desarrollo curricular | matricula y registro
aprendices en la ejecucion del | (planeacion, guias, | fotografico

proceso de formacidn | instrumentos de | correspondiente a la
profesional integral segun | evaluaciéon, material de | formaciény aprendices
lineamientos Institucionalesy el | apoyo, de las fichas | de laficha 3422318.
desarrollo curricular (Proyecto | asignadas:

formativo, planeacién e Cria produccion de | Correo enviado para la
pedagdgica del proyecto cerdo semi- | solicitud de creacién de
formativo, guias de aprendizaje organico con | ficha del

e instrumentos de evaluacién)
definidos para el programa de

alimentacion
alterna; En el

3422318, 16 horas
de formacién, 44
horas de formacion

pendiente por
ejecutar.

e Basico en
inseminacién
artificial en

porcinos; En el
municipio de

Enciso-Vereda

complementario

denominado “Basico en

1 formacion que se estad municipio de | inseminacion artificial en
orientando (titulada o Enciso-Vereda porcinos”
complementaria). Villeta, FICHA

Ficha 3422318 CRIAY

PDX CERDO

SEMIORGANICO ENCISO
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Villeta, FICHA
pendiente por ser
asignada, 56 horas

de formacion
pendiente por
ejecutar.

116 horas de formacién vy
32 horas de desarrollo
curricular para un total de
148 horas.

de
aprendizajes previos y estilos de

Realizar reconocimiento

aprendizaje en la fase de

induccion.

realizado
de
conocimientos previos en

Se ha
reconocimiento

la formacién matriculada y
asistida durante los dias 10
y 11 de febrero, dentro de
la ejecucién contractual. A
través de conversatorios
orales y evidencias por
escrito en la ficha 3422318.

Se adjunta evidencia de
reconocimiento de
saberes previos en la
ficha 3422318.

Acompanar a la poblacion
campesina; en la planificacion
de

familiar, capacidad productiva y

mejoras de produccién

condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo
de atencién definido por el
para la
y la
competitividad de la Direccién
del de
Formacién para el trabajo -

FEC,

grupo de gestidn
productividad
sistema  Nacional

estrategia CampeSENA,
FEP, segln corresponda.

Actividad desarrollada

dentro del mes de Ia
ejecucion contractual en la
ficha 3422318, a través de
visitas a unidades
productivas con el
correspondiente

diagndstico de condiciones
las UP

generando al

particulares para
visitadas,
aprendiz  estrategias vy
oportunidades de mejora
para el correspondiente

sistema u modelo de
produccién animal.

Actividad proyectada para
de

la formacion

la ficha pendiente

asignar en

Evidencia fotografica de
de
realizadas hasta la fecha

las visitas campo

en las unidades
productivas de algunos
aprendices matriculados

a la formacién “Cria vy

produccién de cerdo
semi-organico con
alimentacién alterna”

ficha 3422318.
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“Basico en inseminacion

artificial en porcinos”

Reportar la informacidn
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacién con claridad,

oportunidad y veracidad en los

Se desarrolla para esta
vigencia con la creacién de
las fichas:

e C(Cria y produccién

Pantallazo de correos de
creacion de Ficha.

Se proyecta para el mes
de febrero 2026 una

. . de cerdo semi- | gjecucién de 116 horas
sistemas de trazabilidad vy organico con
. . | . de formacién profesional
seguimiento dispuestos por el alimentacion _ I I fieh
SENA para el seguimiento de alterna, Ficha # mteg.ral den as P:C as
actividades especificas, 3422318. matriculadas :/ 32 .oras
entregando informe al e Basico en | de alistamiento
. inseminacion asignadas durante el mes
supervisor del contrato. s )
artificial en | de ejecuciéon. Para un
porcinos, ficha | total de 148 horas de
pe.ndlente por ser ejecuciéon contractual del
asignada.
mes.
Realizar y enviar en la ultima | Actividad pendiente por | El reporte del
semana del mes el | ejecutar, hasta tener la | programador de
programador de actividades | totalidad de las fichas de | actividades mensuales,

mensuales a su supervisor de
contrato v coordinador
académico; asi mismo, reportar
oportunamente las novedades
en el
de

actividades de formacion, los

que se presenten

desarrollo  normal las

ambientes y horarios
programados para el periodo de
reporte.

complementarios
asignadas.

junto con el reporte de
horas de Sofia plus se
anexaran en el préximo
de
contractual

informe ejecucion

correspondiente al mes
de marzo 2026.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
del
aplicando los procedimientos y

competencias programa,

herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina, en un plazo

En el presente mes objeto
de cobro no se requirié de
esta actividad.

En el presente mes

objeto de cobro no se
de

requirio esta

actividad.
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maximo de tres (3) dias después
de haber
resultado de

terminado el
aprendizaje
correspondiente.

Reportar la informacion para la

En el presente mes objeto

En el presente mes

creacion de unidades | de cobro no se requirié de | objeto de cobro no se
productivas, bajo criterios de | esta actividad. requirié de esta
calidad, oportunidad y actividad.
7 veracidad, cuando se le haya
asignado formaciones
complementarias en la ruta
creacion de unidades
productivas.
Participar en el proceso de | Se asistid a la capacitacién | Evidencias fotograficas y
induccién de las estrategias | e induccidn brindada por la | lista de Asistencia.
g CampeSENA, FEP y FEEC. institucion el dia 04-05 y 06
de febrero de 2026.
Asesorar a las asociaciones y /u | En el presente mes objeto | En el presente mes
organizaciones de economia | de cobro no se requirié de | objeto de cobro no se
popular, campesina y entes | esta actividad. requirio de esta
territoriales para la solicitud de actividad.
9 | acciones de formacion
requeridas por los grupos de
interés y la comunidad en
general.
Participar el primer martes del | Se participd en la reunién | Evidencia Fotograficay
mes en la reunién mensual de | mensual el dia 09 de | Ljstas de Asistencia.
instructores para realizar el | febrero de 2026.
seguimiento de las metas e Con objeto de orientacion
de agendas de
10 | indicadores e identificacion de desplazamiento v

oportunidades de
oportunidades de  mejora
identificadas para la ejecucién

de las actividades planeadas.

legalizaciones de viaticos, e
informe  de  ejecucion
contractual.
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Participar en las asambleas

generales de instructores
convocadas por la subdireccién

del centro de formacion vy

Se participd en la reunidn
mensual el dia 09 de
febrero de 2026. La cual
también fue tomada como

Evidencia Fotograficay
Listas de Asistencia.

11 ) asamblea  general de
demds que sean convocadas instructores-contratistas.
por la coordinacién académicay
supervisor (a) del contrato.
Participar en eventos de | En el presente mes objeto | En el presente mes
cardcter técnico, estratégico, de | de cobro no se requirié de | objeto de cobro no se
socializacién y de otro tipo de | esta actividad. requirié de esta
evento al que sea convocado actividad.
12 por la direccién general,
regional o centro de formacidn,
garantizando la transferencia
de conocimiento obtenido.
Presentar informe mensual | Se efectué la elaboracién | Soportes en la
sobre la ejecucion de las | delinforme con el soporte | plataforma SECOP II:
obligaciones contractuales | 9@ las actividades
donde se evidencie el avance a des.arrolladas durante el | GF_1095928390 11926
) ) periodo del 09 de febreroy | 2026
las metas asignadas, asi como el 11 de marzo de 2026.
respectivo anélisisyacciones de GC 1095928390 11926
13 mejora cuando dé a lugary a la 202_6 - -
terminacion  del  contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestion de centro en los
términos solicitados.
Vigilar y salvaguardar los bienes | En el presente mes objeto | En el presente mes
que hagan parte del patrimonio | de cobro no se requirié de | objeto de cobro no se
del SENA o de otras entidades o | esta actividad. requirio de esta
de particulares puestos al actividad.
14

servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el
del del
contrato, por lo que son sujetos

desarrollo objeto

de control vy vigilancia. En
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consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente
deberda estar atento a los
mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos,
asi como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la
informacidn actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
organos de control fiscal vy
disciplinario, de ser procedente.

15

Reportar 'y gestionar las
novedades académicas vy
disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento  del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, vy
hallazgos en el registro de la
informacidn, cuando aplique.

En el presente mes objeto
de cobro no se requirio de
esta actividad.

En el presente mes
objeto de cobro no se

16

Mantener actualizado el
Portafolio de evidencias del
Instructor, adjuntando los
formatos  actualizados  del
sistema Integrado de gestion
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes

Se realizé la actualizacion
del portafolio en el drive
para la ficha de formacidn:

v’ 3422318

requirio de esta
actividad.

Enlace Drive

Ficha 3422318 CRIA Y
PDX CERDO

SEMIORGANICO ENCISO
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a la guia de procesos
formativos, presentado minimo
los siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje. b. proyecto
formativo (titulada o
complementaria), planeacion
pedagdgica, guia de aprendizaje
e instrumentos de evaluacion
segun el nivel. c. Actas de
entrega de materiales de
formacién. d. Actas con los
planes de mejoramiento
académicos para aprendices
que lo requieran. e. Planeacion,
seguimiento y evaluacion de
etapa productiva (si aplica). f.
Bitacora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) g. Formato
de asistencia y Registro de
inasistencias en  aplicativo
SOFIA PLUS. h. Formato de
juicios evaluativos
debidamente diligenciada para
cada resultado de aprendizaje.
i. Todas las evidencias
requeridas segun la lista de
chequeo emitidas por el grupo
de gestion para la productividad
y la competitividad de la
Direccion del sistema Nacional
de Formacion para el trabajo —
estrategia CampeSENA, FEC,
FEP, seglin corresponda.
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Participar en la formulacion vy

ejecucion de los proyectos

En el presente mes objeto
de cobro no se requirié de

En el presente mes

objeto de cobro no se

cuando sea requerido segun el | esta actividad. requirié de esta
17 | area de su especialidad y de actividad.

conformidad con la

programacion académica

establecida.

Las demds que sean asignadas | En el presente mes objeto | En el presente mes

18

por el coordinador académico y
el supervisor de contrato segun
apligue de acuerdo con los
lineamientos emitidos por el
grupo de gestion para la
productividad y la
competitividad de la Direccién
del
Formacién para el trabajo -
FEC,

sistema  Nacional de

estrategia CampeSENA,
FEP, segun corresponda.

de cobro no se requirié de
esta actividad.

objeto de cobro no se
requirié de esta

actividad.

19

El contratista que realice

comisiones de servicios o
desplazamientos  autorizados
por el coordinador académico y
el supervisor de contrato
debera presentar dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes
a la fecha de finalizacion de la
comision, el respectivo informe
de legalizacion al area de
Contable o quien haga sus
veces, las

que contenga

siguientes evidencias: a.
Fotografias claras y legibles con
marca de agua donde se
evidencie la fecha, hora y el
lugar de ejecucién. b. La

descripcién de las actividades

En el presente mes objeto
de cobro no se requirié de
esta actividad.

En el presente mes
objeto de cobro no se
requirio de esta

actividad.
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ejecutadas en pasado y en
concordancia con la agenda de
desplazamiento con la cual fue
aprobada la comisién, en caso
de presentarse novedades en
esta ejecucién informar
oportunamente a la
coordinacion  académica 'y
supervisién del contrato. c.
Adjuntar listados de asistencia

legibles y concordantes con las

20

fechas establecidas para la

comision. d. Documento de

legalizacion de  transporte

diligenciado segln

lineamientos.

Hacer entrega oportuna al | Gestién documental que se | Archivos reportados en el

supervisor del contrato, segun
por la
entidad y atendiendo la forma

cronograma fijado

de pago establecida, los
documentos y soportes de la
cuenta de cobro, con el fin de
dar cumplimiento a la meta de

ejecucién presupuestal.

realizd en el mes de febrero
2026 a
presentacién de la cuenta

través de la

de cobro y demas

documentos pertinentes.

SECOP II

21

Reportar como usuario

proveedor en la plataforma
SECOP Il de manera oportuna y
dentro de los tiempos fijados
por la entidad, los soportes
correspondientes que
evidencien la correcta
ejecucion y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de

prestacion de servicios suscrito.

Se diligencio el archivo de
gestion financiera y gestion
contractual los cuales ya se
encuentran en la
plataforma SECOP |l para su
respectivo procedimiento
correspondiente al mes de
febrero de 2026.

Archivos en la plataforma
SECOP I
respectivo

para  su

procedimiento
correspondiente al mes
de febrero de 2026.
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22

El CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al
dia en el pago de los aportes al
sistema de seguridad social
pensiéon y

integral (salud,

riesgos laborales).

Para el mes de febrero
2026 se soporta con el

decreto 1273 del 2018.

La planilla de seguridad
social integral del mes de
febrero 2026, se anexara
en el siguiente informe
de ejecucidon contractual.

23

proceso de
certificacion de la norma de

Aplicar al
competencia “Orientar
Procesos Formativos Con Base
En Los Planes De Formacién
Concertados, O La Actualizacién
"Orientar Formacién Presencial
De Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su
debera
proceso de certificaciéon de la

defecto aplicar al
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcién
efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual.

En el presente mes objeto
de cobro no se requirio de
esta actividad.

En el presente mes
objeto de cobro no se
requirio de esta

actividad.

24

Apoyar con la revision,
proyeccidn y evaluacién en las
etapas precontractual,
contractual y potscontractual
de los procesos de contratacion
de materiales y servicios, segun

su area.

En el presente mes objeto
de cobro no se requirié de
esta actividad.

En el presente mes
objeto de cobro no se
requirio de esta

actividad.

25

informacion  bajo
calidad,

veracidad vy

Entregar
criterios de
oportunidad,

completitud al coordinador
académico, lider del programay
apoyo administrativo

CAMPESENA para larespuesta a

Este informe se entrega con
calidad,
oportunidad, veracidad y

criterios de

completitud, teniendo en
cuenta lo ejecutado

durante el mes.

Informe GC que reposa
en el SECOP II
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PQRSD segln necesidades del
Centro.

Atender los requerimientos que | En el presente mes objeto | En el presente mes

le realice coordinacion | de cobro no se requirié de | objeto de cobro no se
26 académica y supervision del | esta actividad. requirié de esta
contrato dentro del marco del actividad.

objeto contractual.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y me acojo al Decreto 1273/2018. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

12
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Evidencias en (08) folios

Cordialmente,

ijh Z”-}canu @As‘u

Firma

EDWIN LIZCANO BAUTISTA

C.C. No. 1.095.928.390 de Giron
Contratista

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOSE GIOVANNY VERA JURADO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9108839 de 2026
Gestor CampeSENA
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OBLIGACION #1: Orientar, asesorar y acompanar de forma permanente a los aprendices en la ejecucion del proceso de

formacidn profesional integral segun lineamientos Institucionales y el desarrollo curricular (Proyecto formativo, planeacion

pedagdgica del proyecto formativo, guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacién) definidos para el programa de

formacidn que se esta orientando (titulada o complementaria).

Ejecucion de la formacidn en la ficha 3422318, municipio de Enciso-Vereda Villeta.
Induccion Institucional (Reforma Agraria-Derechos de los Campesinos) Revisidn del programa de Formacion y reconocimiento

de aprendizajes previos. 10/02/2026

Diagndstico de productivo en UP de aprendices matriculados en la formacion a través de asistencia técnica. 11/02/2026

10 feb 2026

' ’L\ .7:", /
Cl. 2 #2, Enciso, Santa%er, Colombip [

{ 2 A A
#Ficha_3422318_Cria y#Pdx de Cerdo Semi'qrg_ani!:o \

a
10 feb 2026 ¢ :
Cl. 2 #2, Enciso, Santander; Colombia

#Ficha_3422318_Cria y Pdx de Cerdo Semiorganico
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11 feb 2026
M76X+3M, Enciso, Santander, Colombia
#Ficha_3422318_Crigly Pdx de Cerdo Semiorganico

' peSENA

i ‘\ S ?eranza Debldal

f6ra. 3 #2-44, Enciso, %ntander Colombia
f#Ficha_3422318 Criay Pdx X d8CErd8 SemiorEanico
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o
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
-7A< Documento de Apoyo No controlado V1 2026
CRIA Y PRODUCCION DE CERDOS SEMI- FECHA DE INICIO DEL T | y ENCISO-UP-SALON
CON ALIMENTACION ALTERNA | CURSO: w2028 HORARIO: 10:00 2 lan 18:00 LUGAR: ‘ sy
IN" DE FICHA: U22318 | NSTRUCTOR: EDWIN LZCANO BAUTISTA FECHAFMDELCURSO: | 9032026
Fecha (10 1021 20 Fecha ( ) 1021 26) Fecha( [/ | ) Fecha( / | ) Fecha( / /| ) | Fecha( | I )
wo.| DOCUMENTO APRENDIZ Hakes Hecole S l
Firma aprendiz - Firma aprendiz = Firma aprendiz i Firma aprendix ol Fima aprendiz | * Firma aprendiz

N
JOSE FLOREZ TARAZONA &

JOSE FEUCITAS MANRIQUE TARAZONA |

3 CC-79121237 LUIS LOZANO FLOREZ

| 4 | CC-1099834252 LUIS ERNESTO CRISTANCHO RANGEL

N

L R AN
3
]

|
s | cc1099302599 MARY LUZ TARAZONA TARAZONA IC” Ao [
y [oXT ] I }
2 / DA ) l T
. CC-5634551 PABLO ANTONIO AYALA GOMEZ |
[ 7| cczmemo ROSA LOZANO FLOREZ & : [ ‘ i
8 | CC-1099302383 SILVIA JOHANNA AYALA CAMACHO #, "Q, 1
9 | CC1096346544 ZORAIDA CACERES FLOREZ 4, ;5;,, ‘
0| m FELPE ACEVEDO §',‘, k,f/
1| ccasioo0 ABELARDO DUEREZ BLANCO & | "4,
2| ccsens? AVELINO CARDENAS GONZALES /‘M,_'n 0 C8-QUlno Ch. -
|
13| cc100534:289 CAMILO JOSE FLOREZTARAZONA ¢ %
14| CC-1099302295 | JOHAN SANTIAGO BLANCO FAIARDO &0/ <%
T
15| CCS634967 | JORGEARMANDO BARRERAGONZALES K 5’* |
T
16| coseumi JOSEOAVIDORTZGONZALES ¢ | , (1 3 |
o] e | comemonon /(b Nt b d
1| ccesi3ss JUAN BAUTISTA CRISPIN CORREA o 4
& e ommoncs | 4 %)\ l
(Observaciones:
Eduin Micano [ | Eduin rgero B e " " &
EDWIN LIZCANO B EDWIN LZCANO B EDWIN LIZCANO 8 EDWIN LIZCANO B EDWIN LIZCANO B EDWIN LIZCANO B
Nombre Instructor Nombre Instructor Nombre Instructor Nombre Instructor Nombre Instructor Nombre Instructor
| SN EXCUSA SE 7 RETARDO R

| CON EXCUSA CE | ASSTENCA J

OBLIGACION # 2: Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje en la fase de induccién.

Se ha realizado reconocimiento de conocimientos u aprendizajes previos en la formaciéon matriculada a través de
conversatorios orales y también a través de un cuestionario escrito en relacidn al programa de formacién de la ficha
3422318 el 10/02/2026
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10 feb 2026

Cl. 2 #2, Enciso, Santander, Colomibia

#Ficha_3422318_Crialy Pdx de Cerdo Semiorganico

3
7

#2 EnCIso,Sa a

F

Color uLl

#Ficha_3422318_Cria y PdX\ :W\QJJ ~-JJJJJI§QJSQ }

OBLIGACION #3: Acompafiar a la poblacién campesina; en la planificacién de mejoras de produccién familiar, capaudad

productiva y condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de atencién definido por el grupo de gestién para la

productividad y la competitividad de la Direccidn del sistema Nacional de Formacion para el trabajo — estrategia

CampeSENA, FEC, FEP, segun corresponda.

Visitas técnicas realizadas a 3 predios de aprendices matriculados en la formacidn denominada “Cria y produccion de cerdo

semi- orgamco con alimentacién alterna” ficha 3422318. Realizadas eI dla 11/02/2026

: ander, Colonjbla
,de de Cerdo Semiorganico

11 feb 2026

#Ficha_3422318_Criay Pdx

Enciso - Carcasi, Enciso, Salgander, Coléﬁlbla

GTH-F-062 V10
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11 feb 2026
M76X+3M, Enciso, Sanf@nder, Colombia

#Ficha_3422318_Cria y#dx de Cerdo Semiorganico itFicha_3422318 Criay Pd)??le’CErdESe iorganico

OBLIGACION #4: Reportar la informacién académica y administrativa requerida en el proceso de formacién con claridad,
oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos por el SENA para el seguimiento de
actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato.

Pantallazo de correos de creacidn de ficha para las formaciones denominadas “Cria y produccién de cerdo semi-organico con
alimentacion alterna” ficha 3422318 y “Basico en inseminacidn artificial de porcinos” ficha pendiente por crear.

Solicitud Creacion de Ficha Complementaria | = pegymir

Edwin Lizcano Bautista @ €\ Responder %\ Responderatodos (7 Reenviar i ~ @ [
@ Para: @ Jose Giovanny Vera Jurado; @ Ludy Rocio Solano Sandoval Jue 05/02/2026 21:06

@ Respondié el Lun 08/02/2026 20:52.

@ Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 03/02/2036 21:06

& C_C_AAT CERDO SEMIORGA... = CARTADESOLICITUD DEFO.. .. w CRIAYPRODUCCION DECE.. . = Doc. Unificados_Enciso 2026....
56 KB 50 KB 30K8 M8
FﬁREAC\ONj\CHAﬁSERﬁZUZ... — 4 FormatolnscripcionAspirante... ., & GFPI-F-135FormatoGuiadeA... ., & LCH_ D AA1 CERDO SEMICR... .,
610 ke szxe 367 KB EL

% Radicado Cficina Virtual Sen... .,
96 kB

£ 9 archivos adjuntos (8 MB) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizsje & Descargar todo
Buenas tardes
Cordial Saludo

Por medio de la presente, me permito solicitar amablemente la autorizacidn para creacidn de ficha correspondiente al programa de formacion denominado "CRIAY PRODUCCION
DE CERDOS SEMI-ORGANICOS CON ALIMENTACION ALTERNA".
Formacion que se pretende realizar con una comunidad campesina del Municipio de Enciso, Vereda Villeta.

Para tal proceso, adjunto documentos dentro de los cuales se encuentran también los de desarrollo curricular:
- Guia de aprendizaje
- Planeacion pedagogica
- Instrumentos de Evaluacion (C_C_AA1;LCH_D_AA1)
- Formato de creacion de ficha
- Archivo Plano
- Carta de Solicitud de Formacion
- Radicado de Oficina de Radicacién virtual del Sena
- Documentos unificados de los aprendices
- Programa de Formacion

Agradezco de ante mano su gestidn.

18
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Solicitud creacién de Ficha @ publica & Resumir

@ Responder %4 Responderatodos 7 Reenviar -~ B. @
Mié 11/02/2026 1:24

Edwin Lizcano Bautista
@ Para: @ Jose Giovanny Vera Jurado; @ Ludy Rocio Solano Sandoval

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: 5ab 09/02/2036 1:24

i BASICO EN INSEMINACION ... “ & C_C_AAT IA PORCINA.docx “ w Carta solicitud complementa... ., = Doc. Unificados-14.pdf v
~ zks SB KB = ke ~ ome
F_CREI-\C\ON_FICHA_CampES... - FormatolnscripcionAspirante... ., GFPI-F-135FormatoGuiaded... GPFI-F-134PlaneacionPedag... .,
L B LT LR
8 LCH_D_AAT IA PORCINAdocx ) Solicitud Radicada.pdf v
35 KB 101 KB
£% 10 archivos adjuntos {11 MB) & Guardar todo en CneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo
Buenas tardes

Cordial Saludo

Por medio de la presente, me permito solicitar amablemente la autorizacion para creacion de ficha correspondiente al programa de formacion denominado "BASICO EN

INSEMINACION ARTIFICIAL EN PORCINOS".
Formacion que se pretende realizar con una comunidad campesina del Municipio de Enciso, Vereda Villeta.

ar:

Para tal proceso, adjunto documentos dentro de los cuales se encuentran también los de desarrollo curricul
- Guia de aprendizaje
- Planeacion pedagdgica
- Instrumentos de Evaluacion (C_C_AA1;LCH_D_AA1)
- Formato de creacion de ficha
- Archive Plano
- Carta de Solicitud de Formacion
- Radicado de Oficina de Radicacién virtual del Sena
- Documentos unificados de los aprendices
- Programa de Formacidn

Agradezco de ante mano su gestion.

Atentamente,

OBLIGACION #8_10_11: Participar en el proceso de induccién de las estrategias CampeSENA, FEP y FEEC_ Participar el primer
martes del mes en la reunién mensual de instructores para realizar el seguimiento de las metas e indicadores e identificacion
de oportunidades de oportunidades de mejora identificadas para la ejecucién de las actividades planeadas_ Participar en las
asambleas generales de instructores convocadas por la subdireccidn del centro de formacién y demds que sean convocadas

por la coordinacidn académica y supervisor (a) del contrato.
Dia 04, 05 y 06 de febrero del 2026_Induccion de instructores CampeSENA

Dia 09 de febrero del 2026_Reunién mensual de instructores-Contratistas y Asamblea general
= = >

= amat
\"I

LA

#CampeSENA #istamien #CAMPESENA #Alistamiento
feb 2026 # 5 feb 2026

a V/eréda Calichal Km 3,5 via Malal

GTH-F-062 V10




SENA

#CampeSENA #Allstamlengg\ q S 9 feb 2026

6 feb 2026 . - N Cra.9 # 12-9, Malaga, Santander, Colombia
Vereda Calichal Km 3,5 via Malaga . #Asamblea General de Instructores

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 0% DEL MES DE MML alO 2026
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de &III‘EndIZilE SENA, se compromete a garantizar la segundad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el 1o c P en cumplimi de lo establecido legalmente.
GOR-F-085 V02
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personales que se enc almacenados en este doc y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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