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introduccidn

El presente informe expone el proceso de control de calidad aplicado al concreto utilizado en las
diferentes actividsdes ejecutadas en obra, mediante la reallzacién de ensayos fundamentales para evaluar
sus propledades en estado fresco y en estado endurecido. Para ello, se ilevaron a cabo el ensayo de
asentamiento {sflump), con el fin de determinar la fluldez y trabajabilidad de la mezcla, y el ensayo de
resistencia a la compresidn, orientads a verificar que el material cumpla con la resistancia especificada
en el disefio estructural.

En este documento se presentan las evidendias, los procedimientos desarrallados v los resultados
obtenidos en ambos ensayos, los cuales permiten garantizar que el concreto empieade cumple con los
paradmetros técnicos y de calidad requeridos para asegurar el adecuado desempefio y la durabilidad de
las estructuras construidas.

Ensayo de Fluide-Slump

Se ejecutd el ensayo de asentamiento (slump} con ef objetivo de evaluar la trabajabilidad y fluidez del
concrato en estade fresco. El procedimiento se Hevd a cabo conforme a Ja normativa técnica vigente,
verificando que los valores abtenidos se encontraran dentro del rango establecido Para asegurar una
adecuada colotacién, compactacién y desempefio del material durante st aplicacién en obra.

Figura 1, Valores Mdximos y Minimos de Slump pora Elementos Estructurales
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Fuente: Facultad de ingenieria civil

En ia imagen anterior se evidencian los valores de asentarniento registrados para cada una d= las
actlvidades que requirleron concreto estructural, incluyendo columnas, vigas y cimentaciones simples, El
ensayo se realizd en todas las intervenciones donde fue necesario, obteniéndose resultados de fluidez

acordes con las especificaciones técnicas y los parametros de calidad establecidos por la norma aplicable
como se evidencia en [as siguientes imdgenes:
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Para ciinentadiones simpies ¥ losas se esiablecid un ssentamiento permitido entre 1° y 37, segln las
especificaciones del proyecto. En cbra, para las losas con espesor de 10 cm, y cimentaciones simples se
obtuve un valor de asentamiento dentro de este rango, evidenclando una mezcla con 13 trabajabilidad

adecuada para su corrects colocacion,

Figura 2. Ensayos a cada una de las actividades

L]

Fuente: elaborocidn propia

Para las vigas se establecié un asentamiento permitido entre 1”7 y 4”, mientras que para las columnas el*
range admisible corresponde de 27 a 47, conforme a las especificaciones del proyecto y la normatjva
aplicable. Tal como se evidencia en las imégenes, los valores obtenidos en obra se ancuentran dentro de*

los rangos establecidos, confirmando que la mezcla presentd la trabajabllidad adecuada para cada
elemeanto estructural.

Figura 3. Ensayo a conglomerado para vigas
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Fuente: elaboracién propla

Ensayo de resistencia a la compresion

2

Se realizaron los ensayos de control de calidad del concreto utilizado en las diferentes estructuras
ejecutadas en obra. Dichos ensayos se desarrollaron en todas las actividades que req uengﬁ concreto con
una resistencia especificada de 3000 psi, garantizando el cumplimiento de las especificaciones del
proyecto y de las normas téchicas vigentes. Los resultados obtenidos confirmaron que el material cumpie
con los pardmetros de ca!idad establecidos, asegurando la estabilidad, seguridad Y durat;iildad de Jos
elementos construidos.

i

Como parte def preceso de aseguramiento de la calidad, se levaron a cabo ensayas de résistencia ala
tompresion mediante Ja evaluacién de cilindros de concreto. Cada uno de los cilindros fueron somet{dos
a ensayos 2 los 14 y 28 dias de fraguado, aplicando carga axial controlada hasta su falla, cop el fin de
determinar su resistencia efectiva y analizar el comportamiento mecanico del material,

Figura 4. Control de calidad mediante cilindros de concreto
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Todos les ensayos a [a compreston del concreto fueron realizados en el 12 boratorio SoliGec, entidad gue
¢tenta con equipos debidamente calibrados y procedimientos acreditados, lo que garantiza la p%;%cisiérf‘
confiabilidad de los resultados obtenidos. Los valores registrados para las edades de’ensayo &'14y 28 dt’ag
se ubicaron dentro de los rangos exigidos por las especificaciones del prove&o, confirmando la ~
conformidad del concreto con los criterios estructurales establecidos y asegurando su adecliado.
desempefio en condiciones de servicio.

A continuiacidn, se prasentan los resultados correspondientes a los ehsayos de compresl%n reatizados

sobre los cllindros de concreto, ejecutados en el laboratorio SoliGec como parte del proceso de
asegurarniento de la calidad dal material.
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Conclusiones

» Los valores de asentamlento obtenidos en el ensayo de slump se ubicaron dentro de los rangos
establecidos por 1a normativa técnica y las especificaciones del proyecto, Io que conflrma que la
mezcla presentd la trabajabilidad adecuada para su correcta colocacién y compactacidn en obra.

* £l cumplimiento del ensayo (slumpcontribuye a garantizar el desempefio esperado del congreto,
influyendo positivamente en su resistencla final y en la duratilidad de fas estructuras elecutadas,

» laresistencia obtenida de cada uno de {os cilindros ensayadas a los 14 y 28 dias se ubicé dentro
de los valores exigidos por fas especificaclones del proyecto, demostrando que ¢! concreto
utilizado cumple con la resistencla caracteristica requerida de 3000 Psi.

* Con base en los resultados obtenidos, se valida que el concreto empleado es adecuado para las

condiciones de carga y serviclo previstas en el disefio, garantizando la seguridad v estabilidad de
los elementos estructurales construidos,

727 |

GAMA Y ASOCIADOS SAS GIOVANN! ALFONSO PAﬁBO“
NIT 903.420.345-3 SUBSECRETARIO DF GESTION DIE
R/L ANDRES FELIPE ANDRADE OJEDA PROYECTOS .
CONTRATISTA DE LA OBRA SUPERVISOR DE OBRA
%
% b

a4
Aame

fdifico Novacenire - Ofic. 1002
E-mail: gama.aseclados.sas@gmail com
San Juan de Pasto, Narfio




| & A M A
COMETRIXIONA

INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

o

OBRA “ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE LOS.
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introduccion CONSTRUCIONA

—

enh materiar se segunidad y satug en ef Trabsjo aurante 13 gjecucion Ge 1a onra ~Adecuacion Y
Mejoramiento De Los Centros De Desarroile infantil Nidos Nutrir £n E| Municipio De Pasto Natifio®.

Este documento refleja ef cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestion

de la construccion. Ademas, expone las medidas implementadas para Ia prevencion de incidentes,
el controt de peligros, la proteccién del personal y la promocidn de condiciones seguras a lo largo
de la obra,

El informe redne informacién sohre la identificacién de peligros, la ejecucion de actividades de
capacitacion, la entrega y uso de elementos de proteccién personal (EPPY, Ia sefializacién instalada,
las inspecciones realizadas, los incidentes reportados y las acciones correctivas implementadas. Su
propésito es dejar evidencia del compromiso institucional con la seguridad, fa salud y ¢l bienestar
de todas las persanas que participaron en el desarrollo del proyecto.
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Objetivo General CONSTRUCIONA

- . . s ax - P— P -~ e . [

de adecuacion del (D), evidenciando las acciones wnplementadas para proteger al personal y
garantizar candiciones seguras.

Objetivos Especificos
» Resumir fas actividades de prevencitn y controf de riesgos aplicadas en la obra,

» Registrar I35 capacitaciones, Inspecciones y entregas de EPP reallzadas.
* Dorumentar ins inridentes o condiciones insesuras nresentadas v 1as merdidas trmaras

Alcance

El presente informe final abarca todas las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo
desarroliadas durante Ia efecucién de 1a obra de adecuacién del Centro de Desarrolio Infantilw.(c"bl),
incluyendo fa identificacién de peligros, contrales implementados, capacitaciones, inspecciones,
entrega de £PP, manejo de incidentes y evaluacién general del cumplimiento de las mediﬁas de §5T
aplicadas, '

El alcance cubre Gnicamente fas labores realizadas por el personal involucrado en ia oﬁridurante el
periode de intervencion. )
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Datos de la obra
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FECHA DE SUSCRIPCION 24 de diciembre de 2024
GAMA & ASDCIADOS SAS
NOMBRE DEL CONTRATISTA Rl Andrés Felipe Andrade Ojeda
DRI T T e
El contratista se compromete para con el Municipio de Pasto —
secrataria de Bienestar Social, a realizar la obra de “Adecuacion
OBIETO DEL CONTRATO y M?.joramienjco de los Centros d:e .E{esarroilo Infantil Nic!os
Nutrir, Vigencia 2025, en el Municipic de Pasto” a precios
unitarios fljos, registrado en el plan anual de adquisiciones con
el cidigo SBS-NNEMPR
PLAZO DE EJECUCION Cinco {5) meses
FECHA DE INICIACION 31 de julio de 2025 oo
FECHA DE TERMINACION 31 de diciembre de 2025

Qrganigrama de ohra

Director de Chra

-

Resldente de Obra

Reslderte SISO

Ofictales de cbra

Obreros

Elaboracldn propia
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Responsabilidades CONSIRUCIONA

Responsable directo del funcionamiento de 1a seguridad del proyecto, asigna los recursos necesarios
para garantizar el cumplimiento de las normas, procedimientos y dispositivos legales, con ios cuales
estamos comprometidos. Desarrollando y manteniendo un sistema de comunicacion con el cuai se

Residente de Obra

=« Planear, coordinar y contralar {as actividades constructivas diarias.

» Verificar el cumplimiento de planos, aspecificaciones y eronograma.

* Asegurar que ¢ personal siga los procedimientos establecidos.

* Apoyar la implementacién de fas medidas de SST junto al Residente S1S0.

Residente SISO (Seguridad y Salud en el Trabajo)

» ldentificar peligros y evaluar riesgos presentes en la obra.

s Implementar y verificar el cumplimiento de fas medidas de $57.

+ Realizar inducciones, reinduccicnes y capacitaciones al personal,

» Hacer seguimiento al uso de EPP, sefializa¢ion e inspecciones de seguridad.
¢ Reportar incidentes y coordinar acciones preventivas y correctivas.

Oflciales de Obra "

* Ejecutar actividades técnicas segin su oficio (albafiileria, carpinteria, pinturg, etc.)’
= Cumplir con los procedimientos de trabajo seguro v los controles establecidos.

» Usar correctamente los EPP y herramientas asignadas,

+ Informar condiciones inseguras o incidentes al Residente de Obra o SISO.

Qbreros

s Apaoyar las tareas operativas asignadas en obra.

e Seguir las instrucciones del Residente de Obra y oficiales.

o Ltllizar los EPP de manera adecuada y permanente.

* Mantener el area de trabajo limpia y reportar riesgos o anomalias.
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E-mail: gama.asociados.sas@gmaii.com
5an Juan de Pasto, Narifio

T

¥ RS T T v

ke




Elaboracidn e implementacién da |z politica de seguridad CONSTALOGLA
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garantizando el comproniiso con la prevencion de incidentes, fa protecéion del personal y &
cumplimiento de 1os requisitos legales. Para elio, se promovid el uso adecuado de los elementos de
proteccién personal {EPP), se realizaron inducciones y capacitaciones, se efectuaron inspecciones
peribdicas, se identificaron y controlaron los riesgos de cada actividad y se mantuvo una

La politica fue socializada con todo el equipo al inicio del proyecto y se integré en cada fase de la
obra, asegurando condiciones laborales seguras y un ambiente de trabajo saludable.

GAMA & ASOCIADOS S.A.S, en su compromiso con el bienestar fisico, mental v sociol de sus
trabajadores, visitantes y demds partes interesadas, establece e implementa su Politica de Sequridad
y Solud en el Trabafo, aplicable o la obra de Adecuacidn Y Mejoromiento De Los Centros De Desorrollo
Infantil Nidos Nutrir, Vigencio 2025, En £{ Municipio De Pasto.

Este politica se fundumenta en los siguientes principios:

- Comprometerse con fa identificocién de peligros, lo evaluacion y valoracién dedos riesgosyy’
el establecimiento de los respectivos controles para prevenir lesiones y el defgrié'rg de la
salud, especialmente en actividades de alto riesgo propias de la construccién

—- Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales colombianos vigentes en materia de
Segurided y Salud en ef Trabajo, osi como otros requisitos que lo organizacion suscriba.

— Buscar Ja mejoro continua del Sistema de Gestidn de SST {S6-S5T) mediante ®l ciclo PHVA
{Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

—~— Fomentar y garantizor lo participocién y consulto active de todos los trobojodores y sus
representuntes en los elementos del SG-557, incluyendo fa identificocién de p’.“efigros.

-— kste politice es de obligotorio cumplimiento para todos los niveles de la orgaﬁizacio;n,%i
incluyendo la alta direccidn, personal odministrotivo, trabajadores directos, subcoﬁfratis tgs
y personoi temporal que desarrolfe labores en o obra.

Hy

Foto 1: Divulgacién de fa politica | |
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LONSIRUCYORA

Afillacidn del Personal

Durante el desarrollo de Ia obra se verificé que todo el personal estuviera debidamente afiliado al
Sisterna General de Seguridad Social. Antes del iniclo de sus actividades, cada trabajador presenté
los comprobantes de afiliacion y se realizd Ia validacidn correspondiente en (as plata?ormas de jas
entidades.

Este proceso permitié garantizar que todo el equipo contara con Ia cobertura necesaria en caso'de
incidentes, atencidn médica o prestaciones derivadas de riesgos laborales, asegurando asf el
cumplimiento de los requisitos legales v 1a proteccidn integral del personal vinculado al proyecto
(Anexo 1: Planitias Seguridad social) =

w

Sefializacion y delimitacién

E
Durante la ejecucion del proyecto se implementaran las acciones carrespondientes de sefalizacidn, .

y delimitacidn de las dreas de trabajo, con el fin de asegurar la correcta identificacién de zonas de
riesgo, orientar la circulacién del personal y prevenir el acceso no autorizado a espacios operativos.
Se instalaron sefiales preventivas, informativas y restrictivas conforme a los lineamientos del $G-
SST y a las condiciones especificas de la obra,

Adicionalmente, se ubicé una valla publicitaria informativa en un punto visible para fa comunidad,
en la cual se presento 1a descripcidn general del proyecto, el nombre de la entidad contratante, el
contratista, las fechas de ejecuclén y demds datos requeridos para garantizar la transparencla y
divulgacion ptiblica de la obra.
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Estas medidas contribuyeron a mejorar la comunicacion visual, fortalecer fa segurid®
mantener infermados tanto a los trabajadores como a la comunidad externa.

Imagen 2: sefializacion

B

g, e g

Edificlo Novacentro - Ofic. 1002
E-mail: gama.asociados.sas@email.com
San Juan de Pasto, Narilo

5

Ak



tdentificacion de Riesgas
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permitieron reconocer los peligros presentes en cada actividad y 4rea de trabajo. A pastir de este
andlisis se establecleron los niveles de riesgo v los controles necasarios para prevenir incidentes.
Estos instrumentos fueron actualizados durante el desarrollo del proyecto, garamizando una
gestion preventiva y un seguimiento continuo a las condiciones de seguridad en obra. {Anexo2:

Entrega de elementos de proteccidn personal

Se realizé la entrega de los elementos de proteccién personal (EPP) al personal asignado a las
actividades de obra, garantizando que cada trabajador cuente con 105 insumos necesarios para su
seguridad. tos EPP entregados fueron: casco de seguridad, guantes de proteccidn, chaleco
reflectivo, gafas de seguridad, botas con puntera, tapabocas e impermeables. La entrega se registré

de manera individual, verificando al estado y la correcta talla de cada elemento, dejando ev:denu%

de la conformidad de los trabajadores. {Anexo 3: Entrega de EPPs)

imagen 3: entrega de EPP P
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Capacitaciones CONSTRUGIONA
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capacitaciones dirigido a todo el personal, con ef fin de fortalecer fas competencias en seguridad y
salud en el trabajo. Las seslones abarcaron temas esenclales como induceién general, normas de
seguridad, uso adecuado de EPP, sefializacidn, manejo seguro de herramientas, riesgo eléctrico,
controf de escombros, ergonomlia, primeros auxilios, prevencién de incendios, cuidado frente a

Cada capacitacion tuvo un objetivo especifico orlentado a promover practicas seguras, prevenir
incidentes y mejorar el desempefio operativo, Estas actividades se desarrallaron de manera tedrica
y prictica, registrando la asistencia de los trabajadores y asegurando la comprension de los
lineamientos impartidos. La tabla presentada a continuacidn consolida los temas tratados. {Anexo
4; Actas de capacitacion)

Mes Tema de Capacitacién Cbjetivo N P
Agosto Induccién  general SST + Normas de | 8rindar al personal la informacién
seguridad en obra ~ basica sobre el Sistema de }Geg;ién

de Seguridad y Salud en e} Trabajo,
los lineamientos de laﬁenzpresa Y
las normas de seguridad aplicables
en obra, con el fin dg“gar"&ntf'zar un
inicic de actividades s_ggum Y,

conforme a [os requisitos iegaleg.
‘F.E L]

Uso correcto y obligatorio de los EPP instruir a los trabajadores sobre la,
corracta selection, s,

mantenimiento vy obligatoriedad_
de los elementos de protecciénw
personal, pars prevenir teslones y
garantizar el cumplimiento de las
medidas de control establecidas -

Orden, 3560, inspecciones y i Promover buenas practicas ;de,q
comportathiento segury grden vy aseo, reforzar la
importancia de las inspecciones
perigdicas vy  fortalecer el
comportamientd  seguro  para
reducir condiciones vy actos
inseguros en la obra

Edificio Novacentro - Ofic. 1002
E-maidl: gama.asoctados.sas@gmall.com
San fuan de Pasto, Narifie




Septiembre

Uso seguro de herramientas manuales y
eléctricas

adecuado, seguro y responsable de

Capacitar al personm

etéctricas, minimizando riesgos de
cortes, golpes, atrapamientos y
descargas eléctricas.

T e mlfreaicae b ) mwmrmalioclambn -
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sobre los peligros asociados a 1a
energia eléetrica vy ensefiar los
procedimientos de bloqueo vy
etiquetado para prevenir
accidentes graves durante trabajos
con equipos energizados.

Sefalizacion en obra

Dar a conocer los tipos de

sefializacion utilizados enobray su | =

importancia para orientar, adve;t;r
riesgos y controlar el trnsito
interno, garantizendo un<entorno
laboral seguro.

Manipulacion segura de materiales y
ergonomia

Ensefiar técnicas adeggadas de
maniptlacién mariual de
materiales y principios basicos de
ergonomia para prevenir lé§iones
musculoesqueléticas y mejorar el
desempefio fisico del parsonak

Octubre

Pian de emergencias, roles y evacuacidn

Instruir af personaL .Sobre los?
procedimientos del plan de I
emergencias, los roles asignados y
las rutas de evacuaciénf para
garantizar una respuesta |-
organizada y efectiva ante
situaciones de emergencia.

Primaros auxilios basicos

Ootar a los trabajadores de
conocimientos  esenciales para
brindar atencidn inicial ante
incidentes menores y apoyar la
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respuesta inmediata
ayuda especializada.

SULldiidal €1 PUVVERW, TRIIVHDHES ¥
responsabilidades de los comités y
brigadas del 5G-557, promoviendo
la participacién activa del personal

—— et e nm e wf i e

Pausas activas y prevencidn de fatiga laboral

Fomentar hébitos saludables
mediante la realizacidn de pausas
attivas v fortalecer estrategias
para prevenir la fatiga laboral,
reduciendo riesgos asociados al
cansandio fisico y mental

Noviembre

Mzanejo de Residuos

Capacitar al personal en {a correcta
clasificacion, almacenamiente vy
disposicidn  de  residuos: vy
escombros para garantlgar
ptacticas ambientales atlecuadas
dentro de la obra. h

Trabajo segura en excavaciones

{nstruir a los trabajadores en las

medidas de seguridad Adcesarias |°

para la ejecucién de excavagjones,
especialmente con maduidarij,

. Loo§
con el fin de prevenir colapsos,-

cafdas y atrapamientps.

i ]

Higiene postural y levantamiento manusz! de

cargas

Promover técnicas ergondmicas
adecuadas para el maﬁejo manual

de cargas vy posturas de trabajo que *

reduzcan e} riasgo de Ies:onas
musculoesqueléticas.

Manejo del estrés y convivenria laboraf

Brindar herramientas para
gestionar el estrés y fortalecer la
tonvivencia y  comunicacidn
efectiva  entre  trabajadores,
mejorando el hienestar emocianal
y el clima laboral,
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imagen 4: Capacitaciones
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laboral, en las cuales la profesional SISO estuvo a carge de impartir los temas retacionados con
seguridad y salud en & trabajo, haclendo énfasis en |a identificacidn de peligros, medidas de controf,
uso correcto de los EPPy recomendaciones preventivas segtin los riesgos presentes en obra.

- . . + » " oy = . v

detattando los procedimientos constructivas, ta distribucidn de tareas, la coordinacién de los frentes

de trabajo y cualquier sjuste operativo necesario para garantizar el desarrollo seguro y eficiente de
las labores.

Estas intervenciones conjuntas permitieron mantener unz comunicacion clara con el personal,

reforzar la cultura preventiva y aseguray ¢l cumplimiento de los lineamientos del SG-SST durante
toda la obra.

imagen 5: Charlas diarias
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Pausas activas
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mejorar 1a movilidad y prevenir lesiones musculoesqueléticas en el personal de obra, Estas
actividades consistieron en ejercitios suaves de estiramiento, movifidad articular y respiracién,
guiados por el drea de SST o el residente seglin dispontbilidad. Las pausas activas se desarroliaron
en intervalos estratégicos del dia, promoviendo el bienestar, la concentracién y el rendimiento del

Imagen 6: Pausas Activas

Conformacién de Comités

Durante el desarrollo del proyecto se llevd a cabo la conformacmn del Comlte, de Convjvenaa
Laboral y del Comité Parftario de Seguridad y Salud en ef Trabajo (COPASST), cumpliendo con }o&.
reqguisitos establecidos en la normatividad vigente. Para ello, se realizé la convocatoria al personal, %
eleccidn de representantes y formalizacion de lns comités mediante actas. %

&

El Comité de Convivencia Laboral queds encargado de promover ambientes saludableg, gestionar
situaciones relacionadas con la convivencia y fomentar relaciones respetuosas entre los
trabajadores. Por su parte, ef COPASST asumi6 la responsabilidad de apoyar las actividades de

prevencién, identificar riesgos y fortalecer fas acciones orientadas a la proteccién y bienestar del
perspnal.

Ambos comités quedaron debidamente conformados y documentados, garantizando la
participacidn activa de los trabajadores en los procesos de mejora continua en seguridad, safud v
clima laboral. {Anexo 5: Actas de Conformacion}
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estado y correcto funcionamiento de los elementos necesarios para ia operacidn segura. Estas
inspecclones incluyeran la revisidn de herramientas manuales y eléetrieas, asegurande que se
encontraran en buen estado y sin dafios que pudieran generar accidentes.

.-

vigencia y adecuada organizacion de los insumas. De igual manera, se revisaron los Elementos de
Proteccidn Personal {EPP) entregados al personal, confirmando que fueran utilizados correctamente
y que se encontraran en condiciones optimas para su proteccidn. {Anexo &: Check List mensual)

Mes/inspectidn | Primeros Augllos | PP Orden y aseo }-I_err_ami_gntz_a_s _
Agosto

Septiembre X X X X

Octubre X X X X

Noviembre X X X X .

®

Los hatlazgos fueron registrados y se implementaron acciones correctivas cuando fue necesario,
garantizando el mantenimiento de estindares adecuados de seguridad y salud en el trag“gjo.,

Seguimiento y notificacion de accidentes e incidentes

Durante el desarrollo del proyecto se reallzd ol seguimiento permanente a las condiziones de
seguridad y a la ocurrencia de incidentes o accidentes laborales. Se implements &l gronediigliengﬁ
de notificacién inmediata ante cualquier evento, garantizando que el personal conociera los ca_lgaies
de reporte y la importancla de informar oportunamente cualquier situatién que pudiera genarar
riesgo. % =

€s tmportante resaltar que, durante todo ef periode evaluado, no se presentaron accidentes
laborales, lo cual evidencia el adecuado cumplimients de las medidas de prevengion y el
compromiso del equipo de trabajo con is seguridad en obra. Los incidentes menores ré&ortadosx;
fueron gestionados oportunamente, quedando documentados y cerrados sin afectacion al personal.:

Estadisticas

Durante los meses de agosto, septiembre, octubre y noviembre se realizé el seguimiento a los
principales indicadores de Seguridad y Salud en el Trabajo, evaluando Ia frecuencia v severidad de
la accidentalidad, la proporcién de accidentes mortales, asi como los indicadores de enfermedad
laboral y ausentismo médico. El andlisis consolidado demuestra un comportamiento estable y
controtado, reflejando cero eventos de accidentalidad, enfermedad laboral ¥ ausentismo por causa
£dificlo Novacentro - Ofle. 1002
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médica en el periodo evaluado, lo gue evidencia la efectividad de las medim
implementadas en la obra y el cumplimiento de los lineamientos establecidos en el $G-SST.

Tabla: indicadores SST

Mes Frecuencia de | Severidad de | Proporcion | Prevalencia | Incidencia de | Ausentismo
accidentalidad | accidentalidad | de de laila por  causa
1de trabajo { laboral | taboral
mortales
Agosto 0 0 0 1) o 0
Septiembre | 0 0 0 ] 1o 0
;L.
Qctubre 0 0 0 0 0 0
Noviembre {0 0 0 D 0 0o H,
perfil Sociodemografico

Se realizg la evaluacién del perfil sociodemogréfico de los colaboradores de la empresamedidnte la*  «
aplicacion de una encuesta, con el fin de identificar las caracteristicas sociaies,*acé‘nénﬁcas y
laborales de ta poblacién trabajadora y contar con informacitn base para la toma de decnswngs en

el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo. )

Los resultados evidencian que 1s poblacién evaluada esta conformada por 6 traﬁ'a}'ﬁdores, en su
mayoria hombres, con edades principalmente entrs los 37 y 38 afios (57%) y un menor porcenthje
de 48 afios o mas {29%). En cuanto al estado civil, la poblacién se distribuye eq uitativamente éntre
trabajadores solteros y casados. El 100% de los colaboradores tiene personas a cargo.(entre 1y3),
presenta niveles de escolaridad bésica (primaria y secundaria) y devenga el salario minimo legal
vigente,
e

Asf misma, se identificd que todos los trabajadores cuentan con contrato por obra o {abor, Ifévqn
menos de un afio vinculados a la empresa, han recibido capacitaciones en SST y otorgaron su
consentimiento informado para el andlisis de ks informacidn. Estos resuttados permiten caracterizar
2 la poblacidn trabajadora y fortalecer la planificacién de acclones preventivas, de promocidn de la
salud y control de riesgos laborales. {Anexo 7: Encuesta sociodemografica)
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Parmisos de trabajo
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medida de control para actividades de aito riesgo, entre ellas las excavaciones realizadas con
ranuinaria pesada. Para estas [abores se gestionaron y aprobaron ios permisos correspondientas,
asegurando fa verificacion previa de condiciones dei terreno, identificacion de interferencias
subterrineas, revisién de estabilidad de taludes y contro! de accesos al drea de trabajo.

Ef procaso incluyd la evaluacién de los riesgos asaciados, la definicidn de meadidas preventivas, 1a
asignacién de responsables y la supervisién permanente del desarrollo de la actividad. Asimismo, se
sctablariorns 7nnace dalimitadac v ¢cafalivadac nara ovitar ol ingracn da narcanal na antarivads o
prevenir 13 ocurrendia 8e Incidentes durante 13 operacidn dela maquinasia. {Anexo B: Check list
maquinaria)

Gestidn de Residuos y escombros

Durante et desarrollo del proyecto se implementaron las medidas establecidas para la gestién
integral de residuos sélides y escombros, garantizando el cumplimiento de los lineamibritos
ambientales y del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo. Para tal fin, se hgﬁilitaron
puntos de acopio debidamente sehalizados, donde se realizé la separacidn y manejo adecuado de
los residuos generados durante las actividades constructivas. »

Se llevd a cabo una charla de capacltacion sobre el manejo y clasiicacion de re51duos *dirigida a todo
el personal de obra, enfatizando en la correcta segregacion, disposicién temporai,,y racticas
preventivas para evitar impactos ambientales y condiciones inseguras. Esta socializacion permitié
reforzar el compromiso del equipo con el manejo responszable de los residuos. %
En cuanto a fos Residuos de Construccién y Demolicién (RCD), se adoptaron las siguigntef ac?'ciéﬁiex:

+ Parte del material fue acopiado en un punto comin para su posterior reutifigaciéﬁ‘ como
relleno, optimizando recursos y reduciendo la cantidad de residuos a disposicién final,

* Los RCD no aprovechables o que requer(an transporte especializado fueron returgﬁdos por
personal contratado para dicha labor, asegurando su traslado y disposicién conforme a Ios
procedimiantos establecidos.

Estas medidas garantizaron un manejo adscuado de los residuos y escombros generados,

contribuyendo al orden en la obra, la prevendén de riesgos y 1a mitigacién del impacto ambiental
asociado al proyecto, (Ver acta Na. 12)
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imagen 7: Gestién de residuos sélidos y RCD

—_——

Plan De Emergencias

Durante ta ejecucidn del proyecto se implementd el Plan de Emergencia, el cual contempfq los,

procedimientos de actuacién ante situaciones como incendios, sismos, evacuacion vmntrolinicial
de emergencias. Se socializaron los roles, responsabilidades, rutas de evacuacion y puntog de

encuentro con todo el personal, garantizando la comprension de Ias acciones a seguir en caso-de

presentarse una situacion que comprometa [a seguridad. (Anexo 9: Pianes de emerg'“egcia)t
Como parte fundamental del plan, se conformd la Brigada de Emergencias, integrada por personal
capacitado para responder ante eventos criticos y apoyar en actividades como evacuacion, primeros
auxilios y control inicial de incendios, La brigada recibld orientacidn sobre el plan y sus fuqciones
dentro de 12 obra. {anexo 10: acta de conformacién Brigada) a
Yoy,
Adicionalmente, el proyecto conté con el kit de primeros auxillos, compuesto por botiguin, extintor
y camilla, asegurando la disponibilidad inmediata de recursos basicos para 1a atencién inicial en caso
de incidentes. Asimismo, se realizd la sefializacién de rutas de evacuacién y puntos de encuentro,
permitiendo orientar al personal durante una eventual emergencia y facilitando el desplazamiento
segurc hacia zonas protegidas.
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Imagen 8: Kit primeros auxilios, rutas de evacuacion mconmumu

Dentro de la implementacion del plan, se gfecuts un simulacro de evacuacién con la pa rticipacidn
de todos los trabajadores y el acompaftamiento del drea de SST, Durante el ejercicio se é@afuﬁ la
capatidad de respuesta del personal, los tiempos de evacuacién y ia correcta aplicacidn de:J,as
instrucclones previamente impartidas. €l simulacro permitié identificar oportunidades de mejora y
fortalecer ia preparacién del equipo frentz a pasibles emergencias reales.
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imagen 9: Simulacro de evacuacion I :cous: :Inlmfm

e .

Imagen 10: Capacitacidn primero auxilios
= T . =
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Conclusiones CONSIRLCTOAN

Drgmnnba 1o alaceceide de (o adeen sn manlameseid, do meamees adamiondn ml Cirkamaes Ao Maekide de

Seguridad y Salud en el Trahajo {SG-SST), dando cumplimiento a los requisitos legales vigentes y a
Ia politica de a empresa, 1o cual permitid establacer condicinnes de trabajo seguras y controladas
para todo el personal vinculado al proyecto.

. .-

entrega y verificacién del uso de los Elementos de Prateccion Personal {EPP), Ia sefializacion, las
capacitaciones, charlas diarias, inspecciones periddicas y permisos de trabajo, contribuyeron de

forma efectiva a la prevencion de incidentes v al fortalecimiento de I3 cultura de seguridad en la
obra,

tl seguimiento permanente a los Indicadores de Seguridad y Salud en el Trabajo evidencid
resultados positivos, reflefados en la ausencia de accidentes laborales, enfermedades laborales y

ausentisma por causa médica, lo gue demuestra la efectividad de las medidas preventlva%,i

implementadas y el compromiso del personal con el cumplimiento del 5G-55T, i

E]

La evaluacion del perfil sociodernogrifico permitid identificar que la poblacidn trabajadora estd
conformada por un grupo reducido de colaboradores, predominantemeante masculino, con edades
concentradas en rangos medios y con responsabilidades familiares directas, ya que el 100% tiene
personas a cargo. Estas caracteristicas evidencian la necesidad de fortalecer estrategias de b“ignestar
laboral, estabilidad econdmica y prevencion de riesgos, considerando elimpacto queﬁ\ 2s condlcmnes
de trabajo pueden tener tanto en el trabajador como en su niicleo familiar.
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Anexo 3: Formato entrega EPP’s CONBIAETORA
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Astmismn, consta en la presente gque se ha hecho de congcimianto dal trabajador
que los EPP's SON _DE YIS0 OBLIGATORIOQ durants la jormada de trabajo y
misniras a0 encueniren en ef &mbllo da Jg cbra. "
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Anexo 4: Actas de capacitacién

Acta de Capacitacion
Fecha de emisién: 11-08-2025 Pag.1
CONSTRUCTORA
Dirigida por: Fecha:11-08-2025 Acta N°:1
Yanet Chaves
Lugar: Obra Duracién: 30 min

Objetivo: Brindar informacién general sobre ia obra y las normas bésicas del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), promoviendo el trabajo seguro y el
cumplimiento de los lineamientos institucionales.

Temas tratados: T
* Politica SG-SST Gama & Asociados %
o Normas bésicas dentro de la obra
s Compromisos de los trabajadores “
+ Beneficios del cumplimiento "
L Y

Conclusicnes y observaciones:
Los trabajadores participaron activamente en la capacitacion, conocen ia politica del SGi§ST
y se comprometen a cumplirla dentro del lugar de trabajo.

v E
- T
L
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Acta de Capacitacitn Sy

Fecha de emisién: 20-08-2025 Pég.1
CONSTRUCTORA
Nirinids nne | Earhamn.ng noos | 8rta N1on
| Yanet Chaves
Lugar: Obra Duracion: 30 min

Objetivo: Brindar a los trabajadores la informacién y las herramientas necesarias para identificar,
utitizar y eonservar correctamente los Elementos de Proteccién Personal {(EPP) suministrados porla
empresa, con el fin de prevenir accidentes y enfermedades laborales, garantizando la seguridad y salud en
el trabajo.

Temas tratados:
e ;Que son los EPP 37
s EPP entregados en ia obra y su funcidn ¥
s Compromisos de los trabajadores
e Consecuencias de no usar los EPP

T

# = *

Conclusiones y oliservaciones:
La capacitacién permitio refarzar Ia importancia del uso correcto de los Elementos de Proteécion Pérsonal
(EPP) en cada una de 13s actividades desarroliadas en la obra. Los trabajadores recongcieron que eluso,
adecuado de estos elementos es fundamental para prevenir accidentes y cuidar su mt’egndad ﬁsnca‘: Ses
resalts el compromiso individual y colectivo con 13 seguridad, recordando que el EPP so!o es efectlvo %} se
utiliza de forma permanente y en buenas condiciones.

L]
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Acta de Capacitacién

Fecha de emision: 28-08-2025 Pag.1
CONRSTRUCTORA
Furimicle e L Ermmha- 20 00 _DN0E ] Arden KO-
Yanet Chaves
Lugar: Obra Duracion; 30 min

Objetive: Brindar a los trabajadores las pautas necesarias para mantener condiciones adecuadas de orden y
aseo en los frentes de trabajo, reforzar {a importancia de tas inspetciones periddicas y promover un _
comportamiento seguro durante la ejecucion de las actividades, con el fin de prevenir incidentes v mejorar ei
ambiente laboral.

Temas tratados: N

» importancia del orden y aseo para prevenir caidas, golpes y condiciones inseguras.

*» Métodos adecuados para la disposicién temporal de materiales y residuos, 4
s Correcto almacenamiento da herramientas, equiposy EPP.

* Procedimiento de inspecciones planeadas para identificar peligros y condicicnes inseguras.

* Reporte oportuno de hallazgos y seguimiento a fas acciones correctivas. »
» Practicas de comportamienta seguro, autocuidado y uso adecuado da los equipos de proteccaén #
» Responsabilidades individuales frente a la seguridad en obra. ¥ ;

Conclusiones y observaciones: T
La capacitacion permitid reforzar la importancia del orden y asec en los frentes de trabajo, asi como la necemdad de
realizar inspecciones periddicas para identificar y controlar condiciones inseguras. E| personal comprendto la 5
relevancia del comportamiento seguro y del autocuidado como parte fundamental de la prevencién de mc!dentes
Se evidencid una participacién activa por parte de los trabajadores, quienes demostraron disposicion para apilcar“
las recomendaciones impartidas. Asimisma, se resalté la necesidad de continuar fortaleciendo la correcta .

disposicién de residuos en los puntos de acopio y mantener supervisién constante para asegurar el cgmphmaento de
las buenas préicticas establecidas.

¥
[
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Acta de Capacitacién

Fecha de emisién: 02-09-2025 Pag.1
CONASTRUCTORA
4 PVeiwimimlmy royes CrnbhnAn 40 AL ] Ardr K104
Yanet Chaves
Lugar: Obra Duracion: 30 min

Objetivo:  Fortalecer fos conocimientos del personal sobre el uso adecuado y seguro de herramientas manuates
y eléctricas, identificando los riesgos asociados y las medidas preventivas necesarlas para evitar incidentes y
garantizar un trabajo segurc en obra

Temas tratados:

» identificacién de herramientas manuales y eléctricas.

» Condiciones de inspeccidn antes de su uso.

» Riesgos frecuentes: cortes, proyecciones, atrapamientos, descargas eléctricas. ol
 Uso correcto de EPP segin la herramienta. "
* Procedimiento seguro de operacién y almacenamiento.
&
» Reporte de¢ fallas y mal funcionamiento. & %
% .
i _g *

Conclusiones y obsarvaciones:
La capacitacién permitié dque los trabajadores reconocieran la importancia de revisar las herramiehtas antes de «
utilizarlas, emplear los elementos de proteccién personal adecuados y aplicar los procedimientos seguros para
evitar accidentes. Se evidencié una buena participacién del personal y se reforzé Ia necesidad de reportar cualquier -
dafio 0 anomalfa en 1as heframientas para prevenir incidentes, Se recomlenda continuar con 1as i inspecciones
periddicas y el acompafiamiento en tampo para asegurar el cumplimiento de las buenas practicas.
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Acta de Capacitacién T

Cs

Fecha de emisién: 10-09-2025 Pag.1
CONSIRUCTORA
TV rimird o wm e CrrkhA40 AO INIE | Arda NIOE
Yanet Chaves
Lugar: Obra Duracion: 30 min

Objetivo: Capacitar al personal sobre los peligros asociados a ta energfa eléctrica en obra ¥ promover la correcta
aplicatién de Ins procedimlientos de bloqueo y sefializaci6n para prevenir aceidentes eléctricos.

Temas tratados:
» Peligros eléctricos en obra: contacto directo e indirecto.
» Importancia de la inspeccion de cables, tomas y tableros.
* Procedimicnto de bloqueo y ctiquetado (LOTO),
» Distancias seguras de trabajo.
» Acciones prohibidas y medidas preventivas.

» Actuacion en caso de emergencias eléctricas. * .

Conclusiones y observaciones: - -
Los trabajadores reforzaron sus conocimientos sobre Ja identificacion de riesgos eléctricos y comprendleron la
importancia de aplicar el procedimiento de bloqueo antes de intervenir equipos o instalaciones. Se ohsewé buena
apropiacion del tema, sin embargo, se recomienda continuar recordando al personal la importancia de no
manipular instalaciones energizadas y reportar cualquier cable o tablero en mal estado. Se harén segmmlen’tos
continuos para verificar el cumplimiento del LOTO en campo.
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Acta de Capacitacion

Fecha de emisién: 15-08-2025 Pag.1
CONSTRUCTOQRA
Pivmmicdn wmm . EmamdvmN7 40 AN I A nba NiDD
Yanet Chaves
Lugar. Obra Duracién: 30 min

Objetivo: Brindar al personal las bases para identificar, interpretar y respetar la sefializacién instalada en obra con
e fin de fortafecer la prevencitén de Incidentes y garantizar 1a organizacién y seguridad del drea de trabajo.

Temas tratados:
* Tipos de sefializacién: preventiva, obligatoria, informativa y de emergencia.
» Colores y significados. <
» Importancia de mantener visibles las sefales.
» Zonas restringidas, circulacién peatonal y rutas de evacuacién.

* Responsabilidades del personal frente al cumplimiento de la sefializacion.

Conclusiones y observaciones: o
La charla permitié que tos trabajadores reconocieran ta importancia de respetar fa sefializacién ﬁara avitar incideﬁ{es y
mantener un flujo seguro dentro de la obra. Se reiterd |a necesidad de no retirar sefiales y reportar aquéllas que estén

en mal estado o no sean visibles. Se continuars verificando su adecuado mantenimienta y ubicaci6h en las zonas de
riesgo.
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Acta de Capacitacion”™ cwoxiroaces

G A M A

v Fecha de emision: 24-09-2025
G A M A
CONSTRUCTORA

Pag.1

BE R TR EE e Conlamys AT Ad A

Yanet Chaves

I Bk R0

Lugar: Obra

Duracién: 30 min

b’ L e L il Sl i TP R T T N NI L TR T WP T Rt RIS RE G A R LA LIAFE L b 32

que reduzcan el riesgo de lesiones musculoesqueléticas en las iabores diarias.

PR (A R SR N Y A L b R | VAR Y ok

Temas tratados:
® Posturas adecuadas para levantar, cargar y trasladar materiales.
s Limites de carga permitidos.
» Uso de ayudas mecanicas y trabajo en equipo.
» Riesgos por sobreesfiterzos, torsiones y cargas mal distribuidas.
* Pausas activas y ergonomia en obra.

* Buenas pricticas en almacenamiento y organizacién.

¥k e

£ T

Conclusiones y observaciones:

El personal comprendid la importancia de adoptar posturas correctas y evitar cargas excesivas para prevenir !esiones Se*s
reforzg el uso de ayudas mecénicas y 1a coordinacion entre compaieros para mover materiales pesados.’Se observd, buena X
disposicidn para mejorar habitos, por lo que se recomienda mantener la préctica de pausas activasy contmuar supervisando

las condiciones ergondmicas en los diferentes frentes de trabajo.

L)
i3 +

¥ N B ;ﬁ;

" +
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Acta de Capacitacién £l A
Fecha de emision: 03-10-2025 Pég.1
CONSTRUCTYORA
Pisireidn moae Ernrbn:N7 40 2ANE [ Ante n10.0
Yanet Chaves
Lugar: Obra Duracidn: 30 min

Objetivo: Fortalecer el conocimiento del personal sobre el plan de emergencias, los roles asignados vlos
procedimientos de evacuaclén con el fin de garantizar una respuesta rdpida y organizada ante cualquier situacidn critica
en obra.

Temas tratados: i
¢ Tdentificacién de amenazas y escenarios de emergencia. -
» Estructura del plan de emergencias.
* Roles y responsabilidades Poa i
» Rutas de evacvacién y puntos de encuentro.

¢ Procedimiento de evacuacion y comunicacion en emergencias.

Ell

bl -3 h

Conclusiones y observaciones:
El personal reforzé la importancia de conocer ef plan de emergencias y los roles establecidos para actuac’de manera
organizada ante cualquier eventualidad. Se evidencié buena participacidn y claridad en los proce}lmientos de,
evacuacion. Se recomienda continuar con los simulacros y mantener actualizada la informacion en jog’ buntos de
encuentre y tableras informativos
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Acta de Capacitacién
Fecha de emisién: 10-10-2025 Paq.1
CONSTRULCTORA
Pivimidi e Cmnbmidns 40 AOBE PPN
Yanet Chaves
Lugar: Obra Duracién; 30 min

Objetivo: Capacitar al personal en las técnicas bdsicas de primeros auxilios para brindar una atencidn inicial adecuada ante
incidentes menores y apoyar fa respuesta ante emergencias mientras llega ayuda prafesional.

Temas tratados:

* Evaluacién inicial de la escena y la victima. ‘v

v oewowd ke

» Heridas, quemaduras, fracturas y esguinces.
» Hemorragias y métodos de control.
* Reanimacién basica y posicién lateral de seguridad.

» Contenido del botiquin y uso adecuado.

Conclusiones y observaciones: ¥ o E
Las asistentes lograron identificar los pasos esenciales para brindar primeros auxilios, entendiendo dué s debe y{ué no se
debe hacer frente a una emergencia. Se resalté Ia importancia de mantener la calma y activar oportunamente el plan de”
emergencias. Se recomienda reforzar el uso correcto del botiquin ¥ continuar con capacitaciones préct?éas. o
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Acta de Capacitacion ey

Fecha de emisién: 14-10-2025 Pag.1
CONSTRUCTORA
daide Fe-l—.44 4n Aner [ & e nstan )
Yanet Chaves
Lugar: Obra Buracién: 30 min

Objetivo: Informar y orientar al personal sobre la conformacion de los comités y brigadas exigldos por el $G-55T, sus
funclones, responsabilidades y el rol que cumplen dentro de la gestién de Ia seguridad y salud en e trabajo.

Temas tratados:

¢ Comité Paritario de Seguridad y Saiud en el Trabajo (COPASST): conformacién y funciones.
* Comité de Convivencia Laboral: propésito y manejo de casos, o
» Brigada de emergencias: perfiles, responsabilidades ¥ ticmpos de respuesta,

» Participacin del personal y requisitos para pertenecer a tn comité o brigada. x F

o

+
3

Conclusiones y observaciones: ;
Los trabajadores comprendieron la importancia de los comités y brigadas dentro del 5G-SST, asi €OMo sus resBonsabghdades
para el bienestar colectivo. Se observé interéds del personal en participar en estas instancias, Se recomtenda socializar”
periédicamente los Integrantes, roles y funciones para mantener actualizada 12 informacién en obra,

Edificio Novacentro - Ofic, 1002
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Acta de Capacitacién e

Fecha de emisién: 24-10-2025 Pég.1
COMSTRUCTORA
L, S -, = Lo X e W anat et l Ao LB oy
Yanet Chaves
Lugar: Obra Buracién: 30 min

Objetivo: Promover habitos saludables madiante la Implementacidn de pausas activas y brindar pautas para ia
prevencion de 1a fatiga laboral, contribuyendo a mejorar ef hienestar, el rendimients y la seguridad del personal.

Temas tratados: | ) i

e

» Importancia de las pausas activas y su impacto en la salud. :
» Tipos de estiramientos y ejercicios recomendados.

e Pactores que gencran fatiga laboral en obra.

» Consceuencias de la fatiga: distracciones, errores y aumento del ricsgo.

® Estrategias de prevencidn y autocuidado. :

T re—

Conclusiones y observaciones: S
El personal reconocis la importancia de realizar pausas activas y adoptar hébitos saludabies para p;evenlr Ia?atlga,

entendiendo que esta afecta el desempefio v a seguridad. Se evidencid buena aceptacién de los ejercicios gmados.

Se recomienda mantener su prictica diarta y reforzar las estrategias de autccuidado en los diferentes frentes‘de
trabaje, o

Edificia Novacentre - Ofic. 1002
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Acta de Capacitacion St

Fecha de emlisién: 01-11-2025 Pag.1

CONSTRUCTORA

-t o4 g — v e _E A ew e L I P )

Yanet Chaves

Lugar; Obra Duracion: 30 min

Objetivo: Fortalecer el conocimiento del personal respecto a la correcta gestién de restducs y escombros en obra,
promoviendo practicas adecuadas de clasificacién, disposicién y aprovechamiento para prevenir impactos
ambientales y mantener zonas de trabajo seguras.

Temas tratados: e
T

= Clasificacién de residuos (ordinarios, reciclables, peligrosos y RCD).

gﬁ
» Puntos de acopio y matas internas de recoleccion. 2 -
» Mancjo de residuos de construceién y demolicién (RCD), Fh b s
R .
» Reaprovechamiento de materiales y disposicidon final.
# . =
* Buenas précticas ambientales en obra. "

3

Conclusiones y observaciones: .
Los trabajadores comprendieron la importancia de realizar una adecuada clasificacién de residuds y mdnteneren’'s s
buen estado los puntos de acopio. Se identifics un compromiso general con las practicas ambientales ¥ se @céﬁsndg

i ! Tt B A

* r - . = "
continyar reforzando ia carrecta separacidn, asi como el aprovechamienta de RCD para relienos cliando sea .
técnicamente viable. i .

i e

o i Pt )
T
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Acta de Capacitacion
Fecha de emision: 07-11-2025 Pag.1
CONSTRUCTORA
— A T
Yanet Chaves r
Lugar: Cbra Duracién: 30 min

Objetivo: Capacitar al personal sobre las medidas de seguridad necesarias para la ejecucion de excavaciones,
espectalmente aquellas realizadas con maquinaria, con e! fin de prevenir colapsos, atrapamientos y otros riesgos
relacionados.

Temas tratados: B
e o ”?m& B
* Tipos de excavaciones y riesgos asociados. .
» Verificacién previa del terreno y servicios enterrados. o Bhae
o . S ) Mo,
» Scilalizacion, demarcacion vy control de accesos. S e i e
» Estabilidad de tatudes, apuntalamientos y distancias de seguridad. o :" ’
e -?"J;:“
¢ Comunicacién y trabajo coordinado con maguinaria. YT e,
AT N g gt ol
. - . - b
# Permisos de trabajo y autorizaciones. o o
X
i i n 2 &
Conclusiones y observaciones: :

El personal reforzd conocimientos sobre los riesgos criticos de las excavaciones y las medidas prevertivas ﬁ“e%%?grias §
para controlarios. Se evidencid comprensién de Ia importancia de mantener la sefializacién y respeticlas zonas®
restringidas. Se recomienda continuar con el diligenciamientp adecuado de permisos de trabajoyla suﬁe&isignal_ ]
directs durante cada actividad. g
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Acta de Capacitacién = consmvaoun

W Fecha de emigién: 18-11-2025 Péag.1
CONSTRUCTORA
—_ . - . e e oo I
Yanet Chaves
Lugar: Obra Duracidn: 30 min

Objetivo: Promover pricticas ergondmicas adecuadas durante el levantamiento, transporte y manipulacién
manual de cargas, reduciendo el riesgn de lesiones musculoesqueldticas y mejorando el bienestar fisico de los
trabajadores.

Temas tratados: "
+ Riesgos asociados al manejo de cargas. » s
]
» Técnicas correctas de levantamiento y postura. 5 S
y o2 . ” £ ol
» Uso de apoyos mecanicos y solicitud de ayuda. . ’ '
o Seiiales de fatiga o sobreesfuerzo. w '
L o & ;
« Importancia del calentamiento previo y pausas activas. . ) ) .
..i LS
. &
T Fui

Conclusiones y ohservaciones:
Los trabajadares demostraron buena racepcién de las técnicas ergondmicas y se comprometierch a apliciriss en sus
actividades diarias. Se destacd la necesidad de seguir reforzando hdbitos saludables y evitar el so,prqpsfuerzqﬁsgco. .

e recomienda mantener la supervisién y continuar promoviendo pausas activas enfocadas en la prevericién de*
lesiones. “
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Acta de Capacitacion _con

Fecha de emislén: 29-11-2025 Pag.1

CONSTRUCTORA

A T

| Yanet Chaves i

Lugar; Obra Duracién: 30 min

fomentar una convivencia respetuosa y un ambiente de trabajo armonioso.

SFUJCU VL. ORddl 1101 EaltHE ilad of PErsUNa Pdaf g IUehiuiicdi , THaiib)di Y TeUULI THYEIED UE Eall &5 idiDr dl, dat LT

Temas tratados:

» Factores que generan estrés en obra.

» Técnicas de manejo emocional y respiracion consciente,

El personal reconocié los factores que generan estrés y adopté de forma positiva las herramientas de manejo
emocional y comunicacion efectiva, Se resaltd la importancia de mantener relaciones laborales basadas en el
oy

i s - B g o
respeto y la colaboracién. Se recomendd continuar reforzando acciones de bienestar y promover e5pacios’
periddicos de didlogo entre los trabajadores.

e
- s .y . g L
= Comunicacion asertiva y resolucion de conflictos. I
» Roles del Comité de Convivencia Laboral. ok e T
s Practicas de autocuidado y apoyo entre compaiieros. " . o
-5'?43:. yﬁ ?‘3 %
Conclusiones y observacionss: TR
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Anexo 5: Actas de Conformacién COMSTRINTORA

GAMAY ASQUADOS S.AS.

Obra: Adecuaciones en Centros de Desarrollo Infantil Nidos Nutrir Pasto Narifio

- - —— i o —

En cumplimiento de Ja Resolucién 652 de 2012 y 1356 de 2012, y con ¢! fin de promaver
ambientes de trabajo saludables y la adecuada prevencion del acosa laboral, en esta fecha se

raaliza la ranfarmaridn dal Famifd de Famvancia 1 abhaeat nora 1a abes *Adacs tarinmat on FTHY Ada

13 empresa Gama y ASOCIANos >.A0.
1. Asistentes

» Representante de] empleador:
o Javier Mauricio Sarasty, Residente de Obra ~ Miembro principal del COPASST
» Representante de los trabajadores:
o lose Ismer Maiguan, Maestro de Obra — Miembro principal del COPASST
= Profesional 55T:
o Yanet Chaves Hoyos, Profesional de Seguridad y Salud en ef Trabajo -
Acompaiiante técnico (sin voto)

2. Propésito del Comité ¢

LY

Ef propésito de esta reunidn es formalizar 12 instalacién ¥ conformaclén del Comitéde

Convivencia Laboral, drgano encargado de recibir, tramitar y dar gestion a las situaciones %

relacicnadas con convivencia, trato respetuoso ¥ posibles manifestaciones de acoso laborat dentrg
il g

del proyerto. P

=

3. Conformacidn del Comité wE

Tras el proceso de designacién de representantes por parte del empleador y la eleccidnpor parte
de lgs trabajaderes, fa conformacién queda establesida de la siguiente forma: b

» Representante def empleador:

o Javier Mauricio Sarasty, Residente de Obra ~ Miembro principal del COPASST
« Representante de los trahajadores:

o Jose ismer Maiguan, Maestro de Obra —- Miembro principal del COPASST

Ambos miembros asumiran sus funciones durante el periodo de ejecucion del proyecto.

Edificio Novacentro - Ofic. 1002
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4, Funciones def Comité de Convivencia Laboral

* Reclbir y analizar de manerz confidential las solicitudes relacionadas con convivencia

laborat.

» Escuchar.a las partes involucradas, promoviendo el didlogo y la resolucién pacifica de

PV

e Realizar seguimiento a los acuerdos establecidos entre las partes.
= Promover acciones preventivas y actividades que fortalezcan el cespeto, la comunicacion y
el amhiente <ann en ol enuinn de trahain.

tratada.

5. Periadicidad de reuniones

PVCEIAL O WWLGHIIICULD Laua VOWN T SO DIV A Y 10 LU PG O IO W 161 NI R I PO

£l Comité sesfonara de forma trimestral o de manera extraordinaria cuando se presente alguna
situacidn que requiera intervencién.

6. Aprobacién

ar
T

Los asistentes manifiestan su conformidad con 2 conformacién del Comité de Convivencigtabomt
comprometiéndose a actuar con imparcialidad, respe;o ¥

y adoptan las funciones descritas,

confidenciafidad. «
Javier Mauricio Sarasty, lase lsmer Maiguan, Yanet Chaves Hoyos .
Cc: 1233189815 cc: 5208572 Cc27145358 % %
Residente de Maeastro de Qbra Profesional SST*
cbra

=
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ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN P33
(COPASST)

GAMA Y ASOCIADDS S.A.S.

Obra: Adecuaciones en Centras de Desarrollo Infantll Nidos Nutrir Pasto Narifio
bl . % i3 e

En cumplimiento de la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabaja, y
siendo responsabilidad de la empresa la conformacitn del Comité Paritario de Seguridad vy Salud
en el Trabaio — COPASST, en fa fecha se orocede a formalizar 13 eleccién v desienacién de sus

TAPFE-IIAMIAS JIUSs M WA U IS LTIV Ted b b T WAS Ui e wirked & WA 11 G2 1R FYILIAAS PR B 1 G2 1 va 1

elecutada por Gama y Asociados 5.A.5.

1. Asistentes R
» Representante del empleador: . £
o Javier Mauricio Sarasty, Residente de Obra — Miembro principal del COPASST ;
» Representante de los trabajadores: s
o Jose Ismer Maiguan, Maestro de Obra ~Miembro principal del COPASST y
s Profesional S5T; ¥ .

o Yaneth Chaves Hoyos, Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo -
Acompaiiante técnico (sin voto) o

2. Propdsito

o
El propésito de esta reunidn es la conformacién oficial del COPASST para la obra, garaﬁtizaﬁ'dmo la
participacién conjunta de empleador y trabajadores en Ia ldentificacién, anlisis y control de Igs
riesgos presentes durante el desarrollo del proyecto. '

3. Conformacién del COPASST % %

Luego del proceso de designacién por parte del empleador y eleccién interna de los trsgaja?:!ores,
el Comité quedsa conformado asi: '
« Representante del empleador: *
o Javier Mauricio Sarasty, Residente de Obra - Miembro principal del COPASST = *,
¢ Representante da log trabajadores: *
o Jose lsmer Malguan, Maestro de Obra — Miembro principal del COPASST

Ambos miembros asumirdn sus funciones durante el periodo de ejecucién def proyecto.
4. Funciones del] COPASST

El Comité adoptars las funciones establecidas en I3 Resoluclén 2013 de 1986, entra elias:

Edificic Hovacentro - Ofic. 1002
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. » Colaborar en la implementacion y seguimiento del Sistema de Gestidn de 5¢8
Salud en el Trabaio.

FIURUORT [HE0iUas LI ELUVDY Y P1EVENILIVAY Pdid B LI JIIHETHY UE gy UL ES U
{rabajn.

=  Promover actividades de capacitacion en temas de SST,
s Realizar inspecciones periddicas en las dreas de trabajo.

R ¥ N RR Y A SRR SN . 31 -t X - ISR .

5. Aprobacion del Comité

Los asistentes manifiestan su conformidad con la conformacion del COPASST v se comprometen a
Pu‘ I..l\llr.“l Rk el B R E N e F B Nl B Rkl B e el A r Tl Nt Bl N s Rl e rlI Ubl Sl FARARAL Al s Bl Rl d Bk b 8 el AR 4 e Rk b Hd AR

mensuales o extraordinarias cuando {a obra asi lo requiara,

Javier Mauricio Sarasty, Jose Ismear Maiguan, ‘Yanet Chaves Moyos
Cc: 1233189815 ¢C; 5208572 ec, 27145358
Residente de Maestro de Obra Profesional SST
obra _
‘ﬁ; -
I
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Anexa 6: Check List Mensual
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Inspeccién Botiquin

OBRA “ADECUACION Y MEJORANIENTS
DE DESARROLLO INFANTIL NiDOS TSR
MUNICIPIO DE PASTO Narito” IR

EE AN A oMo
Hemantns Cantidadd | Esindn i Ohsenvaciones

| AZUR OugEnada iz X
5al de hidratacion 1 X
2gr

| Cuello Thomas 1 X e ~ e
Tijera 1 X
Pito 1 X
Algodon mediano 25 2 X
ar
Vendas eldsticas 4x5 1 X
Vendas eldsticas 2x5 1 X
Paquete de 1 X -
bajalenguas x20 und
Unidades de curitas 4 X
Paguete de copitos 1 X .
Unidad de toalia H 1 X L
Praservativos 5 X * b
Yodopovidona 60 mi 1 X ® .

5
Linterna Dinamo i X LT
Solucién salina 1 X .
Kit cartén Plast 1 X L
Adulto "
Parche ocular aduito 1 X * .
Venda afgoddn i X .
laminado 3x5 N
leringa 5 mi 1 X
Gasas sobre 2 X
Alcohol 350 1 X
Encendedor 1 X
Maleta 1 X
Fecha de inspecciong 22/09/2025
Responsable: Yanet Chaves

Edificio Novatentro - Ofic. 1002

E-mail: gama.asocladns. sas@pmai.com

Sam Juan de Pasto, Narifo




3 2 S ntd OBRA “ADECUACION ¥ MEIORAMIENTO'GANDS CENTROS
& Inspeccion Botiquin | o AL NTpappESay e
MUNICIPIO DE PASTO NARIFO® CONRHUCTORA
G A M Al
Flemestos Cantidad | Estado I Shsenacionss
_ﬁgua OXigehiada Fs P
Sal de hidratacién i X
20gr
Cuello Thomas 1 X X
Tilera 1 X
Pito 1 X
Algodén mediano 25 2 X
gr
Vendas eldsticas 4x5 1 X
Vendas elasticas 2x5 1 X N
Paquete de 1 X € 3
bajalenguas %20 und _
Fug v
Unidades de curitas g Hacer reposicign )
Paquete de copitos 1 X +
Unidad de toalla H 1 X 8
Praservativos 5 X .
Yodopovidona 60 ml 1 X A
Linterna Dinamo 1 X e T
Solucién salina 1 X . v,
Kit cartén Plast 1 X .
Adulto L 3
Parche ocular adulto 1 X ST i
Venda algodén b1 X "
laminado 3x5
Jeringa S ml 1 X )
(33535 sobre 2 X
Alcohol 350 1 X 4
Encendedar 1 X
Mzleta 1 X
Fecha de inspeccién; 20/10/2025
Responsable: Yanet Chaves

Edificio Novacentro - Ofic. 1002
E-mail: gams.asociados.sas@gmail.com
3an Juan de Pasto, Natlfio



OBRA "ADECUACION ¥ MEIORAMIENTO

& ms;’eccwn Bothum DE DESARROLLO INFANTIL NI R0ilGiR £ €L
: MUNICIPIO DE PASTO NARIRO® v oy
Slemantos P Cymtigad | Batatin I Diwarvaciones
Agua oxtgenaaa 1 A Necesita reposicion
52l de hidravacidn 1 X
20gr
CuclioThomas .. | 1 LX SRR S C e e
Tijera ' 1 X
Pito 1 X
Algodon mediang 25 2 X
' gr
Vendas eldsticas 4x5 1 X
Vendas eldsticas 2x5 1 X
Paguete de 1 X N
bajalenguas x20 und P ol
Unidades de suritas Repesicion
Paquete de copitos 1 X s =
Unidad de toalla H 1 X
Preservativos 5 X .
¥Yodopovidona 50 mi 1 X i
Linterna Dinamo 1 X .
Solucién salina 1 X P
Kit cartén Plast 1 X #
Adulto % 3
Parche ocular adulto 1 X T
Venda algodén 1 X N .
faminado 3x5 Y, .
leringa 5 ml 1 X
Gasas sobre 2 X
Alcohol 350 1 X ",
Encendedor 1 X
Maleta 1 X
Fecha de inspeceion; 21/11/2025
Responsable: Yanet Chaves

Edificia Novacentro - Oflc, 1002
E-mall; garaa.asoclados sas@gmallcom
San Juan de Pasto, Narifio

PR



FORMATO DE INSPECCION DE EXTINTOR xiren e’

VDI, AUECUACION T IWISJOTamuenio L DS LENTNYS e Uesarrgig Inranii NIGQS IMULlir o ol
Municiplo De Pasto Narifio
Fecha de inspeccibn;_ 26/08/2025

insnector: Yanet Chaves —

Ubicacion: Almacén dg obra
Tipo de extintor _Multiproposito
Capacidad: 20

Pomdimt eikrarree v weaemas s e T ————

Prixima recarga: abril 2026

2. Condiriones generales
Margue 5i / No segin carresponda:

bspecgonsr ____————————————J5JNo__[observavionss
El extintor esta en su lugar y visible —| X O . )
Sefializacion instalada y en buen estado X "El 5 ’
Acceso libre y sin obstrucciones - X (| TE ;
Mandmetro en rango operativo X M| ) I
Sello de seguridad y pasador en buen estado X \E] o .
lManguera sin fisuras, deformaciones o taponamientos X a Eaﬁ .
"Boquma limpia y sin dafios X "D L ) o
hEtiqueta de identificacién legible X ”D . . )
“Pintura en buen est:do, sin corrosién T X "D - - e
i!Peso acorde al tipo y capacidad def extintor X "[] )
Base o soporte estable y en buen estado % 3 ’
-

3. Observaciones generates

4. Caoncepto final

Aprobado: .

Aprobado con acciones correctivas: [
No aprobado: [

Acciones regueridas {si apiica):

Edificio Novacentra - Ofic. 1002
E-mall: gama.»sociados sas@gmail.com
San Juan de Pasto, Narifio




EORMATO DE INSPECCION DE EXTINTOR CONSTRUCIONA

LOTED AGECUACION Y M2joramiento wve Los Lentros e MeSarroio nranttl NIQos Nutnr £n £1

Munielpio Da Pasto Narifio
fecha de Inspeccidn:_31/10/2025

inspector: Yanet Chaves ”

Ubicacion:____Almacén de obra

Tipo de extintor _Multipropesito

Capacidad: _20

B hed ki Gl bd bk 3 ey o LT T .

Préxima recarga: abril 2026

2. Condiciones generales
Marque Sl / Nao segiin carresponda:

ftem a inspeccionar j . s No  |lobservaciones, 4
1{5! extintor 2s5td en su lugar y visible T X 8
lSeﬁa!izacién instalada y en buen estado 0 L s M
Acceso libre y sin obstrucciones X 0 .

Manémetro en rango operativo X O R - oL
Sello de seguridad y pasador en buen estado X 0 ST )
Manguera sin fisuras, deformaciones o taponamientos b4 U ) b
Boquilta limpia y sIn dafios X 0 %.% ) .
fEtigueta de identificacién legible I - ]
Pintura en buen estado, sin corrosion | X Elm . S .
Peso acorde al tipo y capacidad del extintor X O T "
|Base o soporte estable y en buen estado % (] ;,x; ’

3. Cbservaciones generales

E2d

4. Concepto final

Aprobado: l

Aprobado con acciones correctivas: [3
No aprobado: O

Acciones requeridas (si aplica):

Edificio Novacentro - Gfic, 1002
E-mail: gama.asociadas sas@gmail.com
San juan de Pasto, Narifio

TR TN



FORMATO DE INSPECCION DE EXTINTOR

VEHAL AGSCUBCION 1 MEJOIIMIENTO UL LOS LETHIOS Le LeSarroilo Infant Nigos NULrs £ £
Munlcipioc D= Pasto Narlfio
Fecha de inspeccién:_30/11/2025

nspector:___ YanetChaves -

Ubicacién: ____ Almacén dg obra
Tipo de extintor _Multiproposito
Capacidad: 20

Préxtma recarga: abrit 2026

2. Condiciones generales
Margue S! / No segin carresponda:

ftem a inspeccionar ST {iNo [lobservaciones,
El extintor esta en su lugar y visible X ] . T
E] e
Sefalizacidon instalada y en buen estado X ”El _
Acceso libra vy si truccion ”X ” .
cceso libre y sin obs es E]_ o !.

|Man6rnetro en rango opérativo

Sello de segurldad y pasador en buen estado

!Manguera sin fisuras, deformaciongs o taponamientos

- m__I}

Boguilla limpla v sin dafos

[Etiqueta de identificacion fegible
[;I:t;;; en bue"rlawestado;?n corrosiéﬁ
”Peso acorde al tipo vy capacidad del extintor

Base o soporte estable y en buen estado
=i

3. Observaciones generales

4, Concepto final

Aprobado: l

Aprobado con acciones correctivas: TJ
No aprebado: O

Acciones requeridas {si aplica):

Edificio Novacentro - Ofic. 1002
E-mail: gama.asociadasses@gmail.com
San Juan de Pasto, Narifio




e -

b

g CONIAULTONA

P | .
& " INSPECCION DE ORDEN Y LIMPIEZA

. AREA ] SEDE [AUGAR Obra ) 1=£c;m DE u msbs’baﬁéé 3 Jos /25
? Adecuaclén ¥ Meloramiento De i )
® ; Pasto Narifio .
‘ ORDEN Y LIMPIEZA j sl ,.ND OBSERVAC!QQES
LBl gigtema de lluminacion permanece Pmpio y en buenas condlciones? X
sLos equipps de extineldn estdn accesibles y debidamente identificados? )4
LLos pasliios parmanecen limpios ¥ despejados? X
LExIsten Areas de transiio definfdas al interior de la Cbra? X
;Los pisos permanecen libres de obstdasios o sustancias deslizantes? X
£ Existe numaro adecuado da contenedores para residuoa? X
LLas herramientss son guardadas en forma ordenads y protegidas? X
i Existe un lugar definido para el almacenamiento da méquinas y equipos? X
¢.Se controla los despuntes con clavos doblados o Ebres de éstos? X
LLas extensiones eléchicas se mantienen por via aérea? X
LEXisten sectores definidos para of acopio de diferentes matsriales? X
J = PERSONA QUE REALIZO'LA INSPECCION o
Yanet Chaves SST
NOMBSRES ¥ APELLIDOS CARGO

Edificio Novacentro - Ofic. 1002
E-mail: gama.asociados.saspmait.com

San juan de Pasto, Narifio




& ' o ﬁ
AR
CDMI’MOM“ -4
iREA FSEDE / LUGAR OChra FECHA DE?.'A INSPECQIGN 6 /10 /25
Adecuacién ¥ Mejoramiento De
Los Centros De Desarrolin Infanti] RESULTADO £ LA INSPECCION
Cumple
PROYECTO Nidos Nutrir £n E] Municiplo De {CUMPLE G NO CUMPLE) P

L “ Pasto Narlfio % 4

ORDEN Y LIMPIEZA S . NO : OBSERVACIONES
LE| sistema de jluminacién permanece lmpio y en buanas candiclones? X
&Los equlpos de sxtincich estdn acceslbles y dabidaments identificados? X
¢Los pasillos permanecen kmpios ¥ despejados? X
{Existen dreas de trénsito definidas al interior de fa Obra? X
LLos pisos permanecen libres de obstdculos o sustancias deslizantes? X
$Existe nfimero adecuado de contenedores para residuos? X
¢iLas herramientas son guardadas en forma ordenada y protegidas? X
LExiste un lugar definido para el almacenamiento de maquinas v equipos? X
£8e vontrola los despuntes con clavos doblados o bbres de éstos? X
éLas extensiones eléctricas se mantienen por via aérea? X

4+
LExisten sectores definidos para el acopio de diferentes materiales? X 3
PERSONA QUE REALIZO LA INSPECCION
Yanet Chaves SsT N
NOMBRES ¥ APELLIDOS CARGO

Edificlo Novacentro - Ofic. 1002
E-mail garma.aseciadas.sasfPgmail.com
San luan de Pasto, Narifio

FT



5 ~—— N - —— —
! : - :&
r
. : ~
INSPECCION DE ORDEN Y l:lMPlE‘ZA
" AREA /SEDE / LUGAR Obra " FECHADELAINAPECCION | 5 /11 /25
Adecuacidn ¥ Mejoramiento o
movcte | e el | (e oo compr | U
Municipio De Pasto Narifio
E. _ ORDEN Y LIMPIEZA | : S v NO | gESERgACIONES
¢ El sistema’de lluminacién permanece limpio y en buenas condiciones? X
Lles equipos de extincidn estdn accesibles y debidamente identifcados’ X
&Los pasillas permanecen limplos v despejados? X
LExislen dreas de transito definidas al Interlor de fa Obra? X
;Los pisos permanecen fibres de chstdculos o sustanclas destizantes? X -
¢ Existe nimero adecuado de conlenedores para residyos? X
¢las hemramientas son guardadas en forma ordenada y protegidas? X 3
< Existe un lugar definido para &l almacenamientc de méquinas y equipos? | X
&3¢ controla los despuntes con clavos doblados ¢ fibres de dstos? X s
i Las extensiones eléclricas se mantenen por via aérea? X
LExisten sectores definidos para ef acopio de diferentas materialas? X .
. PERSONA'QUE REALIZO LA INSPECCION o ot
Yanet Chaves SS‘:I' — —
NOMBRES ¥ APELLIDOS CARGO

Ediflclo Novacentro - Ofic. 1002
E-mall: gama.asociados.sasiPpmall.com
San Juan die Pasto, Narifio
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CRNATRUCTORA

Planes de respuesta ante emergendias
Accidentes Laborales Y Emergencias Médicas

* Toda persona que detecte un accidente de cuslquier naturaieza relacionado con las
personas o cquipos, deberd informar de inmediato al supervisor en terreno, jefe de
turno o encargado de la obra.

» El jefe o responsable a cargo clasificara 1a prioridad de la situacién ¢ indica a Ja
brigada de emergencia si se debe prestar ayuda al lesionado, hasta la llegada de
asistencia médica externa o hasta conseguir un transporte para el traslado del centro
medico mas cercano.

= Sila gravedad de la lesion lo requiere, se debe solicitar ayuda externa para enviar al.
Icsionado cn forma inmediata al centro de urgencias mis corcano. La coordinacion
del traslado debe estar a cargo del jefe de Planta u persona de seguridad. Al solicitar
apoye externo se debe indicar:

- Quien llama y de donde llama.
-~ Tipo de accidente o enfermedad.
~ Direccion de 12 obra i

* En caso que el personal afectado pueda desplazarse por si solo o con ayuda de inx
persona, debe ser trasladado para recibir el tratamiento necesario, al ceptro médico
MAS CEITano.

 Cuando se requicre un tratamiento de primeros auxilios en terreno, una persona:
entrenada administra la atencidn sdlo si es absolutamente necesario (inmovilizaf, ,
detener una hemorragia), Por ello al prestar ayuda en todo momento s¢deberd -
actuar con: "

- Serenidad (conservar la calma, para transmitir tranquilidad al lesionado).

- Conocimientos (actuar con responsabilidad, haciendo sélo lo que se sabe).

- Organizacién (actuar en forma coardinada con ¢l resto de los miembros de la
brigada dc emergencia).

» Se debe paralizar el o los trabajos que se vean afectados por esta situacién.

» Al llegar Ia ayuda externa (ambulancia) entregar al lesionado para que ellos
continlien con el procedimiento.

» _ Finalizado el procedimiento y aplicado el plan de emergencia, el jefe de turno
ordenaré restablecer el normal funcionamiento del proceso productive de 1a obra 'y

registrard el accidente y causa en formmlario previamente definido, formulando
correcciones.

EdHicio Novacentra - Oftc. 1052
E-mail: gama.asociados.sas@gmatl.com
San Juan de Pasto, Narifio
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Caso Accidente Fatal

Verificar signos vitales sin mover el cuerpe.
Alslar completamente la Zona como escena.
Llarnar a emergencia (123) y reportar a ARL.

No alterar evidencia.
Reportar dentro de 24 horas al MinTrabajo.
Investigacion con Ja ARL.

Atrapamientos / cortes con herramienta

Apagar méquina o herramienta,
Asegurar ef drea,

Control de hemorragias.
Traslado inmediato.

Incendios

El procedimiento a sedialar esta basado en las posibles emergencias en equipos e

EE

instalaciones de la obra, que pueden ser causadas por fallas técnicas como también

humanas. De manera que en caso de ocurrir una emergencia de este tipo los pmcedmuemos
seran los siguientes: %

%
Al detectar un incendio o un principio de incendio se debe informar de inmediato'al
residente de obra o encargado de seguridad indicando su identificacion, lugar exacto.
de la emergencie y magnitud del incendio.
En caso de incendio el personal del érea debers iniciar las medidas de tontrol. Si‘el
personal no puede realizar acciones para el amague de incendio sin poner en riesgd
su integridad el jefe inmediato, debera solicitar apoyo externo. Mientras' tantose
debe des-energizar todos los circuitos eléctricos del sector de la emergencia,
gjecutar las medidas de control delimitando el drea siniestrada y prohibiendo el
acceso del personal.
Cuando ¢! intento de amagar el incendio no disminuye las Hamas, el trabajador no
debe seguir insistiendo, por lo que deberd informar a la persona a cargo sobre la
situacién. Este filtimo dard aviso a bomberos en caso que la situacién no pueda ser
controlada por los trabajadores.
Los lideres de evacuacion guian al personal que se encuentre en su drea {propic o
externo) de manera tranquila y caminando, y por las vias de evacuacién definidas.
A bomberos se les deberé proporcionar toda la informacion quc soliciten y la ayuda
que requieran, sin poner en riesgo !a integridad de los trabajadores.

Edificlo Novacentro - Oflc, 1002
E-mall: gama_psoclados sas@gmail.com
San iuan de Pasto, Narific




s Una vez acabado el incendio se realizar Ia limpieza en el sector con 1d

autorizada.
s El reintegro al trabajo lo autorizard solamente el jefe de obra o encargado de tamno,
¢l que autorizard después de evaluar ¢ inspeccionar el drea del proyecto, verificando

informar a la autoridad méxima del proyecto para coordinar la inmediata reparacién
de esta.
» Se realivard tna investisacidn nara determinar Ias eansas v resnomsahilidades en el

necio, de mancra gue S€ iomen meaiaas correciyvas.
Sismos

Debido a las caracteristicas geogrificas del pais la ocurrencia de un movimiento sismico es
latente, debido a esto en caso de ocurrencia de un sismo en el drea del proyecto que pueda
poner en riesgo a las personas y actividades a desarrollar, se procederd de la siguiente
manera:

%

» Fronte a una siteacion de sismo, lo mas importante scrd mantener 1a calina y
permanecer en el lugar. Todas las personas debersn alejarse de postes, tendido
eiéctrico y/o de cuzlquier objeto que pueda desplomarse o caer causando dafios y/o
lesiones.

» Se detendran los equipos eléctricos. .

» El personal que se encuentra al interior de cualquier instalacién cerrada deberé
ubicarse en la zona de seguridad definida por la empresa. &

» No se podran abandonar las zonas de seguridad sin recibir las instruccidnes del Jefe
de turno, del jefe de drea o coordinador de seguridad, dependiendo de ,qulén esté
liderando la accidn.

*  Una vez que ¢l sismo haya terminado, informe al supervisor del 4rea que se
encuentra fuera de peligro y entregue informacion sobre personas lesionadas o
dafios a [a propiedad.

» El coordinador o jefe de turno, realizard una inspeccién mas detallada del érea
buscando filtraciones, fisuras, amagos de incendio, derrames, ete.

+ La Unidad de Control de Emergencia, tomari decisiones respecto de la evacuacidn
del personal, aislamiento de dreas afectadas, corte del suministro eléctrico y/o
detencién de equipos.

ltuvias fuertes / inundacidn

« Suspender actividades en zonas abierias.
« Algjarse de zanjas, excavaciones y bordes inestables.
» Desconectar equipos eléctricos.
Edificio Novacentro - Ofic. 1002
E-mail: gama.asoclados.sas@gmailcom
San Juan de Pasto, Narific




» Verificar estancamientos de agua.

Descargas ¢léctricas / contacto €léctrico

» No tocar a la victima hasta cortar Ia energia.

Fod -~ e - - =
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+ Aislar cables y reportar a CEDENAR si hay dafio estructural.

Turmlacife n famvn din comm

» Cerrar vilvulas de gas si es seguro hacerlo.

+ No encender interruptores o herramientas,

+ EPvacuar inmediatamente.

» Llamar a Bomberos y Gases de Occidente.
Caidas en altura

» No mover a la victima (posible trauma de columna),
« Inmovilizar y valorar signos vitales.

» Liamar de inmediato a ambulancia.

» Suspender actividad y asegurar |a zona.

Evacuacion
Seiial de evacuacidn

o Tres pitidos largos con silbato o alerta por voz: “{EVACUAR!”

Pasos del persenal

Detener hierramientas y actividades,

No correr.

Dirigirse por la ruta sefializada.

Reunirse en el Punto de Encuentro Final (PEF).

Responsabilidad de) guia y cierre

Guia: va adelante y dirige la salida.
» (ierra: Gltimo en salir, verifica que nadie quede atras.

Punto de Encuentro Final (PEF)

* Lugar: Entrada principal de la obra / zona despejada junto al acceso

LONSTRUCOLA
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Anexo 10: Acta conformacién de la brigada

GAMA Y ASOUADOS S.AS

Obra: Adecuacidén Y Mejoramiento De Los Centros De Desarrolio Infantil Nidos Nutrir En EI
R X T S REW VU Sy e TN T,

En cumplimiento de los lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabsjo (SG-
§57) y non el propdsito de garantizar una respuesta organizada, oportuna vy eficaz ante situaciones
de emergencia dentro de la obra * Adecuatién Y Mejoramiento De Los Centros De Desarrollo
Infantil Nidos Nutrir En El Municipio De Pasto Narifio
", Ia empresa Gama y Asociados S.A.5 procede a la conformacién oficial de ia Brigada de
Emergencias.

La brigada estard integrada por trabajadores capacitados y designados, quienes asumiran
responsabilidades relacionadas con la prevencidn, control y atencidn inicial de incidentes Qpe
emergencias gue puedan presentarse durante e! desarroiio de fas actividades en obra.

los brigadistas fueron seleccionados teniendo en cuenta su compromiso, dlsponlbnlldad ¥
desempefio, Cada brigadista se compromete a participar en capacitationes, simulacrosy a‘ctwidades

de fortalecimiento del plan de emergencias, asf como a actuar conforme 2 los procedimiento§
establecidos en el SG-SST.

il

Iy

A continuacitn, se relacionan los integrantes de la brigada:

Nombre: ivan Diaz — Cargo: Brigadista
Nombre: Jose Maigual — Cargo: Apoyo de Brigadista

Con esta acta se formaliza su conformacidn y enirada en funcionamiento a partir de ia fecha,

WOF
ivan Dia2 Jose Maigual Yanet Chaves
CeB87473303 Cc.5208372 Cc 27145358 S
Brigadista Brigadista Profesional SST e,

Edificic Novacentro - Ofic. 1002
E-mail: gama.asoclades.sas@gmail.com
San Juan de Pasto, Narific



INFORME OPERATIVIDAD MAQUINARIA

OBRA “ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL .
NIDOS NUTRIR EN EL MUNICIPIO DE PASTO NARINO”

Edilicio Novacentm - Oflc. 1002
£-malt: gama.asosiadns.sas@ymait.com
San Juan de Paste, Karifio
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| G A M A |
CONSTRUCTORA

imtroduceidn

La operaci6n de magquinaria pesada en obra constituye una de las actividades con mayor
refevancia en términos de praductividad y seguridad. Durante el desarroflo de !as labores
se empled la excavadors FRE0E2-H, equipo fundamental para Jas actividades de excavacion,
retiro de material y conformacién del terreno. Su uso adecuado garantiza la eficiencia en
los procesos constructivos, pero también implica la aplicacién estricta de medidas de
prevencion debido a los riesgos mecénicos, de atrapamiento, vuelco y afectacion al
personal en campo.

El presente Informe tiene como propésito describir el procesc de operacidn de la
excavadora FR60E2-H, las condiciones en las que fue utilizada y ¢l sistema de seguridad =
implementado durante su funcionamiento. Asimismo, se detallan las acciones de coqtf&!
adoptadas, la supervisitn realizada y las consideraciones técnicas aplicadas para asegurar
que la maquinaria operara bajo pardmetros seguros, protegiendo tanto al equipo*tomofa s
los trabajadores de 1a obra.

Objetivo

Documentar y evaluar fas condiciones de operacién de la excavadora FR60E2-H durante las
actividades realizadas en ta obra, verificando el cumplimiento de ios procedimientos de
seguridad, los controles establecidos vy las medidas preventivas, con e fin de garantizar uf” 5
manejo seguro de la maquinaria y minimizar los riesgos para los trabajadores yia operacién.

'S

Alcance

Este informe aplica a fas actividades realizadas con 12 excavadora FRGOE2-H durante su
operacin en fa obra, incluyendo la revisién de condiciones da seguridad, el desempeﬁo dek
equipo y las medidas implementadas para controlar los riesgos asociados a su uso,

Maquinaria Utilizada:
Excavadora FR60E2-H

La excavadora FRE0E2-H es un equipo compacto utilizado para excavaciones, movimiento

de tierra, conformacion de zanjas, retiro de material Y apoyo en actividades preliminares y
Edificio Bovacentre - Ofic, 1062
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San Juan de Pasto, Narlfio
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de dimentacion, Su tamafio permite maniobrar en espacios reducidos manteniendouna alta consTaucona
eficiencia operativa.

Operacidn de la Excavadora en Obra
Condicienes previas a 1a operacién
Antes de iniciar labores se ejecutaron las siguientes actividades:

« Revisién del estado mecénico general: fiuidos, sistema hidréulico, rodaje,
mangueras y accesorios.

« Verificacién del correcto funcionamiento de alarmas, luces, bocina y frenos.

+ Confirmatién de que el operador estaba autorizado y capacitado.

* Inspeccidn def drea de trabajo, asegurando:

» Suelo estable ylibre de hundimientos.

« Sefializacion perimetral.

= Ausencia de personal dentro del radio de gira. &

Procedimiento de operacidn

Durante la operacién de la excavadora se aplicaron los siguientes criterios: "

« Encendido del equipo Gnicamente en terreno firme y delimitado. .

» Giro controlado y movimientos suaves para evitar desﬁ"zamiénttg‘s o
desestabilizacién.

» Prohibicidn de realizar maniobras con personas dentro del drea de excavacién.

+ Retiro progresivo del material para evitar sobrecarga o colapso de taludes.

« Paradas técnicas durante la jornada para evitar sobrecalentamiento.

» Revision constante de fugas de hidraulico o fallas en los cilindros.

Actividad realizada

En la jornada se ejecutaron diversas actividades en el Centro de Desarrollo infantil — CDi Las .
Brisas, orientadas a la adecuacién del terreno y preparacién de zonas futuras de transito
peatonal. Inidaimente, se llevd a cabo la explanacién de varios sectores previamente
identificados, con el objetivo de regularizar la superficie y garantizar las condiciones
geométricas requeridas para la paosterior construccidn de senderas peatonales. Estas
labores incluyeron la remocién de material suelto, nivelacidén v verificacion de cotas
proyectadas.

Ediliclo Nevacentro - Offc. 1002
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Luego, se iniciaron los trabajos de mejoramiento y adecuacién de! sector denominado La CONSTRUCTORA

Casa del Lobo. En esta drea se realizaron cortes controlados al tatud, con el propdsito de
disminuir la pendiente existente, mejorar ia estabilidad del terreno Y reducir riesgos
asociados 8 desprendimientos o erosién. La intervencién contempio el retiro de sobre-
espesores, la redistribucidn del material y Ja conformacién de un talud mas uniforme v
seguro para las actividades proyectadas.

Posteriormente, en el mismo sector se avanzé ocon la explanacién del patio, actividad
necesaria para la preparacién de la superficie donde se instalard loseta de concreto
prefabricade de 6 em de espesor. La explanacidn comprendié ke nivelacidn det area, la
correccion de irregularidades y la obtencién de una base compacta que garantice la
adecuada capacidad portante para Ja instalacién de la loseta.

Finalmente, se procedid a la delimitacién del 4rea de intervencion mediante el uso del
material residual proveniente de las mismas actividades de corte y nlvelacidn. Este materlal
se reutilizd como capa de regularizacién, optimizando recursos y manteniendo*la
estabilidad del sector. Una vez extendido el material, se ejecutaron las iabores de
explanacion final y compactacidn mecénica, utilizando el trdnsito repetido de fa m@qumaria
para alcanzar el grado de compactacién requerido y lograr una superficie homogéneay apta,
para las actividades subsiguientes.

Riesgos ¥

[ ~ Riesgos Medidas de prevencién

Edificie Novacenire - Ofic. 1002
E-mail; gama asveiades. ses@gmail. com
San Juan de Pasto, Narifio
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Caidas desde la Maguina..
Atropellos {por mala

visthilidad, velocidad
inadecuada, etc).
Atrapamienta. por
derrumbe de material sobre
la maquina.

Golpes.

Vuelco de maquina
{inclinacion  del terrenc
superior a fa admisible por
la excavadora).

Falta de orden y de aseo.

Deslizamiento de la
maquina (terrenos
fangosos).

Maquina en marcha fuera
de contro! {abandono de la
cabina de mando sin
desconectar e sistema
hidraulico de blogueo).
Caidas de 1a excavadora por
pendientes (aproximacion
excesiva al trabajar al borde
de taludes, <cortes vy
similares).

Quemaduras ({trabajo de
mantenimiento}.

ANTES DE INICIAR EL TRABAJO mNﬂl CTORA

Antes de iniciar las actividades del trabajo,
proceda a efectuar un Check List del estado de ia
Maguina, controlando que no presente fallas
técnicas, en caso de encontrar una anormalidad
proceda de inmediato a avisar a supervisor, para i
solicitar su reparacidn.

Para subir o bajar de la excavadora, utilice los
peldafios y pasamanos dispuestos para fal, funcidn
aplicando el principio de tres puntos de apoyo
simulténeos, asi evitara accidentes por caidas,

No saitar nunca directamente al suelo, si no es por
peligro inminente para el operador.

No trabaje con I2 maquina en situacidn de.averja.
Una vez reparada reinicie su trabajo. >

Es responsabilidad del operador virifitar’ estar
dotado de luces, espejos retrovisores; alarmas
sonoras y fuminosas.

Se prohibe arrancar el motor sin antes cerciorarse’
de que no hay personas en el érea d‘éi_opgracfén de
la excavadora. |

No se debe trabajar con las puertas'y ventanas
abiertas y sin su respectiva prpteccién antivueico.
Se debe verificar periddicamentevei estado de
mantencién del vehiculo que eyite que eI
operador reciba en le cabina gases procedent@‘s de
la combustidn,

Editicto Novacentm - Ofic. 1002
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* Proyeccibn  de  objetos AL OPERAR LA EXCAVADORA, W"‘“E“"“
durante el trahajo, rocas, |
piedras, etc. * 5i debe transitar por los caminos internos de la

s Ruidos. obra respete la sefializacion.

s \Vibraciones.
* Al transitar mantenga el balde a una altura lo més

bajorposible, que no moleste ta visténatdesglarane.

¢ El balde durente el transporte de material,
permanecerd lo més bajo posible, para poder |
desplazarse con la maxima estabilidad.

* Los ascensos o descensos con ef balde cargado se
efectuardn a velocidad lenta.

* El operador se cerciorard de que no ekisten.
peligros para los trabajadores que se encuentren en of-|”
lugar de excavacion. ol o

* las oscilaciones y frenazos bryscos pleden dar
lugar a desestabilizar la méquina. ¥ )

* Se prohibe el manejo de grandes cargas o el balde
a plena carga, bajo condiciones climéticas adversas.

* Antes de dar marcha atras se_comprobars que Ia
20na esta despejada y que la alarma de retrEceso:f\‘,u
sonora estén funcionando.

5

o
* Cuando se trabaje sacando materjal desde un
banco, nunca saque material mas alld del alcance. |
normal del balde de la excavadora, cumpla .~;Iqernf.we$:qu
con el alcance determinado por el personal téenico, y |
si es necesario se reducird Ia altura del banco segin 1o
caleulado, respete siempre el angulo del talud
determinado.

Edificte Novacenirs - Dile, 1002
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+" Se prohibe que el operador abandone el equRyE
con el motor en marcha y el halde sin apoyario en el
suelo.

» Se prohibe izar personas para acceder a trabajos
puntuales utilizando el balde (dentrp, encaramado o
pendiente a &),

* Al término de ia jornada laboral, traslade la

maquina a la zona de estacdonamientn, proceda |

apoyar el balde en el piso, coloque el sistema
bloqueador v retire la llave de contacto.

GENERALES .

* la excavadora debe estar do'g*ada ton su
correspondiente extintor, para actiar ante una
eventual emergencia,

+ Se prohibe el ingreso a las exgavadoras con ropas
sueitas, pueden engancharse en sali;q_'ggs,' cﬁma___n&os
de control, etc. N

%
« Se prohibe subir o0 bajar de la excavadora’ en

marcha.

* Se prohibe el paso o permanentja de personas ay

menos de 6 mts., dei radio de la accién-de 1d maqliria.

» No trate de realizar ajustes con la maguina en |,

movimiento ¢ con el motor en funcionamiento.
» El operador debe mantener aseado el equipo.

* El operador debe mantener los relojes de control
en buen estado, si obsarva fallas debe avisar a su
supervisor para solicitar la reparacién.

';
2 oM. A
ICTORA

M
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CONSTRUCTORA

Requisitos para el personal

« Operador certificado o con experiencia comprobada,

» EPP obligatorio: casco, gafas, tapaoidos, guantes, botas de seguridad y chaleco
reflectivo.

» Prohibicidn de operar bajo condiciones de fatiga, distraccidn o uso de sustancias.

Atencidn ante emergencias y fallas
£n caso de falla o riesgo:

1. Detencién inmediata del equipo.

2. Aislamiento del drea.

3. Reporte al coordinador SST y residente.

4. Verlficacién mecénica prevla a continuar actividades

Conclusiones

Las actividades de explanacién, mejoramiento de taludes y prepsaracion dej fierrgqo en el
sector CDI Las Brlsas y se ejecutaron de manera satisfactoria, cumpliendo los criterjos
técnicos requeridos. El adecuado control operativo, junto con la correcta reutmzacqgn y
compactacién del material residual, permitié obtener superficies estables y aptas par“a la
instalacion de loseta y la construccién de senderos peatonales. o8 "

La operacion de la excavadora FR60E2-H se desarrolid de forma seguray ef‘cwnte gracias
a la realizacién continua de inspecciones mecdnicas v verificaciones prewas, lo Que
garantizé el 6ptimo estado del equipo y evité fallas técnicas durante la jornada. EI estricto

cumplimiento de los protocolos de seguridad y la supervisién permanente de! drea de SST s
permitieron mantener el control de los riesgos y asegurar un desempefio operativo sin
incidentes.

CHECK LIST INSPECCION MAQUINARIAS

Datos Generales s

Edificio Novacentyo - Ofic. 1002
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CONSTRUCTORA

]

No. DE SERIE FTCOO3RFVPZ000150
MARCA LOVOL
MODELO 2023
COLOR AMARILLO
RODAJE ORUGAS
LINEA FRG0E2-2
TIPO DE MAQUINA INDUSTRIAL
CLASE EXCAVADORA
No. MOTOR D8642A
No. DE REGISTRO MI516139
MEDIDAS PESO: 5730KG
ALTO:2650 MM
ANCHO:1880
LARGO:6010MM
PROPIETARIO DANPAZ TRANSPORTE DE MATERIALES Y,
SERVICIO DE MAQUINARIA SAS ;
NIT: 901.440.873
g
Datos Del conddctor . . s L
NOMBRES Y APELLIDOS BYRON ALEXANDER MAIGUAL JAMANOY
CEDULA 10855292900 L .
CERTIFICADO DE OPERACION CERTIFICADO DE APTITUD OPERACIONAL:
SEGURIDAD, MANTENIMIENTO Y
OPERACION DE MINICARGADOR. (ANEXO 1),
CHECK LIST BUENO/SI 'MALO/NO N/A

EXTINTOR

SPECTOS GENERALES

£

ASED INTERIOR Y EXTERIOR X

SENALES

PUERTA EN BUEN ESTADO [X

CABINA SELLADA X

VIDRIOS EN BUEN ESTADO [X

ESPEIOS EN BUEN ESTADO KK

Edificio Novacentro - Ofie. 1002
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CABINA

ESTADO

INSTRUMENTOS EN BUENKX

BOCINA

CINTURON DE SEGURIDAD

LIMPIA  PARABRISAS EN
BUEN ESTADO

ASIENTO  OPERADOR N
BUEN ESTADO

SISTEMA ELECTRICO

CALEFACCION X
. . AIRE ACONDICIONADO X

LUCES DE  TRASLADOX
: {ALTAS Y BAJAS )

LUCES DE FRENO

LUCES INTERMITENTES

LUZ MARCHA ATRAS

ALARMA Df RETROCESO Y}
LEVANTE

AR

PERTIGA

FOCOS FAENERQS

MONTAJE CABLEADO

&

CONBIRUCTORA

INTERRUPTORES

SISTEMA DE ‘FRENOS

FRENO DE SERVICIOS

FRENO DE,
ESTACIONAMIENTO

FRENO DE MOTOR

LINEAS DE FRENQ

SISTEMA” HIDRAULICO

“roLva

CILINDROS DE LEVANTE DFj

FLEXIBLES

FUGAS - FILTRACIONES

CHASIS

ESTADO  GENERAL  DEL
CHASIS

SISTEMA DE SUSPENSION

AMORTIGUADORES Y/O
PULMONES

PAQUETES DE RESORTES

CARROCERIA

X

Edificio Novacentro - Ofic. 1002
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VARIOS

TUBQ DE ESCAPE

CONSTRUCTORA

GATA

JLAVE DE RUEDA

MM AT

CINTILLO SEGURIDAD,
CARDAN

PINTURA  GENERAL  DEL
EQUIPO

24

BUENO/SI MALO/NO N/A .

SEGURIDAD

ISENALETICA EN ESPAROL

xl

MANUAL DEL OPERADOR EN ESPARNOL

SERALIZACION DEL EQUIPO

ESCALA, PASAMANOS

BOTIQUIN

AR SR

RELOJES INDICADOQRES

CORTA CORRIENTE

PUNTO DE BLOQUED

“LOGOS DE LA EMPRESA Y N2 INTERNO D

DELIMITACION DE AREA

&oroa

CORREAS

{NIVELES

MANGUERAS

W HT S

FUGAS DE ACEITES

FUGAS DE AGUA

PROTECTOR DE ASPA

CONEXIONES ELECTRICAS

PERDIDA DE COMBUSTIBLE

ESTADO DE BATERIA

FUGAS

CAJA DE CAMBIOS

DIFERENCIALES

MAZA

REDUCTORES DE CUBO

g B -

ESTADCG MECANICO

AVANZAR

RETROCEDER

>

| EVANTAR TOLVA

Edificin Novacentro - Qfle, 1002
E-mail: gama asociados. sas@gmail, com
San Juan de Pasto, Narijio




COMETRUCTORA

ESTADO JOYSTICK

DIRECCION JUEGO EN TERMINALES
ESTADO DE DIRECCION
RODILLOS SUPERIORES
"RODILLOS INFERIORES

] CADENAS

SISTEMA DE ORUGAS. SEGUROS DE RODHLO SUPERIOR
SEGURQS DE RODILLO INFERIOR
ENGRASADO

L M BT T M|

Sin defectos!Z] Defectos sin riesgos para operacib..) Defectos para correccidn en taller -

w ®

Edificlo Hovacentro - Gfic. 1002
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CONSTAULTORA
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ESCOMBRERA

San luan de Pasto, 03 de diclernbre de 2025

A quien carresponda

Se certifica que 1a ESCOMBRERA ROSA PAMBA recibid la cantidad de 58 m3 en el mes de septiembre
¥ 22 m3 en el mes de noviembre de residuos de construccidn y demolicidn {R.C.D) en mencidn:
GAMA & ASQOCIADOS SAS, identificado NIT; 901420365-3 quien dispuso reslduos de construccidn y
demolicién {R.C.D} para la obra: “ADECUACION Y MEIORAMIENTO DE LOS CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL NIDOS NUTRIR, VIGENCIA 2028, EN EL MUNICIPIO DE PAST(O”, Ourante un
periodo de 01 de septiermnbre de 2025 a 30 de noviembre de 2025.

Para la constancia de lo anterior se firma en San Juan de Pasto. A los tres (3) dias, del mes de
diciembre de! 2025.

Atentamente,

SO sen b

CRISTIAN DAVID MONTANCHEZ BUESAQUILLOD
Administrador Mina ROSAPAMBA

Celutar: 310 838 3743
Minarosapamba2025@gmail.com
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Mapei Colombia S.A.S.
Carrera 48 no, 100 D Sur, 250 La Estrella, 055480, Antlogula

Q:_, +57-4 4446515 & wwwmapeicom.co B4 infofomapelcom.co

9585-03-2024 &s-co {CO)

Toda regraduccion de texios, fenografiss o lusisacionss publicedos silé totalmenie probitids.
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