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1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
535 - 2025 Final 7/02/2025 A 31/12/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
JOSE BERTONY ROJAS MENDEZ CC 17658695
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - A-ETCR RANCHO GRANDE-EL DONCELLO-
Subdireccion Territorial para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que se CAQUETA - CAQUETA

encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral
mediante la formulacién, el seguimiento y evaluacién de los planes individuales y el
acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones
dadas por la coordinacion del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.Indique el

objeto del contrato GT-CAQUETA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a
condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que
1 lello
implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera sI
Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.
2
Sl
Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato
3
Sl
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la
4 ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento
de
la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente. NO APLICA
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la
5 solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los
cinco
(5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. si
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,
las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo
6 |[pago
del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del ultimo
mes SI
Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacién que le sea
entregada
7 ylo que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la
Nacion. sl
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la
8 |informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de
la
s 2 Sl
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva
GAM-01 establecido por la ARN. S|
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con
el Sl
1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional
vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. NO APLICA
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestién de
12 Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN,
asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones
Sl
13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades NO APLICA
14 Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en
el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. S|
Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas,
15 |actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion
Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo sl
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con
los
16 |programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de
implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la ARN.
Sl
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En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacion en
el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no
atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de
cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
expresamente

17 |autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento
no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA
pagara

con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion
descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la
restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera NO APLICA

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en

18 el sl

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado,
salvo

el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto
de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta
de

acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera
responder

por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera
previa

y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos Sl

19

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Entre los meses de febrero y diciembre de 2025, en el marco del
Proceso de Reincorporacion Integral (PRI) adelantado en el municipio
de El Doncello, se desarrollaron las siguientes actividades de
acompariamiento a personas firmantes del Acuerdo de Paz asignadas
a mi seguimiento, en articulacién con la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion (ARN):

1. Planeacién y formulacién del PRI

*Se realizd la seleccion de acciones del PRI para cincuenta y seis (56)
personas en proceso de reincorporacion, utilizando la cartilla del PRIy
una matriz en Excel para la priorizacion de acciones correspondientes
a la vigencia 2025.

*Se llevé a cabo la socializacion de los planes anuales individuales
con las 56 personas asignadas.

*Se efectud la firma de los 56 Planes de Reincorporacion Individual
(PRI) correspondientes a la vigencia 2025.

2. Seguimiento y evaluacién de acciones del PRI

«Durante los meses de abril y mayo, se realiz el seguimiento a la
accioén cddigo 1.1.1.1.1.1, orientado al fortalecimiento de la estrategia
pedagdgica del PRI con las 56 personas en reincorporacion.

<En el mes de junio, se desarrollé el proceso de evaluacion de la
accion 1.1.1.1.1.1 en el SIRR de la ARN.

«Entre los meses de abril y octubre, se brindé acompafamiento a las
acciones con codigos 2.2.1.1.2.1y 2.2.1.1.2.2, dirigidas a dieciocho
(18) firmantes del Acuerdo de Paz, con énfasis en la elaboracion de
bitacoras de la etapa practica de la formacion en construccién, como
estrategia de formacion para el empleo y homologacién de saberes.
«Durante este mismo periodo, se trabaj6 con cinco (5) firmantes en las
acciones con codigos 2.1.1.1.2.1,2.1.1.1.22y 2.1.1.1.3.2,
acompaniando el proceso de asistencia técnica a proyectos
productivos en articulacion con técnicos de la federacion de
ganaderos, asi como el seguimiento a los proyectos productivos
identificados con los codigos 60-07573 y 60-03725.

3. Evaluaciones del PRI

<En el mes de julio de 2025, se desarrollé el primer proceso de
evaluacion del Programa de Reincorporacion Integral (PRI) mediante
el codigo SEG_PRI, dirigido a 56 personas (17 mujeres y 39

Acompaiiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN asignada hombres), evaluando las acciones programadas para los meses de
1 | por la supervisidn que se encuentre adelantando su proceso en el Si mayo y junio de 20_25- -
marco del Programa de Reincorporacion Integral en la formulacion, +En el mes de septiembre, se realiz6 el segundo proceso de

evaluacion del PRI, también bajo el cddigo SEG_PRI, evaluando las
acciones correspondientes a los meses de julio y agosto de 2025, con
las mismas 56 personas asignadas.

<En el mes de noviembre se desarrollo el tercer proceso de
evaluacion del Programa de Reincorporacion Integral (PRI),
evaluando las acciones correspondientes a los meses de septiembre
y octubre de 2025, dirigido a cincuenta y seis (56) personas 17
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mujeres y sy nomores, ae 10S cuales 14 esian nacienao el proceso ae
reincorporacion de manera individual y 43 de manera colectiva en el
ETCR Rancho Grande; Para el desarrollo de esta evaluacién se
empled el codigo SEG_PRI,
5. Cierre del PRI — Vigencia 2025
*En el mes de diciembre de 2025, se desarrollaron las actividades de
evaluacion final y cierre del Plan de Reincorporacion Individual (PRI) —
vigencia 2025, dirigidas a cincuenta y seis (56) personas firmantes del
Acuerdo de Paz, de las cuales diecisiete (17) son mujeres y treinta y
nueve (39) hombres, culminando el proceso anual de
acompafamiento en el municipio de El Doncello.
Durante los meses de febrero y el mes de diciembre de 2025, en mi

Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que rol de facilitador, no se registraron avances en los procesos de

se delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y formulacién, seguimiento y evaluacién de los Planes Colectivos de

evaluacion de los planes colectivos de Reincorporacion Si Reincorporacion, dado que las acciones del periodo estuvieron

adelantados en el marco del Programa de Reincorporacién orientadas principalmente al desarrollo de actividades de

Integral, incorporando los enfoques diferenciales. sensibilizacion y verificacion de compromisos individuales

establecidos en los PRI.

En el marco del acompafiamiento al proceso de reincorporacién y con
el objetivo de fortalecer la articulacion interinstitucional y la gestion
territorial, durante los meses de febrero a diciembre de 2025 se
desarrollaron las siguientes actividades en los diferentes ejes del
Programa de Reincorporacion Integral (PRI):

Eje de Reincorporacion Social

En el mes de febrero se apoyd el proceso de sisbenizacion de la
poblacion en proceso de reincorporacion del ETCR Rancho Grande,
durante la jornada se atendieron 20 familias firmantes del acuerdo de
paz del AETCR Rancho Landia, Municipio del Doncello; se anexa
ficha de eventos.

En el mes de febrero se apoyo el proceso de entrega de ayudas de
emergencia por parte de la Alcaldia Municipal del Doncello a la
poblacion firmante del acuerdo de paz desplazados desde la zona de
reserva campesina y el departamento de Norte de Santander, durante
la jornada se atendieron 30 familias firmantes del acuerdo de paz del
AETCR Rancho Landia y del sector del Catatumbo.

En el mes de marzo se apoyo la postulacién de siete firmantes de
paz incluyendo los firmantes desplazados de Catatumbo a una tierra
ubicada en el Municipio de Morelia kilometro 20 via a Valparaiso, que
se presento con la Cooperativa Copasyari del AETCR Urias Rendon
de la Vereda San Jose.

En el periodo de abril se apoyo el proceso de postulacion, inscripcion
y matricula de 22 personas en proceso de reincorporacioén en la
formacion complementaria ciudadania digital para la paz.

En el periodo del mes de mayo, se socializo la oferta del Fondo del
ICETEX para firmantes de paz e hijos de firmantes, con el resultado
que ningun firmante esta matriculado en ninguna carrera técnica,
tecnoldgica y profesional que le permita inscribirse a la convocatoria.
En el periodo del mes de julio se socializé de manera virtual, a través
del grupo de WhatsApp de la poblacién dispersa, la oferta de
vacantes laborales emitida por la Agencia Publica de Empleo del
SENA. En esta convocatoria no se registraron personas interesadas
en aplicar a las vacantes ofertadas.

Se realizo la socializacién de la oferta de certificacion de discapacidad

Aa la AdminictrariAn Miinirinal a la nahlariA Mia ca
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reconoce con alguna discapacidad pero no cuenta con el certificado
correspondiente. Como resultado, cuatro (4) personas en proceso de
reincorporacion manifestaron su interés en acceder a este proceso de
certificacion.

En el periodo del mes de agosto Se socializé de manera virtual, a
través del grupo de WhatsApp de la poblacion dispersa;

La feria de servicios para la empleabilidad. En esta convocatoria no
se registraron personas interesadas en participar en la feria de
empleo de la Agencia para la reincorporacion.

Socializacion de cupos disponibles en la politica de gratuidad del

Si ministerio de educacion atraves de la universidad UNAD a la
poblacion firmante de paz del ETCR Rancho Grande y poblacion
dispersa para el corte del mes de agosto de 2025.

Apoyar en las acciones de articulacion y gestién a nivel territorial
que facilite el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la
garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades,
de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacion y segin
los lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques

diferenciales. . L . .
En el mes de septiembre se socializd de manera virtual, a través del

grupo de WhatsApp de la poblacion dispersa;

Brigada de salud dirigida a la poblacién del ETCR Rancho Grande y a
las comunidades de las veredas aledafias, en la cual se ofrecieron los
siguientes servicios: Especialidades médicas: Psiquiatria, Pediatria y
Medicina Interna. Servicios generales de salud: Medicina General,
Enfermeria, Odontologia, Vacunacién y Control de Crecimiento y
Desarrollo.

En el mes de noviembres se socializé de manera virtual, a través del
grupo de WhatsApp de la poblacion dispersa;

Entorno productivo Modelo de apropiacién en buenas practicas
agricolas a realizarse en el departamento Norte de Santander, este
habito busca fortalecer las capacidades de productores rurales
mediante buenas practicas agricolas. Esta convocatoria no arrojo
personas interesadas en participar

Entorno productivo Modelo de apropiacién en gestién ambiental
comunitario a realizarse en Dosquebradas Risaralda, este entorno va
dirigido a personas que lideran o quieren iniciar iniciativas ambientales
con enfoque sostenible, comunitario y territorial. Esta convocatoria no
arrojo personas interesadas en participar

Entorno en Turismo sostenible, lugar Dos Quebradas Risaralda; las
personas interesadas deben contar con habilidades basicas en
lectoescritura, manejo elemental en internet y redes sociales. Esta
convocatoria no arrojo personas interesadas en participar

Estrategia Marcas de paz, superintendencia de industria y comercio;
oportunidad para fortalecer los negocios y acceder a beneficios para
registrar las marcas de los negocios. No salieron personas
beneficiadas porque la socializacion de la oferta se cancelo para el
Municipio del Doncello.

En el mes de diciembre se scompafiamiento educativo: Se brindd
apoyo a las personas en proceso de reincorporacion que adelantan
estudios en la Universidad UNAD. Se realiz6 la toma del cédigo EDU
7 a cuatro personas en proceso de reincorporacion.

Eje de Reincorporacién Econémica

Durante el periodo de febrero a diciembre se realizaron las siguientes
acciones orientadas al fortalecimiento de los procesos productivos y
econodmicos de las organizaciones en reincorporacion:

Entre el mes de mayo y el mes diciembre en el marco de la linea
estratégica de reincorporacién econémica, eje tematico
fortalecimiento de procesos productivos, se acompafiaron las
jornadas de trabajo del equipo de sostenibilidad econdmica con las
formas asociativas Caguan Expeditions y la asociacion Crea paz
Cnlamhia en al maren de |a estratenia de anctenihilidad ecandmica de
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Durante el periodo de febrero a diciembre en el marco de dar

cumplimiento de esta obligacion contractual, se realizaron las

siguientes acciones:

Acompafiamiento a procesos de reincorporacion social- Eje: Salud y

Proteccién

Se brindé apoyo ante la Nueva EPS para la activacién de los servicios

de salud en régimen contributivo a la PER con cédigo 60-04742, quien

tenia suspendida la atencion y presenté una urgencia en su estado de

salud.

Se acompaii6 a la PER con cédigo 60-04747 en el proceso de

desvinculacion de un miembro de su nucleo familiar ante la Nueva

EPS, situacién que venia afectando la prestacion adecuada de los

servicios de salud.

Se orientd a la PER con cédigo 60-04741 en la ruta ante la Alcaldia

Municipal para el acceso al certificado de discapacidad, dado que

cuenta con una lesién de guerra y se reconoce como persona en

condicion de discapacidad.

Acompafiamiento a procesos de reincorporacion social- Eje:

Educacion

Se acompaii6 la recoleccién de papeleria de dos firmantes de paz con

codigos 60-10510-60-02006 interesados en iniciar su proceso de

formacioén académica de educacion superior en la UNAD, en los

programas de Psicologia y Zootecnia.

Se apoyo el proceso de matricula en el SIRR de una persona en

proceso de reincorporacion dispersa con cédigo 60-07337 al

programa Técnico en Electricidad de Instalaciones Domiciliarias y

Comerciales, que S desarrollado en el municipio de El Doncello por

medio de la Oficina de Programas Sociales de la Alcaldia.

Se postularon dos personas en proceso de reincorporaciéon con

codigos 60-04635-60-07573 a la oferta del curso complementario en

Panaderia, socializado para el municipio de El Doncello, como

alternativa de formacién para el fortalecimiento de sus capacidades

productivas.

Se acompaiio el proceso de seguimiento en el ARPA de educacion

superior de cinco personas en proceso de reincorporacion con Coédigo

60-04738,60-04747,60-06410,60-06186,60-04756.

En el marco de la linea estratégica de reincorporacién econémica, eje

tematico fortalecimiento de procesos productivos,

se acompafaron las siguientes actividades:

Asociacion CREA PAZ COLOMBIA: Durante el mes en curso se

llevaron a cabo jornadas de trabajo con la directiva de la Asociacion

CREA PAZ COLOMBIA, con el propésito de organizar la logistica

administrativa para el envio de los recursos financieros de las ventas

del inventario de café que sera comercializado en la vitrina “Pazate”

de la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién (ARN), en la

Acompafiar a la poblacion en proceso de reincorporacion en las ciudad de Bogota.

actividades y acciones de implementacién de las lineas La vitrina Pazate constituye un espacio estratégico de

4| estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Si comercializacion que impulsa la ARN y que permite a los

Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporacion emprendimientos de firmantes de paz exhibir y posicionar sus
Integral. productos ante clientes de orden nacional e internacional.

La participacion de CREA PAZ COLOMBIA en este escenario se logré

gracias a una convocatoria abierta por la ARN, dirigida a las diferentes

formas asociativas de firmantes de paz. Tras superar los filtros de

solicitud y evaluacion, la Asociacion fue seleccionada para

representar sus productos, en especial su café, en esta importante

vitrina comercial.

Cooperativa MMAVECOOP: apoyo en la recoleccién de documentos

necesarios para la celebracién del convenio interadministrativo con la

Universidad de la Amazonia, orientado a ampliar la oferta institucional

y fortalecer el proceso de recuperacion de la cooperativa.

Cooperativa MMAVECOOP: Vinculacién de la Cooperativa en la

conformacion y constitucién de la organizacién de segundo nivel

encargada de administrar el proyecto de la ADR, sobre la

implementacion de una planta pasteurizadora de leche en el municipio

de El Doncello.

se postularon dos firmantes de paz con cédigos No 60-10034,60-

04738 para la convocatoria 305 del Fondo Emprender — ARN, para el

fortalecimiento de sus proyectos productivos individuales en el sector

agropecuario.

Acompafiamiento a la participacion que realizo a la FA CREAPAZ en

la feria yo si le compro al Caqueta hasta el 01 de octubre del afio

2025, la forma asociativa participo en el stand de Campesena con la

comercializacion de café tostado y molido

Linea estratégica: Reincorporacion politica

Eje: Participacion electoral

Se adelantaron las siguientes acciones:

Se brindé acompafiamiento a las candidatas durante la jornada
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elecioral ae 105 LONSEJ0S JUVENIies en el municipio ae Ei Uoncelio,
con el propésito de garantizar el ejercicio de su derecho al voto y
promover la participacion activa de los jévenes electores. Este
ejercicio representé una oportunidad significativa para que la juventud
contintie construyendo paz a través de la participacion politica y
ciudadana, fortaleciendo asi el liderazgo juvenil en el territorio. Las
elecciones tuvieron un resultado de 7 votos para la lista de jévenes de
paz construyendo territorio del ETCR Rancho Grande.

Eje: Participacion ciudadana

Se postulo via correo electrénico a dos personas en proceso de
reincorporacion con codigo No 60-06410, 60-11509 al diplomado en
participacion ciudadana que viene liderando la ARN y la Universidad
de Antioquia.

Linea estratégica: Reincorporacién comunitaria

Eje: Dialogos para la reconciliacion y la construccion de paz territorial
Se acompafiaron las siguientes actividades:

Acompafiamiento en el desarrollo del encuentro final de la vigencia

Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos
operativos establecidos por la entidad.

Entre el perido comprendido entre el mes de febrero y diciembre se
realizé la revision de la base de seguimientos enviada por el equipo
de sostenibilidad econémica, identificando que no existen
seguimientos pendientes por realizar en este periodo.

De igual forma, en articulacion con la orientadora de sostenibilidad
econdmica, se dio visto bueno a los ajustes presentados en los
seguimientos de meses anteriores, con el proposito de dejar al dia el
componente de seguimiento a los proyectos productivos asignados a
mi responsabilidad.
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Realizar el registro de la informacién de la poblacién asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se
defina de acuerdo con los lineamientos de la supervision

@

Durante el periodo de febrero a diciembre de 2025 se llevaron a cabo
las siguientes acciones administrativas:

Revision de 10 asistencias en el SIRR, correspondientes a poblacion
dispersa del municipio de El Doncello.

Revision de 46 asistencias en el SIRR, correspondientes a la
poblacién del AETCR Rancho Grande del municipio de El Doncello.

Creacion de asistencias en ARPA para un total de 56 personas.

Aplicacion del instrumento de subsidio familiar de vivienda a 35
personas en proceso de reincorporacion del ETCR Rancho Grande.

Elaboracién y cargue del informe de honorarios de los meses de
febreroa diciembre de 2025 en SharePoint.

Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna
y precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes
de mejora para optimizar los procesos.

@

"Durante el periodo comprendido entre el mes de febrero a diciembre
de 2025 se realizaron las siguientes actividades:

Se repasé con los participantes la malla de acciones y el plan de
trabajo anual, con el fin de afianzar los compromisos adquiridos y
recolectar evidencias de las acciones seleccionadas.

Se realizé acompafamiento en la revision de las acciones que
integran el plan anual y que debian ser evaluadas en el mes de
octubre.

Se realizo evaluacion a las acciones en el me de diciembre de 2025;
las acciones evaluadas en el mes de noviembre fueron las siguientes:
2.1.1.1.2.1-2.1.1.1.2.2 en el seguimiento a proyectos productivos;
2.2.1.1.2.2-2.2.1.1.2.3 en formacion para el trabajo; 1.5.4.1.1.1
jornadas de trabajo con Colpensiones.4.2.1.1.1- 4.2.1.1.1.A

Se aplico el nuevo método operativo para la presentacion del informe
de honorarios, se aplico el instrumento ir-m-08 de seguimiento
aplanes y evaluacion, asi mismo el ir-p-29 registro de asistencias los
cuales todos los meses usamos correspondiente al mes de
noviembre de 2025, diligenciado en el nuevo formato establecido.

Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos
econémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en Si
caso de detectar alguna irregularidadRegistre cada una de la
obligaciones del contrato

Durante el periodo de febrero y diciembre de 2025 se realizé la
revisién de la base de desembolsos correspondiente a 56 personas
del proceso de reincorporacioén asignadas a mi nombre. En el proceso
de verificacion se identificaron las siguientes novedades:

Suspensién de bono de alimentacion:

Doce firmantes de paz con los cédigos 60-10509, 60-04782, 60-
12910, 60-04736, 60-04728, 60-10510, 60-10499, 60-12208, 50-
00098, 60-04731 y 60-05740 no recibieron el bono de alimentacién en
noviembre, debido a que sus ingresos superaron el valor de tres
salarios minimos legales vigentes (SMLV).

Pagos con novedades en la asignacion mensual: No se presentaron
inconsistencias

Programa AUTO SAR:

Se reviso la base de desembolsos para una persona vinculada a este
programa, sin que se reportaran novedades.

Gestion de orientacion a firmantes:

Se brinddé orientacién a los firmantes de paz afectados por la
suspension del bono alimenticio, con el fin de que contaran con las
herramientas necesarias para solicitar ante la Agencia para la
Reincorporacion la revision de sus casos y la eventual reliquidacion
de los desembolsos.

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en |Si
el marco de sus obligaciones contractuales.

0770272025 — Asistencia a reunién presencial induccion de
facilitadores y explicacion de las obligaciones contractuales.
13/02/2025 — Asistencia a reunién virtual dirigida por el equipo de
sostenibilidad-Objetivo: especificar las ofertas de FpT para el
convenio con el SENA.

15/02/2025 — Asistencia a reunion virtual dirigida por la orientadora
social-Objetivo: informacion general para la elaboracion de los planes
de reincorporacion individuales anuales.

17/02/2025 — Asistencia a Comité general - Objetivo:
direccionamientos, manejo del aplicativo de viaticos, brigadistas,
programaciones, métodos operativos, organigrama.

21/02/2025 — Asistencia a reunién virtual dirigida por la orientadora
social-Objetivo: sequimiento a semaforo de formulacién de PRIy
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Para el mes de febrero de 2025, se realiz6 lo siguiente:
reincorporacion.
Repuesta al correo Revision y Firma de Acta de Asignacion y/o
Devolucion de Bienes. (08/02/2025).
Repuesta al correo Solicitud de revision - Semaforo PRI 30-1-25
Aplicado tiempos de la Resolucién 0030-25. (10/02/2025).
Respuesta al correo PRIORITARIA -SOLICITUD DE REVISION Y
DILIGENCIAMIENTO DE TABLA reporte de desembolsos beneficios
econémicos Reincorporacion - Febrero 2025 (20/02/2025)
Traslado_Interno_60-04554_Puerto Rico-El Doncello. (19/02/2025).
Respuesta Correo Gestor Operativo, Hoja de vida nuevo enlace de
reincorporacion AETCR San Jose, Municipio del Doncello.
(17/02/2925).
Respuesta correo electrénico PRIORITARIO - SOLICITUD DE
IDENTIFICAICON DE CASOS DE ALTA MOVILIDAD (17/02/2025)
Respuesta SOLICITUD DE REVISION - Reporte psico mes de Enero
y Diciembre (11/02/2025).
Respuesta correo electronico DOCUMENTOS PENDIENTES

Tramitar los documentos generados conforme a los FRANKLIN GONZALEZ Y HERMIDES LINARES (10/02/2025)
procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestion

documental establecidas por la ARN, asegurando asi una Para el mes de abril de 2025, se realizé lo siguiente:
adecuada administracion de estos. reincorporacion.

Respuesta al correo Devolucién de desplazamiento 2 quincena
(01/04/2025)
Respuesta al correo firmantes pendientes de asignacién mensual de
marzo que actualizaron datos en la cuenta del banco
agrario(01/04/2025).
Respuesta al correo Asistencia y matriculas firmantes segundo ciclo
Diplomado Reincorporacién Politica (02/04/2025).
Respuesta al correo solicitud de registro de victimas de desaparicion
forzada(02/04/2025).
Respuesta al correo Proceso de Validacion ciclo 2(04/04/2025)
Respuesta al correo Solicitud Informacién Postulacion PER Programa
Mi Casa Ya (06/04/2025)
Respuesta al correo documentos transporte escolar marco fidel
Doncello(07/04/2025)
Respuesta al correo Lista de contactos Mision ONU
Caqueta(07/04/2025)
Respuesta al correo insumos contraloria - acciones culturales y
deportivas (09/04/2025)

1
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11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas Sl: NO: |

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl: NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl: NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: |x | NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacioén y debe ser entregado al Grupo
de Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS

Contratista Aprobacion supervision (firma electronica)
Jose Bertony Firmado . . -
Roras Yy digitalmente por Ange| ica Rocio Firmado d'lgltalm.ente

) Jose Bertony por Angelica Rocio
Mendez Rojas Mendez Angel Chates Angel Chates

Nombr ANGELICA ROCIO ANGEL CHATES
Nombre: JOSE BERTONY ROJAS MENDEZ sargc COORDINADORA
Fecha 31/12/2025
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