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DATOS GENERALES
CONTRATISTA | JOHANNA LILIANA CASTANEDA RINCON, CEDULA DE CIUDADANIA No, 53093401
CPS No.| 5567 de 28/02/2025 PLAZO|270 dias
FECHA DE INICIO| 05/03/2025 | FECHA DE TERMINACION 04/12/2025 |
PERIODO DE INFORMEl 01/09/2025 |A: | 30/09/2025 | No. Informe
% EJECUCION FISICA 76 % EJECUCION FINANCIERA 65

SUPERVISOR|JHOAN MAURICIO BUSTOS ROMERO

| DEPENDENCIA

SUBDIRECCION LOCAL ANTONIO NARINO PUENTE ARANDA

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR ACCIONES QUE PERMITAN LA ATENCION Y DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS Y NINOS
DE PRIMERA INFANCIA EN LA UNIDAD OPERATIVA QUE LE SEA ASIGNADA EN EL SERVICIO DE JARDINES INFANTILES Y SUS MODALIDADES,
APORTANDO AL CUMPLIMIENTO DE LAS APUESTAS DEL PLAN DISTRITAL DE DESARROLLO.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

Planear e implementar ambientes y experiencias pedagdgicas que
promuevan el desarrollo integral de las nifias y los nifios considerando su
diversidad, intereses y particularidades, con base en el proyecto pedagdgico
y los referentes técnicos Nacionales y Distritales, en articulacion con las
auxiliares de atencion a la Primera Infancia y profesionales transversales.

Durante el mes de septiembre elaboré las planeaciones pedagdgicas,
centradas en estrategias y experiencias significativas que respondieron a los
intereses y necesidades de los nifios y nifias. Las actividades se enfocaron
en el conteo mediante la manipulacion de diferentes materiales como pasta,
texturas y tapas plasticas, entre otros. Ademas, los nifios plasmaron los
numeros repasandolos con marcador y participaron en la Semana de la
Actividad Fisica, en experiencias de diversidad comunicativa y en el
fortalecimiento de habitos de higiene.

Observar, registrar y realizar seguimiento al desarrollo de las nifias y los nifios
a su cargo, documentando particularidades, avances y retrocesos en los
instrumentos definidos para este fin, para la toma de decisiones en su
accionar pedagdgico y la socializacion oportuna a familias, cuidadores y otros
actores en clave de potenciar el desarrollo integral.

Se realizan los observadores mensuales del nivel de Prejardin, donde se
describen los procesos de desarrollo, los intereses, avances, logros
alcanzados y aspectos por mejorar de cada nifio y nifia. Estos documentos se
entregan a la responsable de la unidad operativa durante los primeros cinco
dias de cada mes, con el fin de que sean revisados y aprobados.

Participar en las reuniones y encuentros de seguimiento y fortalecimiento,
para revisar y apropiarse de los referentes técnicos, procesos y lineamientos
que soportan y orientan la atencion integral a la Primera Infancia con calidad
y pertinencia.

Durante el mes de septiembre patrticipe en los encuentros de fortalecimiento
como:

EI miércoles 10 de septiembre participe de la socializacién del protocolo en
caso de muerte.

El jueves 11 de septiembre participe de la socializacion por parte de las
educadoras especiales llamado boletin IXIIM “semillas por brotar”.

El viernes 12 de septiembre participe del simulacro de inundacion.

El viernes 19 de septiembre participe de la jornada en el JI Calixto torres,
dirigida por el psicosocial David, donde se realiz6 un botiquin de emergencia
de salud emocional. Luego en la unidad operativa se desarrolla la agenda
pedagdgica tema “Sistematizacion de experiencias pedagdgicas y educativas
desde la documentacion”.

Identificar y aportar en las acciones necesarias en el marco de la Ruta
Integral de Atenciones para la Primera Infancia.

Promuevo entornos seguros y respetuosas para los nifios y nifias del Jardin,
siempre atenta para que no se vulneren sus derechos, se realiza dialogo con
las familias recordando la corresponsabilidad que tienen con sus hijos, como
llevarlos al jardin en los horraios establecidos, solicitar las citas medicas,
llevarlos a los controles entre otros.

Realizar acciones articuladas con las y los profesionales transversales
(psicosociales, educacion especial, nutricion y enfermeria) para promover el
desarrollo integral de las nifias y nifios fomentando la adopcion de habitos de
vida saludable y practicas de cuidado y autocuidado en la cotidianidad del
jardin infantil en coherencia con las orientaciones establecidas.

El dia jueves 11 de septiembre apoye al nutricionista y a la enfermera en la
toma de talla y peso de los nifios que faltantes por esta toma.

Se dialoga con el psicosocial y los padres de familia sobre la transicién de los
nifnos y nifias a los colegios, para que estén pendientes de los dias de
matriculas, los que no aceptaron el cupo se realiza seguimiento para saber
donde van a matricular los nifios, garantizando asi su derecho a la educacion.

Registrar y hacer seguimiento a cualquier novedad con las nifias y los nifios
incluyendo la activacion de poliza de accidente y el reporte oportuno y a
quien corresponda, todas aquellas situaciones que puedan amenazar o
vulnerar los derechos de los nifios y nifias, de acuerdo con lo establecido en
la Ley 1098 del 2006 Codigo de Infancia y Adolescencia y las rutas
establecidas.

Realizo las novedades y seguimiento de los nifios y nifias que no asisten al
jardin por estado de salud, inasistencia sin justificacion, entrega de
documentacion solicitada, solicitud de citas médicas, garantizando los
derechos de los nifios y las nifias.
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Documentar las experiencias pedagdgicas vivenciadas con las nifias, nifios
familias u otros actores, rescatando las voces, saberes, sentires, asi como los
aprendizajes y reflexiones acorde a los propositos de la educacion. inicial.

Se realiza la valoracion pedagdgica de las experiencias propuestas,
recogiendo las voces de los nifios frente a cada experiencia. Este proceso
permite reconocer los elementos que despiertan su interés, asombro y
disfrute, asi como aquellas situaciones que generan emociones diversas
como alegria, curiosidad, desinterés o incomodidad, comprendiendo sus
necesidades, intereses y maneras de explorar y relacionarse con el entorno.

Implementar las acciones concertadas para acompanar el transito efectivo y
armonico de las nifias y los nifios, de acuerdo con las orientaciones
establecidas y cumplir con las demas actividades asignadas por el supervisor,
relacionadas con el objeto contractual.

Durante el mes de septiembre se ofrecié un acompafiamiento constante y
cercano desde la llegada de los nifios y nifias al jardin, garantizando una
bienvenida calida, afectuosa. los espacios fueron dispuestos y ambientados
para generar un entorno acogedor, donde los nifios pudieran explorar,
interactuar con diferentes materiales y reconocer su entorno, fortaleciendo asi
la seguridad, la confianza y el bienestar.

Se dialogo con las familias orientado el proceso de inscripcién a los colegios
para que los nifios logren su transicion.

Cumplir con las demas actividades asignadas por el supervisor relacionadas
con el objeto contractual.

Durante el mes de septiembre, mi supervisor de contrato no me asigné
funciones adicionales. En consecuencia, no se ejecutaron actividades
correspondientes a esa obligacién contractual.

SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Mes Valor Fecha de Pago No. Planilla
Salud COMPENSAR 01/08/2025 $189,300 23/09/2025 1075043148
Pension COLPENSIONES 01/08/2025 $242,300 23/09/2025 1075043148
ARL POSITIVA 01/08/2025 $9,100 23/09/2025 1075043148

Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
Secretaria Distrital de Integracién Social no divulgar informacién alguna en propdésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013”.

La informacién registrada en el presente documento corresponde a lo ingresado
por el usuario 53093401 en el aplicativo IOPS, en calidad de contratista, y

FIRMA DEL CONTRATISTA
21:00:41 horas (UTC-5)

presentado ante la Secretaria Distrital de Integracién Social el 23/09/2025 a las




