SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 31 de enero de 2026

Sefior (a)
HECTOR GONZALO ROMERO REY
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9084288

Coordinador
Coordinacién de Articulacion con la Educacion Media
Bogotd D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes enero del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9084288 del afio 2026

Marisol Romero Arias, identificado con la cédula de ciudadania No. 35.264.017 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion con la educacién media,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y SIETE MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS M/CTE (547.690.803). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de hasta
TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ( S 315.833)
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de enero de 2026, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato y b) Diez (10)
pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS M/CTE (S 4.737.497) cada uno incluido IVA, demds impuestos y/o tasas.
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Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2026.

OBJETO:

Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa,
financiera y tecnolégica, para apoyar los procesos de Formacién Profesional Integral en
las competencias técnicas de la red de conocimiento de Gestién Administrativa y
Servicios Financieros de los programas titulados de modalidad presencial, seglin las
necesidades de la oferta educativa del programa de Articulacion con la Educacién Media
en el Centro de Servicios Financieros.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Desarrollar actividades de
aprendizaje propias de las
competencias del programa de
formacién asignado
correspondiente al programa
de articulacion con la educacion
media,

respetando las franjas de
atencion definidas por las
instituciones académicas y la
programacion establecida por
la coordinacidn académica.

Durante este periodo no se
ejecutod esta obligacién.

N/A

Documentar y entregar
evidencias de las actividades de
formacién desarrolladas (listas
de

asistencia, productos de
aprendizaje, actas mensuales,
entre otros).

Durante este periodo no se
ejecutd esta obligacion.

N/A

Dar cumplimiento a lo
establecido en el manual y/o
guia del programa de
articulacién con

la Educacidon Media del SENA.

Durante este periodo no se
ejecutd esta obligacidn.

N/A

Apoyar promocidn, ingreso,
inscripcion, matricula'y
certificacidn de los aprendices
del

Apoyar la gestidn documental
para el proceso de matricula de
los aspirantes colegio Integrado

de Fontibén correspondiente 3

Carpeta Colegio
Integrado Fontibdn
https://n9.cl/6ig9fh
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programa de articulacién con la
educacién media, conforme a la
normatividad vigente de

la entidad.

fichas. (1-Asistencia
Administrativa y 2 de Recursos
Humanos)

Registrar de manera oportuna
los juicios de evaluacion de los
aprendices asignados

maximo dentro de los ocho (8)
dias después de la culminacién
de la competencia y/o RAP

de aprendizaje en el aplicativo
institucional, esto de acuerdo
con lineamientos y
normatividad vigente.

Durante este periodo no se
ejecutd esta obligacién.

N/A

Desarrollar acciones para
favorecer la permanencia de los
aprendices asignados,
aplicando

la ruta de atencidn para
prevencion de desercién y
diligenciando los formatos
correspondientes

Durante este periodo no se
ejecutd esta obligacion.

N/A

Tramitar de manera oportuna
las novedades académicas de
los aprendices asignados,
conforme al reglamento del
aprendiz.

Durante este periodo no se
ejecutd esta obligacién.

N/A

Apoyar actividades
transversales asociadas al
programa de formacion
(autoevaluacion,

registro calificado, SENNOVA,
bienestar al aprendiz, entre
otras), segln requerimientos
del centro de formacion.

Durante este periodo no se
ejecutd esta obligacion.

N/A

Desarrollar actividades
relacionadas con el disefio y/o
desarrollo curricular de los
programas vinculados con la
linea medular del centro de
formacion.

Durante este periodo no se
ejecuto esta obligacion.

N/A

10

Entregar los informes y
soportes que solicite el
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supervisor del contrato, de
acuerdo con las
necesidades del servicio.

ambientes, equipos y recursos
didacticos asignados a la
formacién, velando por su
correcto uso durante el
desarrollo de las sesiones.

computo en el colegio asignado
para el proceso de matricula.

11 | Participar en los cursos de Se realiza el registro en el curso | En espera que
formaciéon complementaria de de formacién complementaria. asignen instructor.
la ruta pedagdgica definidas por | Evaluacion del Aprendizaje en la
el supervisor del contrato. Formacidn Profesional Integral

12 | Asistir a las reuniones Asistir a reuniones programas Registro de
convocadas por la coordinacidon | por la coordinacién de asistenciay
académica y/o la subdirecciéon articulacion. Dias 29, 30 de pantallazos
de enero de 2026
centro.

13 | Utilizar de manera adecuada los | Utilizar sala y equipos de Acta proceso de

matricula colegio
Integrado Fontibdn.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 9496852514 de la planilla, Aportes en Linea y diciembre. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

)

Firma

Marisol Romero Arias

Contratista

C.C. No. 35.264.017 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

Firma
HECTOR GONZALO ROMERO REY

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.9084288 de 2026
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARISOL ROMERO ARIAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 29/01/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/01/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3163794 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

9/02/26 16:55
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

9/02/26 16:55
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3183210 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

9/02/26 16:55
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

9/02/26 16:55
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. TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 19,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARISOL ROMERO ARIAS

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

9/02/26 16:55 Page 5 of 5



® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) MARISOL ROMERO ARIAS Identificado(a) con cédula de ciudadania
35264017 realiz6 el dia 10/02/2026 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MARISOL ROMERO ARIAS Identificado(a) con cédula de ciudadania 35264017
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA

7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) MARISOL ROMERO ARIAS Identificado(a) con cédula de ciudadania
35264017 el dia 10/02/2026 aprobd la respectiva evaluacion de apropiaciéon de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



Obligacién 4. Apoyar promocion, ingreso, inscripcion, matricula y certificacion de los aprendices
del

v B NuevX [ MWX | M nsai X | M Linea X & COLE X Sales X | Q acort X | @ Acori X | @ aport X | g Reco X | (3 Nuev X | @ Corre X | @ Apor X | + - a8 %
G O htipsy/drive.google.com/drive/u/d/folders/1suvxzZFFjUrh-P8bAgIxYjEnS3lyrRuz Baw gl @ - oo
5] € Crédito delibreinv...  [Bl] Autenticacin digital @ SIGEP Il - Hoja de... @ U ;Quésonlosasi.. [ Nuevacarpeta @ RecordarClave @) Portalde ofertaed.. M Welcome to IBM S... >
L Drive Q Buscar en Drive = @ & 4 Mejorare.. 33
+ Noevo Compartido conmigo > COLEGIO INTEGRADO ... -~ & G=[nm)o E
& Pheeie ((tipo ] ([ personas - ] (" Modificado - ] " Fuente - |
*[@ Miunidad Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamafio de a = Ordenar @
»[0 Ordenadores
B Fichal-RH Q) >rticulacioncsf2026 27ene - P
2, Compartido conmigo —
@ rocierna B Ficha2-AA © orticulacioncsf2026 10 feb =
% Destacados B Ficha3-co © rticulacioncsf2026 10feb = H o
© spam
@ Papelera
& Almacenamiento

27,6 MB de 15 GB usado

Obtener mas
almacenamiento

X

Sincroniza archivos entre X
Ia nube y tu ordenador.
Mas informacién

,

& Q uscr LC2"EB2BO-CO ~o@eaw Fing
| sales X | @ acort X | o Acori X | Q apor X | @ Reco X | (3 Nuev X | @ Corre X | @ AporX | + - 8 X
BQAY G| = @ -~ o
se.. @ b ;Quésonlosasi.. [ Nuevacarpeta @) RecordarClave () Portaldeofertaed.. M Welcome to IBM S... >

e, MATRICULA SENA

Danns, Erasmo, Sants H X Info. del grupo

40 miembros Q

Afiadir miembro

Enlace de invitacion al grupo

»  CONTROL DOCUMENTOS.xls Q Td Admin. del grupo
°
-
°
-

o Enel trabajo
Buena tarde. adjunto enlace actuslizado de B s e
control de documentos. revisar casilla de 0

http: googls 12GnnS
RAUIKE2Ri JhemBjMxpxcZvRexNE/edit?
usp=sharing&ouid=109863089611020930231&tp

of=truedsd=true

Erasmo Torres Ladino Coordinador
Docente lider del SENA

41 pm.
IMPORTANTE. revisar la casilla de observaciones. Santiago Integrado
1-  Siaparece en amerillo y no tiene
observaciones sus documentos estan listos para
enviar l SENA.

2 Sitiene observacion Debe documentos y ya
los entrego debe pasar a verificar que documento

~ /\AlexR§

NO paso el primer filtro.
3- Y los que estén en blanco. No han entregado . ~Dannita
documentos. -

Cualquier inquiett isto al chat inter
ualquier inquietud, con gusto al interno _Joha

Hola! Estoy usando WhatsApp. +35

4+ (@ Escribe un mensaje 9

JLeo2BRDO-neEO

~KARITOX

2= 09:15a. m.
~NO R RDE® s &

Obligacion 12. Asistir a las reuniones convocadas por la coordinacion académica y/o la
subdireccion de centro.



@ REUNION BIENVENIDA -VIGENCIA 2026

O @ 4157

e O &« & © B

Separar  Chat  Gente Participar Reaccionar

@ Grabacién y transcripcion >4 '
>
Iniciado por Jeans Kevin Garcia Aguilar. Al
L ) | asistir a esta reunion, aceptas que se te incluya.

Directiva de privacidad

29 de Enero de 2026

TEMAS

1. Generalidades - Articulacion con la media
Responsable: Coordinador -Héctor Romero

2 del equipo

3. F de los de

4. del de
(del 30 de enero al 16 de febrero 2026)

5. Medios de comunicacion institucional
(Correos electronicos y activacion del correo SENA)

6. Explicacion de la carpeta Drive de instructores
(carpeta regional)

7. Socializacion de formatos de evidencias
(Formacion y/o acompanamiento)

8. Proceso de cuentas de cobro

Yeison Golondrino Lame (No comprobado) &

NU
+2,21%

1 Q Buscar

WL @E%aa009 .

= A
N N
L IV -~
Mas Cémara Micréfono Comparte Salir
Chat de reunién X

compafieros y coordinador Héctor
¢ @
Jenny Ruiz (No comprobado) 09:03 a.m.

e Buenos dias para todos

maria.cely.pardo.chacon@hotmail.com (No cc 09:07 am.

Cordial saludos a todos

DIANA PAOLA RODRIGUEZ (No comprobado)] 09:08 a.m.

Se escucha muy suave

Alvaro Lavacude Pinzén (No comprobado) 09:14 a.m.

@ no escucho

@ 0916am. Jeans Kevin Garcia Aguilar comenzé a
grabar.

Yeny E. Herrera B. (No comprobado) 09:17 a.m.

tscnbe un mensaje

v © b

09:18a. m.
Ae X RN o &



