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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Socorrro, 30 de noviembre de 2020
Sefior (a)
LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No 1434303
Instructor grado 20
Coordinador Académico
Socorro

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes de Noviembre del afio 2020

Referencia: No 1434303 del afio 2020

Rosalba Diaz Duarte, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.455.061 de Barrancabermeja en mi
calidad de Contratista del SENA, en el drea de Politica Institucional, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de veintinueve millones trescientos
treita y cuatro mil seiscientos pesos m/cte. ($29.334.600). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: las Horas contratadas a un precio unitario de treinta y dos mil quinientos noventa y
cuatro pesos m/cte ($32.594), el SENA pagara al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el
nimero de horas de formacidn impartidas maximo de 120 horas por mes, basado en el control del
aplicativo SOFIA PLUS

Plazo: Novecientas (900) horas, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en el contrato.

OBJETO:
Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacidn titulada y/o complementaria y/o
virtual en el area de Politica Institucional (Psicologia) en los diferentes programas que atiende el Centro
Agroturistico Regional Santander

CLAUSULA CUARTA- Garantia Unica Las partes que mediante la plataforma SECOP Il se obligan con el presente
contrato, ademéas de las condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma,
especialmente el Estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad en la contratacion, nos
adherimos a las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA.- Obligaciones de las partes:

A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y
la naturaleza del contrato de prestacién de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacion
establecida en los procesos formativos del centro. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacioén en los aprendices para su mejoramiento continuo. 4.
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Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 5. Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desemperie, mediante proyectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 6. Entregar al coordinador académico la
informacion que le sea solicitada en relacion al procedimiento de la gestion de la formacion profesional integral.
7. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacioén. 8. Dar cumplimiento a los
lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 9. Participar
en los grupos y semilleros de Investigacion liderados por SENNOVA. 10. Apropiar y fomentar en los aprendices
la politica SENNOVA, para la investigacion aplicada de la cultura de la innovacién y el desarrollo tecnolégico.
11. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion
profesional integral. 12. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices. 13. Rendir
oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje, realizados por aprendices a quienes imparte formacion profesional. 14. Informar en
un plazo maximo de 5 dias a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del
proceso de formacion.

15. Presentar el reporte de eventos de SOFIA PLUS en los diez primeros dias calendario de cada mes, al
supervisor correspondiente y demas soportes requeridos para la legalizacion del pago. 16. Realizar la
evaluacion y el seguimiento a aprendices en etapa productiva y el acompafiamiento a los mismos en cualquiera
de las demas alternativas estipuladas para la etapa productiva, en caso de que el Centro de Formacion lo
requiera. 17. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demés elementos de la institucién
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 18. Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagogicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacién
profesional en su especialidad. 19. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

20. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccion. 21. Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de
tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad garantizando la
calidad de informacion y su coherencia en procesos formativos tales como: a. Registro de los juicios evaluativos
b. Creacion de ruta y asociacion de aprendices c. Registro de Juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos d. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 22. El Coordinador Académico podra
designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos
0 conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje. 23. Participar en las actividades de los equipos Técnicos Pedagdgicos en la planeacion, disefio y
ejecucion de los proyectos. 24. Asistir a las reuniones programadas por el SENA. 25. Atender oportunamente
los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del
contrato. 26. Con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual y sus obligaciones el supervisor podra requerir
al instructor la consecucion y/o gestion de formacion complementaria en aras de cumplir las metas para el
Centro. 27. Portar el carné Institucional cuando se encuentre desarrollando el objeto del contrato, en las
Instalaciones del Centro y en los eventos programados por la Entidad. 28. Hacer entrega del portafolio del
instructor cuando sea requerido por parte del supervisor y/o coordinador académico. 29. Cumplir la ejecucién de
la formacion que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en
formacion titulada y complementaria segun los estdndares para el seguimiento al instructor, entregados por la
Direcciéon de Formacion Profesional cuando se requiera. 30. Apoyar la supervision siguiendo lineamientos
establecidos en el Manual de Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena vigente.
31. Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en ambientes
de aprendizaje virtuales en formacion titulada y complementaria segin los estandares para el seguimiento al
instructor, entregados por la Direccién de Formacién Profesional. 32. Coayuvar en las actividades de
implementacion, mantenimiento, y evaluacion del sistema PREVIOS a realizar por el Centro de Formacion. 33.
El supervisor del contrato podra designarlo para impartir formacion en titulada, complementaria, virtualizacion
ylo articulacion de acuerdo a la necesidad del Centro de formacién
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
FORMACION TITULADA VIRTUAL
Ficha: 2104860
Programa: TO NEGOCIACION INTERNACIONAL.
*Actividad de Aprendizaje: Gestionar la red de
distribucidn de acuerdo con modos de transporte..
*Competencia: Promover la interaccion iddénea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza
Desarrollar sus | €n los contextos laboral y social.
actividades *Resultados de Aprendizaje: Redimensionar
1 | contractuales de | permanentemente su proyecto de vida de acuerdo
acuerdo con la | con las circunstancias del contexto y con

programacion
establecida en los
procesos
del centro

formativos

Visidn prospectiva.

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion Mensual: 02 al 10
de noviembre de 2020

*Horas total mensual de la ficha: 7 horas

Ficha: 2175824
Programa: TO NEGOCIACION INTERNACIONAL.

*Actividad de Aprendizaje: Determinar la oferta
exportable teniendo en cuenta el comportamiento
internacionales

del mercado y los tratados

vigentes.

*Competencia: Promover la interaccion iddénea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y social.

*Resultados de Aprendizaje: interactuar en los
contextos productivos y sociales en funcidn de los
principios y valores universales.

Aplicativo Sofia
Plus
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Desarrollar sus
actividades
contractuales de
acuerdo con la
programacion
establecida en los
procesos formativos
del centro

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucién Mensual: 13 al 30
de novienbre de 2020

*Horas total mensual de la ficha: 12 horas

Ficha: 2175831

Programa: TO ANALISIS Y DESARROLLO DE
SITEMAS DE INFORMACION.

*Actividad de Aprendizaje: Establecer los
requerimientos y especificaciones funcionales del
sistema de informacién requerido, teniendo en
cuenta la necesidad,

*Competencia: Promover la interaccion iddénea
consigo mismo, con los demds y con la naturaleza
en los contextos laboral y social.

*Resultados de Aprendizaje: Redimensionar
permanentemente su proyecto de vida de acuerdo
con las circunstancias del contexto y con visidn
prospectiva.

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucién Mensual: 3 al 20
de noviembre de 2020

*Horas total mensual de la ficha: 12 horas

Ficha: 1881644
Programa: TO GESTION DE MERCADOS.

*Actividad de Aprendizaje: Evaluar el modelo de
comercializacién del producto o servicio, teniendo
en cuenta politicas y criterios de gestion y el
impacto en las finanzas de la empresa..

*Competencia: Promover la interaccion iddnea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y social.

Aplicativo Sofia
Plus
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Desarrollar sus
actividades
contractuales de
acuerdo con la
programacion
establecida en los
procesos formativos
del centro

*Resultados de Aprendizaje: Redimensionar
permanentemente su proyecto de vida de acuerdo
con las circunstancias del contexto y con visidn
prospectiva.

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucién Mensual: 3 al 19
de noviembre de 2020

*Horas total mensual de la ficha: 12 horas

Ficha: 2104859
Programa: TO NEGOCIACION INTERNACIONAL.

*Actividad de Aprendizaje: Gestionar la red de
distribucién de acuerdo con modos de transporte..

*Competencia: Promover la interaccion iddénea
consigo mismo, con los demds y con la naturaleza
en los contextos laboral y social.

*Resultados de Aprendizaje: Asumir los deberes y
derchos con base en las leyes y la normativa
institucional en el marco de su proyecto de vida.

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucién Mensual: 13 al 30
de noviembre de 2020

*Horas total mensual de la ficha: 12 horas

Ficha: 2010666
Programa: TO GESTION LOGISTICA.

*Actividad de Aprendizaje: Establecer
procedimientos para la exportacion, importacion y
nacionalizacién de mercancias de acuerdo con la
normatividad

*Competencia: Promover la interaccion iddnea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza

Aplicativo Sofia
Plus
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Desarrollar sus
actividades

contractuales de
acuerdo con la

programacion
establecida en los
procesos
del centro

formativos

en los contextos laboral y social.

*Resultados de Aprendizaje: Asumir los deberes y
derchos con base en las leyes y la normativa
institucional en el marco de su proyecto de vida.

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucidn Mensual: 3 al 19
de noviembre de 2020

*Horas total mensual de la ficha: 12 horas

Ficha: 1881665
Programa: TO GESTION LOGISTICA.

*Actividad de Aprendizaje: Estructurar un sistema
de informacién que integre los procesos logisticos
y financieros de la organizacion, por medio de la
utilizacidn de una plataforma informatica comun.

*Competencia: Promover la interaccion iddénea
consigo mismo, con los demds y con la naturaleza
en los contextos laboral y social.

*Resultados de Aprendizaje:

Generar procesos auténomos y de trabajo
colaborativo permanentes, fortaleciendo el
equilibrio de los componentes racionales y
emocionales orientados hacia el desarrollo
humano integral.

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion Mensual: 3 al 17
de noviembre de 2020

*Horas total mensual de la ficha: 10 horas

Ficha: 2175822
Programa: TO PRODUCCION DE MULTIMEDIA.

*Actividad de Aprendizaje: Definir las tendencias
del mercado de acuerdo con los disefios de

Aplicativo Sofia
Plus
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Desarrollar sus
actividades

contractuales de
acuerdo con la

programacion
establecida en los
procesos
del centro

formativos

proyectos multimedia vigentes, seglun las

necesidades del cliente y de la organizacion.

*Competencia: Promover la interaccion iddnea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y social.

*Resultados de Aprendizaje: : interactuar en los
contextos productivos y sociales en funcién de los
principios y valores universales.

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucidén Mensual: 3 al 19

de novienbre de 2020

*Horas total mensual de la ficha: 12 horas

Aplicativo Sofia
Plus

Reportar en el
Sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de
tres (3) dias todas las
actividades que de
acuerdo con los
procesos son de su
responsabilidad
garantizando la
calidad de
informaciény su
coherencia en
procesos formativos

Actividades Académicas:

*Formacion Titulada Virtual:

Horas 89

Aplicativo Sofia
Plus

TOTAL HORAS MES: 89

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM| No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 8346673551de
Miplanilla. Correspondiente al mes de octubre de 2020.

Antitrdmites”)

Evidencias en (3 ) folios

Cordialmente,

Rosalba Diaz Duarte
Contratista
C.C. No. 63.455.061

Recibi a satisfaccion:

Luis Enrique Rios Ardila

Supervisor(a) Contrato 1434303 de 2020

Supervisor del Contrato

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL

ROSALBA DIAZ DUARTE
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1434303
MES DE NOVIEMBRE

2175831: TO ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION:
Evidencia 10: Transversal-Emprendimiento. Matriz DOFA, mi proyecto de vida
RAP: Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las
circunstancias del contexto y con Visién prospectiva. Fecha 3 al 30

™ ANALISISY APO1-AA2-EV10. Transversal-Emprendimiento. Matriz DOFA, mi proyecto de vida
- DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
@ INFORMACION (2175821) evidencia para equipos en especifico:No
P228106 V2175831 R68 Fecha de inicio: 2020-10-25 19:48
c9541 Fecha de entrega: 2020-11-18 23:30
T [7] Se aceptaran entregas tardias
|| Ndmero de intentos limitados
S E NA Instructor: Administrador LMS
a Enlace para evidencia: http://sena territorio 1aftarea_tt php?tarea=23583118
Archivos
@ Enlazada a ponderacidn: Fase 1. Actividad de Proyecto 1
Precondiciones: Ninguna
E Impartido por: - .
Riibi N d:
JORGE ANDRES BAYONA Hhriea T asignaca
- MARTINEZ, INGRID TATIANA
= HERNANDEZ SUAREZ, O Comentario(s)
ISRAEL ARBONA # Gamificacion
GUERRERC, ROSALBA
DIAZ DUARTE, gv_Sandra Puntaje por cargar 13 actividad: 0
Cabrera , YUDY ALEJANDRA || Puntaje por excelencia
OVALLE MELO

@ Editar

Herramientas

Calificaciones EIVEEGEdlsl  Calificar Evidencia
B Anuncios

2 Participantes ® Evidencia alin en tiempo. Selecciona todos
= Informacion

@ Contenido del curso
Archivos adjuntos
Id Evidencia:32724122

@ Edicién de contenidos

@ Métricas de Encuestas Visualizar
Ve

& Foros BRYAN HERNAN CARRILLO MENDIETA DJ;‘;” DOFANPROYECTONDERVIDA docx 100
etalle i

® Evidencias etalle Descargar Archivo

B SCORM

™ Sesidn en linea

Intentos: 1

B Evaluaciones Archivos adjuntos

R Wikis Id Evidencia:32723717
© Asistencia Visualizar
N AP0O1nAAZNEV10nTransversalnEmpren
B Galeria Ver
YANETH CUNDAR MELO & dnMatrizDOFANnInnnnactividadnrealiza 100.C
© Chat Detalle dann10.docx
& Competencias Descargar Archive

- .
&= Portafolio de Evidencias Intentos: 2

@& Gamificacian
B Enlaces
Archivos adjuntos
B Centro de Calificaciones Id Evidencia:32635420
- Grupo Visualizar
TransversalnEmprendnMatriznDOFAN.d

B Proyectos ___JUAN DAVID LOZANO VALENCIA

&

DE-F-025 V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Ficha: 1881644: TO GESTION DE MERCADOS: Evidencia EV0O1-Foro Tematico “Mi
proyecto de vida y el entorno productivo. Rap: Redimensionar permanentemente su
proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del contexto y con Vision

prospectiva. Fecha 3al 30

(1881644)
P621113 V1881644 R68
C9541

SENA

M @ D % @ B8

Impartido por:
DIANA PAOLA HERNANDEZ

FONSECA, LUIS ENRIQUE —

RIOS ARDILA, JORGE
ANDRES BAYONA
MARTINEZ, INGRID TATIANA
HERNANDEZ SUAREZ,
DAVID ANDRES GOMEZ
FUENTES, ALEJANDRO
MANTILLA CACERES, LADY
ALEXANDRA SALAZAR
SALAS, LUIS EDUARDO
GONZALEZ SANCHEZ,
ROBERTO GARCIA
PEDROZA, ROSALBA DIAZ
DUARTE

GESTION DE MERCADOS  AP14-EV01- Foro Tematico: ?Mi proyecto de vida y el entorno productivo?.

& Enlace

(]
SENA

wN

¥

AP13-EV01 Foro - Plan de accion de Marketing

Estimado aprendiz para su participacion en este foro debe leer
el material de estudios correspondientes al andlisis y
comprension de los factores criticos de éxito, la evaluacion del
proyecto a través de Ia ion plan
de mejoramiento y el andlisis del proyecto de vida y el entorno
productivo del aprendiz, posterior a ello, debe realizar un
dando a lo solicit en el
para la izacién de esta evi ia, “TGM-AP14-
EVO1 Mi proyecto de vida y el entorno productivo” que esta
disponible en el contenido del curso en la actividad de
proyecto 14. Este documento debe ser enviado como su
participacion a este foro.

Para el desarrollo de esta actividad el aprendiz debe apoyarse
en il igaci para i sobre los temas
propuestos.

Luis Eduardo Gonzalez Sanchez - Instructor lider de

s

<3 '?93 FYROSALBADIAZ (@

M @ p & B

@ Configuracién
[[@ Acceso Linkedin Leaming

Colaboradores
JORGE

ANDRES
BAYONA
b MARTINEZ
— ! Instructor
LADY
ALEXANDRA
SALAZAR
SALAS
Instructor
INGRID

TATIANA
HERNANDEZ
. SUAREZ

Instructor

h LUIS EDUARDO

| GONZALEZ
SANCHEZ
Instructor

DIANA PAOLA
HERMANDEZ
FONSECA
Instructor

== DAVID ANDRES

= LADY JOHANNA HERNANDEZ
= 2020-11-16 22:15:48
Id respuesta:32501379

Buena noche Instructor Rosalba, adjunto mi participacion al foro, quedo atenta a
comentarios, muchas gracias, bendiciones

MinPROYECTOnDENVIDANYnELnENTORNOnPRODUCTIVCn pdf

Reporte Antiplagio

s OMe gusta © 1 Comentario(s)

HAROL GIOVANNI RODRIGUEZ HERRERA
Y 2020-11-16 05:14:39
Id respuesta:32432734

Buenos dias Profesora. Envio mi participacion al foro Mi proyecto de vida y el entorno
productivo. muchas gracias Feliz Dia Y Bendiciones

APn14nEVn01nMInPROYECTORDENVIDANYNELRENTORNORPRODUCTIVO. docx

Reporte Antiplagio

s OMe gusta © 2 Comentario(s)

DE-F-025V. 04

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co



4
SENA

N

2010666: TO GESTION LOGISTICA: Evidencia 4: Los derechos humanos en
el marco personal y en el ejercicio, evidencia 7. Ficha valor y principios
éticos profesionales. RAP: Asumir los deberes y derechos con base en las leyes
y la normativa institucional en el marco de su proyecto de vida. 3 al 30

A ) i’gﬂ | F\ROSALBA DIAZ

-
- GESTION LOGISTICA Evidencia 4: Los derechos humanos en el marco personal y en el ejercicio de mi profesidn
(2010666)
(€0} P822202 V2010666 RE8
ca541 : ,
evidencia para equipos en especifico:No
L 4 . Fecha de inicio: 2020-10-26 18:24
Fecha de entrega: 2020-11-16 23:59
s E NA |/ Se aceptaran entregas tardias
f [ |Nimero de intentos limitados
Instructor: Administrador LMS
Enlace para evidencia: hitp:i/sena territorio latarea_tt php?tarea=5633689
@ Archivos
Enlazada a ponderacidn: Fase Ejecucidn - Actividad de aprendizaje 15
[i=] Impartido por:

DIANA PAOLA HERNANDEZ
FONSECA, LUIS ENRIQUE
RIOS ARDILA, JORGE
ANDRES BAYONA
MARTINEZ, INGRID TATIANA

Precondiciones: Ninguna

Rubrica: No asignada

O Ccomentario(s)

HERNANDEZ SUAREZ,

LADY ALEXANDRA ¥4 Gamificacion
SALEAERLAS, LI Puntaje por cargar |a actividad: 0
IS A, || Puntaje por excelencia
YENY PATRICIA MURILLO

BAUTISTA, JIMENA
Al EYANNDA DEDE?

@& Editar

ROSALBA DIAZ DUARTE
fecha de inicio: 09 de Noviembre del 2020 - fecha de vigencia' 09 de Noviembre del 2020

Asunto: Sesion en linea - Actividad Aprendizaje 15- EV 4 y 7 - Fase Ejecucion - 10-11-2020

@
SENA

N

Sesion en linea - AAprendizaje 15- EV 4 y 7 - Fase Ejecucion

Cordial saludo estimados aprendices,

Me permito invitarios el dia martes 10 de noviembre de 2020, a que participen en ia sesion en linea,
que se llevara a cabo a las 8:00 p.m.

El objetivo de la sesion es explicar la tematica con, La 4Los
en el marco de mi profesion - Evidencia 7 Ficha "Valores y principios éticos profesionales. Propuestas
en la Actividad de Aprendizaje 15, Fase Ejecucion

? =
38

Recuerden acceder por [a herramienta Meet, a través del siguiente link
https://meet google com/vpm-vgxw-rvv

Los espero puntuaimente Q
Rosalba Diaz Duarte

Instructora Etica

DE-F -025V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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. .edu.
@SENAcomunica www.sena.edu.co
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1881665: TO GESTION LOGISTICA: Evidencia 5: Encuesta “Valoracion y
propuesta de mejora para el trabajo en equipo de una organizacion”. Rap: Generar
procesos autonomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo el
equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el
desarrollo humano integral. 3 al 30

) ttps.//senaterritoriola/perfil.php?id= e uscar »
<« c ® O & ntpsy/): Ia/perfilphp?id=1836079 5] © % Qs |
59
4™ | F7Y\ROSALBA DIAZ
GESTION LOGISTICA Evidencia 5: Encuesta ?Valoracion y propuestas de mejora para el trabajo en equipo de una organizacion?
> (1881665)
P822202 V1881665 R68
c9541 evidencia para equipos en especifico:No
@ Fecha de inicio: 2020-10-09 14:36
. Fecha de entrega: 2020-12-12 19:30
[/| Se aceptaran entregas tardias
T SENA [|Nimero de intentos limitados
Instructor: Administrador LMS
Enlace para evidencia: hitp:i/sena.territorio.latarea_tt php?tarea=5585753
(=] )
Archives
@ Enlazada a ponderacion: Evidencia 5: Encuesta ?Valoracio?n y propuesta de mejora para el rabajo en equipo de una
Impartido por: organizacio?n?.
DIANA PAOLA HERNANDEZ X
[:=] FONSECA_ LUIS ENRIQUE Precondiciones: Ninguna
REBLSEIA JOEE Ribrica: No asignada
ANDRES BAYONA
= MARTINEZ, INGRID TATIANA
HERNANDEZ SUAREZ, O Comentario(s)
ALEJANDRO MANTILLA P Gamificacion
CACERES, LADY
ALEXANDRA SALAZAR Puntaje por cargar la actividad: 0
SALAS, MARIA TERESA || Puntaje por excelencia
AYALA REYES. JIMENA
Al FYANNDA DFRF7 @ Fditar
GESTION LOGISTICA (1881665) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (A y D) H

Enviar correo a usuarios seleccionados [| Ponderaciones [ Equivalencias || Descargar calificaciones [|§ Mostrar solo as columnas y celdas seleccionadas i Sincronizacion de Raps Buscar:

[+]] r +H +
I serName 1 orreo H R
[ UserNa G P 86 ESTABLE RAP 87 DIAGNO RAP 88 CONCER| RAP 89 GENERA| RAP 90 ASUMI

1001437860cc ~ NEISLA LORENA ZULUAGA CASTRILLON 2uluzgalorenalé @hotmail.com A A A A
1012389354cc ~ ALFOMSO DUARTE MARTINEZ bigue2012@gmail.com A A A A A A
1019024809cc  DIANAJASMIN GIRALDO SANCHEZ dijagisa@gmail.com A A A A A A
1019054713cc  ALVARO JUMIOR CASTANEDA MAHECHA ajeml019@grmail.com A A A A A A
1019144514cc  PAULA LALESKA RIARIO ACEVEDO leskacevedos@gmail.com A A A
1022412081cc  DOUGLAS YULIAN PIRAGAUTA CASTILLO rappas_castillo@hotmail.com A A

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f w D PEF025 V.04

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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2175822: TO PRODUCCIONDE MULTIMEDIA: Evidencia 4: Tendencias y
productos multimedia relacionados con el sector productivo. Rap:
interactuar en los contextos productivos y sociales en funcion de los principios y
valores universales. 3 al 30

[ ] PRODUCCION DE AP1-AA1-EV04 - Ensayo "Tendencias y productos multimedia relacionados con el sector productive™
- MULTIMEDIA (2175822)
P228101 V2175822 R68
@ Codl evidencia para equipos en especifico:No
Fecha de inicio: 2020-10-21 08:44
Fecha de entrega: 2020-10-30 19:00
T S E NA [/ Se aceptaran entregas tardias
| |Namera de intentos limitados
Instructor: Administrador LMS
G Enlace para evidencia: hitp://sena temitorio |aftarea_tt php?tarea=23582333
Archivos
EI
Enlazada a ponderacion: 1. Fase Analisis
Impartido por:
E JORGE ANDRES BAYONA Precondiciones: Ninguna
MARTINEZ, INGRID TATIANA
HERMANDEZ SUAREZ, Rubrica: Mo asignada

CARLOS ANDRES ORQZCO
PALACIO, ROSALBA DIAZ

DUARTE, gv_Sandra Cabrera = CDmemat\D(S)
. YUDY ALEJANDRA # Gamificacidn
OVALLE MELO Puntaje por cargar 13 actividad: 0
|| Puntaje por excelencia
Herramientas @ Editar
B Anuncios

R Participant P
articipantes Calificaciones # Descargar ZIP

= Informacién
@ Contenido del curso = Evidencia aln en tiempo. Selecciona todos
@ Edicidn de contenidos

@ Métricas de Encuestas
Archivos adjuntos

o

Foros Id Evidencia:29880085
© Evidencias Visualizar
& SCORM ANDERSON MAURICIO BARRAGAN MESA VALORESNENNINTERMET.docx 100.C

B . Descargsr Archivo
™ Sesidn en linea
B Evaluaciones Intentos: 1
N Wikis
@ Asistencia Archivos adjuntos
& Galeria Id Evidencia:29720417
& Chat Visualizar finalnev04 docx 100.C
CAMILO ALBERTO GRANDA RODRIGUEZ Descargar Archivo -

@& Competencias
& Portafolio de Evidencias Intentos: 1
@& Gamificacidn
B Enlaces Archivos adjuntos
B Centro de Calificaciones 1d Evidencia:29323747
- Visualizar

Gy AP1NAATNEV04nnnENSAYORTENDENC
L'} Proyectos IASNYnPRODUCTOSNMULTIMEDIANRE 100.C
= Rubricas AMANDA RESTREPO ALVAREZ LACIONADOSNCONRELRSECTORRPR )

ODUCTIVOnDAVID. pdf

@ Blogs

Descargar Archivo.

B Seguimiento Offline
latostac: 4

DE-F-025 V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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2104859: TO NEGOCIACION INTERNACIONAL: Evidencia 1: Autoevaluacion
Mejoramiento Personal. Evidencia 4: Plan de mejoramiento, derechos vy
principios éticos en el ejercicio de mi profesion. Rap: Asumir los deberes y
derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el marco de su
proyecto de vida. 3 al 30

a
Asunto: GRABACION SESION ACTIVIDAD 5 EVIDENCIA 4 ETICA
@
® SENLA Grabacion Actividad 5- Evidencia 4
(=]
Cordial saludo Aprendices,
Comparto el enlace de la grabacion del miercoles 4 de Noviembre hora 8:00 PM donde se
=] explico la evidencia 4 correspondiente a la Actividad de Aprendizaje 5 area ETICA, les invito a revisar
la grabaci()n a quienes no pudieron asistir
= Fecha: 4 de Noviembre 2020
— Hora: 8:00 p.m
INSTRUCTOR A CARGO DE LA SESION. Rosalba Diaz
Enlace:
https://drive google comvfile/d/1 TmIBi4aRAVUQZONjQsjryYFODCQPn7n9/view?usp=sharing ‘
GERSON HUERTAS
»
1 - :
v
NEGOCIACION INTERNACIONAL Elirs
FICHA : 2104859, 2104860 -
o ;
W 5
- in
2 5
e b
7/\Y Fese: Paneacn z
Actiicad e sprendizsie: Gestionsr a red ce o)
cistrioucion ce scuerc con mogs o8 transporte. i
Evidencia 1: Autoevatuacon ‘Mejoramiento r'\.
Mt ey d : . :
2 . ; : ; Acepta:la responsabilidad.de
= : : : tu vida, Debes saber que eres
g . 7 . : . tu el que te llevara a donde
[\ —— 4 : ; ; quieres ir, no hay nadie més
i o o o 8 e B : : ; D
Resuftacos ce sprendizsije: Asumir Jos dsderes Y o
Gerecnas con daze an ias leyery s narmatie =
nstitusonsl en &l marco o8 s progeo e vice 5
-
JO® o rasties -
+
4 L , : ; 5
s 8 : : : :
0| s 5 : g
w z ) ; f v o : od ; . : : ¢
z . —_ 3 - www.sena.edu.co: .
o i S O S E A O MR 0L s s
~

DE-F-025 V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O
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2104860: TO NEGOCIACION INTERNACIONAL: Evidencia 1: Autoevaluacion
Mejoramiento Personal. Evidencia 4: Plan de mejoramiento, derechos vy
principios éticos en el ejercicio de mi profesion. Rap: Asumir los deberes y
derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el marco de su
proyecto de vida. 3 al 30

NEGOCIACION Evidencia 4: Plan de mejeramiento ?Derechos y principies étices en ejercicio de mi profesion?

INTERNACIONAL
(2104860)
P122702 V2104860 R68 evidencia para equipos en especificaNo
c98541 Fecha de inicio: Sin definir

Fecha de entrega: 2021-05-03 19:00
[ Se aceptaran entregas tardias

SENA | | Numero de intentos limitados
Instructor: Administrador LMS

Enlace para evidencia: http:/isena territorio.|latarea_ttphp?tarea=11083113
A Archivos
Enlazada a ponderacién: Fase Plangacién
|mpEI1IdU por: Precondiciones: Ninguna

LUIS ENRIQUE RIOS
ARDILA, INGRID TATIANA
HERNANDEZ SUAREZ,

Rubrica: Mo asignada

MAYETH LIZETH DURAN O Comentario(s)
DURAN, LAURA SOFIA o Gamificacion

CUERVO LOPEZ, GERSON

MAURICIO HUERTAS Puntaje por cargar la actividad: 0
CARRERNO, ROSALBA DIAZ [ | Puntaje por excelencia
DUARTE

@ Editar

% | ROSALBA DIAZ @

NEGOCIACION Evidencia 1: Autoevaluacién ?Mejoramiento personal?
INTERNACIONAL

(2104860)
P122702 V2104860 R&8 evidencia para equipos en especifico:No
C9541 Fecha de inicio: Sin definir

Fecha de entrega: 2021-05-03 19:00
|| Se aceptaran entregas tardias

SEN u |_|Nimero de intentos limitados
Instructor: Administrador LMS

Enlace para evidencia: http://sena territorio |atarea_tt php?tarea=11083107
A Archivos
Enlazada a ponderacion: Fase Planeacion
I Precondiciones: Ninguna

LUIS ENRIQUE RIOS
ARDILA, INGRID TATIANA
HERMNANDEZ SUAREZ,

Ribrica: No asignada

MAYETH LIZETH DURAN O comentario(s)
DURAN, LAURA SOFIA ¢ Camificacion
CUERVO LOPEZ, GERSON
MAURICIO HUERTAS Puntaje por cargar la actividad: 0
CARRENO, ROSALBA DIAZ [ Puntaje por excelencia
DUARTE
B Editar

Herramientas

Calificaciones LN EESGEI -l Calificar Evidencia
B Anuncios

Foralby Peas 1)

ROSALBA DIAZ DUARTE

CONTRATO No 1434303

DE-F-025 V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSALBA DIAZ DUARTE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2104860 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

19/11/20 10:17 PM

Page 1 of 19




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

19/11/20 10:17 PM

Page 2 of 19




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE VIDA.

VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2175824 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

19/11/20 10:17 PM

Page 3 of 19




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

19/11/20 10:17 PM

Page 4 of 19




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE VIDA.

VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

19/11/20 10:17 PM
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PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,80

FICHA 2175831 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

19/11/20 10:17 PM Page 6 of 19



ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

19/11/20 10:17 PM Page 7 of 19



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1881644 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

19/11/20 10:17 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE VIDA.

VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

19/11/20 10:17 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2104859 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

19/11/20 10:17 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

19/11/20 10:17 PM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,80

FICHA 2010666 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

19/11/20 10:17 PM
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DE VIDA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

19/11/20 10:17 PM
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VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1881665 - GESTION LOGISTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

19/11/20 10:17 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

19/11/20 10:17 PM
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ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,80
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DE APRENDIZAJE:

DE VIDA.

VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2175822 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

19/11/20 10:17 PM
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REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 87,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROSALBA DIAZ DUARTE

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

19:45:51
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 154027883

Bogota DC, 17 de noviembre del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ROSALBA DIAZ DUARTE identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 63455061:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de
noviembre de 2020, a las 19:47:04, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 63455061
Caodigo de Verificacion 63455061201117194704

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 19:49:02 horas del 17/11/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 63455061
Apellidos y Nombres: DIAZ DUARTE ROSALBA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado v solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.




41 Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

Consulta Ciudadan

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que ala fecha, 17/11/2020 07:55:55 p. m. el dudadano con Cédula de Ciudadania NO. 63455061 'y Nombres: ROSALBA DIAZ DUARTE.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 17307817 . La
persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.polica.gov.co, ment ciudadanos/
consutta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

Qoo | b



