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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de Noviembre de 2020

Sefior (a)

LUIS ENRIQUE RIOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1878881
Instructor grado 20

Coordinacién Académica

Socorro

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes Noviembre del afio 2020.
Referencia: No. 1878881 del afio 2020.

JULIAN RICARDO NAVARRO REYES identificado con la cédula de ciudadania No. 1.110.492.465 de Ibagué en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Centro Agroturistico- Santander, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Nueve millones noventa y seis mil trescientos
sesenta pesos m/cte. ($9.096.360). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) dos (2)
pagos iguales por los meses de octubre a noviembre de 2020, por valor de tres millones setecientos noventa mil ciento
cincuenta pesos m/cte. ($3.790.150,00) cada uno. b) El dltimo pago correspondientes al mes de diciembre, serd
proporcional a los dias ejecutados, basado en el valor mensual

Plazo: Dos (2) meses doce (12) dias, sin exceder del 31 de diciembre de 2020

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacién titulada, complementaria y/o
virtualizacion en el drea de gestion logistica en los diferentes programas que atiende el Centro Agroturistico
Regional Santander

CLAUSULA PRIMERA.- Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA, ademas de
las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacidn de servicios le son propias, se obliga para
con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS:1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacion
establecida en los procesos formativos del centro. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje
en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn
Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacidn, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacidn en los aprendices para su mejoramiento continuo. 4. Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente
los formatos correspondientes. 5. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagégicas y del drea especifica en que
se desempefie, mediante proyectos de investigacién, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 6.
Entregar al coordinador académico la informacidn que le sea solicitada en relacidn al procedimiento de la gestién de la
formacion profesional integral. 7. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacidn Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién. 8. Dar
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cumplimiento a los lineamientos de orientacién del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 9.
Participar en los grupos y semilleros de Investigacion liderados por SENNOVA. 10. Apropiar y fomentar en los aprendices
la politica SENNOVA, para la investigacion aplicada de la cultura de la innovacién y el desarrollo tecnoldgico. 11.
Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacién profesional
integral. 12. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices. 13. Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje, realizados por
aprendices a quienes imparte formacién profesional. 14. Informar en un plazo maximo de 5 dias a los aprendices el
juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de formacidn. 15. Presentar el reporte de
eventos de SOFIA PLUS en los diez primeros dias calendario de cada mes, al supervisor correspondiente y demas
soportes requeridos para la legalizacion del pago. 16. Realizar la evaluacidn y el seguimiento a aprendices en etapa
productiva y el acompafiamiento a los mismos en cualquiera de las demds alternativas estipuladas para la etapa
productiva, en caso de que el Centro de Formacion lo requiera. 17. Responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la institucidon puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 18.
Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagogico de las diferentes
acciones de formacién profesional en su especialidad. 19. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices, entre otras. 20. Participar en la programacién y
ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacidn diferentes a la induccién. 21.
Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los
procesos son de su responsabilidad garantizando la calidad de informacion y su coherencia en procesos formativos tales
como: a. Registro de los juicios evaluativos b. Creacidn de ruta y asociacién de aprendices c. Registro de Juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos d. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 22. El Coordinador
Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por
proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en la ejecuciéon del proceso de
aprendizaje. 23. Participar en las actividades de los equipos Técnicos Pedagdgicos en la planeacion, disefio y ejecucion
de los proyectos. 24. Asistir a las reuniones programadas por el SENA. 25. Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato. 26. Con el fin de dar
cumplimiento al objeto contractual y sus obligaciones el supervisor podra requerir al instructor la consecucion y/o
gestion de formacién complementaria en aras de cumplir las metas para el Centro. 27. Portar el carné Institucional
cuando se encuentre desarrollando el objeto del contrato, en las Instalaciones del Centro y en los eventos programados
por la Entidad. 28. Hacer entrega del portafolio del instructor cuando sea requerido por parte del supervisor y/o
coordinador académico. 29. Cumplir la ejecucidn de la formacién que se asigne para el acompafiamiento de aprendices
en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion titulada y complementaria segln los estandares para el seguimiento
al instructor, entregados por la Direccién de Formacidn Profesional cuando se requiera. 30. Apoyar la supervision
siguiendo lineamientos establecidos en el Manual de Supervisién e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje
Sena vigente. 31. Cumplir la ejecucién de la formacidn que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en
ambientes de aprendizaje virtuales en formacién titulada y complementaria segun los estandares para el seguimiento
al instructor, entregados por la Direccidn de Formacion Profesional. 32. Coayuvar en las actividades de implementacidn,
mantenimiento, y evaluacion del sistema PREVIOS a realizar por el Centro de Formacion. 33. El supervisor del contrato
podra designarlo para impartir formacién en titulada, complementaria, virtualizacién y/o articulacidon de acuerdo a la
necesidad del Centro de formacion.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
FICHA: 1881665

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en cualquierade las | ¢ PROGRAMA: TECNOLOGO GESTION
estrategias de respuesta institucional para LOGISTICA
los diferentes grupos poblacionales objeto Aplicativo
de Formacién Profesional Integral. Actividad de Aprendizaje: Sofia Plus
Desarrollar mecanismos que faciliten la
'reflexi.c'm,. la innovacién.,. el espiritu 19. Establecer planes de mejoramiento, Plataforma
investigativo, la  creatividad y |la Territorium

autoevaluacién en los aprendices para su
mejoramiento continuo.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

Entregar al coordinador académico la
informacion que le sea solicitada en relacién
al procedimiento de la gestion de la
formacion profesional integral. Preparar,
orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral.

Realizar la evaluacién y el seguimiento a
aprendices en etapa productiva y el
acompafiamiento a los mismos en cualquiera
de las demas alternativas estipuladas para la
etapa productiva, en caso de que el Centro
de Formacién lo requiera

segun los resultados de la evaluacién de
procesos.

e Competencia

210101004: Evaluar el resultado de los
procesos segln indicadores de gestién
establecidos por la organizacion.

e Resultados de Aprendizaje

210101004-01: Valorar el desarrollo de los
procesos logisticos periédicamente utilizando
las técnicas de seguimiento y control que
permitan verificar su cumplimiento frente a
las actividades, tiempos y costos establecidos
por la organizacion segun el desempefio de la
industria y la competencia nacional e
internacional.

210101004-02: Redisefiar los procesos
logisticos apoyado por tecnologias de la
informacion de acuerdo con los resultados de
la evaluacidn, los indicadores de gestién y las
exigencias del mercado.

210101004-03: Realizar el seguimiento al
desarrollo de los acuerdos entre las partes
segun los tipos de control, normas legales y
comerciales y politicas establecidas definidas
entre las partes teniendo en cuenta
especificaciones e indicadores de gestién y su
cumplimiento.

210101004-04: Presentar informes de
resultados de la verificacidon, actualizacién y
retroalimentaciéon del desarrollo de los
acuerdos entre las partes segun los
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requerimientos de los procesos y acciones de
la competencia.

e Competencia

210101005: Dirigir el talento humano segun
necesidades de la organizacién.

e Resultados de Aprendizaje

210101005-03: Evaluar la gestion del talento
humano a través de indicadores de gestién
teniendo en cuenta el desarrollo de las
funciones con relacidn a metas establecidas y
tiempos gestidn segun niveles de rendimiento
a partir de normas y procedimientos
establecidos a nivel interno y externo.

210101005-04: Analizar los resultados de la
evaluacion seglin metas organizacionales
teniendo en cuenta las variables de gestion y
dreas de rendimiento identificando las
debilidades y fortalezas del talento humano
segun las técnicas establecidas.

e Fecha inicio: 02 de Noviembre 2020
e Fecha fin: 13 de Noviembre 2020
e Total horas: 40 horas

e Competencia

210101020: Dar soporte a los procesos seguin
politicas y requerimientos de los clientes.

e Resultado de Aprendizaje

210101020-03: Evaluar la calidad de los
procesos comerciales relacionados con los
proveedores y clientes, canales de
distribucion y desarrollo del mercado segun
indicadores de gestion y valor agregado del
proceso, para el desarrollo de alianzas entre
proveedores y clientes.
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e Competencia

210101035: Generar valor en la cadena de
suministro de acuerdo con los objetivos y
estrategias de los diferentes actores.

e Resultado de Aprendizaje

210101035-02: Evaluar los procesos que
generan valor en la cadena de abastecimiento
en el desarrollo de las actividades logisticas
mediante la aplicacion de métodos y técnicas
y el soporte tecnolégico segun la interaccion
de la cadena de abastecimiento.

e Fecha inicio: 17 de Noviembre 2020
e Fecha fin: 20 de Noviembre 2020
e Total horas: 16 horas

e TOTAL HORAS FICHA. 56 HORAS

FICHA: 2175830

e PROGRAMA: TECNOLOGO GESTION
LOGISTICA

Actividad de Aprendizaje:

3. Realizar un diagndstico de las necesidades
de los clientes en la cadena de abastecimiento
para proyectar la oferta y la demanda,
acuerdo con los objetivos de la organizacién.

e Competencia

210101007: Formular el plan estratégico de
logistica, de acuerdo con los objetivos
corporativos de la empresa y requerimientos
del mercado.

e Resultado de Aprendizaje

210101007-01: Diagnosticar las necesidades
de los clientes en los distintos eslabones de la
cadena de suministros considerando la
relacién de la empresa y el sector externo
apoyado en las Tecnologias de Informacién y
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Comunicacién para comparar sus resultados
con los objetivos propuestos.

e Fecha inicio: 02 de Noviembre 2020
e Fecha fin : 09 de Noviembre 2020
e Total horas: 30 horas

e Competencia

210101001: Proyectar las necesidades vy
requerimientos segun el proceso o unidades
de negocio.

e Resultados de Aprendizaje

210101001-01: Interpretar los diferentes
tipos de proyecciones en la determinacion de
los prondsticos mediante la aplicacién de
simuladores para determinar la oferta y la
demanda del mercado de bienes y servicios
segun los objetivos de la organizacién.

210101001-02: Analizar la relacién entre las
politicas de produccién y las proyecciones de
la oferta y la demanda del mercado potencial,
real, los inventarios, tipos de stock, ciclos de
pedidos y la capacidad de producciéon de la
empresa.

e Fecha inicio: 10 de Noviembre 2020
e Fecha fin: 18 de Noviembre 2020
e Total horas: 30 horas

Actividad de Aprendizaje:

4. Interpretar la informacién proveniente de
los clientes de la cadena abastecimiento,
utilizando las tecnologias de la informacion.

e Competencia
260101027: Procesar la  informacion

recolectada de acuerdo con los manuales de
manejos de informacién.
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e Resultados de Aprendizaje

260101027-01: Clasificar los datos obtenidos
mediante la asignacion de numeros de
formularios de estudio y cddigos segun
respuestas de los diferentes items de acuerdo
con las variables y pardmetros requeridos en
la investigacién.

260101027-02: Procesar el conjunto de datos
con el apoyo de tecnologias de la informacién
teniendo en cuenta la amplitud, profundidad
de contenidos, el problema y objetivos de
investigacion segun al plan esquema basico
de publicacién de resultados.

260101027-03: Registrar la informacién
apoyado por tecnologias de informacién
aplicando el inglés al manejo informatico de
datos dentro del tiempo establecido segun el
plan de investigacion y los resultados
obtenidos.

260101027-04: Analizar la informacién a
partir del desarrollo de elementos de légica
matemadtica y la aplicacién de métodos de
inferencia estadistica para proyectar los datos
cuantitativos segun técnicas proyectivas.

e Fecha inicio: 19 de Noviembre 2020
e Fecha fin : 30 de Noviembre 2020
e Total horas: 44 horas

e TOTAL HORAS FICHA. 104 HORAS

e TOTAL HORAS MES: 160 HORAS

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE -
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las

obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4359971840 - 4364988999 de la planilla,
Expedida por NUEVOSOI correspondiente al mes de Octubre de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

JULIAN RICARDO NAVARRO REYES
Contratista
C.C. No. 1.110.492.465

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUIS ENRIQUE RIOS
Supervisor(a) Contrato 1878881 de 2020
Cargo
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JULIAN RICARDO NAVARRO REYES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1878881
MES DE NOVIEMBRE

PUBLICACION DE ANUNCIOS. Se elaboran los anuncios en la plataforma Territorium, con
el fin de informar a los aprendices del inicio y avance dentro del proceso formativo; lo que
ratifica la aplicacidn de los lineamientos de la formacion virtual.

JULIAN RICARDO NAVARRO REYES
fecha de inicio: 03 de Noviembre del 2020 - fecha de vigencia: 05 de Diciembre del 2020

Asunto: FINALIZACION ETAPA LECTIVA - NOVIEMBRE 20 DE 2020

FINALIZACION ETAPA LECTIVA - NOVIEMBRE 20 DE 2020

Cordial saludos estimados Aprendices

Les recuerdo que nos encontramos en la ultima fase (evaluaciéon) de su proceso de
formacién y que el proximo 20 de Noviembre culmina la etapa lectiva. Finalizada esta
fecha, la plataforma se cerrara, no se habilitara de nuevo y no se podran recibir

evidencias. '

Aprovecho para felicitar a los aprendices que se encuentran al dia con las evidencias,
demostrando compromiso, disciplina, esfuerzo y dedicacién. Para los aprendices que
tienen aun evidencias pendientes, animoll, aun estas a tiempo de ponerse al dia, es
importante que establezcan planes de trabajo diario para que puedan cumplir con la meta
propuesta.

DE-F -025 V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ¥y O
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JULIAN RICARDO NAVARRO REYES
fecha de inicio: 05 de Noviembre del 2020 - fecha de vigencia: 05 de Diciembre del 2020

Asunto: INVITACION SESION EN LINEA JUEVES 05 DE NOVIEMBRE 2020 - 8:00pm

INVITACION SESION EN LINEA JUEVES 05 DE NOVIEMBRE 2020 - 8:00pm

Estimados Aprendices
Estan cordialmente invitados a la sesién sincrénica en la cual se dara claridad a las

inquietudes de las evidencias asociadas a la Actividad de Aprendizaje 19 "Establecer
planes de mejoramiento, segun los resultados de la evaluacion de procesos™.

La sesién se realizara mediante la herramienta Meet, copie y pegue el siguiente enlace:

https://meet.google.com/ggv-fwwg-bdu

Cordialmente.

Julian Ricardo Navarro Reyes
Instructor Vocero

JULIAN RICARDO NAVARRO REYES
fecha de inicio: 06 de Noviembre del 2020 - fecha de vigencia: 06 de Diciembre del 2020

Asunto: GRABACION SESION EN LINEA JUEVES 05 DE NOVIEMBRE 8PM

GRABACION SESION EN LINEA JUEVES 05 DE NOVIEMBRE 8PM

Estimados Aprendices

Cordialmente, me permitc compartir el enlace de la grabacién de la sesién en linea
llevada a cabo el dia jueves 05 de Noviembre por el Instructor Julian Navarro, donde se
socializo las evidencias asociadas a la Actividad de aprendizaje 19 "Establecer planes
de mejoramiento, segin los resultados de la evaluacion de procesos”, a su vez, revision
de centro de calificaciones y RAPS.

H] ll:w La sesién se desarrolld por la Herramienta Meet, ingrese dando clic el siguiente enlace:

{
A https://drive.google.com/file/d/TuM1_ALrSqL7VjWpfL-CZ49HBoXdbFb-m/view?
usp=drive_open

Cordialmente.

Julian Ricardo Navarro Reyes
Instructor Vocero

DE-F -025 V. 04
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fecha de inicio: 12 horas Antes - fecha de vigencia: 16 de Diciembre del 2020

L JULIAN RICARDO NAVARRO REYES

Asunto: APERTURA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 4 - EVIDENCIAS 1 Y 2 - FASE DE ANALISIS

APERTURA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 4 - EVIDENCIAS 1Y 2 - FASE DE
ANALISIS

Hoy 16 de Noviembre damos inicio a la Actividad de Aprendizaje 4 “Interpretar la
informacién proveniente de los clientes de la cadena de abastecimiento, utilizando las
tecnologias de la informaciéon™. Esta semana estara a cargo de la instructora Yudy
Alejandra Ovalle quien socializara en la sesion sincronica las respectivas:

e Evidencia 1. Evaluacién "Herramientas para la definicidn de proyectos”™
e Evidencia 2. Business meeting workshop.

Las evidencias segun cronograma se encuentran disponibles desde el dia de hoy
hasta el Domingo 22 de Noviembre.

Igualmente, les recuerdo a los aprendices que tienen evidencias pendientes, aun estan a
tiempo para ponerse al dia.

Cordialmente.

Julian Ricardo Navarro Reyes
Instructor Vocero

JULIAN RICARDO NAVARRO REYES
fecha de inicio: 029 de Noviembre del 2020 - fecha de vigencia: 09 de Diciembre del 2020

Asunto: APERTURA EVIDENCIAS 3,4 Y 5 - ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 3 - FASE ANALISIS

APERTURA EVIDENCIAS 3,4 Y 5 - ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 3 - FASE
ANALISIS

Hoy 09 de Noviembre damos inicic a las evidencias 3, 4 y 5 correspondientes a la
Actividad de Aprendizaje 3 "Realizar un diagndstico de las necesidades de los clientes
en la cadena de abastecimiento para proyectar la oferta y la demanda, de acuerdo con
los objetivoes de la organizacién”. Esta semana estara a cargo del Instructor Julian
Navarro quien socializara en la sesioén sincronica las respectivas:

e« Evidencia 3. Anadlisis de caso "Generalidades de la oferta y la demanda.
« Evidencia 4. Diagndstico de necesidades de los clientes.
= Evidencia 5. Ejercicio practico "Proyeccion de la oferta y la demanda.

Las evidencias seguin cronograma se encuentran disponibles desde el dia de hoy
hasta el Domingo 15 de Noviembre.

Igualmente, les recuerdo a los aprendices que tienen evidencias pendientes, aun estan a
tiempo para ponerse al dia.

Cordialmente.

Julian Ricardo Navarro Reyes
Instructor Vocero

DE-F-025V. 04
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CENTRO DE CALIFICACIONES. En este espacio se evidencia que se realizd por parte del
instructor la calificacidon de cada una de los RAP con su respectiva sincronizacion.

] s et 1 i Ve e s

A = [ 1JULIAN RICARDO NAVARRO

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) &

Enviar correo a usuarios seleccionados [ Ponderaciones il Equivalencias | Descargar calificaciones | Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas il Sincronizacién de Raps

Buscar:
Ou Lod COm Ao L1 - 3
n Correo RAP 31 DISENAVYLIVETTY  RAP 32 IDENTIRVERISVETEY RAP 33 VALOR RAP 34 UBICA

1144032015¢c ALIJIHAN SATIZABAL RIASCOS ingesistemas09@gmail.com
N 1115076337cc ANA ISABEL BETANCOURTH QUINTANA ana2617isa@gmail.com A A A A
T 1113685569cc  ANGELO MAURICIO MARMOLEJO ENRIQUEZ  angelo-302010@hotmail.com A A A A
T 10123B0978cc  ANGIE CATHERINE AMAYA CLAVIJO cathe_manyu@hotmail.com A A A A
T 27688190cc ARELIS FLOREZ ANTOLINEZ giovarelis28@gmail.com A A A A

1023921279cc  BRYAN ALEXANDER GARCIA VALENCIA garcbrya2020@gmail.com A A A A
N 80549278¢cc CARLOS EDUARDO BARRIGA CASTRO eduardobarriga8a@gmail.com A A A A
l 1033796277cc CARLOS EDUARDO CARRILLO RIANO carloscarrillot26 @gmail.com

A = [ 1UULIAN RICARDO NAVARRO

Enviar correo a usuarios seleccionados | Ponderaciones il Equivalencias | Descargar calificaciones | Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas | Sincronizacién de Raps

Buscar:

@ Cm @ (- @ e Oum
n UserName LYALRSUCED RAP 77 VALORBVALRIUEEY RAP 78 PRESEQECVAENIUCLY RAP 79 REDISH RAP 80 RE
n 1012389354cc ALFONSO DUARTE MARTINEZ bigue2012@gmail.com A A
7 1019054713cc  ALVARO JUNIOR CASTANEDA MAHECHA sjcm1019@gmail.com A A A A A A A
T 77018728cc CESAR ENRIQUE MAESTRE MARTINEZ cemaestrem@misena.edu.co A A A A A A A
T 114413793%cc  CLAUDIA JIMENA URRUTIA CHICANGANA com
T 21849955cc CLAUDIA PATRICIA ROBAYO GOMEZ patyrobayog@gmail.com A A A A A A A
T 1144143516cc DAHIANA FERNANDEZ ALVEAR Dahianafalvear@gmail.com A A A A A A A
n DANIEL F: JIMENEZ NOVA danieljimeneznova@gmail.com A A A A A A A
7 1054991062cc  DANIEL FRANCO VALENCIA danielfraval@gmail.com A A A A A A A
[ 10Man%4RNAr~  NIANA IASMIN RIRAI NN SANCHET Aiianicamnmail ram N a N a " a ”
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Sincronizacién de Notas con SOFIA PLUS

Id Resultado (REA_ID).

45579

SENA

P822202_V1881665_R68_C9541 x
Titulada Virtual

RAP 44 REALIZAR LA CONSOLIDACION DE LA INFORMACION A TRAVES DE LA COMPARACIONDE LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LOS DIFERENTES

Resultado de Aprendizaje:

EQUIPOS PARA TAL FIN EN EL PERIODOSENALADO

Marque las notas que requiera sicronizar.

Usuario Nombres
1019024809cc  Diana Jasmin
1054991062cc  Daniel
1072672192cc  Luisa Fernanda
1079508545cc  Julian David
21849955¢cc Claudia Patricia
77018728¢c Cesar Enrique
9432785¢c Olfan Omar

Apellidos

Giraldo Sanchez
Franco Valencia
Valderrama Guerrero
Astudillo Lugo
Robayo Gomez
Maestre Martinez

Burgos Aranguren

Sincronizacién de Notas con SOFIA PLUS

Seleccione el resultado de aprendizaje

Id Resultado (REA_ID).

Resultado de Aprendizaje:

45579

45579 / RAP 44 REALIZAR LA CONSOLIDACION DE LA INFORMACION A TRAVES DE LA COMPARACIONDE LOS RESULTADOS O

Nota

A

Estado

PROCESOS LOGISTICOS CON LOSINDICADORES Y PRESUPUESTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION,CONSIDERANDO TIPOS DE CONSOLIDACION Y

Marcar/Desmarcar Todos

(m]

Resultado ultima sincronizacién

Detalles de sincronizacién

Ver detalle

r detalle

Ver detalle

Ver detalle

Ver detalle

Ver detalle

Ver detalle

P822202_V1881665_R68_C9541 X
Titulada Virtual

RAP 44 REALIZAR LA CONSOLIDACION DE LA INFORMACION A TRAVES DE LA COMPARACIONDE LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LOS DIFERENTES

EQUIPOS PARA TAL FIN EN EL PERIODOSENALADO

Marque las notas que requiera sicronizar.

Usuario Nombres
1019024809cc Diana Jasmin
1054991062cc Daniel
1072672192cc Luisa Fernanda
1079508545¢c Julian David
21849955¢c Claudia Patricia
77018728cc Cesar Enrique
9432785¢c Olfan Omar

Apellidos

Giraldo Sanchez
Franco Valencia
Valderrama Guerrero
Astudillo Lugo
Robayo Gomez
Maestre Martinez

Burgos Aranguren

Nota

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Marcar/Desmarcar Todos

PROCESOS LOGISTICOS CON LOSINDICADORES Y PRESUPUESTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION,CONSIDERANDO TIPOS DE CONSOLIDACION Y

Resultado ultima sincronizacién
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Detalles de sincronizacién
Ver detalle
Ver detalle
Ver detalle
Ver detalle
Ver detalle
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SENA

N

Sincronizacién de Notas con SOFIA PLUS P822202_V2175830_R68_C9541 x
Titulada Virtual

Confirmar ejecucién

EVIDENCIAS DE CALIFICACIONES ASIGNADAS EN EL PERIODO: En este espacio se evidencia la
retroalimentacion realizada por instructor a cada una de las evidencias enviadas por la plataforma.

ﬂ M nJLI.IAN RICARDO NAVARRO

ROSALBA DIAZ
DUARTE Archivos adjuntos
Instructor Id Evidencia:32534633
Visualizar
INGRID a docx
TATIANA Y 100¢| -
HERNANDEZ FABIO ALONSO OSPINO QUINTERO X Descargar Archivo
SUAREZ
Instructor
Intentos: 1
gv_Sandra
Cabrera
Instructor Facha de Envio: 2020-11-17 12:13:32
Calificacién: 100.0
ALEJANDRO Respuesta:
MANTILLA Buen dia.
CACERES )
Instructor (i
denlanofertanyniar docx
YUDY
L~ “ 8l ALEJANDRA O 1 Comentario(s)
OVALLE MELO
Instructor JULIAN RICARDO NAVARRO REYES
November 18 2020 21:03:35
BN TERECA Buenas Noches Fabio, buen dela ia, se de una manera ordenada y clara, en cuanto a los factores: Respondié
e S las para la evidencia. Planteo soluciones para cada una de las situaci en la evidencia. Indico en la
Instructor evidencia elementos para que la empresa del caso planteado pueda cumplir con las exigencias requeridas. Propuso acciones de mejora
JULIAN para la cat:lena de abastecimiento de la empresa. Indico en la evidencia cuales serian los efectos que podria generar para la empresa la
RICARDO exportacion de productos.
NAVARRO
L d | ciudad 018000 910270 pEFoz Y0
inea e atencion a ciudadano
f Yy o www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



ﬂ M n JULIAN RICARDO NAVARRO

JULIAN RICARDO NAVARRO REYES
November 17 2020 22:12:43

Buenas noches D io, muy destacada la elab ion de la eviedencia, frente a los icitad dié las pregunt:

[ stas para la evidencia. Planted soluci para cada una de las si i P stas en la evidencia. Indicd en la evid,

| tos para que la empi del caso do pueda cumplir con las exigenci idas. Propuso acci de mejora para la
cadena de abastecimis de la Indicé en la evidencia cuales serian los efectos que podria generar para la empresa la exportacion

de productos.

Escribe un comentaro...

) Activar texto enriquecido

@ Adjunta un archivo

Retroalimentacidn por audio

Retroalimentacién con audio: P> Grabar

ﬁ ] nJULIAN RICARDO NAVARRO

empezando por la calidad y la agilidad en la entrega de los productos, ya que como lo
decia en el anterior punto esto es algo muy importante que buscan las empresas para
atraer mas clientes que quieran comprar los productos, esto gracias a la buena
estrategia que maneja a la hora de transportar los productos. Siendo su mayor
diferencia lo dicho anteriormente y que logra llegar a las comunidades mas aisladas a
donde no cualquiera liega.

& 1Ya no me gusta O 1 Comentario(s)

JULIAN RICARDO NAVARRO REYES
2020-11-02 07:42:11

Buenos dias Raul, Acertada tu apreciacion, te felicito, como ref ia fuente les y tu ior andlisis, es cierto que contameos
con una I y estratégi bicacidn, pero en cuanto a infraestructura para cada modo de transporte y en especial la fluvial y la
obsoleta ferrea, nos hace falta i Los i en el posic i enel do son tos y tados de

la mejor manera, cada uno de ellos al igual de la escogencia del modo y medio de transporte ideal, permite una comercializacién comecta, y
hablas de a la importancia de un adecuado envase y empaque de la carga, el cual es otro aspecto sumamante delicado de analizar para que la

o Salisd.

ia llegue en
[ Activar Texto Enriquecido
MARCELINA MIRQUEZ GARCIA

@)) 2020-10-25 17:41:07

DE-F -025 V. 04
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G B n JULIAN RICARDO NAVARRO

Regresar @ Editar @ Ver Evaluacion

Evidencia 2: Evaluacion "La oferta y la demanda"

Link para Evaluacion:
http://sena.territorio.la/show_quiz.php?idExamen=23575076&c=388848

| Descargar reporte
Resultados de la evaluacion.

ANGIE CATHERINE AMAYA CLAVIJO
Calificacion: 92.86

v Id respuesta:2357507635092851
Examen Revisado
© Ver Evaluacién

Descargar reporte

ERICK YESID ANGEL MENDOZA
Calificacién: 92.86

Id respuesta:2357507636018574
Examen Revisado

© Ver Evaluacién

Descargar reporte

DE-F -025 V. 04
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ﬁ M n JULIAN RICARDO NAVARRO

Un poco de tensién por los inconvenientes presentas y que estos no fueran a ser motivos o causal de
despido.

6. ;Cémo propondrll un plan de mejor para el p ? ine alguna si

El plan de j para e es ideal cuando la evaluacién de desempefio no logra el
puntaje sabsladono. para esto se tendrfa en cuenta:

Retroalimentacién de la EDL

Causas por la cual se dicho plan de mej iento
Acuerdo de los i de do a las funci del cargo y los objetivos de la organizacién.
Establecer plazos para el plimi de los p
R iento a las actividades plantead
& 1Ya no me gusta QO 2 Comentario(s)

JULIAN RICARDO NAVARRO REYES
2020-11-12 21:45:11

Buenas noches Claudia, Interesante tus aportes, principal do hablas la evaluacion de pefic como instrumento que se utiliza
para comprobar el grado de imi de los objetit p stos a nivel individual allguslquetu.esfundsmemdpunlaoompanmya
que iten impl; it gias para el logro de metas. C rtes tus experi g d: de 1 "de‘ para
idenciar el imi de tus funci Finalmente, prop: iterativas para realizar planes de mej alp | | enla
cadena de abastecimiento.
| ALFONSO DUARTE MARTINEZ
2020-11-15 17:45:00
comper(o con la compafiera el punto en el que dice que se debe medir el nivel de fio para poder ya que es muy frecuente en
el der personas por favores, simpatia o recomendaciones mas nc porque siempre su irabajo sea el mejo y mas
capeci'ado para el ascenso.
[ Activar Texto Enriquecido

l

EVIDENCIA DE SESIONES EN LINEA: En este espacio se evidencia la creacién de las sesiones en linea
programadas para los aprendices con el fin de dar explicacion de las tematicas y del desarrollo de

las actividades de aprendizaje.

v mg|

AGOSTO 21 DE 2020 AA 16
EVIDENCIAS 3 Y 7 CULTURA <
FisicA v

[2) GRABACION SESION EN LINEA

LIAN RICARDO NAVARRO

DE SEPTIEMBRE 4 DE 2020 GRABACION SESION NOVIEMBRE 05 2020 - AA19 EVIDENCIAS FASE EVALUACION

EVIDENCAS5YBAA1E
[2) GRABACION SESION EN LINEA
SEPTIEMBRE 15 DE 2020 AA 17
EVIDENCIAS 1Y 2 v A © 1de1 ®
[2) GRABACION SESION EN LINEA
OCTUBRE 15 DE 2020 AA 18 GRABACION SESION NOVIEMBRE 05 2020 - AA19 EVIDENCIAS FASE EVALUACION
EVIDENCIAS 3 Y 4 v

[2) GRABACION SESION OCTUBRE

- Ocultar descripcién

292020 - AA18 EVIDENCIA7 Cordi me permito ir el enlace de la de la sesion en linea llevada a cabo el dia jueves 05 de Noviembre por el Instructor Julian

Navarro, donde se socializo las evi i i ala de 19 planes de

N SESI N
[2) GRABACION SESION EN LINEA evaluacion de procesos”, a su vez, revision de centro de calificaciones y RAPS

OCTUBRE 22 DE 2020 AA 18
EVIDENCIA 5 v

segun los de la

[2) GRABACION SESION
NOVIEMBRE 05 2020 - AA19 GRABACION SESION NOVIEMBRE 05 2020 -
EVIDENCIAS FASE EVALUACION AA19 EVIDENCIAS FASE EVALUACION
[2) GRABACION SESION 4 .
NOVIEMBRE 12 2020 - AA19 AmEa
EVIDENCIAS FASE EVALUACION view?usp=drive_open
v
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SESION 1881665 RAPS (2020-11-12 at 17:01 GMT-8)

™ 1881665 SESION EN LINEA JUEVES 05 DE ... - 8:00pm (2020-11-05 at 17:05 GMT-8) Abrircon v

1881665 SESION EN LINEA JUEVES 05 DE NOVIEMBRE 2020 - 8:00pm (2020-11-05 at 17:05 GMT-8)

@ v e s i, 3 st N o oAb
D N
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™ 2175830 SESION EN LINEA MIERCOLES O ... 8:00pm (2020-11-04 at 17:01 GMT-8) Abrircon v

Actividad de aprendizaje 3

Evidencia 1: Actores de la cadena de abastecimiento

Primero escols Una empresa. puede Sr LNa Que POsSea o la de U preferenda y
especifique lo siguiente

g%

» >l o) 1057/3540

™ 2175830 SESION EN LINEA MIERCOLES O ... 8:00pm (2020-11-04 at 17:01 GMT-8) Abrircon v

1200

> » ) 2

INSTRUCTOR. JULIAN RICARDO NAVARRO REYES

CONTRATO No 1878881
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www.sena.edu.co

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIAN RICARDO NAVARRO REYES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2175830 - GESTION LOGISTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

EVALUAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS COMERCIALES RELACIONADOS CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, CANALES DE
DISTRIBUCION Y DESARROLLO DEL MERCADO SEGUN INDICADORES DE GESTION Y VALOR AGREGADO DEL PROCESO, PARA EL
DESARROLLO DE ALIANZAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

19/11/20 07:37 AM

Page 1 of 8




DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN METAS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS VARIABLES DE
GESTION Y AREAS DE RENDIMIENTO IDENTIFICANDO LAS DEBILIDADES Y FORTALEZAS DEL TALENTO HUMANO SEGUN LAS
TECNICAS ESTABLECIDAS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A TRAVES DE INDICADORES DE GESTION TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO
DE LAS FUNCIONES CON RELACION A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS GESTION SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR
DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \\rpcADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTQS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PRESENTAR INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACION, ACTUALIZACION Y RETROALIMENTACION DEL DESARROLLO DE
LOS ACUERDOS ENTRE LAS PARTES SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DE LOS PROCESOS Y ACCIONES DE LA COMPETENCIA.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LOS ACUERDOS ENTRE LAS PARTES SEGUN LOS TIPOS DE CONTROL, NORMAS
LEGALES Y COMERCIALES Y POLITICAS ESTABLECIDAS DEFINIDAS ENTRE LAS PARTES TENIENDO EN CUENTA
ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTION Y SU CUMPLIMIENTO.

REDISENAR LOS PROCESOS LOGISTICOS APOYADO POR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DE LA EVALUACION, LOS INDICADORES DE GESTION Y LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO

VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGISTICOS PERIODICAMENTE UTILIZANDO LAS TECNICAS DE SEGUIMIENTO Y
CONTROL QUE PERMITAN VERIFICAR SU CUMPLIMIENTO FRENTE A LAS ACTIVIDADES, TIEMPOS Y COSTOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION SEGUN EL DESEMPENO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL E INTERNACIONAL.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

19/11/20 07:37 AM Page 2 of 8



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS
CONSIDERANDO LA RELACION DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION PARA COMPARAR SUS RESULTADOS CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA DE ABASTECIMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
LOGISTICAS MEDIANTE LA APLICACION DE METODOS Y TECNICAS Y EL SOPORTE TECNOLOGICO SEGUN LA INTERACCION DE LA
CADENA DE ABASTECIMIENTO.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS MEDIANTE LA ASIGNACION DE NUMEROS DE FORMULARIOS DE ESTUDIO Y CODIGOS SEGUN
RESPUESTAS DE LOS DIFERENTES ITEMS DE ACUERDO CON LAS VARIABLES Y PARAMETROS REQUERIDOS EN LA

PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS CON EL APOYO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA
AMPLITUD, PROFUNDIDAD DE CONTENIDOS, EL PROBLEMA Y OBJETIVOS DE INVESTIGACION SEGUN AL PLAN ESQUEMA BASICO
DE PUBLICACION DE RESULTADOS.

19/11/20 07:37 AM Page 3 of 8



PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE PRODUCCION DE LA
EMPRESA.

INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIONES EN LA DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS MEDIANTE LA
APLICACION DE SIMULADORES PARA DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN
LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 103,70

FICHA 1881665 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

19/11/20 07:37 AM Page 4 of 8



COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

. DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS COMERCIALES RELACIONADOS CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, CANALES DE
DISTRIBUCION Y DESARROLLO DEL MERCADO SEGUN INDICADORES DE GESTION Y VALOR AGREGADO DEL PROCESO, PARA EL
DESARROLLO DE ALIANZAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-E50S SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN METAS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS VARIABLES DE
GESTION Y AREAS DE RENDIMIENTO IDENTIFICANDO LAS DEBILIDADES Y FORTALEZAS DEL TALENTO HUMANO SEGUN LAS
TECNICAS ESTABLECIDAS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO A TRAVES DE INDICADORES DE GESTION TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO
DE LAS FUNCIONES CON RELACION A METAS ESTABLECIDAS Y TIEMPOS GESTION SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR
DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \\rpcADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTQS,
SERVICIOS Y PROCESOS
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EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PRESENTAR INFORMES DE RESULTADOS DE LA VERIFICACION, ACTUALIZACION Y RETROALIMENTACION DEL DESARROLLO DE
LOS ACUERDOS ENTRE LAS PARTES SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DE LOS PROCESOS Y ACCIONES DE LA COMPETENCIA.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LOS ACUERDOS ENTRE LAS PARTES SEGUN LOS TIPOS DE CONTROL, NORMAS
LEGALES Y COMERCIALES Y POLITICAS ESTABLECIDAS DEFINIDAS ENTRE LAS PARTES TENIENDO EN CUENTA
ESPECIFICACIONES E INDICADORES DE GESTION Y SU CUMPLIMIENTO.

REDISENAR LOS PROCESOS LOGISTICOS APOYADO POR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DE LA EVALUACION, LOS INDICADORES DE GESTION Y LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO

VALORAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS LOGISTICOS PERIODICAMENTE UTILIZANDO LAS TECNICAS DE SEGUIMIENTO Y
CONTROL QUE PERMITAN VERIFICAR SU CUMPLIMIENTO FRENTE A LAS ACTIVIDADES, TIEMPOS Y COSTOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION SEGUN EL DESEMPERNO DE LA INDUSTRIA Y LA COMPETENCIA NACIONAL E INTERNACIONAL.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS
CONSIDERANDO LA RELACION DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION PARA COMPARAR SUS RESULTADOS CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LOS PROCESOS QUE GENERAN VALOR EN LA CADENA DE ABASTECIMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
LOGISTICAS MEDIANTE LA APLICACION DE METODOS Y TECNICAS Y EL SOPORTE TECNOLOGICO SEGUN LA INTERACCION DE LA
CADENA DE ABASTECIMIENTO.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.
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ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS MEDIANTE LA ASIGNACION DE NUMEROS DE FORMULARIOS DE ESTUDIO Y CODIGOS SEGUN
RESPUESTAS DE LOS DIFERENTES ITEMS DE ACUERDO CON LAS VARIABLES Y PARAMETROS REQUERIDOS EN LA

PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS CON EL APOYO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA
AMPLITUD, PROFUNDIDAD DE CONTENIDOS, EL PROBLEMA Y OBJETIVOS DE INVESTIGACION SEGUN AL PLAN ESQUEMA BASICO
DE PUBLICACION DE RESULTADOS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE PRODUCCION DE LA
EMPRESA.

INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIONES EN LA DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS MEDIANTE LA
APLICACION DE SIMULADORES PARA DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN
LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JULIAN RICARDO NAVARRO REYES

CENTRO DE .
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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Eh e
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

21:43:47
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 153953986

Bogota DC, 16 de noviembre del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JULIAN RICARDO NAVARRO REYES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1110492465:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
noviembre de 2020, a las 21:48:26, €l numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 1110492465
Cédigo de Verificacion 1110492465201116214826

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 21:50:06 horas del 16/11/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1110492465
Apellidos y Nombres: NAVARRO REYES JULIAN RICARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, |la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.




POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

@ Policia Nacional de Colombia o

(https://www.policia.gov.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/11/2020 09:51:07 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1110492465 y Nombres:
JULIAN RICARDO NAVARRO REYES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 17285306 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
1 de 2 Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogota D.C.
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