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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil 30 de noviembre de 2020

Sefior (a)

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1926980
Instructor grado 20

Coordiancién Academica

Socorro

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
de noviembre del afio 2020

Referencia: No. 1926980 del afio 2020

NELSON ALEJANDRO ROJAS DUARTE, identificado con la cédula de ciudadania No. 1100971664 de San
gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en Agencia publica de empleo, en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de veintiséis millones setenta y cinco mil
docientos pesos m/cte (S 6’518.800). Esta suma sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera:
Las horas contratadas a un precio unitario de treinta y dos mil quinientos noventa y cuatro pesos m/cte
(532.594), el Sena pagara al CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el nimero de horas de formacion
impartida maximo 120 horas por mes, basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS.

Plazo: Serd de 200 horas.

OBJETO: Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacién titulada y/o
complementaria en el area de construccion FIC, en los diferentes programas que atiende el Centro
Agroturistico Regional Santander.

CLAUSULA EI CONTRATISTA, ademds de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de
prestacién de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS:1. Desarrollar
sus actividades contractuales de acuerdo con la programacién establecida en los procesos formativos del
centro. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral.
3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento continuo. 4. Evaluar el proceso de aprendizaje, las
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estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 5. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y
del area especifica en que se desempeiie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible. 6. Entregar al coordinador académico la informacion que le sea solicitada
en relacion al procedimiento de la gestion de la formacidn profesional integral. 7. Participar en procesos de
promocién de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacidn. 8. Dar cumplimiento a los lineamientos de orientacion
del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 9. Participar en los grupos y semilleros
de Investigacion liderados por SENNOVA. 10. Apropiar y fomentar en los aprendices la politica SENNOVA,
para la investigacion aplicada de la cultura de la innovacién y el desarrollo tecnoldgico. 11. Participar en las
labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacién profesional
integral. 12. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices. 13. Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje, realizados por aprendices a quienes imparte formacion profesional. 14. Informar en un plazo
maximo de 5 dias a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del proceso
de formacion. 15. Presentar el reporte de eventos de SOFIA PLUS en los diez primeros dias calendario de cada
mes, al supervisor correspondiente y demas soportes requeridos para la legalizaciéon del pago. 16. Realizar la
evaluacién y el seguimiento a aprendices en etapa productiva y el acompaifamiento a los mismos en
cualquiera de las demas alternativas estipuladas para la etapa productiva, en caso de que el Centro de
Formacidn lo requiera. 17. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos
de la institucidon puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 18. Incorporar las
tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones
de formacion profesional en su especialidad. 19. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad
en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentardn los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices, entre otras. 20. Participar en
la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacién diferentes a la induccién. 21. Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo
de tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad garantizando
la calidad de informacién y su coherencia en procesos formativos tales como: a. Registro de los juicios
evaluativos b. Creacién de ruta y asociacién de aprendices c. Registro de Juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos d. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 22. El Coordinador
Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacidn por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje. 23. Participar en las actividades de los equipos Técnicos Pedagégicos
en la planeacidn, disefio y ejecucion de los proyectos. 24. Asistir a las reuniones programadas por el SENA.
25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucidon del contrato. 26. Con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual y sus
obligaciones el supervisor podrd requerir al instructor la consecucién y/o gestién de formacion
complementaria en aras de cumplir las metas para el Centro. 27. Portar el carné Institucional cuando se
encuentre desarrollando el objeto del contrato, en las Instalaciones del Centro y en los eventos programados
por la Entidad. 28. Hacer entrega del portafolio del instructor cuando sea requerido por parte del supervisor
y/o coordinador académico. 29. Cumplir la ejecucién de la formacion que se asigne para el acompafiamiento
de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion titulada y complementaria segun los
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estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccion de Formacion Profesional cuando
se requiera. 30. Apoyar la supervision siguiendo lineamientos establecidos en el Manual de Supervision e
Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena vigente. 31. Cumplir la ejecucion de la formacion que
se asigne para el acompafiamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacién
titulada y complementaria segun los estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccién
de Formacidn Profesional. 32. Coayuvar en las actividades de implementacién, mantenimiento, y evaluacion
del sistema PREVIOS a realizar por el Centro de Formacién. 33. El supervisor del contrato podra designarlo
para impartir formacion en titulada, complementaria, virtualizacion y/o articulacion de acuerdo a la
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FICHA: 2066684

PROGRAMA:
Técnico en mantenimiento y reparacion de
edificaciones.

COMPETENCIA:

Enchapar superficies de acuerdo con normas,
planos y especificaciones.

RESULTADO DE APRENDIZAJE:

Pegar enchape para piso de acuerdo con
normas, planos y especificaciones.
ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE:

Pegar enchape para piso de acuerdo con
normas, planos y especificaciones.

Fechas Inicio: 3 de noviembre de 2020

Fin de Ejecuciéon Mensual: 4 de noviembre de
2020

Horas: 10 horas.

COMPETENCIA:

Enchapar superficies de acuerdo con normas,
planos y especificaciones.

RESULTADO DE APRENDIZAIJE:

Instalar juegos de incrustaciones de acuerdo
con normas, planos y especificaciones.
ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar sus actividades | FORMACION TITULADA PRESENCIAL - | Aplicativo  Sofia
contractuales de acuerdo | REGULAR Plus
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Instalar juegos de incrustaciones de acuerdo
con normas, planos y especificaciones.

Fechas Inicio: 5 de noviembre de 2020

Fin de Ejecucion Mensual: 6 de noviembre de
2020

Horas: 10 horas.

COMPETENCIA:

Enchapar superficies de acuerdo con normas,
planos y especificaciones.

RESULTADO DE APRENDIZAIJE:

Entregar actividades terminadas de acuerdo
a planos y especificaciones técnicas y del
proyecto.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE:

Entregar actividades terminadas de acuerdo
a planos y especificaciones técnicas y del
proyecto.

Fechas Inicio: 9 de noviembre de 2020

Fin de Ejecucién Mensual: 10 de noviembre
de 2020

Horas: 10 horas.

COMPETENCIA:

Realizar mantenimiento de acabados de
acuerdo con normas, planos y
especificaciones.

RESULTADO DE APRENDIZAIJE:

Realizar cdlculo de cantidades y presupuesto
de las actividades a reparar conforme a
planos en obra y procedimientos tecnicos.
ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE:

Realizar cdlculo de cantidades y presupuesto
de las actividades a reparar conforme a
planos en obra y procedimientos tecnicos.

Aplicativo
Plus

Sofia

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Fechas Inicio: 11 de noviembre de 2020

Fin de Ejecucién Mensual: 12 de noviembre
de 2020

Horas: 10 horas.

COMPETENCIA:

Realizar mantenimiento de acabados de
acuerdo con normas, planos y
especificaciones.

RESULTADO DE APRENDIZAJE:

Organizar las actividades a desarrollar
considerando  materiales, herramientas,
equipos y duracion de acuerdo a los
requerimientos del cliente.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE:

Organizar las actividades a desarrollar
considerando  materiales, herramientas,
equipos y duracion de acuerdo a los
requerimientos del cliente.

Fechas Inicio: 13 de noviembre de 2020

Fin de Ejecucién Mensual: 18 de noviembre
de 2020

Horas: 15 horas.

COMPETENCIA:

Realizar mantenimiento de acabados de
acuerdo con normas, planos y
especificaciones.

RESULTADO DE APRENDIZAIJE:

Realizar alistamiento y reparacion de
superficies segun material a instalar, planos y
especificaciones.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE:

Realizar alistamiento y reparacion de
superficies segun material a instalar, planos y
especificaciones.

Fechas Inicio: 19 de noviembre de 2020

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Fin de Ejecucién Mensual: 20 de noviembre
de 2020
Horas: 10 horas.

COMPETENCIA:

Realizar mantenimiento de acabados de
acuerdo con normas, planos y
especificaciones.

RESULTADO DE APRENDIZAJE:

Preparar mezclas de acuerdo con
dosificaciones  establecidas 'y normas
técnicas.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE:

Preparar mezclas de acuerdo con
dosificaciones  establecidas y normas
técnicas.

Fechas Inicio: 30 de noviembre de 2020

Fin de Ejecucién Mensual: 30 de noviembre
de 2020

Horas: 5 horas.

Horas Ejecutadas en la ficha: 70 horas

FICHA: 1966833

PROGRAMA:
Técnico en mantenimiento y reparacion de
edificaciones.

COMPETENCIA:

Resultados de aprendizaje etapa practica.
RESULTADO DE APRENDIZAIJE:

Aplicar en la resolucion de problemas reales
del sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de formacion
asumiendo estrategias y metodologias de
autogestion.
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE:
Seguimiento a etapa productiva.
Fechas Inicio: 23 de noviembre de 2020.

Fin de Ejecucién Mensual: 27 de noviembre
de 2020.

Horas: 24 horas.
ACTIIVIDADES ADICIONALES

TIPO DE ACTIVIDAD:

Otros.

JUSTIFICACION: Apoyo a las estrategias
worldskills, por medio de reuniones por
Meet, explicacidn interpretacién de planos,
escalas y reglamento en competencia.
Fechas inicio: 2 de noviembre del 2020.

Fechas de terminacion: 17 de noviembre del
2020.

Horas: 20 horas.
Horas adicionales: 20 horas.

¢ Horas Ejecutadas: 114 horas.

TOTAL HORAS: 114 horas.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE ,
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 18954070 de la
planilla, Asopagos mes de octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019”)

Evidencias en (9) folios Cordialmente,

Firma

NELSON ALEJANDRO ROJAS DUARTE
Contratista

C.C. No. 1100971664

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA
Supervisor(a) Contrato No. 1926980 de 2020

Coordinador académico

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NELSON ALEJANDRO ROJAS DUARTE
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.
MES DE NOVIEMBRE

Técnico en mantenimiento y reparacion de edificaciones, ficha:
2066684.

Durante el mes de noviembre se impartid formacién a la ficha 2066684, técnico en
mantenimiento y reparacion de edificaciones, programa que se lleva a cabo en el municipio
del socorro.

A continuacién, hago la descripcion de los resultados de aprendizaje y actividades
desarrolladas durante el mes de noviembre con la ficha 2066684 y los dos competidores de
la habilidad jardineria de paisaje Worldskills. La formacién se llevo acabo via WhatsApp,
correo electronico, Meet y llamadas telefdnicas, ya que los aprendices han presentado gran
dificultad de conectividad a internet, por lo tanto, el desarrollo de cada actividad ha
requerido de mas tiempo, se hizo seguimiento a la etapa productiva de los 12 aprendices
de la ficha 1966833.

Competencia:

Enchapar superficies de acuerdo con normas, planos y especificaciones.
Resultado de aprendizaje:

Pegar enchape para piso de acuerdo con normas, planos y especificaciones.
Actividad de aprendizaje:

Pegar enchape para piso de acuerdo con normas, planos y especificaciones.

DE-F -025 V. 04
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Competencia:

Enchapar superficies de acuerdo con normas, planos y especificaciones.

Resultado de aprendizaje:

Instalar juegos de incrustaciones de acuerdo con normas, planos y especificaciones.
Actividad de aprendizaje:

Instalar juegos de incrustaciones de acuerdo con normas, planos y especificaciones.
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Competencia:

Enchapar superficies de acuerdo con normas, planos y especificaciones.

Resultado de aprendizaje:

Entregar actividades terminadas de acuerdo a planos y especificaciones técnicas y del proyecto.
Actividad de aprendizaje:

Entregar actividades terminadas de acuerdo a planos y especificaciones técnicas y del proyecto.
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Competencia:

Realizar mantenimiento de acabados de acuerdo con normas, planos y especificaciones.

Resultado de aprendizaje:

Realizar calculo de cantidades y presupuesto de las actividades a reparar conforme a planos en obra
y procedimientos técnicos.

Actividad de aprendizaje:

Realizar célculo de cantidades y presupuesto de las actividades a reparar conforme a planos en obra
y procedimientos técnicos.

DE-F -025 V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

M Recibidos (440) - narojasd66@n X © (1) WhatsApp X L Meet - stz-djim-gw ® x +
- C @ meetgoogle.com/stz 1-gw = Q & e

@ GRABANDO ‘, Estas presentando
~

Estas presentando para todos

e 457311 4044571

A

% Yiyoandreysophie Tarazons Perez e 4573123625823

m.

p.m.
B BB

Competencia:

Realizar mantenimiento de acabados de acuerdo con normas, planos y especificaciones.

Resultado de aprendizaje:

Organizar las actividades a desarrollar considerando materiales, herramientas, equipos y duracion
de acuerdo a los requerimientos del cliente.

Actividad de aprendizaje:

Organizar las actividades a desarrollar considerando materiales, herramientas, equipos y duracion
de acuerdo a los requerimientos del cliente.
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Competencia:

Realizar mantenimiento de acabados de acuerdo con normas, planos y especificaciones.

Resultado de aprendizaje:

Realizar alistamiento y reparacion de superficies segun material a instalar, planos y especificaciones.
Actividad de aprendizaje:

Realizar alistamiento y reparacion de superficies segin material a instalar, planos y especificaciones.
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Competencia:

Realizar mantenimiento de acabados de acuerdo con normas, planos y especificaciones.
Resultado de aprendizaje:

Preparar mezclas de acuerdo con dosificaciones establecidas y normas técnicas.
Actividad de aprendizaje:

preparar mezclas de acuerdo con dosificaciones establecidas y normas técnicas.
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En estos resultados se dedicaron 70 horas de formacion.

Técnico en mantenimiento y reparacion de edificaciones, ficha:
1966833.

Se realizo seguimiento a los 12 aprendices que se encuentran haciendo su etapa productiva,
11 se encuentran registrados en Sofia plus como proyecto y 1 como pasantia.

COMPETENCIA:

Resultados de aprendizaje etapa practica.

RESULTADO DE APRENDIZAIJE:

Aplicar en la resolucidn de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE:

Seguimiento a etapa productiva.

Fechas Inicio: de noviembre de 2020
Fin de Ejecucion Mensual: de septiembre de 2020
Horas: 24 horas.
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NELSON ALEJANDRO ROJAS DUARTE
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Apoyo estrategia Worldskills, habilidad jardineria de paisaje

Apoyo a la estrategia worldskills como experto regional, en la habilidad 37. Jardineria de paisaje,
haciendo encuentros virtuales, enviando material de entrenamiento con los dos competidores que
se preparan en esta habilidad para las competencias del ciclo 2020- 2021.

Reuniones por Meet con los diferentes expertos de las regionales del pais y experto nacional de
jardineria de paisaje, donde se tratan temas relacionados con las préximas competencias y criterios
de evaluacion.

Debido a la emergencia sanitaria por la que hoy vivimos en el pais, fue necesario suspender la
formacidn presencial y continuar con la formacién virtual, teniendo en cuenta la dificultad de tener
acceso a un computador por parte de los aprendices, se trabajé por via WhatsApp donde el
instructor envia videos, lecturas y planos donde se hacen las explicaciones y diferentes actividades,
cabe resaltar el gran compromiso y dedicacién de cada uno de los aprendices.

DE-F-025 V. 04
f v ©O

www.senu.edu.co
@SENAcomunica



Se de dedicaron 20 horas de formacién y apoyo a la estrategia worldskills.

)

Contratista- NELSON ALEJANDROROJAS DUARTE

Contrato No. 1926980

DE-F -025 V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NELSON ALEJANDRO ROJAS DUARTE

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2066684 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ENCHAPAR SUPERFICIES DE ACUERDO CON NORMAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIEICACIONES.

ENTREGAR ACTIVIDADES TERMINADAS DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS Y DEL CLIENTE.
INSTALAR JUEGOS DE INCRUSTACIONES DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES

PEGAR ENCHAPE PARA PISO DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIEICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA NO ESTRUCTURAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

18/11/20 01:40 PM Page 1 of 4



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO DE ACABADOS DE ACUERDO
CON NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR CONSIDERANDO MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y DURACION DE
ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR MEZCLAS DE ACUERDO CON DOSIFICACIONES ESTABLECIDAS Y NORMAS TECNICAS.

REALIZAR ALISTAMIENTO Y REPARACION DE SUPERFICIES SEGUN MATERIAL A INSTALAR, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

REALIZAR CALCULO DE CANTIDADES Y PRESUPUESTO DE LAS ACTIVIDADES A REPARAR CONFORME A PLANOS, MEDICIONES EN
OBRA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON NORMAS,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 70,00

FICHA 1966833 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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ENCHAPAR SUPERFICIES DE ACUERDO CON NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENTREGAR ACTIVIDADES TERMINADAS DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS Y DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR JUEGOS DE INCRUSTACIONES DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES

PEGAR ENCHAPE PARA PISO DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA NO ESTRUCTURAL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO DE ACABADOS DE ACUERDO
CON NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR CONSIDERANDO MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y DURACION DE
ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR MEZCLAS DE ACUERDO CON DOSIFICACIONES ESTABLECIDAS Y NORMAS TECNICAS.

REALIZAR ALISTAMIENTO Y REPARACION DE SUPERFICIES SEGUN MATERIAL A INSTALAR, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

REALIZAR CALCULO DE CANTIDADES Y PRESUPUESTO DE LAS ACTIVIDADES A REPARAR CONFORME A PLANOS, MEDICIONES EN
OBRA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON NORMAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 94,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/11/2020 17/11/2020 OTROS 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: NELSON ALEJANDRO ROJAS DUARTE

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

18/11/20 01:40 PM Page 4 of 4
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

11:27:46
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 153975134

Bogota DC, 17 de noviembre del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) NELSON ALEJANDRO ROJAS DUARTE identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1100971664:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de
noviembre de 2020, a las 11:28:50, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 1100971664
Cédigo de Verificacion 1100971664201117112850

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



M4 Indicaciones cuenta de honoraric X | ® WhatsApp * @ Policia Nacional de Colombia x + = *
&« C @ antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial /formAntecedentes.xhtm| Q ¥ - :

HOBOEGYf

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de A ites Penales y R

La Policia Nacional de Colombia inf
Que siendo las 11:30:32 horas del 17/11/2020, el ciudadanc identificado con
Cédula de Ciudadania N° 1100971664

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 243 de la Constitucion Politica de Colombia

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junic de 2012, proferida por la Honorable Corte Constifucional. la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES COM LAS AUTCRIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial compelente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de |a pena

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de idenfificacion y nombres, correspendan con el documento de
identidad registrade y solo aplica para el femitorio colombiano de acuerde a lo establecido en el
conslitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérguese a las instalaciones de Ia Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio

e m b

Tazoa oo censonoa regenyados.




17/11/2020 POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

(@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/11/2020 11:33:11 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1100971664 y Nombres:
NELSON ALEJANDRO ROJAS DUARTE.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 17294525 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda || l Imprimir |’

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Macional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

www.policia.gov.co
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