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1. INFORMACION GENERAL

1.1 Fecha elaboracion estudio: 11 DE FEBRERO 2026
1.2 Nombre Del Rubro: EDIFICIOS RELACIONADOS CON SALUD
1.3 Cédigo Del Rubro: - 2.3.2.01.01.001.02.08
MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES
1.4 Valor Total estimado del contrato: OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL QUINIENTOS

PESOS M/CTE ($1.382.863.500)

ESTUDIOS Y DISENOS DE INFRAESTRUCTURA FISICA
PARA LA CONSTRUCCION DE LA TORRE DE ALTA
COMPLEJIDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE

1.5 Objeto del Contrato:

DUITAMA

La Empresa Social del Estado — E.S.E. Hospital Regional de Duitama, en cumplimiento de su objeto misional, de las
competencias asignadas por el ordenamiento juridico vigente y de los principios de planeacidn, eficiencia, economia,
responsabilidad y transparencia que rigen la contratacion publica, considera procedente y debidamente justificada la
apertura del proceso de seleccion para la contratacién de la elaboracién de los estudios y disefios requeridos como
etapa técnica previa para la futura construccion de la Torre de Alta Complejidad del Hospital Regional de Duitama,
proyecto de impacto regional y departamental orientado al fortalecimiento de la red piblica hospitalaria.

El proyecto fue formulado y presentado directamente por la E.S.E. Hospital Regional de Duitama, en el marco de sus
funciones como institucion de referencia de la Subred 7 del Departamento de Boyacd, y se encuentra articulado con
el Programa Territorial de Reorganizacion, Redisefio y Modernizacion de la Red Plblica Hospitalaria del Departamento
de Boyaca, instrumento de planeacién sectorial que orienta la inversidn publica en infraestructura hospitalaria bajo
criterios de suficiencia técnica, sostenibilidad financiera, accesibilidad geogréfica y fortalecimiento de la capacidad
resolutiva de la red publica.

En este contexto, mediante la Resolucion No. 00002095 del 14 de octubre de 2025, expedida por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social, se otorgd viabilidad técnica al proyecto denominado construccion de la Torre de Alta
Complejidad de la E.S.E. Hospital Regional de Duitama, asignando recursos del Presupuesto de Gastos de Inversion
y definiendo como entidad beneficiaria a la E.S.E., con destinacion especifica para la financiacion de los estudios y
disefios de la infraestructura fisica. Este acto administrativo constituye el respaldo técnico, sectorial y financiero del
proyecto, al evidenciar su pertinencia dentro de la politica pUblica nacional de fortalecimiento de la red publica
hospitalaria y su alineacion con los criterios técnicos del Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

La estructuracién del proyecto se soporta en el estudio de oferta y demanda desarrollado por la propia E.S.E. Hospital
Regional de Duitama, en el cual se analizd la capacidad instalada existente, los servicios habilitados y registrados en
el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud — REPS, el comportamiento histdrico de la demanda, la
demanda insatisfecha, las dinamicas de remisién y contrarreferencia, y la articulacién funcional entre los diferentes
niveles de complejidad de la red departamental. Dicho anélisis evidencid la existencia de una brecha estructural entre
la oferta disponible y la demanda real y proyectada de servicios de mediana y alta complejidad.

De acuerdo con el estudio técnico, entre los afios 2020 y 2024 1a E.S.E. Hospital Regional de Duitama tramit6 39.904
solicitudes de remisién, de las cuales 18.656 no pudieron ser atendidas por limitaciones en la capacidad instalada,
incluyendo remisiones clasificadas como urgencia vital fuera del departamento. Esta situacion refleja una insuficiencia
estructural de la infraestructura hospitalaria actual para atender de manera oportuna y resolutiva las necesidades de
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la poblacién, generando dependencia de otras instituciones de mayor complejidad, incremento en los tiempos de
atencion, riesgos asociados al traslado interinstitucional y mayores costos para el sistema de salud.

Adicionalmente, el perfil epidemioldgico del Departamento de Boyacd evidencia una alta carga de enfermedad
asociada a patologias cardiovasculares, oncolégicas y enfermedades crénicas no transmisibles, que demandan
infraestructura hospitalaria especializada, areas técnicas con estandares normativos especificos y unidades de cuidado
critico debidamente habilitadas. No obstante, la red plblica hospitalaria existente no cuenta con la capacidad
suficiente para responder integralmente a estas necesidades, lo que ha generado una migracién asistencial sostenida
hacia otras régiones del pais, con impactos negativos en la oportunidad del tratamiento, la continuidad del cuidado y
la calidad de vida de los pacientes y sus familias.

En este escenario, el Hospital Regional de Duitama, pese a su rol estratégico como hospital de referencia regional,
carece actualmente de areas fisicas adecuadas para la atencion de cuidados intensivos neonatales y pediatricos,
hospitalizacién de alta complejidad, servicios oncoldgicos integrales y segundas especialidades quirtrgicas, lo cual
limita su capacidad resolutiva y profundiza la dependencia de remisiones interinstitucionales y extra departamentales.

La elaboracion de los estudios y disefios de la Torre de Alta Complejidad constituye una actuacién técnica previa y
determinante para la correcta estructuracién del proyecto, en la medida en que permite definir con precision los
componentes arquitectdnicos, estructurales, eléctricos, hidraulicos, sanitarios, de gases medicinales, ventilacién
mecdanica y demés especialidades requeridas, garantizando que la futura infraestructura cumpla con los estandares
de habilitacién, sequridad del paciente, funcionalidad hospitalaria y sostenibilidad operativa exigidos por la normativa
sectorial.

Desde el punto de vista normativo, la contratacion se enmarca en lo dispuesto en la Resolucién 5185 de 2013,
modificada por las Resoluciones 1440 de 2024 y 2053 de 2025, expedidas por el Ministeric de Salud y Proteccién
Social, las cuales fortalecen la fase de planeacién contractual y establecen la obligacién de estructurar estudios previos
completos, definir la modalidad de seleccién con su correspondiente fundamento juridico, establecer criterios objetivos
de evaluacién, realizar andlisis de riesgos y garantizar condiciones de publicidad, libre concurrencia y transparencia,
patticularmente tratandose de proyectos financiados con recursos del Presupuesto General de la Nacidn.

En cumplimiento de lo anterior, la modalidad de seleccién adoptada en el presente proceso se encuentra debidamente
justificada en los estudios previos, asegurando que la escogencia del contratista se realice con base en criterios
técnicos verificables, experiencia especifica en infraestructura hospitalaria, idoneidad profesional, capacidad
organizacional y condiciones objetivas previamente definidas, garantizando igualdad de oportunidades para los
oferentes y fa seleccién de la oferta més favorable conforme a los fines del servicio publico de salud y al interés
general.

Asi mismo, el desarrollo de los estudios y disefios deberd cumplir con las condiciones técnicas y normativas aplicables
al sector salud, en especial las contenidas en la Resolucién 3100 de 2019, ta Resolucién 1633 de 2025 y demds
disposiciones concordantes, asegurando que la infraestructura proyectada responda a los estandares exigidos por el
Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en Salud.

En consecuencig, la contratacién para la elaboracién de los estudios y disefios de la infraestructura fisica para la Torre
de Alta Complejidad se encuentra plenamente justificada desde los enfoques técnico, sectorial, juridico y social, al
constituir una actuacion previa necesaria para la materializacion de un proyecto estratégico que permitira fortalecer
la red plblica hospitalaria del Departamento de Boyacd, mejorar la capacidad resolutiva del Hospital Regional de
Duitama y contribuir de manera efectiva a la garantia del derecho fundamental a la salud de la poblacién.

2.2. ALCANCE DE LA NECESIDA

El presente contrato comprende la elaboracién integral de los disefios arquitectdnicos finales, planos de ingenieria,
memorias de cdlculo, cantidades de obra, especificaciones técnicas, estudios especializados y demas documentos
técnicos necesarios para la futura construccidn de la Torre de Alta Complejidad de la E.S.E. Hospital Regional de
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Duitama, proyecto avalado y viabilizado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, en el marco de los lineamientos
de planeacion sectorial y fortalecimiento de la red publica hospitalaria.

El alcance incluye el desarrollo de los disefios en sus fases correspondientes, de conformidad con los estandares
técnicos, funcionales y normativos aplicables a la infraestructura hospitalaria, asi como la coordinacién técnica entre
las diferentes disciplinas de ingenieria y arquitectura, garantizando la coherencia integral del proyecto, su viabilidad
constructiva, funcional y financiera, y el cumplimiento de las condiciones de habilitacidn establecidas por el Sistema
Obligatorio de Garantia de la Calidad en Salud.

De manera expresa, el contratista deberd adelantar y culminar todos los tramites técnicos y administrativos requeridos
para la obtencion de la licencia de construccién ante la curaduria urbana del municipio de Duitama, lo cual incluye la
preparacién, radicacidn, ajuste, respuesta a observaciones y complementaciones que se requieran, hasta la expedicién
y entrega a la E.S.E. Hospital Regional de Duitama del acto administrativo que otorgue la licencia de construccion
i jecutori

ESPECIFICACIONES GENERALES

ar: DUTTAMA __X__ SANTA ROSA SATIVASUR

3.2. Forma De Pago: EL HOSPITAL, cancelard al contratista el valor del presente contrato mediante pagos parciales
de acuerdo a los entregables de todos los productos, recibidos a satisfaccién de la entidad, sobre los valores pactados,
hasta completar el 80% del valor total del contrato, y el saldo restante del 20% del valor de contrato, una vez se
haga entrega total del proyecto viabilizado por ministerio de salud y proteccién social y entrega a satisfaccion de la
licencia de construccién

PARAGRAFO02: Para tramitar cualquiera de los pagos, el CONTRATISTA debera acreditar constancia de pago al
Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos Profesionales de conformidad con la normatividad
vigente junto con el certificado de cumplimiento y/o recibo a satisfaccidn por parte del supervisor

3.3. Plazo de ejecucién y vigencia del contrato: El plazo de ejecucidn del contrato serd SEIS (06) MESES
CONTADOS DESDE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO, previo el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion. El contrato se perfecciona con la suscripcion de este, para su ejecucion se requiere
del registro presupuestal, aprobacién de garantias y de la suscripcion del Acta de inicio. La vigencia def contrato es
igual a la del plazo de ejecucidn y seis (6) meses mas para efectos de la liquidacion del contrato.

3.4 Perfil O Requisitos del Contratista:

1. Carta de presentacion de la propuesta debidamente diligenciada de conformidad con el formato establecido
en el anexo No. 1.

2. Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la cdmara de comercio de la ciudad de su
domicilio, con fecha de expedicion maxima de treinta (30) dias calendarios anteriores, con relacion a la fecha
del cierre de la presente invitacién. En este certificado debe constar que el término de duracién de la persona
juridica no sera inferior a siete (7) afios contados a partir de la fecha de finalizacion del plazo de ejecucién
del contrato.

3. Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal.

4. Antecedentes de la Procuradurfa General de la Nacion del Representante legal y de la empresa vigentes

5. Antecedentes de la Contraloria General de la RepUblica del Representante legal y de la empresa vigentes

6. Antecedentes Judiciales, emitido por la Policia Nacional del representante legal. vigentes

7. Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de Ia Policia Nacional de Colombia del representante legal
vigentes .

8. Certificado de antecedentes inasistencia alimentaria vigente (ley 2097 de 2021)

9. Consulta de antecedentes por delitos sexuales vigente (ley 1918 de 2018)

10. Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en

nombre de la misma, deberd adjuntar el documento de autorizacion expresa del 6rgano competente, en el
cual conste que esta facultado para presentar la propuesta, contraer obligaciones y para notificarse de la
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resolucién de adjudicacién, cuando a ello hubiere lugar. Paragrafo: La omisidén de anexar el certificado de
existencia y representacion legal y/o la autorizacidn no son subsanables y genera por lo tanto el rechazo de
la propuesta.

11. Certificacidn emitida por el representante legal donde sefiale bajo la gravedad de juramento de no haber
sido sancionada con multa ni con caducidad administrativa dentro de los cinco (5) afios anteriores a la
apertura de la presente invitacidn publica, emitida por el representante legal.

12, Certificacion emitida por el representante legal donde se sefiala que los representantes legales, Gerentes,
Administradores de Agencia o Sucursal, no se encuentren incursos en ninguna de las causales de inhabilidad
o incompatibilidad, consagradas en la Constitucion o la ley, al igual que no estar reportado en el Boletin de
responsables fiscales.

13. Registro Unico Tributario: De acuerdo con lo contemplado en la Ley 863 de 2003, el contratista deberd
aportar copia legible del Registro Unico Tributario (RUT), el cual debera estar actualizado de acuerdo con
las instrucciones impartidas por la DIAN,

14. Registro Unico de Proponentes (RUP) en donde se evidencien todas y cada una de las certifi cacrones que se
acreditan dentro del proceso.

15. Declaracién de Bienes y rentas, actualizado.

16. Formato SARLAFT debidamente diligenciado

17. Tarjeta Profesional de cada uno de los profesionales.

18. Certificacién del personal técnico. (Hoja de vida)

19. Certificado del pago de aportes y contribuciones al Sistema General de Seguridad Social suscrito por el revisor
fiscal o representante legal segtn el caso.

20. Hojas de vida del personal minimo requerido.

CAPACIDAD JURIDICA:

Podrén participar en esta Convocatoria todas las personas naturales, juridicas, consorcios y/o unicnes temporales,
que cumplan con la capacidad juridica y con las referencias de experiencia, capacidad financiera y operamonal
solicitadas. La duracién del consorcio o unién temporal debe ser por lo menos por la vigencia del Contrato y un afio
mas.

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA también revisard que los Proponentes no se
encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato.
Para ello, revisard el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de
antecedentes judiciales, registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, Certificado de antecedentes inasistencia
alimentaria, Consulta de antecedentes por delitos sexuales vigente

Las personas interesadas en presentar propuesta en el presente proceso de Convocatoria Publica deberdn cumplir
con los siguientes requisitos minimos, so pena de rechazo de la propuesta, los cuales seran habilitantes para contratar
con esta entidad a saber:

A. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Firmada en original por el representante legal de la sociedad, y debera contener la informacién solicitada en el anexo
no. 1, asimismo declarar el oferente que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en la normatividad aplicable. El anexo 1 Carta de presentacion debera estar firmada por
el representante legal.

En caso de que la propuesta sea presentada consorcio o unién temporal, LA CARTA DE PRESENTACION debera ser
presentada y suscrita por la persona que represente el consorcio o la unién temporal.

En la carta de presentacién, el oferente deberd indicar cual de la informacién suministrada en su propuesta, es de
caracter reservado, sefialando la norma que le otorga ese caracter.
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B. COMPROMISO ANTICORRUPCION.

E! proponente debe suscribir con su oferta compromiso anticorrupcion en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a
los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion. (Anexo 2 del Pliego de condiciones)

C. MANIFESTACION DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD o
INCOMPATIBILIDAD.

El oferente(s) no se debe(n) encontrar incurso en inhabilidad o incompatibilidad o conflicto de intereses para contratar,
ya sea de orden constitucional o legal.

Con la presentacién de la propuesta y la carta de presentacion de la misma se entendera que el oferente (o0 miembros
del consorcio o unidn temporal) manifiesta bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso en inhabilidad
0 incompatibilidad alguna para proponer y/o para contratar.

D. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL:

La persona natural o juridica deberd demostrar que esta organizado como empresa o establecimiento de comercio
cuya actividad le permita desarrollar el objeto a contratar, lo cual deberd acreditar de la siguiente manera:

Para personas naturales o juridicas debera aportar el certificado de existencia y representacion legal con fecha de
expedicién no mayor de treinta (30) dias calendarios anteriores, contados a partir de la fecha de cierre de la
convocatoria, donde acredite que su vigencia es mayor a la vigencia del contrato en por lo menos cinco (05) afios.

En caso de consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes deberd presentar este certificado y su vigencia
de conformidad a lo antes sefialado, respecto de la antigliedad minima requerida de la empresa o establecimiento de
comercio.

E. ACTA DE LA JUNTA DE SOCIOS. (si aplica)

De conformidad con certificado de existencia representacion legal, cuando el proponente sea persona juridica y
representante legal se encuentre limitado en razdn a la cuantia u otro factor para representar debidamente a la
sociedad en esta contratacion, deberd presentar el acta de la junta de socios, en la cual se le autoriza para presentar
las ofertas y celebrar el correspondiente contrato en caso de que le sea adjudicado.

F. DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o unidn temporal. En tal caso se tendrd
como proponente, para todos los efectos el grupo conformado por la pluralldad de personas, y no las personas que
lo conforman individualmente consideradas.

Podran participar consorcios y uniones temporales, para lo cual se deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Acreditar la existencia del consorcio o de la unién temporal y especificamente la circunstancia de tratarse de uno u
otro, lo cual debera declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacion correspondiente, sefialando las reglas
basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones y participacion porcentual de los
miembros del consorcio o la unién temporal en la propuesta y en la ejecucion de las obligaciones atribuidas al
contratista por el contrato ofrecido.

Acreditar la existencia, representacion legal y capacidad legal y juridica de las personas juridicas consorciadas o
asociadas en Unidn Temporal y la capacidad de sus representantes para la constitucién del consorcio o unién temporal,
asi como la propuesta para la presentacion, celebracién y ejecucion del contrato.

Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio o unién temporal tiene una vigencia de por
lo menos cinco (05) afios, contados a partir del vencimiento del plazo del contrato.

Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Duitama.
Su reproduccion es estara dada por el lider del proceso de gestién de calidad




HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA cocigo: HRD-PA-GIC-C-IN-05-

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD {Versi6n: 02

Hospital Fecha: 9 de mayo de 2023

Regionat de Duitama ESTUDIO PREVIO
: Pagina 6 de 38

La designacion de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre y representacion del consorcio
0 unién temporal. Igualmente deberéd designar un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o
definitiva, indicando expresamente las facultades otorgadas para el efecto.

Los requisitos relacionados con la existencia, la representacion legal y capacidad juridica de cada uno de los
integrantes del consorcio o unién temporal, respecto de las personas juridicas que se asocian para la presentacién de
la propuesta, deberan acreditarse conforme se indica en los numerales respectivos en la presente convocatoria.

En caso de unién temporal, sus integrantes deberan sefialar los términos y extension de la participacién de cada uno
de ellos en la propuesta y la ejecucién de contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento escrito
de la entidad.

G. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA.

Fotocopia de la cedula de ciudadania del proponente persona natural y/o del representante legal de la persona
juridica.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, deberan presentar este documento de cada unc de los
integrantes y el representante legal cuando sea diferente a los integrantes.

H. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. (VIGENTE)

El proponente debe anexar certificado de antecedentes fiscales expedidos por la Contraloria General de la RepUblica.
En caso de los proponentes plurales este documento tendré que ser adjuntado por cada uno de los integrantes y por
el representante legal cual sea persona distinta a los integrantes. Para personas juridicas el representante legal y la
empresa individualmente el presente documento.

El presente documento debera corresponder al Gltimo boletin publicado por la Contraloria General de la Reptblica el
cual se debe encontrar vigente.

I. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. (VIGENTE)

El proponente debe anexar certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la
Nacién. En caso de los proponentes plurales este documento tendré que ser adjuntado por cada uno de los integrantes
y por el representante legal cual sea persona distinta a los integrantes. Para personas juridicas el representante legal
y la empresa individualmente el presente documento el cual se debe encontrar vigente.

J. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS. (VIGENTE)

El proponente debe anexar el Registro Nacional de Medidas Correctivas expedido por la Policia nacional. En caso de
los proponentes plurales este documento tendrd que ser adjuntado por cada uno de los integrantes y por el
representante legal cual sea persona distinta a los integrantes. Para personas juridicas Gnicamente el del
representante legal.

K. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES. (VIGENTE)
El proponente debe presentar el certificado judicial vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién. Si

es persona juridica se allegard el de su representante legal. Si se trata de consorcios 0 uniones temporales, se debera
allegar copia.del certificado de todos los integrantes.
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L. CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES. (VIGENTE)

De acuerdo a lo establecido en el articulo 3 del decreto 753 de 2019, el oferente deberd allegar el certificado de
inhabilidades por delito sexuales contra nifios, nifas y adolescentes, y con el mismo la autorizacion para consulta por
parte de la Entidad

M. CONSULTA DE ANTECEDENTES EN REDAM. (VIGENTE)

De acuerdo con articulo 6 de la ley 2097 de 2021, establece que toda persona deudora morosa de alimentos estard
inhabilitada para contratar con el Estado hasta que se ponga en paz y salvo con sus obligaciones alimentarias

N. LIBRETA MILITAR.

Para personas juridicas el representante legal debera acreditar el haber definido su situacién militar mediante copia
de la libreta militar o certificacion expedida por el distrito militar respetivo. (Ley 48 de 1993), si el proponente es
persona juridica, el representante legal de la misma, debera aportar copia de este documento, En caso de consorcios
0 uniones temporales cada uno de los integrantes deberd aportar copia de este documento.

0. CERTIFICADO DE PAGO DE APORTE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.

Si el proponente es persona natural debe allegar copia de la planilla de pago del Gltimo mes (actual) donde conste
cual es el aporte a los sistemas de seguridad social integral, salud, pensiones, riesgos profesionales y parafiscales (en
caso de que aplique). En caso de consorcio o de unién temporal, cada uno de sus integrantes deberd cumplir esta
condicién.

Si el proponente es una persona juridica debera acreditar el pago de aportes de sus empleados, a los sistemas de
salud, pensiones vy riesgos profesionales y aportes a las cajas de compensacién familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar- ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, cuando a ello haya lugar, mediante certificacién
expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimiento de ley o por el representante legal
durante un lapso no inferior a seis (06) meses anteriores a la presentacion de la oferta, o a partir de su constitucion
en el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (06) meses de constituida. (Ley 789 de 2002).

Cuando el proponente sea consorcio o union temporal, cada uno de los miembros que lo integran, deberén certificar
que se encuentran en cumplimiento de la anterior obligacién, al momento de presentar la propuesta.

Traténdose de personas juridicas extranjeras que no tengan trabajadores o empleados en Colombia, no deberan
aportar esta certificacion, pero acreditaran que por esta situacién no son sujetos pasivos de dichos aportes
parafiscales.

La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo la gravedad de

juramento respecto de su fidelidad y veracidad. El Hospital verificara Gnicamente la acreditacion del respectivo pago

a la fecha de presentacion de la propuesta vy a la fecha de suscripcién del contrato, sin perjuicio de los efectos

generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes.
P. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO. (RUT)

Se deberd aportar RUT de la persona natural, persona juridica. En caso de Consorcio o unién temporal de cada uno
de los integrantes deberd aportar el presente documento.

Q. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (actualizado y en firme)

Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Duitama.
Su reproduccion es estara dada por el lider del proceso de gestién de calidad
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El proponente nacional ¢ extranjero con domicilio o sucursal en Colombia y cada uno de sus integrantes si el mismo
€5 Un CoNnsorcio 0 una unién temporal 0 promesa de sociedad futura, deberdn acompafiar sus ofertas con la
certificacidn vigente de su inscripcién y clasificacion en el Registro Unico de proponentes de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 6 de la ley 1150 de 2007, madificado por el articulo 221 del Decreto 0019 de 2012, en concordancia
con el Decreto 1082 de 2015. La fecha de expedicién del Certificado con fecha de expedicidn no mayor de treinta
(30) dias calendarios anteriores, contados a partir de la fecha de cierre de la convocatoria.

REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES.

Los documentos que conforman éste numeral son verificables y como tal se constituyen en un requisito habilitante
para la participacién en este proceso de seleccion.

La verificacién financiera conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, se realizard de acuerdo a la
informacién contenida en el Reglstro Unico de Proponentes expedido por la Cdmara de Comercio el cual se tendré
como plena prueba de la calificacion (vigente).

Lo anterior sin perjuicio que la entidad verifique los aspectos que considere relevantes para constatar la informacion
aportada por el oferente.

A. LA CAPACIDAD FINANCIERA, no estd sujeta a puntaje, pero sera verificada para habilitar la propuesta mediante
los indicadores de liquidez, nivel de endeudamiento, patrimonio y capital de trabajo, por lo tanto, el proponente que
no cuente con los indicadores minimos exigidos dentro de los cuatro indicadores sefialados, no se evaluara ni podré
ser sujeto de adjudicacién.

La capacidad financiera del proponente, se verificara en el registro Unico de proponentes con corte a 31 de diciembre
de 2024, tomando como base los siguientes indicadores financieros. (ver anexos indicadores)

B. LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL no esta sujeta a puntaje, pero serd verificado para habilitar la propuesta
mediante los indicadores de Rentabilidad sobre el patrimonio y Rentabilidad sobre activas, por lo tanto, el proponente
que no cuente con los indicadores minimos exigidos dentro de los dos indicadores sefialados, no se evaluara ni podré
a ser sujeto de adjudicacién.

La capacidad organizacional del proponente se verificard en el registro (inico de proponentes con corte a 31 de
diciembre de 2024 tomando como base los siguientes indicadores financieros. (ver anexos indicadores)

Nota. Se anexa anélisis objetivo de los indices de liquidez y organizacionales del sector donde se acreditan los
indicadores los cuales se encuentra dentro de los rangos promedio de los eventuales oferentes en el sector de que
trata esta consultoria.

ANALISIS DE INDICADORES

PROMEDIO 4,65 0,43 3.466,46 0,25 0,13

MEDIANA 2,68 0,44 6,87 0,20 0,10

Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Duitama.
Su reproduccién es estara dada por el lider del proceso de gestién de calidad
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MEDIA
ACOTADA
50%

2,89 0,43

7,43

0,21 0,11

MINIMOS Y
MAS ALTO
EN
ENDEUDAM
IENTO

0,09 0,91

0,37

0,04 0,03

CAPITAL DE T

RABAJO

PRESUPUES
TO OFICIAL

1.382.863.500,00

PLAZO
TOTAL DE
EJECUCION

180,00

ESTIMADO
PPTO DIA

7.682.575,00

PAZO DE
PAGO
ESTIMADO

60,00

CAPITAL
DE
TRABAJO
ESPERADO

460.954.500,00

% DE
CAPITAL
SOBRE EL
P.O.

33%

ANALISIS DE EMPRESAS QUE CUMPLIRIAN LOS INDICADORES

PROMEDIO

1,3%

MEDIANA

8,5%

MEDIA
ACOTADA
50%

7,6%

MINIMOS Y
MAS ALTO
EN
ENDEUDAM
IENTO

286,00 462,00

61,9%

Del analisis anterior se evidencia que utilizar el promedio de los indicadores limita el potencial de oferentes del
proceso a un 1,3%, la mediana limita el potencial de oferentes al 8,9% de las empresas analizadas, éntre tanto
la media acotada al 50% limita el potencial de oferentes analizados al 7,6%; por lo cual resulta conveniente para
la entidad utilizar y definir los indicadores financieros de MINIMOS evidenciados para los indicadores de LIQUIDEZ,
RAZON COBERTURA DE INTERESES, RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Y RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO, y
utilizar el indicador de ENDEUDAMIENTO mas alto evidenciado en las empresas analizadas, con lo cual se proponen
los siguientes indicadores para el proceso

Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Duitama.
Su reproduccion es estara dada por el lider del proceso de gestién de calidad
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INDICADORES PROPUESTOS PARA EL PROCESO

0,
, 33% P.O. 0,09 0,91 0,37 0.04 0,03
| INDICADOR :
ES A MAYOR
DEFINIR | MAYOROIGUAL | O MENoR 0 | TUETERTI MAYOR O
QUE GUAL | IGUALQUE | poRo | mavoro | ISUALQUE
IGUAL QUE | IGUAL QUE

Seran declaradas NO ADMISIBLES financiera y organizacionalmente las propuestas que no cumplan con los
porcentajes minimos de los indicadores mencionados en las anteriores tablas.

La habilitacién de cada proponente se determinaré por el cumplimiento de cada une de los indicadores financieros y
organizacionalmente, mencionados anteriormente. Cada indicador se evaluara por separado y utilizando las férmulas
indicadas en cada caso. Se evaluara como CUMPLE FINANCIERA Y ORGANIZACIONALMENTE. En caso contrario
se evaluara como NO CUMPLE FINANCIERAMENTE Y ORGANIZACIONALMENTE por ende Ia propuesta no se
habilitara y generara el RECHAZO de la misma.

El comité evaluador, dentro del término sefialado en el pliego de condiciones realizara la verificacién de los requisitos
minimos organizacionales de las propuestas, a fin de establecer los habilitantes organizacionales de la propuesta.

Estos aspectos organizacionales son objeto de verificacién y no de calificacidn, por tanto, si la propuesta cumple todos
los aspectos habilitantes, se evaluard como ADMISIBLE ORGANIZACIONALMENTE. En caso contrario se evaluard
como INADMISIBLE ORGANIZACIONALMENTE y la propuesta serd RECHAZADA.

DOCUMENTACION TECNICA HABILITANTE.
EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE.

v" El proponente deberd acreditar en hasta dos (02) proyectos ejecutados y liquidados o con recibo a
satisfaccién cuyo objeto incluya disefio y estudios de edificaciones hospitalarias con entidades publicas o
privadas, el metraje de ejecucion de dichas certificaciones de manera individual o la sumatoria debera ser
igual o superior Al 75% del area a disefiar en la presente convocatoria, equivalentes a 7434 m2.

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE.

El proponente debera acreditar dos certificaciones (02) adicionales a la experiencia general del proponente de
proyectos ejecutados y liquidados o con recibo a satisfaccién cuyo objeto incluya elaboracién, o ajuste, de disefios y
estudios de edificaciones hospitalarias de segundo nivel o superior, con entidades publicas o privadas, el metraje de
ejecucién de dichas certificaciones de manera individual deberd ser igual o superior Al 100% del area a disefiar en la
presente convocatoria, equivalentes a 9913 m2, el valor de ejecucion de dichas certificaciones de manera individual
o la sumatoria debera ser igual o superior Al 100% del valor del presupuesto oficial en la presente convocatoria,
expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes, equivalentes a 789,8 SMMLV.

Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Duitama.
Su reproduccion es estard dada por el lider del proceso de gestion de calidad
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Dentro de la experiencia aportada por el proponente se debera acreditar la ejecucion de disefio integral de los servicios
de:

Bunker de oncologla

Salas de cirugia

Unidades de cuidado intensivo
Salas de radioterapia

Sala de braquiterapia

De la misma manera se solicita que los contratos tengan inscritos los siguientes codigos UNSPSC los cuales se
verificaran en el Registro Unico de Proponentes RUP.

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTOS | DESCRIPCION v
SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE EDIFICIOS

72 12 14 |00 PUBLICOS ESPECIALIZADOS

72 10 15 |00 SERVICIOS DE APOYO PARA LA CONSTRUCCION

80 10 16 |00 GERENCIA DE PROYECTOS '

81 10 15 |00 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

81 10 16 (00 INGENIERIA MECANICA

81 10 17 |00 INGENIERTA ELECTRICA Y ELECTRONICA

Los contratos antes mencionados y la experiencia solicitada para el proponente deberédn ser acreditados mediante la
presentacion de la siguiente documentacion:

¢ Copia de los contratos

o Acta de liquidacion y/o el acto administrativo de liquidacién o acta de recibo a satisfaccién

» Lainformacién del contrato debe aparecer en el RUP lo anterior sin perjuicio de acreditar experiencia a partir
de fa informacion verificable que no haya sido reportada en el RUP

Los documentos aportados como soporte deben contener fa siguiente informacion:

Objeto del contrato

Nimero del contrato

Certificacion de servicios y dreas objeto de disefio (incluyendo numero de camas y/o salas)
Entidad Contratante

El porcentaje de participacion, si el contrato se suscribié en consorcio o union temporal.

La fecha de iniciacidn del contrato.

La fecha de terminacién del contrato.

Valor total del contrato incluyendo adiciones.

Cualquier documento adicional para complementar la informacidn relativa a la experiencia deberd ser expedido por
la entidad contratante y por el representante o funcionario responsable de la entidad para emitir dicho documento.

Para el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, se diligenciara un sélo Anexo y se calificard la experiencia teniendo
en cuenta el porcentaje de participacién de cada uno de los miembros del Consorcio o Unidn Temporal, de tal manera
que la cantidad de m2 y valor acreditado de los contratos, se muitiplicard por el porcentaje de participacién de cada
uno de los participantes. Dichos valores resultantes se totalizaran como el valor a certificar por el Consorcio o Unién
Temporal, -

Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estadd Hospital Regional de Duitama.
Su reproduccién es estara dada por el lider del proceso de gestién de calidad
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Para efectos de la acreditacion de experiencia NO SE ACEPTARAN SUBCONTRATOS, en consecuencia, los
contratos validos para acreditar la experiencia seran aquellos suscritos entre el ente o persona contratante y €l
oferente (contratista de primer orden), cualquier otra derivacién de estos se entenderd para efectos def proceso como
subcontrato.

RECURSO HUMANO MINIMO REQUERIDO

El recurso minimo requerido para el desarrolio del presente contrato y de acuerdo con los costos asociados a la
propuesta sera el siguiente;

FORMACION MiNIMA DEL EQUIPO DE TRABAJO
El personal propuesto sera objeto de calificacion de acuerdo con los siguientes parametros:
Documentos de acreditacion de los profesionales.

+ Certificacidn de vigencia de la Matricula Profesional, expedida por El Consejo Profesional de Ingenieria
“"COPNIA” o el Consejo Profesional Nacional de Arquitectura “CPNAA” o del ente de agremiacién de orden
nacional correspondiente, con antelacién a la fecha estipulada en el cronograma para la recepcién de las
propuestas.

« Certificaciones de labores desarrolladas, expedidas por la respectiva entidad, empresa o firma contratante
donde se demuestre la participacion en proyectos de acuerdo con el perfil solicitado.

» Fotocopia de los diplomas referentes a los estudios adelantados o actas de grado.

¢ Enelcaso de formacion académica, y en relacion con titulos obtenidos en el exterior, sera necesario acreditar
su apostille y correspondiente homologacién ante el ICFES y el Ministerio de Educacién, donde conste
claramente la equivalencia del titulo propuesto con los pensum de carreras profesionales y post grados
aprobadas por el ministerio '

e Hoja de vida y Carta de compromiso suscrita por cada una de las personas que conforman el equipo humano
ofertado

» Verificacién de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, medidas correctivas, comisién por delitos
sexuales, inasistencia alimentaria.

» DIRECTOR DE CONSULTORIA DE DISENO HOSPITALARIO (Dedicacién minima 30%)

Arquitecto y/o ingeniero civil con tarjeta profesional vigente, con minimo veinte (20) afios
experiencia contando a partir de la expedicién de la tarjeta profesional. Se deberd adjunta
PERFIL respectivo certificado de vigencia.

de
rel

Experiencia certificada en cinco (5) contratos de estudios y/o disefios, en donde h:
participado como director de consultoria de disefios, en entidades plblicas o privadas, do
minimo tres deberdn ser a una entidad publica de salud de segundo nivel o superior. Minj
dos (2) de las certificaciones, deberd acreditar haber participado en proyectos de consults
cuyo objeto sea similar al del presente proceso y que contengan al menos el disefio de bun
de oncologia, salas de cirugia y unidad de cuidado intensivo. En proyectos de sequndo n
EXPERIENCIA y tercer nivel

aya
de
mo
ria
ker
vel

> ARQUITECTO DISENADOR HOSPITALARIO (Dedicaciéon minima 50%)

Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Duitama.
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Arguitecto con tarjeta profesional vigente, con minimo veinte (20) afios de experiiﬁcia
contados a partir de Ia expedicion de la tarjeta profesional. Se deberd adjuntar el respectivo
certificado de vigencia. Adicionalmente acreditar
certificacién como habilitador y/ o verificador para la habilitacién de edificaciones prestaddras
PERFIL de servicios de salud. .

Experiencia certificada en minimo cinco (5) contratos de estudios y/o disefios arquitecténidos,
en donde haya participado como arquitecto disefiador en proyectos de arquitectrra
hospitalario en entidades piblicas o privadas de salud, donde minimo tres deberan ser a yna
EXPERIENCIA entidad publica de salud de segundo nivel o superior,

> ASESOR HOSPITALARIO (Dedicacion minima 20%)

Arquitecto y/o ingeniero civil con tarjeta profesional vigente, con minimo veinte (20) afiod de
experiencia contando a partir de la expedicién de la tarjeta profesional. Se deberd adjuntar
PERFIL el respectivo certificado de vigencia.

Experiencia certificada en tres (3) contratos de estudios y/o disefios, en donde haya
participado como asesor. hospitalario, en entidades publicas o privadas, donde minimo ¢os
deberdn ser a una entidad publica de salud de segundo nivel o superior. Minimo una (1)|de
las certificaciones, deberd acreditar haber participado en proyectos de consultoria cuyo objeto
sea similar al del presente proceso y que contengan al menos el disefio de bunker|de
EXPERIENCIA oncologia, salas de cirugia y unidad de cuidado intensivo

> INGENIERO ESTRUCTURAL HOSPITALARIO (Dedicacién minima 30%)

Ingeniero civil con tarjeta profesional vigente con mas de quince (15) afios de experiencia
contados a partir de la expedicién de la tarjeta profesional. Se debera adjuntar el resped{ivo
certificado de vigencia. Con especializacion en estructuras y/o ingenieria, . estructuras /o
calculo estructural, con 10 afios de experiencia contados a partir de la fecha de obtencidn|de
PERFIL titulo de posgrado.

Experiencia certificada en minimo dos (2) contratos de disefios y estudios, en donde haya
EXPERIENCIA participado como disefiador estructural de edificaciones, en entidades publicas o privadas.

> DISENADOR ELECTRICO HOSPITALARIO (Dedicacién minima 30%)

Ingeniero eléctrico o electricista o electromecanico, con tarjeta profesional vigente, co
cuatro (4) afios de experiencia contados a partir de la expedicion de la tarjeta profesional.
PERFIL Se deberd adjuntar el respectivo certificado de vigencia.

=]

Experiencia certificada en minimo (02) contratos de estudios y/o disefios de edificaciones
en donde haya participado como disefiador eléctrico hospitalario en entidades plblicas
EXPERIENCIA privadas de salud de segundo nivel o superior.

(s34

> DISENADOR HIDRAULICO Y SANITARIO HOSPITALARIO (Dedicacién minima 30%)

Este documento es prc,)piedad de la Empresa Social del Estado Hospita!l Regional de Duitama.
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Ingeniero civil y/o sanitario, con tarjeta profesional vigente, con quince (15) afios de
experiencia contados a partir de la expedicién de la tarjeta profesional. Se deberd adjuntz

=

PERFIL el respectivo certificado de vigencia.
Experiencia certificada en minimo cinco (5) contratos de estudios y/o disefios de
edificaciones, en donde haya participado como disefiador hidraulico, sanitario y red contria
incendios de las cuales minimo 3 deberdn ser a una entidad pdblica de salud de segundo
EXPERIENCIA nivel o superior.

> DISENADOR REDES DE GASES MEDICINALES, HVAC Y VENTILACION MECANICA
HOSPITALARIOS (Dedicacién minima 40%)

PERFIL

Ingeniero mecanico, con tarjeta profesional vigente, con veinte (20) afios de experiencia
contados a partir de la expedicidn de la tarjeta profesional, con posgrado o especializacién
en ingenieria hospitalaria, con minimo 15 afios desde la obtencién del titulo de posgrado.
Se deberd adjuntar el respectivo certificado de vigencia.

EXPERIENCIA

Experiencia certificada en minimo cuatro (4) contratos cuyo objeto haya sido el disefio y/o
construccién y/o adecuacion y/o remodelacién de hospitales de segundo o superior nivel
de complejidad, en donde haya participado como asesor y/o director de obra y/o disefiador
/0 constructor de redes de gases medicinales, adicionalmente experiencia certificada en
minimo 4 contratos cuyo objeto haya sido el disefio y/o construccidn y/o adecuacion y/o
remodelacion de hospitales de segundo o superior nivel de complejidad en donde haya
participado como asesor y/o director de obra y/o disefiador y/o constructor de redes de
aire acondicionado y ventilacidn mecanica.

> DISENADOR DE VOZ-DATOS-CCTV-DETECCION DE INCENDIOS-CODIGO AZUL (Dedicacién

minima 30%)

PERFIL

Ingeniero eléctrico o electrénico o electromecanico, con tarjeta profesional vigente, con diez
(10) afios de experiencia contados a partir de la expedicién de la tarjeta profesional. Se debera
adjuntar el respectivo certificado de vigencia.

Experiencia certificada en minimo cinco (5) contratos de disefios de voz y datos , CCTV, deteckidn
de incendios, llamado de enfermeria y/o c4digo azul, en donde haya participado como disefiador]
de las cuales minimo 3 deberdn ser a una entidad puablica de salud de segundo nivel o superior,

EXPERIENCIA

> DISENADOR SISTEMA RED CONTRA INCENDIOS HOSPITALARIOS (Dedicacién minima 20%)

Ingeniero civil y/o sanitario, con tarjeta profesional vigente, con quince (15) afios|de
experiencia contados a partir de la expedicion de la tarjeta profesional. Se deberd adjuntar el

PERFIL respectivo certificado de vigencia.
Experiencia certificada en minimo cinco (5) contratos de estudios y/o disefios de edificaciorfes,
en donde haya participado como disefiador hidrdulico, sanitario y red contra incendios de|las
cuales minimo 3 deberén ser a una entidad publica

EXPERIENCIA de salud de segundo nivel o superior,

NOTA: Cada profesional

convocatoria y compromiso de cumplimiento de en caso de aceptacion de la propuesta

ofertado en la propuesta debe autorizar al proponente a presentar su hoja de vida en esta
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Si el proponente cumple con todos y cada uno de los indicadores relacionados anteriormente, su propuesta sera
calificada como HABILITADA TECNICAMENTE

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debera constituir a su costa, a favor de la entidad y presentar con su propuesta, una garantia de
seriedad de la oferta expedida por una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia o una entidad
bancaria autorizada para expedir la pdliza de cumplimiento y seriedad de la oferta, por un valor equivalente al diez
por ciento (10%) del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccién, y una vigencia de
NOVENTA (90) DIAS CALENDARIO y hora fijadas para el cierre del proceso. Esta garantia se extendera desde el
momento de presentacion de la oferta hasta la aprobacion de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa
contractual.

En tratdndose de emprendimientos de mujeres que cumplan las condiciones establecidas en el decreto 1860 de 2021
la garantia de seriedad de la oferta se verificara a partir de un amparo de minimo el 75% del valor del presupuesto
oficial

En las propuestas presentadas por personas juridicas la péliza o garantia debe ser tomada a nombre de la razén social
que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedide por la Camara de Comercio, sin utilizar
siglas, a no ser que en el Certificado de la Cdmara de Comercio se establezca que la sociedad podrd identificarse con
la sigla.

LIMITACION A MIPYMES

De conformidad con el decreto 1860 de 2021 reglamentario de la ley 2069 de 2020 el presente proceso NO es
susceptible de limitacién a MiPymes teniendo en cuenta que el valor contractual supera el valor establecido en dicha
normativa.

APOYO A EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 22.1.24.2.15 del Decreto 1082 de 2015, Las entidades piblicas otorgaran
un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos
en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos
del articulo 2.2.1,24.2.14 ibidem.

"OBLIGACIONES DEL

METODOLOGIA DE TRABAJO
El contratista debera desarrollar los estudios y disefios con base en:

A. Llas plantas funcionales aprobadas en el Plan Rector de Infraestructura Fisica y Servicios 2017 - 2027 del
Hospital Regional de Duitama.

La elaboracion coordinada de los disefios arquitecténicos y de ingenieria, integrando todas las disciplinas.
La formulacién del presupuesto de obra, las especificaciones técnicas y la programacion detallada de
ejecucion.

Cumplimiento estricto a la normatividad técnica contenida en la resolucidén 3100 de 2019 y 1633 de 2025y
demas normas aplicables

Acompafiamiento permanente antes las autoridades locales, departamentales y nacionales en salud que se
requiera para lograr los avales, viabilidades de la totalidad de los productos entregados, con asistencia

minima a 2 mesas de trabajo semanales ante el ministerio de salud y proteccion social e ilimitadas con el
hospital regional de Duitama. ‘

o oW
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COBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Ejecutar con plena autonomia administrativa, técnica y cientifica el objeto contractual.

2. Cumplir obligaciones contractuales que surgen de conformidad con el objeto contractual y con las actividades

del contrato,

3. Actuar con alto grado de profesionalismo, responsabilidad, eficacia, eficiencia durante la ejecucién del

contrato.

4. Acatary respetar las normas, reglamentos, y manuales de la ESE Hospital Regional de Duitama, sin perjuicio

de la independencia propia del profesional.

. La actitud para la ejecucion contractual siempre debe estar enmarcada dentro la misién, visidn, principios y

valores institucionales.

» Actuar con responsabilidad, en los compromisos con la institucién, con los deméas profesionales, personal de

la institucion.

. EI CONTRATISTA debera presentar, a la firma del acta de inicio, una programacion detallada para Ia

ejecucion de la consultoria, la cual deberd ajustarse al plazo contractual.

. Evitar conductas que vayan en contra de los valores institucionales.

9. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el desarrolio de las actividades
contratadas.

10. Cumplir con las obligaciones laborales, de seguridad social y parafiscales conforme a la normatividad vigente.,

11. Obrar con lealtad, transparencia y buena fe, evitando dilaciones y garantizando la adecuada ejecucion del
contrato.

12, Atender las observaciones y requerimientos de la supervisién y realizar los ajustes necesarios para la
aprobacion definitiva de los productos.

13. Cumplir con todas las demas obligaciones derivadas de la ley y del contrato.

14. El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades
que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion y a terceros.

15. Portar el carnet al ingreso y durante su permanencia en las instalaciones del Hospital y mantenerlo en un
lugar visible. El documento de identificacion institucional debera ser devuelto a la oficina de comunicaciones
una vez finalizado el contrato.

16. El contratista se obliga a no violar ninguna regulacién aplicable en materia anticorrupcion o de tipo penal.
Por lo tanto, deberd cumplir con todo requerimiento de informacién que el Hospital le formule con el objeto
de advertir 0 prevenir conductas punibles como: actos de corrupcién, opacidad, fraude, soborno, lavado de
activos, financiamiento al terrorismo, armas de destruccién masiva o la financiacién de cualquier actividad
delictiva. Consecuentemente, el contratista declara y garantiza que: (i) Ninguno de sus accionistas,
empleados, representantes, afiliadas y/o directores esta registrado dentro de cualquier lista restrictiva
vinculante o estar en curso de investigacion o que se encuentren condenados y/o con sospecha de haber
cometido o participado a cualquier titulo en la realizacidn de una conducta punible, (i) Ninguno de los fondos
que destine para la ejecucion del contrato provienen de actividades ilicitas. (jii) Mantendra un sistema de
monitoreo sobre actividades sospechosas y/o ilicitas y garantizara que su servicio sera consistente con las
regulaciones aplicables, particularmente, aquellas relativas al Sistema de Autocontral y Gestidn del Riesgo
de Lavado de Activos, Financiacion al Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacién de Armas de
Destruccion Masiva.

17.El contratista se obliga a mantener la debida reserva, seguridad, privacidad y manejo adecuado de la
informacion a la cual se tiene acceso.

18. Acompafiamiento permanente antes las autoridades locales, departamentales y nacionales en salud que se
requiera para lograr los avales, viabilidades de la totalidad de los productos entregados, con asistencia
minima a 2 mesas de trabajo semanales ante el ministerio de salud y proteccion social e ilimitadas con el
hospital regional de Duitama '

5
6
7
8

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
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RELACION DETALLADA DE DOCUMENTOS TI'EC[‘JICOS A ENTREGAR - PROYECTO DE INVERS’IC')N DE
ESTUDIOS Y DISE’ﬂOS DE INFRAESTRUCTURA FISICA Y SU CORRESPONDIENTE INTERVENTORIA PARA
LA CONSTRUCCION DE LA TORRE DE ALTA COMPLEJIDAD DE LA E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE
DUITAMA - DEPARTAMENTO DE BOYACA

LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO (que inciuya carteras topogréficas de planimetria, altimetria, curvas de nivel,
juego de planos en planta, perfil, secciones transversales. Anexar el memorial de responsabilidad acompafiado de los
documentos de idoneidad profesional).

ESTUDIO GEOTECNICO: Se debe entregar informe con los ensayos realizados, cdlculos requeridos, registro
fotogréfico, evaluacion de cargas y propuesta de cimentacion.

Acompafiado de memorial de responsabilidad con tarjeta profesional y certificado de vigencia.

ESTUDIO Y DISENO DE PROYECTO ARQUITECTONICO
Memoria de disefio arquitecténicos (memoria descriptiva) Incluye antecedentes, criterios de implantacion y de disefio
descripcién del proyecto y cuadro de areas por piso y por servicios prestados e imagenes del proyecto.

Planos arquitecténicos completos (localizacion, plantas arquitectonicas, cortes, fachadas, cubiertas)
PRODUCTOS A ENTREGAR:

Presentacidn de los disefios arquitectdnicos definitivos en medios magnéticos. Piarias de localizacién, plantas, cortes,
elevaciones, cubiertas a escalas adecuadas. Especificaciones técnicas constructivas detalladas que complementen los
planos arquitecténicos descritos que indiquen los materiales que deben usarse. Se deberan entregar copia magnética
en archivos en .DWG o similar,

A efectos de precisar y facilitar el tipo de documentacion requerida, es recomendable que el proyecto discrimine el
tipo de informacion contenida tanto en los planos generales de disefio arquitectonico como en los planes constructivos,
asi:

« PLANTAS ARQUITECTONICAS.

Plantas arquitecténicas completamente dimensionadas en acotamientos sucesivos, con referencia a cada espacio en
cada uno de los niveles debidamente relacionados del proyecto.

v"  Plantas amobladas

v Plantas acotadas

v Los planos deberén reflejar el cumplimiento de la normatividad vigente en salud y accesibilidad fisica
universal NTC.

v incorporacién de los ejes estructurales. Con Identificacién numerada y letrada, Incluida la dimension
definitiva de la estructura.

v Numeracion de huellas de escaleras y dimensién de cada elemento; desniveles y rampas deben acotarse,
sefialar su sentido de ascenso y su pendiente en porcentaje; precisar materiales de acabado y-provisién de
elementos de seguridad, todo debidamente identificado y relacionado a los detalles constructivos.

v Seflalamiento grafico en las plantas de los puntos de cortes, cortes de tachada y detalles especiales, si los
hay. Planos de areas exteriores, sefialando elementos y acabados, niveles, estructura y tratamiento
paisajistico basico; pendientes. Drenajes y proteccién impermeable, si la hay, todo con la debida relacién a
detalles constructivos.

v Disefio de vias nuevas, especificaciones técnicas de las mismas con sus puntos de conexion a las vias
existentes.

« PLANTAS DE CUBIERTAS.

Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Duitama.
Su reproduccion es estara dada por el lider del proceso de gestién de calidad
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Realizar

Planta de la estructura de cubierta, con relacién al piso superior de la edificacién, Incluyendo soportes
estructurales, cenitales, tangues, equipos, antenas y similares, con sus correspondientes anclajes y apoyos.
Planta de la cubierta en relacién con el pulso superior de la edificacidn, sefialando Ia refacién de la misma
con los sistemas de ingeniera - hidrosanitaria, ventilacién, electricidad y comunicaciones, Indicando
las correspondientes entradas de acometidas.

Relacién definitiva, gréfica y porcentual, de las® pendientes, superficies y niveles de la cubierta, sus
materiales de acabado, drenajes, salidas y canales, salidas si las hay.

Conexiones y elementos en cubierta asociados a redes hidraulicas, sanitarias, eléctricas, de comunicacién,
mecénicas u otras, segin sea el caso.

Plano de acabados y niveles de la cubierta, con su debida relacién de detalles tipo y referencias al texto de
especificaciones. Referencias graficas de cortes, cortes de fachadas y detalles especiales, si los hay.

PLANOS DE FACHADAS.

Definicién pormenorizada de los elementos constitutivos de las fachadas, con su correspondiente informacion
dimensional, de niveles y acabados constructivos.

Localizacién de elementos derivados de las instalaciones técnicas de la edificacién y otros, tales como
mastiles, avisos, placas, siamesas, hidrantes y similares, reflectores si los hay.

Referencia a los detalles constructivos y a las especificaciones de elementos de fachada tales como dinteles,
marcos, alfajias, gargolas, voladizos o bajorrelieves. Pérgolas y similares.

Proyecciones graficas de la elevacion interna de la edificacion, con relacién al plano exterior de fachada.

PLANOS DE CORTES GENERALES Y CORTES DE MUROS.

Los dibujos de corte Incluyen secciones especificadas a detalle del sistema constructivo y acabados de los
muros interiores, muros de cerramiento, estructura, entresuelos, cimentacién, cubierta; y lineas principales
de proyeccién de espacios interiores, relieve exterior, construcciones vecinas y similares.

Definicion precisa de cotas y niveles de todos los componentes de la edificacién, en plena correspondencia
a los planos de plantas.

Relacion de los elementos principales; o especiales de los cortes a los planos de detalle y a la documentacién
de especificaciones.

Inclusi6n grafica en plano aparte o en planos de plantas, de la identificacién correspondiente a los lugares
de corte de las secciones longitudinales, trasversales y oblicuas. * Ubicacidn grafica de los cortes de fachadas
y determinacidn de los detalles especiales de cortes.

Secciones especiales y complementarias para documentar en detalle las caracteristicas del edificic en ciertos
componentes particulares, tales como cenitales, remates, duetos, terrazas, cambios de nivel o de fachada y
similares.

Documentacién de los componentes estructurales especiales, tales como arrastramientos, rigidizadores,
tensores y similares.

ESTUDIOS Y DISENOS ESTRUCTURALES (DETALLE Y MEMORIAS DE CALCULO)

los disefios y calculos estructurales para la construccién proyectada teniendo en cuenta los siguientes

aspectos:

ASANENENENENEN

Memorias de calculo
Descripcion general.
Evolucién de cargas.
Esquema de particos.
Analisis Sismico.
Datos de entrada.
Resultado de Andlisis.

Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Duitama.
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v" Disefio de elementos Estructurales.
v Disefio de elementos no estructurales.

« ESTUDIOS Y DISENO ELECTRICO Y ESTUDIO FOTOVOLTAICO (DETALLE Y MEMORIAS DE
CALCULO) ESTUDIOS Y DISENOS DE REDES ELECTRICAS - CABLEADO ESTRUCTURADO -
ESTUDIO Y PROPUESTA FOTOVOLTAICA - -CCTV-DETECCION DE INCENDIOS-CODIGO AZUL

Se procederd a actualizar los datos disefios eléctricos finales y con toda la informacion necesaria para su correcta
presentacion, se unificard presentando los planos con la informacion referente a, de acuerdo con los requerimientos
del Ministerio de Salud Y Proteccién Social, de los disefios eléctricos de las redes normales y emergenaa los cuales
deben contener como minimo los siguientes productos: :

Plano de distribucion,
Memorias de calculo
Descripcién general,
Cuadro de cargas.
Diagrama unifilar
Célculos puesta a tierra.
Planos de detalles.
Especificaciones técnicas.

AN NE N NN S NN

« ESTUDIOS Y DISENO RED SANITARIA (DETALLE Y MEMORIAS DE CALCULO).

En concordancia con los disefios arquitectdnicos, se deberan actualizar los disefios hidraulicos, los cuales deben
contener como minimo los siguientes productos:

v Determinacién del volumen de reserva minimo y disefio (de ser necesario) de la ampliacion o traslado y
nueva construccion del tanque de reserva de agua.

Disefio de la acometida.

Diagrama de corte vertical.

Diseiio de la red de distribucidn hidraulica, tanto de agua fria como de agua caliente.

Memorias de calculo.

AN NN

+ ESTUDIOS Y DISENOS RED CONTRA INCENDIOS (DETALLE Y MEMORIAS DE CALCULO)

Disefios de la red contra incendios finales y con toda la informacién necesaria para su correcta presentacién, se
unificara presentando los planos con la informacion referente a la proyeccidn arquitectdnica, de acuerdo con los
requerimientos del Ministerio de Salud y Proteccién Social; en su disefio deberd contemplar y prever todas las
condiciones técnicas de los equipos que funcionaran en la edificacion.,

El sistema de proteccion contra incendios debera disefiarse en cumplimiento a las normas National Fire Protection
Associatiori (NFPA) y Factory Mutual Research Corporation (FM), los cuales son los organismos que regulan la
seguridad contra riesgo de incendio, esto segin lo dispuesto en el NSR-10,

El Sistema de la Red Contra Incendios debera contar con sistemas adecuados de deteccidn activa y pasiva de incendio,
con una adecuada distribucién de aspersores, con los respectivos tanques de almacenamiento capaces de abastecer
y de atender la emergencia con sus respectivos sistemas de bombeo, todo lo precedente segln denticiones la Norma
NSR-10 y demas Normas y Leyes vigentes que regulen la materia, y seguin los requerimientos de las diferentes areas
técnicas del laboratorio.

« ESTUDIOS Y DISENO RED DE SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO Y VENTILACION MECANICA
(DETALLE Y MEMORIAS DE CALCULO)

Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Duitama.
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Disefios de aire acondicionado y ventilacion mecanica finales y con toda la informacién necesaria para
su correcta presentacion, se unificard presentando los planoscon la Informacidn referentea la proyeccién
arquitectdnica, de acuerdo con los requerimientos del Ministerio de Salud y Proteccidn Social, Debe incluir e} Disefio
conceptual del proyecto.

v" Planos de planta: se actualizaran los planos de planta con las rutas de conductos de suministro y retorno,
asf como la ubicacién de difusores v rejillas.

v" Planos de tableros eléctricos: se actualizaran los planos de tableros eléctricos de cada equipo.

v Especificaciones técnicas: se actualizard el documento de especificaciones donde se indicard las

caracteristicas de los equipos y materiales definidos para el proyecto.

Especificaciones del sistema de control incluyendo listado de puntos de control y Iégica de control.

Listado de cantidades: elaboracion de listados de cantidades de equipos y materiales para el proyecto.

Memorias de célculo: se entregaran las memorias de calculo con los clculos de capacidades, calculos de

presiones y selecciones de equipos que se realizaron para dimensionar el proyecto.

RSRANEN

» ESTUDIOS Y DISENOS RED DE GASES MEDICINALES (DETALLE Y MEMORIAS DE CALCuULO)

Se presentardn los planos con la informacién referente a la proyeccién arquitecténica, de acuerdo con los
requerimientos del Ministerio de Salud y ‘Proteccién Social, los. cuales deben contener como minimo tos siguientes
productos:

v Estudio y disefio de las redes y equipos de gases medicinales (oxigeno, vacio, Oxido nitroso, C02, Nitrégeno
y aire medicinal e instrumental) destinadas a la prestacién del sistema general y especifico del proyecto, y
demas estructuras necesarias para el éptimo suministro de gases con sistema de emergencia.

v Los disefios de Gases Medicinales incluyen los disefios de cada uno de los pisos de la edificacién, con sus
respectivas conexiones con las redes existentes. En general se establecen como Normas de disefio las
normas nacionales e internacionales ASTM y buenas practicas del INVIMA.

v Disefio de los espacios, equipos, redes y en general del sistema de gases medicinales para las &reas previstas
que cuenten con esta clase de serviciosy en cumplimiento de las normas internacionales de bioseguridad
y buenas précticas.

v' Memorias de calculo diagramadas y calculadas con capacidades y proyeccién a futuro, e instalaciones
especiales,

o ESTUDIOS Y DISENOS RED HIDRAULICA. (DETALLE Y MEMORIAS DE CALCULO)

Se presentara los disefios sanitarios finales, se unificara presentando los planos con la informacidn correspondiente
al disefio arquitectdnico, de acuerdo con los requerimientos del Ministerio de Salud y Proteccién Social, los cuales
deben contener como minimo los siguientes productos:

Redes generales de agua fiia a presion

Distribucién Red general contra incendios.

Redes generales de desagiies y puntos sanitarios.

Distribucion general de redes por piso.

Conexiones a tanque de agua potable.

Conexiones a cajas de aguas lluvias. Ramales y bajantes.

Se tendrdn en cuenta las normas vigentes, para el buen desarrollo y funcionamiento de las redes.

COULSNRS

o ESTUDIOS Y DISENOS RED DE VOZ Y DATOS.

Se procedera a actualizar los datos disefios voz y datos finales y con toda la informacién necesaria para su correcta
presentacién, se unificard presentando los planos con la informacidn referente, de acuerdo con los requerimientos
del Ministerio de Salud y Proteccion Social, de los disefios de voz y datos de las redes normales y emergencia, los
cuales deben contener como minimo los siguientes productos:
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Plano de distribucion.
Memorias de calculo
Descripcidn general,
Planos de detalles.
Especificaciones técnicas.

AN N NN

« PLAN DE MANEJO AMBIENTAL.

Se debe establecer documentos con el procedimiento y hoja de ruta con respecto a las contingencias locativas que
se deben realizar, acciones de mitigacion con respecto a factores contaminantes al hospital 0 agentes externos.

Definicion del alcance, objetivos, procedimientos, acciones, cronograma, responsables y recursos requeridos. Se debe
entregar documento y socializacién concertada con el Hospital.

+ PRESUPUESTO (DETALLADO, APU, MEMORIAS DE CANTIDADES, AIU, PRESUPUESTO
INTERVENTORIA, CRONOGRAMA).

Se debera actualizar los precios unitarios que consideren la disponibilidad de mano de obra, de acuerdo con los
materiales de construccién especificados y demas aspectos que puedan influir en el costo final. Se debera definir una
unidad de medida conforme al sistema internacional de medida, no deberan hacerse unidades de

medida como "Dia" o "Global", deberan ser unidades medibles y homologadas o avaladas por el sistema internacional
de medida colombiana, de igual forma debera ser acorde con las especificaciones técnicas.

Deberdn discriminarse en todos los precios unitarios los costos de personal, equipos y materiales, incluyendo los
costos de transporte. Estos precios deben estar actualizados y sustentados en una memoria detallada. Los precios de
los materiales deben corresponder a valores actualizados, IVA incluido.

Se debera de anexar la base o resolucidn de precios adoptada para el presupuesto, en caso de que uno o varios
ITEMS no se encuentren en dicha base o resolucién, deberan de anexarse como minimo dos cotizaciones vigentes
para cada tema, con su respectivo cuadro comparativo de cotizaciones.

Debera dé incluirse el documento técnico de las especificaciones técnicas del proyecto, por cada item del presupuesto
y a su vez debera de existir concordancia en nombre del tema, descripcién del Item, unidad de medida, y demas
elementos necesarios para la correcta interpretacion del mismo.

El resultado de este estudio

v Presupuesto completo detallado. (debera entregarse copia en medio magnético)

v Andlisis de precios unitarios (APU) (Debera entregarse copia en medio magnético).

v Especificaciones técnicas de cada uno de los items contenidos en el presupuesto. (Debera entregarse copia
en medio magnético).

v Sedeberdn de entregar las respectivos de cantidades de obra, APU, presupuesto y especificaciones técnicas.
Debidamente firmados, se deberan de entregar en la versién editable o versién raiz del proyecto, se deberd
de entregar memorial de responsabilidad impreso y debidamente firmado con fecha vigente. Cartas de
responsabilidad, certificado de vigencia de la tarjeta profesional, certificado.

« MEMORIA DE CANTIDADES

Se deberan ajustar y entregar los respectivos soportes debidamente firmados, se deberan de entregar en la version
editable o version raiz def proyecto

Este documento es propiedad de ta Empresa Social del Estado Hospital Regional de Duitama.
) Su reproduccién es estara dada por el lider del proceso de gestion de calidad
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o ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS

El contratista debera actualizar la entrega de los APU para cada uno de las actividades y capitulos que se contemplan
dentro del presupuesto en el cual se discrimine la forma adecuada de realizar las actividades con el fin de garantizar
la calidad, durabilidad y estabilidad de las obras.

s CRONOGRAMA EJECUCION DE OBRA

El contratista debe ajustar el cronograma de obra detallado por capitulos de acuerdo con el presupuesto en el que
indique tiempos de ejecucién

o COTIZACIONES

El contratista debe actualizar a valores presentes al afio 2025 todas las cotizaciones (minimo que se requieren para
obtener el valor de cada APU, de acuerdo al presupuesto de obra detallado, por cada item y cada capitulo.

e  ANALISIS DE PRECIOS DE MERCADO ~APM

El contratista debe actualizar el cuadro de precios de mercado, alimentado por las cotizaciones obtenidas del presente
trabajo, incluyendo la descripcién de cada item, numeral, caracteristica del material, valores promedio, y el valor total
por cada item, lo cual deberd corresponder con todos los analisis de precios unitarios.

o FORMATO FACTOR MULTIPLICADOR

El contratista debe actualizar el cuadro del factor multiplicador, para analizar si se requiere alguna modificacidn al
componente y valores de la interventoria.

o FLUJO DE FONDOS
El contratista debe actualizar el flujo de fondos de obra, el cual deberd ir detallado por capitulos de acuerdo con el
presupuesto en el que indique tiempos de ejecucion, describiendo gastos y valores por mes, totalizando fos capitulos
y totalizando los gastos por mes y afio, discriminando las fuentes de financiacion.

o ESPECIFICACIONES TECNICAS

El contratista deberd ajustar las especificaciones técnicas de cada uno de los ITEMS o capitulos contemplados dentro
del presupuesto, el cual debe contemplar equipo, materiales, medida, forma de pago y requerimientos de técnicos.

o INFORME EJECUTIVO - MEMORIA DESCRIPTIVA.

El contratista debera entregar todos documentos que se hablan anteriormente y todos los demés que se generen en
desarrollo de los trabajos de la siguiente forma:

<

Documento original de los estudios en medio magnético dos (2) copias, mediante USB en formato editable
y PDF.

El contratista deberd elaborar los entregables en los siguientes formatos:

Todos los planos deberan ser elaborados en AUTOCAD o ARCHICAD o similar (itima versién liberada.
Todos los documentos en Word o similar.

Las hojas de célculo en Excel o similar.

Los demas documentos producidos por otro tipo de software deberén entregarse en Acrobat Reader.
Debjerd entregar memariales de responsabilidad de todos los profesionales para cada uno de los entregables
con su respectiva matricula profesional y certificado de vigencia y/ o antecedentes segln corresponda.

ESENENENENEN

Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Duitama.
Su reproduccion es estara dada por el lider del proceso de gestion de calidad
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« GESTION Y TRAMITE DE LICENCIA DE CONSTRUCCION.
Elaboracion de informe que incluya:

Verificacion de la legitimidad de! titulo,
Identificacion de gravédmenes y limitaciones.
Andlisis de cadena de tradicion.

Revision de documentos complementarios.
Informe jurfdico del inmueble.

AN N NN

+ LOS PRODUCTOS DE LA CONSULTORIA

v deberan abarcar todos y cada uno de las éreas, actividades e items contenidos en el plan médico
arquitecténico (PMA) que soporta el presente proceso y que hace parte integral def presente documento.

ECNICAS

El proponente debera elaborar los ESTUDIOS Y DISENOS DE INFRAESTRUCTURA FISICA PARA LA
CONSTRUCCION DE LA TORRE DE ALTA COMPLEJIDAD DE LA E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA
- DEPARTAMENTO DE BOYACA cumpliendo con las caracteristicas y especificaciones en cuanto a calidad y
condiciones determinadas para el presente estudio.

Los documentos entregables como producto del presente estudio y requerida por la entidad son las que se presentan
a continuacién:

ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL PROYECTO “CONSTRUCCION DE LA TORRE DE ALTA CO!VIP.LEJIDAD
DE LA E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA - DEPARTAMENTO DE BOYACA”

ITEM DESCRIPCION

LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO

* Carteras topograficas de planimetrias y altimetrias

* Planos formato PDF y DWG o similares con curvas de nivel detalladas

1 * Juego de planos PDF y DWG o similares de planta, perfil y secciones transversales

* Certificacion y calibracion de equipos de topografia utilizados

* Informe de ejecucion del estudio acompafiado del memorial de responsabilidad con documentacion de
idoneidad profesional

ESTUDIOS Y/O ANALISIS DE GEOTECNICO

* Detalle de numero de sondeos realizados, perfil estratigrafico, capacidad portante, cumpliendo
normatividad vigente de acuerdo al nimero de niveles a construir

2 * Evaluacion de cargas

* Propuesta de cimentacion mas favorable

* Informe de ejecucién del estudio acompafiado del memorial de responsabilidad con documentacion de
idoneidad profesional

Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Duitama.
Su reproduccidn es estard dada por el lider del proceso de gestion de calidad
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ESTUDIO Y DISENO ARQUITECTONICO A DETALLE (INCLUYE ACOMPANAMIENTO ANTE
MINSALUD) - ESTUDIO Y PROPUESTA BIOCLIMATICA

* Plantas de localizacion, plantas descriptivas, cortes, elevaciones, fachadas, cubiertas y paisajismo a
escalas adecuadas.

* Especificaciones técnicas constructivas
* Disefio de vias nuevas, especificaciones técnicas de las mismas con puntos de conexion a vias
existentes.

* Informe de ejecucidn del estudio acompafiado del memorial de responsabilidad con documentacién de
idoneidad profesional

INFORME EJECUTIVO - MEMORIA DESCRIPTIVA
4 * Informe ejecutivo donde se incluyan las memorias descriptivas de cada una de las especialidades a
disefar

ESTUDIOS Y CALCULOS ESTRUCTURALES

* Disefio de cimentacién

* Disefios de elementos estructurales y no estructurales
* Memorias técnicas de calculo

5 * Analisis Sismico

* Planos descriptivos constructivos en formato PDF y DWG o similares.
* Especificaciones técnicas de construccion
* Informe de ejecucion del estudio acompanado del memorial de responsabilidad con documentacién de
idoneidad profesional

AZUL

ESTUDIOS Y DISENOS DE REDES ELECTRICAS - CABLEADO ESTRUCTURADO - ESTUDIO Y
PROPUESTA FOTOVOLTAICA — VOZ Y DATOS - CCTV-DETECCION DE INCENDIOS-CODIGO

* Disefio eléctrico, voz y datos y propuesta fotovoltaica detallado de cada una de las &reas contenidas
en el proyecto.
* Plantas y esquemas verticales del disefio de redes eléctricas en planos de tomas, ldmparas, luces de
penumbra en los corredores, cuadros de circuitos, cuadros de cargas y demas del proyecto
arquitecténico.
* Plantas y esquemas verticales de la red de voz, y datos en planos, tomas, sonido television,
comunicacién telefonia.

* Red ldgica o de cableado estructurado.

* Disefio de malla de polo a tierra de la red eléctrica.
* Sistema de energia de emergencia.

* Sistema de energia vital y regulada
* Sistema de llamado de enfermeras y cédigo azul.

* Sistema de detencidn de incendios y evacuacion.

* Sistemas de control de equipos basicos como planta de emergencia, UPS, equipos de aire
acondicionado y aquellos que el disefio arquitecténico requiera.
* Disefios de iluminacion.

* Planos descriptivos constructivos en formato PDF y DWG o similares.
* Memorias de cdlculo de los disefios,
* Informe de ejecucion del estudio acompafiado del memorial de responsabilidad con documentacion de
idoneidad profesional )

ESTUDIOS Y DISENOS DE REDES HIDRAULICAS
* Determinacion del volumen de reserva minimo y disefio (de ser necesario) de la construccion del
tanque de reserva de agua.

7 * Disefio de la acometida de red hidraulica

* Disefio de los equipos de presion de acuerdo con los parametros necesarios para garantizar los
servicios de agua en todo el edificio
* Disefio de red hidraulica critica

Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Duitama.
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* Diagrama de corte vertical

* Disefio de la red de distribucién hidraulica, tanto de agua fria como de agua caliente.

* Disefio de la red de distribucién hidraulica para equipos autoclaves en esterilizacidn.

* Planos descriptivos constructivos en formato PDF y DWG o similares.

* Memorias de célculo de los disefios.

* Informe de ejecucidn del estudio acompafiado del memorial de responsabilidad con documentacién de
idoneidad profesional

ESTUDIOS Y DISENOS DE RED CONTRAINCENDIOS

* Disefio de reservas para red contra incendio,

* Disefo de gabinetes.

* Disefio de red contra incendio y conexiones

* Disefio de detectores de humo.

* Disefio del equipo de bombeo para la red contra incendios.

* Planos descriptivos constructivos en formato PDF y DWG o similares.

* Memorias de calculo de los disefios

* Informe de ejecucion del estudio acompafiado del memorial de responsabilidad con documentacién de
idoneidad profesional

ESTUDIOS Y DISENOS DE REDES DE GASES MEDICINALES

* Disefio de las redes y equipos de gases medicinales (oxigeno, sistema de vacio, Oxido mtroso Co2,
Nitrégeno, aire Medicinal, Aire instrumental) destinadas a la prestacion del sistema general y especifico
del proyecto, y demas estructuras necesarias para el 6ptimo suministro de gases con sistema de
emergencia.

* Memorias de célculo diagramadas y calculadas con capacidades y proyeccién a futuro, e mstalacnones
especiales.

* Planos completos en plantas y esquemas verticales (isométricas), cortes y detalles de instalacién de
todas las tuberias y accesorios requeridos para montar las redes completas de gases medicinales, en
formato PDF y DWG o similares.

* Informe de ejecucion del estudio acompafiado del memorial de responsabilidad con documentacion de
idoneidad profesional

10

ESTUDIOS Y DISENOS DE REDES SANITARIAS Y AGUAS LLUVIAS

* Disefio de la red de aguas servidas para cada una de las redes de aguas industriales y aguas negras.
* Disefio de la red de aguas lluvias con propuesta de recoleccion y reutilizacion de agua luvias
oxigenadas vy filtradas

* Disefio de la red de aguas residuales de equipos autoclaves de esterilizacidn

* Disefio de bajantes de aguas industriales.

* Disefio de Re ventilaciones.

* Disefio de equipo de eyeccidn (si se requiere),

* Planos descriptivos constructivos en formato PDF y DWG o similares.

* Disefio de conexién a las cajas de inspeccién y red existente de aguas residuales

* Propuesta de planta de tratamiento de aguas residuales de la construccién

* Informe de ejecucién del estudio acompafiado del memorial de responsabllldad con documentacion de
idoneidad profesmnal

11

ESTUDIOS Y DISENOS DE REDES PARA SISTEMAS DE VENTILACION MECANICA Y AIRE
ACONDICIONADO

* Planos de planta: se elaboraran los planos de planta con las rutas de conductos de suministro y
retorno, asi como la ubicacion de difusores vy rejillas.

* Planos de corte: una vez aprobados los planos de planta se procederd a la elaboracién de planos de
cortes sobre los cortes arquitectonicos que se reciban y que sean de utilidad para claridad de los planos.
* Planos de control: se elaboracion diagramas de control donde se muestre la instrumentacion requerida
por cada sistema.

* Planos de tableros eléctricos: se elaboraran los planos de tableros eléctricos de cada equipo.

* Disefio de especificaciones donde se indicaré las caracteristicas de los equipos y materiales definidos

Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Duitama.
Su reproduccion es estara dada por el lider del proceso de gestién de calidad
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para el proyecto.

* Especificaciones del sistema de control incluyendo listado de puntos de control y légica de control.
Listado de cantidades: elaboracién de listados de cantidades de equipos y materiales para el proyecto.

* Memorias de caiculo: se entregaran las memorias de célculo con los célculos de capacidades, calculos
de presiones y selecciones de equipos que se realizaron para dimensionar el proyecto.

* Planos descriptivos constructivos en formato PDF y DWG o similares.

* Informe de ejecucidn del estudio acompafiado del memorial de responsabilidad con documentacién de
idoneidad profesional

PLAN DE MANEJO AMBIENTAL

* procedimiento y hoja de ruta con respecto a las contingencias locativas que se deben realizar,
acciones de mitigacién con respecto a factores contaminantes al hospital 0 agentes externos.

12 | * Definicion del alcance, objetivos, procedimientos, acciones, cronograma, responsables y recursos
requeridos.

* Informe de ejecucion del estudio acompafiado del memorial de responsabilidad con documentacién de
idoneidad profesional

PRESUPUESTO CON ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS

* Presupuesto completo detallado de cada una de las actividades. (deberd entregarse copia en medio
magnético)

* Andlisis de precios unitarios (APU) (Deberé entregarse copia en medio magnético).

* Cronograma de ejecucién de obra, marcando ruta critica y diagramas de Gantt

13 | * Cotizaciones de ser necesario

* Formato factor multiplicador

* Programacion FIUJo de fondos

* Informe de ejecucion del estudio acompafiado del memonal de responsabilidad con documentacion de
idoneidad profesional

ESPECIFICACIONES TECNICAS
14 | * Especificaciones técnicas de cada una de los entregables con un andlisis de especificaciones técnicas a
desarrollar y usar dentro del proyecto.

TRAMITES Y DOCUMENTOS NECESARIOS PARA VIABILIDAD DEL PROYECTO E INICIO DE
OBRA

15 | * verificacion de la titularidad del suelo

* Identificacion de gravamenes y limitaciones

* LlcenC|a de construccion (el valor de la licencia de construccion correrd por cuenta de la entidad)

6. MODALIDA D;’ SE

En materia contractual la E S.E. Hospital Regional de Duitama se rige por las normas del Derecho Privado, conforme
a lo dispuesto en el articulo 195, numeral 6, de la Ley 100 de 1993, reglamentado por la resolucién 5185 de 2013 y
la resolucién 1440 de 2024, en concordancia con el Acuerdo 014 del 11 de octubre de 2024, “Por medio del cual se
adopta el Estatuto General de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Duitama y se dictan
otras disposiciones”, y la Resolucién 150 del 8 de noviembre de 2024, “Por medio de la cual se adopta el Manual de
Contratacion e Interventorfa de la E.S.E. Hospital Regional de Duitama”, los cuales se encuentran disponibles para
consulta pUblica en la pagina web institucional www.hrd.gov.co.

En mérito de lo expuesto, la E.S.E. Hospital Regional de Duitama procede a adelantar la presente Convocatoria
Piblica, con el fin de seleccionar al oferente que acredite la capacidad juridica, técnica, financiera y organizacional
para la adecuada ejecucion del objeto contractual, de conformidad con lo previsto en el Estatuto de Contratacion de
la entidad y en concordancia con lo establecido en la Resolucion 1440 de 2024, por medio de la cual se modifican los
lineamientos para la contratacién de las Empresas Saciales del Estado, en armonia con los principios de transparencia,
seleccién objetiva, eficiencia y publicidad, asi como con las demds disposiciones legales vigentes que regulan la
materia.

Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Duitama.
Su reproduccion es estara dada por el lider del proceso de gestién de calidad
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De acuerdo con lo anterior, y atendiendo la cuantia del contrato a suscribir, la modalidad de Seleccién de este proceso
es:

CONTRATACION DIRECTA . D PROCESO MENOR CUANTIA., , D
PROCESO DE MAYOR CUANTIA . OTROS MECANISMOS DE SELECCION D

OPORTE ECONOMICOY ANALISIS DE MERCADO

7.1 Valor Total estimado del Presupuesto: ($1.382.863.500)

Valor en letras: MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE

7.2 Analisis de mercado: Mediante la Resolucién No. 2095 de 2025, e Ministerio de Salud y Proteccion Social
asignd recursos del Presupuesto de Gastos de Inversion — vigencia 2025 a favor de la E.S.E. Hospital Regional de
Duitama, en el marco del proyecto BPIN 202400000000162 “Ampiliacion gradual y continua de /a capacidad instalada
en la infraestructura y dotacion hospitalaria para mejorar el acceso a los servicios de salud a nivel nacional”, con
destinacién especifica a la elaboracion de los estudios y disefios de infraestructura fisica para la construccion de la
Torre de Alta Complejidad.

Del total de recursos asignados, la suma de MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA
Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($1.382.863.500) se encuentra destinada a la contratacion de los estudios y
disefios, los cuales constituyen la fase técnica fundamental del proyecto, al permitir definir de manera integral y
detallada las condiciones arquitecténicas, estructurales, técnicas, funcionales, presupuestales y normativas requeridas
para la futura ejecucion de la obra.

La asignacion presupuestal prevista resulta acorde con el alcance, complejidad y nivel de especializacion que
demandan los estudios y disefios de una infraestructura hospitalaria de alta complejidad, asi como con la necesidad
de cumplir los requisitos establecidos por la normatividad vigente en materia de habilitacion de servicios de salud,
infraestructura hospitalaria y proyectos de inversion pUblica. Estos estudios son necesarios para garantizar la viabilidad
técnica y financiera del proyecto, mitigar riesgos durante la fase constructiva y asegurar que la infraestructura
proyectada responda de manera adecuada a las necesidades actuales y futuras de prestacién de servicios de salud.

En consecuencia, el presupuesto destinado a los estudios y disefios se encuentra debidamente justificado, en tanto
permite adelantar una planeacion técnica rigurosa, conforme a los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccidn
Sacial y a los objetivos del proyecto de inversidn nacional, constituyéndose en un insumo esencial para la toma de
decisiones y para el desarrolio posterior de las etapas de contratacion y ejecucién de la obra de la Torre de Alta
Complejidad de la E.S.E. Hospital Regional de Duitama.

ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL PROYECTO “CONSTRUCCION DE LA TORRE |
DE ALTA COMPLEJIDAD DE LA E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA -
DEPARTAMENTO DE BOYACA”

ITEM DESCRIPCION VALOR TOTAL

LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO

* Carteras topograficas de planimetrias y altimetrias

* Planos formato PDF y DWG o similares con curvas de nivel detalladas
* Juego de planos PDF y DWG o similares de planta, perfil y secciones
transversales

* Certificacidn y calibracion de equipos de topografia utilizados

* Informe de ejecucion del estudio acompaniado del memorial de
responsabilidad con documentacién de idoneidad profesional

$ 3,000,000.0

Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Duitama.
Su reproduccién es estara dada por el lider del proceso de gestion de calidad
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ESTUDIOS Y/O ANALISIS DE GEOTECNICO

* Detalle de numero de sondeos realizados, perfil estratigrafico, capacidad
portante, cumpliendo normatividad vigente de acuerdo al nimero de niveles a
construir

* Evaluacion de cargas

* Propuesta de cimentacion mas favorable

* Informe de ejecucion del estudio acompafiado del memorial de
responsabilidad con documentacion de idoneidad profesional

7,500,000.0

ESTUDIO Y DISENO ARQUITECTONICO A DETALLE (INCLUYE
ACOMPANAMIENTO ANTE MINSALUD) - ESTUDIO Y PROPUESTA
BIOCLIMATICA

* Plantas de localizacidn, plantas descriptivas, cortes, elevaciones, fachadas,
cubiertas y paisajismo a escalas adecuadas.

* Especificaciones técnicas constructivas

* Disefio de vias nuevas, especificaciones técnicas de las mismas con puntos
de conexidn a vias existentes.

* Informe de ejecucién del estudio acompafiado del memorial de
responsabilidad con documentacién de idoneidad profesional

148,695,000.0

INFORME EJECUTIVO - MEMORIA DESCRIPTIVA
* Informe ejecutivo donde se incluyan las memorias descriptivas de cada una
de las especialidades a disenar

5,000,000.0

ESTUDIOS Y CALCULOS ESTRUCTURALES

* Disefio de cimentacién

* Disefios de elementos estructurales y no estructurales

* Memorias técnicas de calculo

* Analisis Sismico

* Planos descriptivos constructivos en formato PDF y DWG o similares.
* Especificaciones técnicas de construccion

* Informe de ejecucion del estudio acompariado del memorial de
responsabilidad con documentacién de idoneidad profesional

148,695,000.0

ESTUDIOS Y DISENOS DE REDES ELECTRICAS - CABLEADO
ESTRUCTURADO - ESTUDIO Y PROPUESTA FOTOVOLTAICA — VOZ Y
DATOS - CCTV-DETECCION DE INCENDIOS-CODIGO AZUL.

* Disefio eléctrico, voz y datos y propuesta fotovoltaica detallado de cada
una de las areas contenidas en el proyecto.

* Plantas y esquemas verticales del disefio de redes eléctricas en planos de
tomas, lédmparas, luces de penumbra en los corredores, cuadros de circuitos,
cuadros de cargas y demas del proyecto arquitectonico.

* Plantas y esquemas verticales de la red de voz, y datos en planos, tomas,
sonido television, comunicacidn telefonia.

* Red ldgica o de cableado estructurado.

* Disefio de malla de polo a tierra de la red eléctrica.

* Sistema de energia de emergencia.

* Sistema de energia vital y regulada

* Sistema de llamado de enfermeras y codigo azul.

* Sistema de detencién de incendios y evacuacion.

* Sistemas de control de equipos basicos como planta de emergencia, UPS,
equipos de aire acondicionado y aquelios que el disefio arquitectdnico
requiera.

* Disefios de iluminacién.

* Planos descriptivos constructivos en formato PDF y DWG o similares,

118,956,000.0

Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Duitama.

Su reproduccion es estara dada por el lider del proceso de gestion de calidad
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* Memorias de calculo de los disefios.
* Informe de ejecucién del estudio acompafiado del memorial de
responsabilidad con documentacién de idoneidad profesional

ESTUDIOS Y DISENOS DE REDES HIDRAULICAS

* Determinacion del volumen de reserva minimo y disefio (de ser necesario)
de la construccidn del tanque de reserva de agua.

* Disefio de la acometida de red hidraulica

* Disefio de los equipos de presion de acuerdo con los pardmetros necesarios
para garantizar los servicios de agua en todo el edificio

* Disefio de red hidraulica critica

* Diagrama de corte vertical

* Disefio de la red de distribucion hidraulica, tanto de agua fria como de agua
caliente. :

* Disefio de la red de distribucién hidraulica para equipos autoclaves en
esterilizacion,

* Planos descriptivos constructivos en formato PDF y DWG o similares.

* Memorias de célculo de los disefios.

* Informe de ejecucién del estudio acompafiado del memorial de
responsabilidad con documentacién de idoneidad profesional

$ 118,956,000.0

ESTUDIOS Y DISENOS DE RED CONTRAINCENDIOS

* Diseflo de reservas para red contra incendio.

* Disefio de gabinetes.

* Disefio de red contra incendio y conexiones

* Disefio de detectores de humo,

* Disefio del equipo de bombeo para la red contra incendios.

* Planos descriptivos constructivos en formato PDF y DWG o similares.
* Memorias de calculo de los disefios

* Informe de ejecucion del estudio acompafiado del memorial de
responsabilidad con documentacion de idoneidad profesional

$ 118,956,000.0

ESTUDIOS Y DISENOS DE REDES DE GASES MEDICINALES

* Disefio de las redes y equipos de gases medicinales (oxigeno, sistema de
vacio, Oxido nitroso, CO2, Nitrdgeno, aire Medicinal, Aire instrumental)
destinadas a la prestacion del sistema general y especifico del proyecto, y
demas estructuras necesarias para el optimo suministro de gases con sistema
de emergencia.

* Memorias de calculo diagramadas y calculadas con capacidades y
proyeccion a futuro, e instalaciones especiales.

* Planos completos en plantas y esquemas verticales (isométricas), cortes y
detalles de instalacion de todas las tuberias y accesorios requeridos para
montar las redes completas de gases medicinales, en formato PDF y DWG o
similares.

* Informe de ejecucion del estudio acompafiado del memorial de
responsabilidad con documentacion de idoneidad profesional

$ 118,956,000.0

Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Duitama. -
Su reproduccion es estard dada por el lider del proceso de gestion de calidad
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ESTUDIOS Y DISENOS DE REDES SANITARIAS Y AGUAS LLUVIAS

* Disefio de la red de aguas servidas para cada una de las redes de aguas
industriales y aguas negras.

* Disefio de la red de aguas lluvias con propuesta de recoleccion y
reutilizacién de agua lluvias oxigenadas vy filtradas

* Disefio de la red de aguas residuales de equipos autoclaves de esterilizacién
* Disefio de bajantes de aguas industriales.

10 | * Disefio de Re ventilaciones. $ 118,956,000.0
* Disefio de equipo de eyeccidn (si se requiere).

* Planos descriptivos constructivos en formato PDF y DWG o similares.

* Disefio de conexion a las cajas de inspeccion y red existente de aguas
residuales

* Propuesta de planta de tratamiento de aguas residuales de la construccidn
* Informe de ejecucién del estudio acompafiado del memorial de
responsabilidad con documentacidn de idoneidad profesional

ESTUDIOS Y DISENOS DE REDES PARA SISTEMAS DE VENTILACION
MECANICA Y AIRE ACONDICIONADO

* Planos de planta: se elaboraran los planos de planta con las rutas de
conductos de suministro y retorno, asi como la ubicacion de difusores y
rejillas.

* Planos de corte: una vez aprobados los planos de planta se procedera a la
elaboracidn de planos de cortes sobre los cortes arquitectdnicos que se
reciban y que sean de utilidad para claridad de los planos.

* Planos de control: se elaboracion diagramas de control donde se muestre la
instrumentacion requerida por cada sistema.

* Planos de tableros eléctricos: se elaboraran los planos de tableros eléctricos
11 | de cada equipo. $ 128,869,000.0
* Disefio de especificaciones donde se indicara las caracteristicas de los
equipos y materiales definidos para el proyecto.

* Especificaciones del sistema de control incluyendo listado de puntos de
control y ldgica de control. Listado de cantidades: elaboracién de listados de
cantidades de equipos y materiales para el proyecto.

* Memorias de célculo: se entregaran las memorias de calculo con los célculos
de capacidades, calculos de presiones y selecciones de equipos que se
realizaron para dimensionar el proyecto.

* Planos descriptivos constructivos en formato PDF y DWG o similares.

* Informe de ejecucion del estudio acompaiado del memorial de
responsabilidad con documentacién de idoneidad profesional

PLAN DE MANEJO AMBIENTAL

* procedimiento y hoja de ruta con respecto a las contingencias locativas que
se deben realizar, acciones de mitigacion con respecto a factores
contaminantes al hospital 0 agentes externos. $
* Definicion del alcance, objetivos, procedimientos, acciones, cronograma,
responsables y recursos requeridos.

* Informe de ejecucion del estudio acompafiado del memorial de
responsabilidad con documentacién de idoneidad profesional

12 5,000,000.0

PRESUPUESTO CON ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS

* Presupuesto completo detallado de cada una de las actividades. (debera
entregarse copia en medio magnético)

13 | * Andlisis de precios unitarios (APU) (Debera entregarse copia en medio $ 15,000,000.0
magnético).

* Cronograma de ejecucion de obra, marcando ruta critica y diagramas de
Gantt

Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Duitama.
Su reproduccion es estara dada por el lider del proceso de gestién de calidad
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* Cotizaciones de ser necesario

* Formato factor multiplicador

* Programacion Flujo de fondos

* Informe de ejecucion del estudio acompafiado del memorial de
responsabilidad con documentacién de idoneidad profesional

ESPECIFICACIONES TECNICAS
14 | * Especificaciones técnicas de cada una de los entregables con un andlisisde | $ 55,531,168.1
especificaciones técnicas a desarrollar y usar dentro del proyecto.
TRAMITES Y DOCUMENTOS NECESARIOS PARA VIABILIDAD DEL
PROYECTO E INICIO DE OBRA

* verificacién de la titularidad del suelo

* Identificacién de gravamenes y limitaciones

* Licencia de construccion (el valor de la licencia de construccién correrd por
cuenta de la entidad)

15 $ 50,000,000.0

TOTAL, COSTOS DIRECTOS | $  1,162,070,168.1
IVA19% | $ 220,793,331.9

TOTAL| $ 1,382,863, 500.0
RESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION: ;

Con base en el anterior anaI|5|s de mercado, la E.S.E. Hospital Regional de Duitama cuenta con la DISpOI‘\IblIIdad
Presupuestal NO. 370 DEL (10) DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTISEIS (2026) RUBRO EDIFICIOS

RELACIONADOS CON SALUD 2.3.2. 01.01.001.02.08, e)ﬂedlda por la Oficina de Presupuesto
S

De conformidad con lo previsto en el Plan Anual de Adqwsmones del Hospital, el cual se encuentra publlcado en Ia
pagina www.hrd.gov.co y SECOP II, por lo tanto, el c6digo asignado para la presente contratacion es: 81101500
INGIENERIA CIVILY ARQUITECTURA 82141501 SERVICIOS DE REDACCION DE GRAFICAS Y PLANOS

SUBGERENTE ‘ADMINISTRATIVO o QUIEN HAGAS SUS VECES
IDER DE MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA

La ESE Hospital Regional de Duitama, efectuara el andlisis comparativo de las propuestas y las evaluara en calidad y
precio con base en los siguientes factores:

DESCRIPCION CALIFICACION

REQUISITOS JURIDICOS HABILITA / NO HABILITA
REQUISITOS FINANCIEROS HABILITA / NO HABILITA
REQUISITOS TECNICOS HABILITA / NO HABILITA
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE 30

RECURSO HUMANO 60

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10

TOTAL 100 PUNTOS

Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Duitama.
Su reproduccién es estard dada por el lider del proceso de gestién de calidad
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APOYO A EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS. (0.25
puntos)

De acuerdo a lo establecido en el articulo 22.1.24.2.15 del Decreto 1082 de 2015, Las entidades publicas otorgaran
un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos
en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos
del articulo 2.2.1.24.2.14 ibidem.,

REQUISITOS JURIDICOS

No registra puntaje, pero se verificard que la documentacién presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en el
presente pliego la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Duitama, emitira el concepto respective sobre el
cumplimiento de los requisitos para contratar, en caso que se realicen observaciones y requerimientos y el oferente
no subsane en el plazo solicitado, la oferta sera rechazada.

REQUISITOS FINANCIEROS

No registra puntaje, pero se verificara que la documentacion presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en el
presente pliego. la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Duitama, emitira el concepto respectivo sobre el
cumplimiento de los requisitos para contratar, en caso que se realicen observaciones y requerimientos y el oferente
no subsane en el plazo solicitado, la oferta serd rechazada

La entidad se reserva el derecho de solicitar los documentos que considere necesarios para la verificacion de dichos
indicadores e informacién suministrada por cada proponente, lo mismo que constatar los certificados adjuntos a la
oferta. .

REQUISITOS TECNICOS

No registra puntaje, pero se verificard que la documentacion presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en el
presente pliego la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Duitama, emitira el concepto respectivo sobre el
cumplimiento de los requisitos para contratar, en caso que se realicen observaciones y requerimientos y el oferente
no subsane en el plazo solicitado, la oferta sera rechazada.

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE — MAXIMO 30 PUNTOS

Por valor de la experiencia especifica solicitada, se asignara hasta 30 puntos, para la sumatoria de los valores (valor
presente) de las certificaciones aceptadas de la siguiente manera:

FACTOR DE PONDERACION PUNTAJE
Si alguna de las certificaciones aportadas como experiencia especifica tiene un area entre 5 puntos
9.913m2 y 10.000m2
Si alguna de las certificaciones aportadas como experiencia especifica tiene un area entre 10 puntos
10.000m2 y 15.000m2
Si alguna de las certificaciones aportadas como experiencia especifica tiene un area entre 20 puntos
15.000m2 y 20.000m2
Si alguna de las certificaciones aportadas como experiencia especifica tiene un area superior 30 puntos
a 20.000m2

RECURSO HUMANO — MAXIMO 60 PUNTOS

ARQUITECTO DISENADOR HOSPITALARIO — MAXIMO 20 PUNTOS

Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Duitama.
Su reproduccion es estara dada por el lider del proceso de gestidn de calidad
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CRITERIO DE PONDERACION PUNTAJE
Acreditacion de disefio de area hospitalaria entre 10.000 m2 y 20.000 m2 5 puntos
Acreditacién de disefio de area hospitalaria entre 20.001 m2 y 40.000 m2 10 puntos
Acreditacion de disefio de area hospitalaria superior a 40.000 m2 15 puntos

Si acredita tener més de veinte (20) afios de experiencia contados a partir de la expedicién de | 5 puntos
la tarjeta profesional

ASESOR HOSPITALARIO — MAXIMO 25 PUNTOS

CRITERIO DE PONDERACION PUNTAJE
Acreditacion de disefio de area hospitalaria entre 10.000 m2 y 20.000 m2 5 puntos
Acreditacion de disefio de drea hospitalaria entre 20.001 m2 y 40.000 m2 10 puntos
Acreditacion de disefio de drea hospitalaria superior a 40.000 m2 15 puntos

Si acredita tener mas de veinte (20) afios de experiencia contados a partir de la expedicion de | 5 puntos
la tarjeta profesional

Si acredita una certificacién adicional como asesor hospitalario con una entidad publica 5 puntos

DISENADOR REDES DE GASES MEDICINALES, HVAC Y VENTILACION MECANICA HOSPITALARIOS —
MAXIMO 15 PUNTOS

CRITERIO DE PONDERACION PUNTAIJE
Acreditacién de disefio de area hospitalaria entre 10.000 m2 y 20.000 m2 5 puntos
Acreditacién de disefio de area hospitalaria entre 20.001 m2 y 40.000 m2 10 puntos
Si acredita tener entre mas de veinticinco (25) afios de experiencia contados a partir de la 5 puntos
expedicidn de la tarjeta profesional

NOTA 1: En el caso de formacion académica, y en relacion con titulos obtenidos en el exterior, serd necesario
acreditar su apostille y correspondiente homologacién ante el ICFES y el Ministerio de Educacion, donde conste
claramente la equivalencia del titulo propuesto con los pensum de carreras profesionales y post grados aprobadas
por el ministerio, en caso contrario sera calificado con cero (0) puntos en este criterio.

NOTA 2: La informacién suministrada, relacionada con la formacién académica debe acreditarse con el respectivo
diploma y acta de grado, en caso contrario serd calificado con cero (0) puntos en este criterio.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)
Las propuestas que no estén definidas como vélidas no se les tendra en cuenta puntaJe alguno, par concepto de
Apoyo a la industria Nacional y Factor de Calidad.

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato
Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ninglin caso
otorgara simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Duitama.
Su reproduccién es estara dada por el lider del proceso de gestién de calidad
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Promocion de Servicios Nacionales o con Trato 10
Nacional

APOYO A EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS. (0.25
puntos)

De acuerdo a lo establecido en el articulo 22.1.24.2.15 del Decreto 1082 de 2015, Las entidades plblicas otorgaran
un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos
en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los praponentes que acrediten alguno de los supuestos
del articulo 2.2.1.24.2.14 ibidem.

Para el presente proceso contractual se otorgara 0.25 PUNTQS, con el fin de acceder a este puntaje los oferentes
deberan acreditar:

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES MEDIO DE ACREDITARLO

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las | Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion
acciones, partes de interés o cuotas de participacidn | expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los | cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas | o el contador, .donde conste la distribucién de los
durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de | derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres
cierre del Proceso de Seleccion. han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) | Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion
de los empleos del nivel directivo de la persona juridica | expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado | cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
vinculadas laboralmente a la empresa durante al | o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas
menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del | las personas que conforman los cargos de nivel directivo
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del | del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
mismo nivel vinculacién. Se anexard copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de
trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como
el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio
en el que se demuestren los pagos realizados por et
empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya | Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de
ejercido actividades comerciales a través de un | cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el
establecimiento de comercio durante al menos el | pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccién. -

4, Para las asociaciones y cooperativas, cuando mds | Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién
del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean | expedida por el representante legal

mujeres v la participacion haya correspondido a estas
durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de que trata el presente articulo deberdn expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de
méaximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccién.

CRITERIOS DE DESEMPATE.
De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate, la entidad estatal daré aplicacién

a lo establecido en el articulo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de diciembre del 2020. Reglamentada
por la resolucién 1860 de 2021.

Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Duitama.
Su reproduccién es estara dada por el lider del proceso de gestidn de calidad
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La forma de acreditar las condiciones para aplicacion de factores de desempate es el establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.17 del decreto 1860 de 2021.

NOTA: SI EL OFERENTE APLICA PARA ALGUNO DE LOS FACTORES DE DESEMPATE SENALADOS, DEBERA ANEXAR
LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE PARA ACREDITAR DICHO FACTOR EN EL MOMENTO DE LA
PRESENTACION DE LA OFERTA

Si persiste el empate se utilizard un método aleatorio para seleccionar a la oferta ganadora.

Para dar aplicacién al numeral anterior, se procederd a elegir el ganador mediante e sorteo por balotas, para lo cual,
en Audiencia, los Representantes Legales (o delegados) de las propuestas empatadas escogeran las balotas y se
adjudicara a aquel que obtenga el nimero mayor,

El orden en que los proponentes empatados deberén sacar las balotas se realizard segln el orden de presentacidn
de ofertas, iniciando con el proponente que presento primero la propuesta

DECLARATORIA DE DESIERTA

La ESE HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA declarard desierto el presente proceso de seleccién cuando: (a) no se
presenten Ofertas; (b) ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores juridicos, financieros y administrativos
y de experiencia previstos en el Pliego de Condiciones; (c) existan causas o motivos que impidan la escogencia
objetiva del Proponente; (d) el representante legal de la ESE Hospital Regional Duitama no acoja la recomendacién
del comité evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual deberd motivar su decisién; y

n Ios S0S contemplados en la Ley

E

0S POSIBLES RIESGO‘ -

N DEL RIESGO

RIESGO CONSECUENCIA CALIFICACION MITIGACION
Presentacion de ’
informacion falsa por
parte del futuro D
. " Contratacion sin el
contratista para .Cl.Jmphr lleno de los requisitos Verificaciébn detallada de la
con el perfil exigido y A ) - s
legales. Investigaciones BAJO informacion suministrada antes
poder celebrar el contrato ”
. penales y/o de la celebracion del contrato
0 que el contratista disciplinarias
suscriba el contrato pese P
a encontrarse incurso en
causal de inhabilidad.
Afectacion del servicio.
Incumplimiento parcial o Deficiencia o demora Establecer multas, clausula
total del contrato en la entrega de los BAJO enal y garantias en el contrato
elementos objeto de penaly g i
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Que sea tardia la ra egalizacion da Seqirmients 3 i3 Fechas
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para la legalizacién del - N
consecuencia demora para la realizacién de los
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ejecucion del mismo afectacion de garantia de
seriedad de la oferta
Los hechos derivados de Generacion de dafios a BAJO Establecer en el contrato la
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la responsabilidad
extracontractual

intereses juridicos
tutelados de terceros
ajenos a la relacion
contractual

garantia que ampara el riesgo
de responsabilidad
extracontractual.

Las inhabilidades e

Afectacidn en la

Verificacion inicial y periddica
rigurosa del estado de
antecedentes inhabilitante para

entregados por el

incompatibilidades continuidad del BAJO | -
sobrevinientes servicio. . € cop’tratlsta s s
Analizar la cesidn o terminacion
del contrato.
) Verificacion de impacto en la
Ingll'i?;r;tzeslu;:zgﬁlcatloen Afectacion en Ia_ calidad conmutg”cividad contra_ctue_ll y
requerido para la y permanencia del MEDIO concertacno_n de determln_acmnes
- -~ servicio que garanticen la normalidad en
ejecucion del contrato . .,
1a ejecucion contractual
N Adquisicién de bienes Verificacidn detallada de la ficha
ir?:;acgltgcélc;n]g;cggﬁéitzse que no c_umplen con las técnica del bien a suministrar al
- . necesidades de la MEDIO estructurar el proceso y en el
no satisfaga la necesidad . .
especiﬁéa de la entidad ~ entldgd . moment_o del _rleCIbo a
Dafio patrimonial satisfaccidn
Cambios originados-en la Sobre costos y esvizg‘lccaacé%nng:Ecaé"ciciicaag?/;asLa
necesidad del contratante variacién del valor y BAJO npecesi dad que permita ten.er
de hacer ajustes a las condiciones de entrega ce rtezaq de ch,) s bienes
especificaciones técnicas. en el contrato. -
requeridos.
Incremento o tardanzas Demora o retrasos en Analizar la suspension del
en los procedimientos de el cumplimiento de BAJIO contrato hasta superar la
importacion entrega de los bienes situacién previsible
Desabastecimiento de Retrasos en el Analizar la suspensién o
bienes objeto del cumplimiento del BAJO terminacién anticipada del
suministro contrato mismo
Causas externas a las
partes que demora la
entrega de los productos . . .
degacuerdo al plazo Sobre costos y perdida Analizar el ajuste de precios en
el contrato y/o valor total del
contractual pactado tales del costo de BAJO . X
como accidentes de oportunidad mismo, a .ﬂ’n de preservar la
L ecuacion econdmica
trénsito, paros derrumbes,
alteracion del orden
publico.
Verificacion rigurosa de la
Falta de recursos por existencia de recursos al
parte de la entidad momento de exp'e('jlleon de CDP
contratahte para pagar la _Mora en gl pago, del contrgtp inicial y sus
totalidad de los bienes incumplimiento del BA3O adicionales _
suministrados en los contrato Efeptuar las operaciones
plazos establecidos ﬁnanqeras extraordlnar|a§ que
: permitan un adecuado flujo de
caja previo a la generacion de
un compromiso financiero.
Dafio a los bienes Detrimento patrimonial BAJO Efectuar ingreso oportuno a

almacén de los bienes
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contratista, por la demora
de la entidad contratante
en el ingreso
correspondiente al
almacén y/o por indebida
custodia y proteccién
No realizar la liquidacién
del contrato en los
tiempos pactados en el
contrato o los establecidos
en las normas
RIESGOS IMPREVISIBLES

adquiridos y almacenaros en
condiciones dptimas y
concordantes con el bien

Efectuar la liquidacién dentro del
plazo fijado por la entidad para
tal fin

Incumplimiento

normativo BAJO

CONSECUENCIA | CALIFICACION MITIGACION

Los que corresponden a la
teoria de la imprevision,
0S cuales escapan de la o
definicion  de  riesgo Asignacién  compartida. Analizar en |
conjunto el imprevisto presentado con el [*~
fin de verificar a quien se le causa un mayor |

impacto en el contrato.

Afectacion del
servicio. Posibles
reclamaciones

con lo dispuesto en el MEDIO

reglamento son aquellas
circunstancias que no
pueden ser identificables
o cuantificables.
MITIGACION DEL RIESGO.

Apoyo juridico para la elaboracién de estudios previos

| Definicién exacta de la necesidad incluyendo oferta y demanda de servicios

|| Establecimiento de requisitos acorde al objeto contractual

Normalizacién y caracterizacion de todos los procesos y subprocesos de la Entidad

GARANTIAS EXIGIDAS

Ky

COBERTURA EXIGIBLE st | NO CUANTIA VIGENCIA
Buen Manejo y correcta Nl X Ciento por ciento (100%) del Duracién del contrato y seis
inversién del Anticipo =1 | valor del Anticipo (6) meses mas
< - — | Ciento por ciento (100%) del Duracion del contrato y seis
Devolucién del pago anticipado | [] | X Valor del pago anticipado (6) meses mas
Veinte (20%) por ciento - .
Cumplimiento del contrato X | O | (minimo) del valor total (DGlJ)r:ranc;)sr;sdﬂécsontratb y sels
pactado
Pago de salarios, prestaciones Veinte (20%) por ciento : s
sociales legales e | X | (minimo) del valor total Eg:\t?!aféazirgg (egicauﬁccl)znn;jéesl
indemnizaciones laborales pactado Y i
Veinte (20%) por ciento L .
Estabilidad y calidad de Obra | X | (minimo) del valor total Duracion del contrato y cinco
(5) afos mas
pactado
Diez (10%) por ciento - .
Calidad del servicio ] | (minimo) del valor total Duracion del contrato y seis
pactado (6) meses mas

Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Duitama.
Su reproduccién es estard dada por el lider del proceso de gestién de calidad
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Diez (10%) por ciento

(minimo) del valor total Duracidn del contrato y seis

Calidad y correcto 0l
(6) meses mas

funcionamiento de los bienes

pactado
- Veinte (20%) por ciento del
Responsabilidad civil valor total pactado (en ningln . .
Extracontractual X0 caso puede ser inferior a 400 Plazo de ejecucion del contrato
SMLMV)

Nota: Las garantias consistiran en pélizas expedidas por compafifas de seguros legalmente autorizadas para funcionar
en Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por
el reglamento para el efecto. (Aplica para el resto del contrato)

Las pdlizas que tengan una vigencia superior a un (01) afio y las mismas no sean expedidas por un tiempo mayor por
parte de la aseguradora, el contratista se obliga a mantener la misma vigente por el término que exige el Hospital.
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