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Con fundamento enlo dtspuesto en'éi Manual de Contratac;on 8 ESO ) RIGNEGRO S.A.S, y en mii calidad de Gerents,
e’ comunico que le fue asignada la SUPERVESION/APOYO ALA SUPERVISION del contrato No, 198-2025-OC,
celebrado entre la ESO RIONEGRO S.A8yla empresa ENERGIZANDO INGENIERIA Y CONSTRUCCION S.A.S, cuyos
elementos basmos son los sngmentes rooes t - <

FIR &7 & ‘.“3‘

) ‘f et PRESTAClON DE SERVICIOS DE MANTEN!MIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO

=

_ OBJETO | DELAINFRAESTRUCTURATEGNOLOGICAAGARGO DE LA ESO RIONEGRO SAS.

‘wr‘f %

;EE ‘alcance comprende Ia prestaclén de los serwclos de mantenimiento preventivo y
Lo " ) comectivorpara la infraestructura tecnol6g|ca acargo della ESO Rionegro S:A.8,enlacual |
se encuentran todos los componentes de los snstemas de mformaclbn red de fibra optlca

ALCANCE DEL

OBJETO alarmas comumtanas. botones de pémco controles de acceso entre otros) Imphca la

disposicién de personal operativo, equipos, herramientasey~trangporte <segln .las
especificaciones técnicas indicadas a ejecutar en las sedes administrativas, instituciones
P, L ¥ 7T | educdtivis) ZonasWififCoworkLalis, datacentef, centro de fidriitored, puntds de-camara’
y los demés que sean solicitados por el supervisor. ’
Curth R tCumphr con el objeto deg sontrato, ,con, observancla de lag caracterjstlcas,
- gl : condlclones y especlf icaciones téchicds, eX|g|das en esté docimento b en, sus,
T T respec’uvos anex_osycon las ofrecldas ensu propuesta la cual haraparte mfegral
R delcontrato . .
2 Garantizar la prestac;on Qel ‘serwcno de fonna mmedlata, sm megulandades n|
dilaciones, segiin et requenmlentode[coordmadorysuperwsor N .

- e - *.Acredltar que el.personal que prestara ?} servicio fenga formacion ¥ experiencia

Sy kg ’. oy ,rnecesana para el desazjrollo de lasac’g\n ades requendas enel pre"senteprcceso
R Mt confractual., ., "Vl 520k e Py

OBLIGACIONES DEL’ 4. D:sponer de’ Ias herramlentas ¥ equiipos necesarios para Ia prestacuon adecuada

- CONTRATISTA , |. ....- ,delseryicio, la ESO Rionegro S.A.S,.no sera responﬁable por_ hurto.0 cualquner

' oL Do ) -y Ofrarafeccion que esto§ puedan sufnr con ocasubn at cesarrollo delas acuwdades

requeridas en el presente proceso confractual. 4
5. Teneren cuenta las observaciones y recomendaciones Gue formiile’ sl superwsor
del contrato, con el fin de que | el servnclo se I reahce A.entera, satisfacclén deJa
Empresa.
- v ww 4| B Cumplircon losestandares de calidad en materia de Ieglslaclon en el area de su,
R " competencid para fa prestacion del servicio.
7. Cumplir con el pago oportuno de salarios, prestaclones soc;ales aportes al
. ,Sistema General de Seguridad Social, Rarafiscales y demas emolumentos-a que
' teng_erecho el personal que desarollard las acfividades contractuales.

| Elabor6: Olga Patricia LépezH. | Reviso: Coriité de Archivo - Aprobd: Andrés F. Aristizabal Marin e
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8. "Presentar [a respecfiva factura, RUT-demés: documentos que la Subgerencia |
E Administrativa y Financiera requiera para: reahzarlos pagos.
* = 9. +Dar cuniplimiento a las disposicicnesde la Politica Intema de Calidad de1aE: S o}
f . S Rjonegro S:A.S, que pemiitan, dar aplicacion a Ja-normatividad v:gente asl.como
i - - - 2 la corisecucion de objetivos y logros de’la Empresa.
10. Cumplir con la normatividad ambiental vigente y los documentos Que tienen
relacion con ella, en especial los consignados en el Sistema de Gestion Ambiental
. - -, de la ESO,Rignegro S.A.S, si este le aplicare; atendiendg_los lineamientos
. C by ‘ . -‘ L enmarcados en Ia‘Pohtlca Ambigntal, _para mitigar el dano y detenoro de los
I ¢, JECursos natyrales. sz 1o - 5 yroel FL 0§
11; Ejecutar todas las actividades que sean necesanas para lograr un totaf y ﬁel
cumplimiento del objeto, el alcance y las obhgacones, atinque no estén
a2y e 55; especlﬁcamente sefieladas en,el presente documento, siempre y cuando las
LT T mismas correspondan aa natucaleza y objeto del contrato, L
o “~12. Mantener la mdependencla laboral entre la"empresa contratanté i ‘el personal
. .u ;|- - contratado, asegurando Jque todos los costos y responsabilidades laborales |-
' ® " b "~ recaigan exclisivamente stbre el contrafista: :

7 i

VALOR v CIEN MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL CIENTO 'OCHENTA Y NUEVE PESOS
et 50 L 1($100.059.189) incluidds impugstos y dedicciones a que haya Iugar.
" PLAZO - ! Desde fa firma det acta de inici hasta: el 3lde mayo de 2025 . L '
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OBLIGACIONES DELSUPERVISQR R N T T

i ~ £oqe - . r * ~
R 1 A 1.;[ v \( - 4

En cumpllml,emq del. g;erc;cm, de supervision.en Ja;actuacion contractual, es deber. y-obligacién atender las siguientes
funciones: ST SR 2 <

" i

1, Vtgllar el 'estricto cumphm:ento aI contrato &t los térmlnos pactados en el clausulado del mismo.

2. Recomendar'los ajlistes y modlﬁcacmnes que reqmera el contrato, en términos de plazos, cumplimiento o cualquier

~ otro'aspecto que modifique lo pactado inicidimente, lo cual dehe ser " por escnto 'y bajo su propia responsabilidad.

3. Realizar seguimiento ya sea, tecmco administrativo, financiero, ‘tontable, Jundlco o todos inclusive, en armonia con
lo estiptilado en el articulo 83 de I3 Ley 1 474 de 2011 y con lo contenido en el Manual de Contratacion de la ESO
Rionegro SAS.” R et

4. Elaborary presentar penodlcamente mformes sobre la ejecumén dél’ contrato suscnb|r las diferentes actas a que
haya lugar y proceder a fa liquidacion del'cantrato acordé a'lo sefialado en elmismo y a falta de estipulacion, en los
. términos contemplados en las Leyeg 80 de 1993 1'!50 de 2007 ydemas normas que modlﬁquen 0 complementen la

“materia, *° o
5. Informar por escnto sobre los hechos 0 clrcunstanclas flue puedan ‘constituir actos de cormpcnén tlplﬁcados como
- " corductas pumbles o que piiedan poner 0 pongan en nesgo el cumplzmlento del contrato, o cuando efectivamente tal
mcumphm[ento se presente. e o '
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OBLlGAClONES DELAPOYOALASUPERVISIGN‘ A

Elapoyo a a supervision bajo st plena responsablhdad yi autcnomla ) en cumplimierito del Ob]BtO descrito, cumplira con
las sugmentes actlwdades A A

4 CETE L o o R R el SE e "
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1. Ayudar erila alaboraclén de actas y documentos que deben ser suscntos por el supervisor.

w o il eialkg

{ Elaboré; Olga Pafricia Lépez H Re\nsé Ccmlté de Archivo Aprobg: Andrés F Anstlzabal Marin . -
| Lider Juridico Marzode 2020 - v Gerente  * : <£.' % .
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Apoyar al supervisor en el seguimiento a los pagos de los contratos interadministrativos.

Garantizar que los expedientes se encuentren en orden con todos los informes y soportes de supervision.

Informar y alertar al supervisor de los posibles incumplimientos del contrato o convenio.

Apoyar de manera oportuna la liquidation de los contratos, conforme a lo establecido en la Ley.

Infoermar al supervisor cualquier acto y omision que afecta [a moralidad piblica con respecto a la ejecucion del
contrato por apoyo.

Verificar que el contrato esté debidamente legalizado con todos sus antecedentes.

Entregar al supervisor del contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos
cuando asi se requiera,

9. Presentar el informe mensual, detallando las actividades relacionadas con las funciones previamente establecidas,
cuantificar el nimero de actividades y elaborar indicadores de cumplimiento.

S o N

o~

Para el caba! cumplimiento de las funciones detalladas, asi como lo preceptuado en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011
y en el Manual de Contratacién de la ESO Rionegro SAS, deber4 revisar el contrato con sus documentos soporte y
alimentar periédicamente [z carpeta fisica donde reposa el confrato y sus documentos originales.

Para el gjercicio de las labores de supervision debera tener en cuenta lo dispuesto en del Manual de Contratacion de
ESO RIONEGRO S.A.S. y en los articulos 45, 82 y 84 de la Ley 1474 de 2011 *Estatuto Anficorrupcion”.

Atentamente,

o

Aceptamos,
7
Jﬁﬁ: W ouke- [\—w ¢ (2
JUAN FE DO RENDON GARCIA WALTER HERNAN ARIAS RAMIREZ
Supervisor Apoyo a la Supervision
Elabord: Olga Patticla Lépez H. Revis6: Comité de Archivo Aprobo: Andrés F. Aristizabal Marin
Lider Juridico Marzo de 2020 Gerente
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