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Brindar apoyo logfstico, técqﬁéﬁ‘ggﬁgﬁﬁﬁfgﬁeﬁ:ﬁgla impiementacion qe las

politicas publicas e igualdad de oportunidades para la poblacion LGTBIQ+ y
personas con orientacién sexual e identidad de género diversa del distrito de
buenaventura.

Diciembre 2025
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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO™

N° DE SMG-2025-0219

CONTRATO

TIPO DE MINIMA CUANTIA

CONTRATO

FECHA 2025/11/25

PRESENTE

ACTA

OBJETO 4Bnndar apoyo logistico, técnico y admlnlstratwo para Ia

oportumdades para la poblaczon LGTBIQ+ y personas con
orlentaclon ‘sexual e identidad de genero diversa del
distrito de buenaventura.

FECHA DE | 2025/11/25

INICIO

PLAZO DE |1MES

EJECUCION

VALOR $ 67.011.300 s

SESENTA 'Y~ SIETE MILLONES ONCE MIL
TRESCIENTOS PESOS) M/ICTE

JUSTIFICACION

Que conforme lo establece el Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, son
fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general

y garantizar la efectividad de los principios, derechos yxdeberes consagrados enla

Constitucion. 'fz?"""’"“*—-« "'w»‘*
w-w;:" p,,:”'“\ @‘,ﬁg ¥

= m%x

—."‘ ”d-zua-. k_;& ?::,
Que el Articulo 315 d MQM|0§ it:ca d ombia faculta a la sefiora

alcaldesa para dirigir la acciéradministrativendsb Distritoy asegurar el cumplimiento

. TELEFONQ: 317-4582014 ~ 312-67478
de sus funciones y la prestacion NG SR os Hst Etgo.

De conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica, La Alcaldia Distrital
de Buenaventura, desarrolla su funcién administrativa bajo los principios de
igualdad, moralidad eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, entre

ofros.

CONTRACTUAL implementacion’ de las polztucas publlcas e lgualdad der CE
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Entidad en la consecucion de los mismos.

El Distrito de Buenaventura es una entidad Territorial, con personersa juridic
autonomia administrativa, patrimonio propio y régimen especial, cuyas funcnones
estan establecidas en la Constitucion Politica, y demas normas.

La proteccion de los derechos humanos constituye uno de los pilares esenciale’é’&
del Estado Somal de Derecho .En el caso de las personas que mtegran Ia poblaclon ‘

LS

LGBTIQ+, esta protecmén adquxere una: relevanma espeCIaI debido a las histéricas
condiciones de discriminacién, exclusion y viclencia que han enfrentado.

w b &

La Constitucion Politica de Colombia de 1991 reconoce ia dignidad humana, la
igualdad y el libre desarrollo de la personalidad como principios rectores, lo cual
obliga al Estado a adoptar medidas juridicas y politicas que garanticen la plena
inclusién de esta poblacion en la vida social, politica, econémica y culiural. El
articulo 13 de la Constitucion establece la igualdad de todas las personas ante la
ley y prohibe foda forma de discriminacion. Este mandato ha sido interpretado por
la Corte Constitucional en miltiples fallos que han consolidado un marco progresivo
de reconocimiento y broteccién de los derechos de las personas LGBTIQ+.

La importancia de esta proteccion radica no sdlo en garantizar la igualdad formal

ante la ley, sino también en asegurar una igualdad material que permita a esta

poblacién ejercer de manera plena sus derechos fundamentales: acceso a la

educacion, a la salud, al trabajo digno, a Ia participacién politica y al goce efectivo

de una vida libre de violencias. En un Estado democratico, el respeto por la

diversidad sexual y de género constituye un mdtcado?"ael .gradg ¢ de. avance en la
.;-w-'

consolldaCIon%LmE%s00|e§a?'plutaj!’sthcluyente y ﬁmo‘sf de la diferencia.
s ***m'{-’- o

X N o .:.:,‘q At % ,
R e
Que mediante el Acuerdo R e 2025*Por e?*tual adopta la politica para la
CARRERA 59 #.3-23 BAR CARME
participacién, el reconocnmlento rotéccion regiaﬁ'lemmlento atencién y garantia de
ELEFONO: 317-4582014-— 312-67478

los derechos de las personas con identidades de género y presentacion sexuales

Diversas — LGTBIQ+ en el Distritoc de Buenaveniura”

Con la iniciativa de este proyecto se busca fortalecer de manera integral a la
comunidad LGTBQ+, por tal razén a través de esta actividad se realizara la difusién
y publicidad de la promocion a la convocatoria de Ia politica publica LGTBIQ+, para
el fortalecimiento a la poblacion LGTBQ+, en el Distrito Especial de Buenaventura,
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por medio de pautas radiales, televisivas y flyer. «
Qnde

La finalidad de esta actividad es informar a la poblacidn beneﬁcuada yva ia‘”’%
comunidad en general sobre la convocatoria realizada para el fortaleclmtento de la,&, "f‘». ,iﬁ
politica publica con el objetivo de garantizar ja participacién de la mudadania yij‘e
generar gran impacto informativo sobre el evento a realizar en el Ilstnto de &
Buenaventura el cual fiene como finalidad crear el empoderamiento de la pobiaczon

i
LGTBI Q+ e igualdad de derechos de los mismos. ;

., o
e e e

i
iy
i

G
Pl
7

Permitiendo la observancia de la gestion administrativa, adecuada socializacién;yg
‘ademas, el cumphmlento de objetivos yjlogro de metas institucionales alineados al " :
Plan de Desarrolio Distrital “JUNTOS Sl ES POSIBLE” 2024 — 2027 T R

OBJETIVOS

Objetivo General:

Aumentar la promocién de la participacion ciudadana y la garantia de derechos de
las mujeres y la Poblacién con Orientacion Sexual e ldentidad de Género Diversa
POSIGD como sujetas de d_gfechos en el Distrito Especial de Buenaveniura.

ot

Objetivos Especificos: ¥

e Desarrollar procesos de formacién politica y de empoderamiento de las mujeres
y la Poblacién con Orientacién Sexual e Identidad de Género Diversa.

o Aumentar el acceso a la informacién y recursos para [a participacion politica de la
Muijer y Poblacion POSIGD.

e Promover procesos de garantias a Mujeres y la POSTGB J.para.po _poder acceder sus
"-.
derechos ciu aﬂgﬂ:sgconstlmcmnal_es ‘_.,«"’f _..w*""'ﬂ..

R

h%-’m = ; '.3':'

ﬁ
e Incrementar la parhc;pa f:-l\tMadana de‘todos“ios grupos poblacionales.
CARRERA 59 # 3-23 BARRIO EL CARMEN
TELEFONO: 317-4582014~ 312-5747864

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

La fundacién para el desarrolio del pacifico Colombiano brindo apoyo logistico,
técnico y administrativo para la implementacién de las politicas publicas y la
igualdad de oportunidades dirigidas a ia poblacion LGTBIQ+ y a las personas con
orientacién sexual e identidad de género diversa del Distrito de Buenaventura. Bajo
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R

garantizar el desarrollo adecuado de las actividades programadas. Se contrataron

}
%
E
b
N

2
i
f

auditorios con la capacidad y dotacién requeridas, asegurando condiciones
apropiadas para la asistencia de los participantes. Asimismo, se prest6 ef

PR

I
¥
5:

”‘"’%afe

acompafiamiento logistico necesario para el desarrolio de las jornadas, atendiendor
aspectos como montaje, apoyo técnico y organizacién del flujo de las actividades. f
Como parte del fortalecimiento de los procesos pedagdgicos 'y de dxvulgacmn se
disenaron y elaboraron matenales impresos en alta calldad tales como cartillas y
folletos, con contenidos relacnonados con fa Polit:ca Pubhca LGBTIQ+

Estos elementos fueron entregados a los asisientes con el fin de facilitar ia
apropiacion de la informacién y ampliar el acceso a herramientas que promueven la
igualdad y el respeto por la diversidad en el territorio.

De igual manera, la Fundacién impulsé estrategias de comunicacion y difusién
mediante la contratacién de un plan de medios digitales, radiales y televisivos. Con
ello se logré ampliar el alcance de las convocatorias, informar oportunamente a la
comunidad y promover la participacién activa de las personas que integran los
sectores sociales diversos del distrito. Estas acciones permitieron fortalecer los
procesos de sensibilizacion y visibilizarfan en tornc a la politica publica.

Finalmente, se garantizé la movilidad de los par’nmpaﬁt‘es ctanj;g&a,zonas urbanas

.-m-%_,,_
como rurales, adem§§ de rajeﬁtregageiengenos almuemosmatenales de apoyo
- . M—a-ﬁ-:,""b'
para el desarroilgm as.gjor las” Todas. estas $MOHES se realizaron en

R e
cumplimiento del objetivo H:“ab"demostrando ef%ompromlso de la Fundacién

CARRERA 59 # 3-23 BABR[O L CARMEN .
para el Desarrollo del Pacifi co_corl la pramoci e es;aacuos inclusivos, la garantia

L P0NG: PTG §8 &3%
de derechos y Ila consolzdacmn de acciones que favorecen el bienestar y la

participacién plena de la poblacion LGTBIQ+ del Distrito de Buenaventura.

Actividad nro. 1 realizar tres (3) convocatorias para la implementacién de las
politicas piblicas e igualdad de oportunidades para la poblacion LGTBIQ+ y
poblacién posigd del Distrito de Buenaventura.
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Para avanzar en.la implementacion de las Politicas. Publicas de Igualdadﬂ de;j

iy,

Oportunidades dirigidas a la pobiacion LGBTIQ+ y a personas con. onenta\"clornw _‘ B

sexual e identidad de género diversa del Distrito de Buenaventura.- Este’ trabajoﬁ
<r¢ I %

buscé fortalecer los procesos institucionales y promover espacios de. 1nclusnon,;f

e 4
participacién y reconocimiento de los derechos de esia comunidad. X
%

JURERY :-
W

.

G i e A

Como parte de este propdsito, la Fundacién para el Desarrollo de! pacifico bnndar
apoyo logistico, técnico y administrativo para la implementacién de las politlca
ptiblicas e igualdad de oportunidades para la poblacién LGTBIQ+ y personas co
orientacion sexual e identidad de género diversa del Distrito de Buenaventura.

= S
ﬂee:m_”_""'*“““

""“""*Mn.\_

e
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s b ) o ' i ;
i ' $ it L] " i 3 B

El encuentro se orientd a socializar avances ldentlﬁcar retos y promover estrateglas
que permitieran una mayor apropiamén de la Polftlca Puablica LGBTIQ+ entre sus
participantes. La programacion incluyé actividades pedagoglcas espacios de
dialogo y ejercicios de construccion colectiva.

Para garantizar un adecuado desarrollo del evento, se contraté un auditorio con
capacidad para setenta (70) personas, el cual se encontraba equipado con sillas,
mesas, y un videobeam, que permiti6 apoyar las presentaciones y actividades
previstas. Adicionalmente, se dispuso 'una estacién de bebidas con agua, café y
aromatica para asegurar la comodidad g_e los asistentes durante toda la jornada. El
lugar cumpli6 con las condiciones necesarias de accesibilidad, iluminacion y

ventilacion.

En cumplimiento de las responsabilidades logisticas, la Fundacion suministré
refrigerios para los setenta (70) asistentes durante dos dias consecutivos para un
total de ciento cuarenta refrigerios (140). Cada refrigerio estuvo compuesto por un
pasteles o croissant, junto con un jugo, ademas de una porcion de fruta. Todo el
proceso de preparacion, almacenamiento y entrega%nealgo‘,hqjo normas de
salubridad pa@\ama&@s y aptos W:p;gel co‘nsﬁﬁo

v«;ﬂw—xﬁd’ﬁa%ﬂh -l
o

CARRERA 59 # 3-23 BARRIQ EL CARMEN
TELEFONO: 317-4582014— 312-6747864
De igual forma, para la tercera jornada se proporcionaron un total de setenta (70),

cada plato incluyd una proteina (polio) acompafiado de arroz, ensalada y una
bebida. El servicio de alimentacién cumplié con los lineamientos de higiene y
manipulacién de alimentos, lo que asegurd la calidad nutricional y la inocuidad de

cada racién entregada a los asistentes.
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descanso oportunos y servicios de alimentacion suficientes, lo que contrlbuyé a :
B R v ELEE S K
t W £ f e e G

mantener ; ‘\la';
E

parthipacmn i

" S
Hewy. 4¢ u-‘-'lr—ﬂ‘"’

activa o durante

o

foda

R
K neigr e

programacion.
Este buen maneJO‘ “

w
“4
-

logistico fortalecé

a - . ¥ P

la.experiencia general del evento. . ¢ L b ow g

T

w7

L]

En el componente tecnico y pedagoglco la Fundamon eiaboro cnen (100) cartillas
tamafio media carta, impresas en papel propalcote, full color por ambos lados,
plastificadas y empastadas con grapas. Estas cartillas contenian informacion clave
sobre la Politica Publica LGBTIQ+, sus lineamientos, enfoques y rutas de atencion,
presentada de forma clara y accesible para diversos publicos.

Las cartillas fueron entregadas a los participantes como material de apoyo y
consulta para fortalecer sus conocim?entos sobre los derechos y mecanismos
institucionales dirigidos a la poblaciqr;LLGBTth Los ejemplares restanies se
entregaron a la Secretaria de Mujer y Género (SMG), con el fin de ampliar su
disponibilidad para otros espacios formativos'y procesos institucionales posteriores.

En conjunto, todas estas acciones permitieron desarroliar un evento integral que no

solo cumplié los objetivos de formacién y divulgacion, sino que también fortalecio

los procesos de inclusion, participacién y reconocimiento de la diversidad en

Buenaventura. La labor realizada aporté a la consolidacion de una gestion mas

cercana, humana y comprometlda con la garantia de”"t‘:}erechis:,%g:a la poblacion
e =

LGBTIQ+en & -x;rqiegl
S

CARRERA 59 # 3-23 BARRIO EL CARMEN
TELEFONO: 317-4582014~ 312-6747864
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Actividad n°2 Realizar encuentro para divulgacién

de la politica pablica para las personas con orientacién sexual e identidad de
género diversa - Igtbiq+ del distrito de buenaventura.

La Fundacién para el Desarrollo del Pacifico brindd apoyo logistico para realizar el
encuentro de divulgacién de la Politica Pablica para las personas con orientacién
sexual e identidad de género diversa — LGTBIQ+ del Distrito de Buenaventura.
Desde el inicio del proceso, la entidad se concent;\_ac_en garantizar que cada
componente %E_Ne-esm\g_era alineado con los propgiﬁoﬁgmnto y con las
necesidades de Ia‘*cpmun:dad‘éeq;_z%t ar *«wv@w "“i’-":'
‘%\% ._at-?"ﬁm"‘ e "4;-"

Para asegurar un espacio opima;ﬂaé%mdmmmestmé la contratacién de un
auditorio adecuado para reclBiF' 3 RovErty AssBARRE *Este lugar fue dotado con
sillas, mesas, videobeam y una estacidon permanente de bebidas, lo que permitié
desarrollar las actividades con comodidad y fluidez. La seleccion del escenario tuvo
como propdsito ofrecer un entormo digno y apropiado para el intercambio de saberes

Y experiencias.
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apoyo fue clgve para que ochenta personas pudieran desplazarse ida y vuelta .
M . < & - et i

FUNDACION PARA EL DESARROLLO
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En fortalecimiento de la difusion, la Fundacién adelanté.un plan de medlos dlgitale, :
a través de emisoras y canales de television locales. Este plan mcluyo vemte cﬁna:::s g
radiales y veinie cufias televisivas durante cinco dias previos al- encuentro La 3
estrategia comunicativa fue fundamental para que la informacién llegara a dlferentes; :

sectores del distrito y motivara la participacion activa de la poblacién LGTBIQ+ ' 1

%
e
Considerando las dinamicas territoriales de Buenaventura, se garantizé también el **3}-
transporte terrestre para facilitar la asistencia. ‘f
‘é

£
La Fundacion dispuso vehiculos tipo microbUs, taxis y carpatis que cubrieron. i
recorridos desde la comuna 1 hasta [a comuna 12 y zonas rurales carreteables. Este5

Z
R

3

durante los dias del evento sin barreras de rr;_oviligad.

Como parte del bienestar de quienes asistie;'on, se entregaron ciento ochenta
refrigerios (180) refrigerios durante dos jornadas consecutivas. Cada refrigerio
incluyd preparaciones précticas y seguras, acompafiadas de pasteles estilo croasan
y jugos, ademas de una porcion de fruta. Todo se distribuyé siguiendo lineamientos
de salubridad, asegurando calidad y manejc adecuado de los alimentos.

De igual manera, la Fundacidn proporcioné Noventa (80) almuerzos completos para
noventa participantes. Cada racién. igcluyé_, una proteina, arroz, ensalada y una
bebida, garantizando una alimentacion balanceada para continuar con las
actividades del dia. El servicio se entregd con orden y bajo criterios de higiene,
contribuyendo al buen desarrolic del encuentro.

Con el fin de complementar la estrategia pedagdgica, la Fundacion disefié y
distribuyd flyers digitales y cinco mil folletos impresos con informacion relacionada
con la politica pablica. Todo el material fue elaborado en papel couché full color,
resaltando elementwales que facilitaron la c'gmpr.ensgumdel mensaje y

S =,
aumentaron laisibilidad gea convogatoria. ;:f
a'x-u lx w

,-“ﬂr"-'

‘u ﬂ\% 'a:t-ep——u- - :,,,..-.':_ "

e *g«%r“ae_ =g~ e L

Ademas, se desarrollaron lllaren"tamanb‘medla carta, impresas en full
CARRERA 59 # 3-23 BARRIO EL RME

color y encuadernadas con grapas, e las gue se INCILyo contenido detallado sobre
FONO: 317-4582014 — 312-674

[a Politica Plblica LGBTIQ+. La Fundacion destind estas cartillas tanto para las

personas asistentes como para fortalecer los archivos informativos de la Secretaria
de Mujer y Género.

La estrategia también contempl6 la entrega de memorias USB de cuatro gigas con
informacion institucional relevante. En esios dispositivos se incorporaron
documentos sobre igualdad de oportunidades, lineamientos normativos y el decreto
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FUNDACION PARA EL DESARROLLO
DEL PACIFICO NIT.900.075.241-5

- - f ey

o

que regula la mesa de concertacién para la poblaclon LGTBIQ+. Esta herram:enta

| “digital permitio que los contenidos »

e i o W&(% i
B T R e e
* & o e we 3

préctlca para su consulta posterior.

Finalmente, la Fundacién entregé certificados impresos en papel resistente y full
color, como reconocimiento a la participacion y compromiso de quienes hicieron
parte del encuentro. Cada uno de estos componentes logisticos, comunicativos v
pedagdgicos refigj6 [a dedicacién de la Fundacién para el Desarrollo del Pacifico en
la promocién de espacios de inclusidn, &iélogo y fortalecimiento de los derechos de
la poblacién diversa en Buenaventura.. -

CARRERA 59 # 3-23 BARRIO EL CARMEN
TELEFONO: 317-4582014~ 312-6747864
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FUNDACION PARA EL DESARROLLO
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CONCLUSION

Se ejecutd el 100% de las actividades requeridas parQ?el pago final del contrato

orientado a bﬁ@m!Wco y admxmstranvo g_nJawﬁnplementamon
el e i

de las politicas publicas'e igu dde oportumdade&ﬁé’é I';poblac:lon LGTBIQ+y
x"'%-—rd Shiidad de géfro diversa del Distrito de

personas con orientaci
Buenaventura. La Fundacion qarseb BesamollocdelrPacifico cumplio de manera
integral con cada una de gs'zF%Nc?cls&ﬁ”éss&%létabfez&?cfas desarrollando de forma
adecuada los componentes logisticos, comunicativos y operativos necesarios para
el encuentro de divulgacién de la Politica Publica LGTBIQ+. Desde la adecuacion
del auditorio, la implementacion del plan de medios, el transporte, la alimentacion y
la entrega de materiales pedagodgicos, todas las actividades se ejecutaron con
responsabilidad y coherencia con los objetivos del proyecto, garantizando espacios

seguros, accesibles y dignos para las personas participantes.
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' FUNDACION PARA EL DESARROLLO
DELPACIFICO NIT.900.075.2415 ., {7

Como resultado, el encuentro permitié somahzar de manera efectlva !a politlca-
publica, fortaleciendo la inclusién, la visibilidad” y el reconommlento de Ios derechos
de las personas con orientacién sexual e identidad de género dlversa EI trabajo S
articulado de la Fundacién contribuy6 a crear un ambiente de di&logo, aprendlzaje y ”&

: e

y acompafiamiento comunitario, reafirmando su compromiso con el desarrollo *;ﬁ
social, la equidad y el bienestar de [a poblacién LGTBIQ+ en el territorio. g

s et
A e

BALANCE FINANCIERO #
3
VALOR INICIAL DEL CONTRATO ($67.011.300,00)
VALOR ADICIONADO 0 4/
VALOR TOTAL DEL CONTRATO ($67.011.300,00)
VALOR EJECUTADO (a la fecha del informe) | ($67.011,300,00) I
VALORFALTANTE POREJECUTAR: * 10 _  © . 7 |

PORCENTAJE DE EJECUCION FiSICA. (ala , | 100%
fecha del informe) N

PORCENTAJE DE EJECUCION . 100% )
PRESUPUESTAL (a |a fecha del informe) - - '
PORCENTAJE POR EJECUTAR 0

ANEXOS

Listados de asistencia

Memoria del evento con videos y certificado participativo
Memoria con material con informacion anexa

Hoja de vida del personal vinculado con su respective
seguridad social

Ye;;yé/‘t?aia Villegas Londofio

Representante Legal

CARRERA 59 # 2-23 BARRIO EL CARMEN
TELEFONO: 317-4582014 ~ 312-6747864
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CAMARA DE COMERCIC DE BUENAVENTURA

(03 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Bhiensventura Fecha expediclén: 04/12/2025 - 17:36:05

Recibo No. $000978710, Valor 11600
CODIGO DE VERIFICACION rX8QHGAB4Q

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitpsufsii.confecamaras.coivistafplantilla/ov.php?empresa=068 y digite el
respectiva cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendatic contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO

Razdn Social : FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL PACIFICO
Sigla : FUNDEFA

Nit : 900075241-5

Domicilio: Buenaventura, Valle del Cauca

INSCRIPCION
Inscripcién No: 50000941
Fecha de inscripcidn: 13 de marze de 2006
Ultimo afic renovado: 2025
Fecha de renovacién: 23 de mayo de 2025
Grupo NIIF : GRUPO IIT - MICROEMPRESAS
UBICACION

Direccién del domicilio principal : CRA 57 5 32
Barxio : BARRIO CASCAJAL

Municipic : Buenaventura, Valle del Cauca

Correc electrdnico : fundacionpacifico26@gmail.com
Teléfono comercial 1 : 3026605624

Teléfone comercial 2 : No reporté.

Teléfono comercial 3 : No reportd.

Direccién para notificacién judicial : CRA 57 5 32
Barric : BARRIO CASCAJAL

Municipio : Buenaventura, Valle del Cauca

Correc electrénico de notificacién : fundacicnpacifico26fgmail.com
Teléfono para notificacidn 1 : 3026605624

~

La persona Jjuridica S8I autorizé para recibir notificaciones personales a través del correo
electrénico, de conformidad con lo establecido en los articules 291 del Cédigo General del
Proceso v del 67 del Coédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo.
CONSTITUCION
Por Acta del 07 de febrero de 2006 de la Asamblea de Buenaventura, inscrito en esta Camara de
Comercio el 13 de marzo de 2006, con el No. 2181 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo
de Lucro, se constituyd la entidad sin animo de 1lucro denominada FUNDACION POR EL DESARROLLO
BARRIO CRIENTE. ’
ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCIGN, VIGILANCIA ¥ CONTROL.

GOBERNACION DEL VALLE

Pagina 1 de 13
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CAMARA DE COMERCIO DE BUENAVENTURA

(% CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Blensverturs Fecha expedicion: 0412/2025 - 17:36:05

Recibo No, S000979710, Valor 11600
CODIGO DE VERIFICACION rX8QHGAB4Q

Ven’ﬁqqe el cor.itenido ¥ confiabilidad de este certificado, ingresando a htrpszllsii.cnnfecamaras.co!visIafplantilla!cv.php?empresa:ﬂs y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicin. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

REFORMAS ESPECTALES

Por Acta No. 002 del 12 de junio de 2012 de la Asamblea de Buenaventura, inscrito en esta Cémara
de Comercio el 04 de julio de 2012, con el No. 937 del Libro I del Registro de Entidades sin
Animo de Lucro, se decretd REFORMA — CAMBIO DE RAZON SOCIAL

Por Acta No. 03 del 08 de junic de 2016 de 1a Asamblea de Buenaventura, inscrite en esta Camara
de Comercio el 10 de junio de 2016, con el No. 342 del Libro I del Registro de Entidades sin
Animo de Lucro, se decretd REFORMA - CAMBIC DE RAZON SOCIAL

Por Acta No. 005 del 24 de febrerc de 2025 de la Asamblea Generafl de Buenaventura, inscrito en
esta Cédmara de Comercio el 28 de mayo de 2025, con el No. 15082 del Libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se decretd REFORMA OBJETO SOCIAL

Por Acta No. 005 del 24 de febrero de 2025 de la Asamblea General de Buenaventura, inscrito en
esta Camara de Comercic el 28 de mayc de 2025, con el No., 15083 del Libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se decretd REFORMA AUMENTO PATRIMONIO

OBJETO SOCIAL

Desarrollar en la comunidad acciones encaminadas a un bienestar integral del ser mediante la
capacitacién y el desarrollo de 1a comunidad en todas sus edades; sus fines especificos son:
capacitacién integral, celebracién de contratos con entidades estatales y privadas, celebracién
de contratos para capacitar, , celebrar contratos para 1z realizacién de interventorias en
proyectos sociales , proyectos arquitecténicos enfocados en la humanizacién de la arquitectura
proyectandola desde leo social, ambiental, cultural, en la pProteccidén, salud, en la inclusidn de
las personas con alguna discapacidad, deporte, turismo, digital, portuarioc, organizativo, social
para el mejoramiento de la calidad de vida y minimizar los riesgos de la poblacidén vulnerable
para afrontar la modernizaciérn y los nuevos retos del dia a dia, mejorando los servicios
piblicos, salud v el saneamientc basico para poder conservar y mejorar los ecosistemas mitigando
la contaminacién y la deforestacién en los rios, cuencas y manglares, renovando la calidad
ambiental, reducir la contaminacidém auditiva mediante controles, charlas o capacitaciones de
sensibilizacidén de la importancia del control acistico, implementar espacios de didlogos en temas
de paz o interés para crear agentas de seguimiento y control a la problematica que aqueja la
comunidad.La Fundacién adelantara todas las acciones pertinentes para lograr una atencidn socio-
juridica y psicologia dirigida a introducir el mejoramiento en la calidad de wvida de Mujeres
Cabeza de Familia, Poblacién en Situacidn de Desplazamiento, los Habitantes de Calle, los Adultos
Mayores, la poblacién indigena colombiana v/o extranjera en situacidén de riesgo, abandono o
exclusidn social, y las mujeres afectadas por viclencia doméstica o de cualquiera otro tipo. En
tal sentido se adelantaran estrategias que logren el empoderamiento ciudadano, su apropiacidn de
los derechos y obligaciones ciudadanas. Ofrecer dotaciones de muebles y enseres a las entidades
oficiales y privadas, asesorar e implementar proyeclLos soclales Y productivos, impulsar la
integracién de la comunidad mediante diferentes actividades que beneficiara wvarios sectores
soclales tanto local, nacional e intermacional. PARAGRAFO: La fundacién podrd adquirir los bienes
necesarios a cualquier titule para el desarrollo de sus objetivos, todo en couperacién y
colaboracidén de las entidades piblicas y privadas del orden nacional e internacional que se
dediquen a actividades a fines de la fundacién; en general podrd celebrar toda especie de actes o
contratos autorizados por la ley vy los estatutos. Realizacidén de cualquier acto licito o legitimo
de comercic o actividad econémica y contractual en las actividades generales y especificas de

P4gina 2 de 13
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CAMARA DE COMERCIO DE BUENAVENTURA
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

end. ntura Fecha expediclén: 04/12/2025 - 17:36:06
Recibe No. 5000979710, Valor 11600

CcODIGO DE VERIFICACION rX8QHGAB4Q

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps/sii.confecamaras.coivista/plantilla/cv.php?empresa=06 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendaric contados a partir de la fecha de su expedici6n.

consultoria, proveeduria y construccién, investigacion en el ambito social, ambiental, turistico,
, cientifico, solidario y de convivencia pacifica, de la formulacién y ejecucidén en planes,
programas, proyectos y prestacién de servicios de desarrollo social y ademds actividades
relacionadas con 1a formulacién, elaboracién, disefio, planificacién, gestidn y ejecucion de los
planes, programas y proyectos estratégicos sectoriales y especificos de inversién plblica,
gubernamentalmente, privada o mixta, para desarrollar las tematicas, asuntos esenciales y
fundamentales, estrategias y politicas publicas establecidas, determinadas y definidas por el
gobierno nacional, departamentales y municipales respectivamente en sus presupuestos y planes de
desarrolle y sectoriales, que deben ejecutarse a través de sus entidades adscritas o autdénomas
del sector central y descentralizado, dirigido y orientado a ejecutar en cualquier entidad
piiblica y/¢ privada a nivel territorial, nacional ¢ internacional, asi como también la
comercializacidn suministro y compra-venta de bienes de caracteristicas técnicas uniformes de
normal © corriente uso, consumo o requerimiento institucional o gubernamental o aquellos dque son
conexos o complementarios, formulacidn, planificacién, elaboracidn disefio gestidén v ejecucién de
programas y proyectos de construccién, mantenimiento y mejoramiento de infraestructura fisica,
tecnolégico, telecomunicaciones y obras piblicas y privadas, saneamiento bésico, sanitario y
ambiental y prestacién y ejecucién de servicios especializados de consultorias, asesorias,
auditorias e interventorias, supervisiodn, seguimiento y evaluacién Jjuridica, administrativa,
contable, financiera, técnica y operativa, asi como la celebracién de cualquier otro acto licito
comercial a que haya lugar. Para desarrollar el chijeto principal o general de la FUNDACION PARA
EL DESARROLLO DEL PACIFICO podrd ejecutar para las personas naturales o juridicas, piblicas,
privadas o mixtas los proyectos gue estas requieran en sus diferentes macroc procesos Risionales y
de apoyo organlzacional y sectorial de ejecucidn de las estrategias y politicas publicas de
inversién, constitucionales y legales gque se encuentran desagregadas ¥y contenidas en sus
presupuestos, planes de desarrollo y deméas instrumentos y herramientas de planificacién, entre
los gue se cuentan y especifican todas aquellas areas ¥y temiticas relacionadas con cada sector
estratégico de inversidén y que la fundacién para el desarrollo del pacifico esta en
disponibilidad y disposicién de desarrollar y ejecutar conforme a la descripcién detallada por
sectores de inversién que a continuaclén se relaciona: GESTION ADMISTRATIVA, financiera,
modernizacion, y planteamiento institucional. 1.1 prestacion de servicios profesionales Y
ESPECIALIZADOS: “Planificar, Crear, Preparar, Formular, Elaborar, Disefiar, Construir, Organizar,
Presentar, Fomentar, Divulgar, Fortalecer, Conservar, Mejorar, Transformar, Administrar,
Coordinar, Actualizar, Socializar, Capacitar, Articular, Sistematizar, Modernizar, Brindar,
bDirigir, Desarrollar, Realizar, Implementar, ¥ Ejecutar para cualquier persona natural o
juridica, piblica o privada; Contratos de prestacién y ejecucién de Servicios Especializados de
Consultorias, Asesorias, 2Auditorias, e Interventorias; Supervisidn, Seguimiento, y evaluacidn
juridica, Administrativa, Contable, Financiera, Técnica y Operativa o cualquier otro acto licito
de comercic y/o contractual relacionado con: A) Prestacién de servicios especializades integrales
de Consultorias, Asesoria, Buditorias, e Interventorias; Supervisiém, Seguimiento y EBEvaluacidn
Juridica, BAdministrativa, Contables, Flnanciera, Técnica y Operativa en cualguier sector de
inversidn publica, privada o mixta; de Orientacidn Empresarial y/o a través del Sistema de
Outsoursing o Administracién Delegada. B} Asesorias y Consultorias para la creacidn,
reestructuracién y transformacién de empresas o entidades piblicas, privadas o mixtas. C)
Prestacién de Servicios Profesiocnales y Especializados para la Asesoria, Auditoria, Consultoria,
e Interventoria en la Creacidm, Disefio, Elaboracién, Reglamentaciédn, Implementacidn,
Organizacién, y Modernizacién de Archivos piblicos y Privados. D} Asesoria Juridicas o Legales,
Administrativas, Econémicas, Contables y Financieras que requieren las FPersonas Naturales o
Juridicas PGblicas, Privadas o mixtas en cualquier sector, especialidad o Area de formacidn. E)}
Prestacién de Servicios Profesionales y Especializados para la Asesoria y Consultoria e
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CAMARA DE COMERCIO DE BUENAVENTURA

(03 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACGION LEGAL
Buenaventura Fecha expediclén: 0412/2025 - 17:36:07

Recibe No. 000979710, Valor 11600
CODIGO DE VERIFICACION rX8QHGdB4Q

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps://sii.confecamaras.co/vista/plantiila/cv.php?empresa=06 y digite el
respectivo ¢6digo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Interventoria en la Creacidn, Disefio, Elaboracién, Reglamentacidn, Implementacién, Organizaciodn,
v Modernizacidén Institucicnal de Jos Sistemas de Control Interno, del Modelo Estandar de Control
Interno MECI, de Sistemas de Gestidn de la Calidad bajo la Norma I50 y Norma Técnica de Calidad
para la Gestién Publica - NTCGP, y demds Macro procesos Misionazles y de Apoyo para el
Fortalecimiento Institucional y Gubernamental aplicado a la Gestién Publico y buen Gobierno, en
el Sector Publico, Privado o Mixto. F} Desarrcllc y Ejecucidén de Auditorias Internas y Externas,
Interventorias y Revisorias orientadas y aplicadas a los Sistemas de Control Interno de Entidades
Piblicas v Privadas de cualguier orden organizacional o naturaleza juridica. (BRuditoria juridica,
administrativa, contable, financiera, operaciocnal, de gestién y resultados, de cumplimiento y
legalidad, de sistemas y de control interno, ejecucién de auditorias preventivas y correctivas en
todos los sectores de la administracién publica y privada, elaboracién de planes de mejoramientos
institucionales. G) Asesorias y Consultorias en la Formulacidn, Preparacidn, Disefio, Elaboracién
vy Presentacién de Informe y Reporte Administrativo, Legales, Contracturales, Econdmices,
Financieros y Contables que requieran y deban presentar las Entidades Piblicas ante las Entidades
del Orden Nacional y Organismos de Control. H) Formulacidn, disefic, implementacién, vy evaluacién
de proyectos de factibilidad inversién de diferentes disefios organizacionales y administrativos.
I} Ejecutar auditorias de gestién, de control interno, fiscal, econdémico, financiero y contable,
e interventorias a empresas, organismos, instituciones y entidades del sector piblico de
cualquier orden, privade y mixte en cualquiera de las &reas donde estos puedan operar, los
servicios que ofrecemos pueden ser ejecutarse tanto en el pais como en el exterior. J) Asesorias
vy Consulterias Especializadas e interventoriastécnicas, Administrativas, Financieras y Contables
para desarrollar en cualquier Entidad Pablica, Privada o Mixta. K} Prestacién de los Sexvicios de
Auditoria y Revisoria Fiscal, contabilidad, cobranzas y peritazgo, asesorla y consultoria
financiera, econémica, tributaria, cambiaria, legal, de sistemas y gerencial, L) Asesoria y
Consultoria en la organizacidén y desarrollo de jornadas de capacitacién, seminarics, simposios,
talleres, paneles; conferencias, planpificacién y desarrollc de brigadas de cualquier espacialidad
o modalidad, u otro tipo de eventos académicos, comerciales, comunitarios, ¥y en general todas
agquellas actividades inherentes o conexa con el ejercicio del objeto de la Empresa. M) Suministro
vy Prestacién de Servicios Especializados de personal a travésde la modalidad Quisoursing o
Administracién Delegada, en Misidén o para apcyo a la Gestidn de las Empresas o Entidades Piblicas
y Privadas que lo requieran para desarrcllar Planes, Programas y Proyectos, o sus cometidos y
objetivos sociales; en cualquier profesién, perfil u oficio, 4rea ocupacional o especialidad. N)
Asesorias y Consultoria para el disefio, elaboracién, presentacién, adopciédn, reglamentacidn,
socializacién, capacitacioén, aplicacidn, e implementacién de Manuales de Procesos ¥y
Procedimientos aplicados a la Gestién Institucional de cualquier Persona dJuridica Publica,
Privada o Mixta, en especialidades o temas especificos como: Formulacién, Disefio, y Creacidn de
Instituciones o Entidades Pttblicas o Privadas, Control interno, Manuales de Funciones, Requisitos
y Competencias Laborales, Gestién del Talente Humano y de competencias Laborales, Gestidn de
Recurscs Fisicos (Almacén) y Financieros y sus diferentes &reas (Hacienda, Presupuesto,
Contabilidad, Tesoreria, Recaudo, Revisoria Fiscal, etc.); Banco de Programas y Proyectos,
aistema de Planificacién Territorial (OCAD) vy Ordenamlente del Territorio, Sistemas de
Informaciém, Salud, , Cultura, Medio Ambiente, Deporte, Recreacién y Usc del Tiempo Libre; y
Formulacién , Disefio, Elaboracién, Reglamentacidn, Adopcién, Presentacién e Implementacién de
planes Territoriales orientados a los diferentes Macro procesos Misionales y de Apoyo que
requieran las entidades Publicas, Privadas o Mixtas, entre otros. 0) Asesorias y Coensultorias
Integrales dirigida a Personas Naturales y Juridicas Publicas y Privadas en la formulaciédn,
elaboracién, gestién, tramite y ejecucién de planes, programas y proyectos estatales y privadoes.
P} Asesorias, Consultorias, e Interventorias para el Seguimiento, Evaluacidn, ¥ control de los
Instrumentos, Metodologias y Sistemas de Planificaciéa Instituciomal y Gubernamental que tengan

Pégina 4 de 13




ot d

o

ry



CAMARA DE COMERCIO DE BUENAVENTURA
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Genaventua Fecha expedicion: 04/12/2025 - 17:36:09
Recibo No, S000979710, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION tX8QHGJB4Q

Verifique sl contenido y confiabilidad de este certificade, ingresando a https/sii.confecamaras.co/vista/plantilla‘cv.php?empresa=06 y digite el
respectivo cadigo, para que visualice 1a Imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 80 dias calendatio contados a partir de Ia fecha de su expedicién.

adoptados e implementados las entidades plUblicas y privadas para valorar sus avances e
indicadores de gestién (Presupuwesto, Planes de Desarrollo, Planes Basicos de Ordenamiento
Territorial - PBOY, Plan Operativo Anual de Inversiones - POAI, Planes Territoriales, Planes
Indicativos, Planes Sectoriales, Planes de Aceidn, Planes de Mejoramiento, entre otros). Q)
Formular, Disefiar, Planear, Ejecutar, Organizar, promover, desarrcllar y fortalecer programas
estatales y privados enmarcados en el &rea de la Salud, Agua Potable, Saneamiento Bésico,
programas de reforestacidn, manejo de cuencas - micre cuencas, reciclaje, residuos sélidos,
seguridad alimentaria, mercados verdes, vivienda de interés social y pricritaria para 1la
poblacién wvulnerable. R) Formulacién, Disefio, organizacidén y ejecucidén de planes, programas y
proyectos gue buscan la promocidédn de derechos, prevencidén de riesgos, fomento de beneficios
sociales y mejoramiento de la calidad de vida y bienestar dirigidos a la poblacién vulnerables
como la nifiez, la adolescencia, la juventud, mujeres cabeza de familia, adultc mayor, poblacién
en situacidén de discapacidad, indigenas, =afro descendientes, etc. De ecologia y proteccién
ambiental, de investigacién cientifica y tecnoldgica, de cultura, recreacién y depoerte. §)
Organizar, Promover, desarrollar y fortalecer el patrimonio cultural de nuestras comunidades; a
través de procesos de formacidn, capacitacién, y proyectos de investigacién cultural y de gestidn
documental y archivistica y el fortalecimiento de las costumbres propias de la regién y las
empresas culturales. T) Crear y administrar programas, proyectos y campaflas de reforestacidn,
reciclaje y asuntos ambientales como una estrategia para generar empleos en los nucleos
familiares y la poblacidn vulnerable. U} Promover y fomentar la participacién interinstitucional,
multidisciplinaria y comunitaria en todos los programas, proyectos soclales y acciones
relacionadas con su objeto. 1. Gestidn sector salud: “Planificar, Crear, Preparar, Formular,
Elaborar, Disefiar, Construir, Organizar, Presentar, Fomentar, Divulgar, Fortalecer, Conservar,
Mejorar, Transformar, Administrar, Coeordinar, Actualizar, Socializar, Capacitar, Articular,
Sistematizar, Modernizar, Brindar, Dirigir, Desarrcllar, Realizar, Implementar, y EJjecutar para
cualquier Persona Natural o Juridica, Publica o Privada del orden nacional o territorial;
Convenios de Interés Publico de Apoyo o Cooperacién, Contractos de Prestacidn y ejecucidén de
Servicios Especializados de Consultorias, Asesorias, Aunditorias e Interventorias; Supervisiédn,
Seguimiento, y evaluacidénjurfidica, Administrativa, Contable, Financiera, Técnica, y Operativa o
cualquier otro acto licito de comercio y/o contractual relacionado con los Planes, Programas Yy
Proyectos del Sector Salud (Ejecucién de las acciones incluidas en cada uno de los ejes
programdticos del Plan Nacional y Territoriales de Salud), sus Componentes, Ejes Temdticos,
Programdticos, Sub programiticos y Estratégicos de que trata la constitucidnpolitica, las Leyes y
sus Decretos Reglamentarios aplicables a este sector; en especial, las conferidas en la Ley 100
de 1993, sus Decretos y Resoluciones reglamentarias, y la resolucidén No. 0425 de 2008, “Por 1la
cual se define la metodologia para la elaboracidn, ejecucidén, seguimiento, evaluacidén y control
del Plan de Salud Territorial, y las acciones gue integran el Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas a cargo de las entidades territoriales™ (o las normas que la adicione,
derogue o sustituya). Objetivo General: Promover la salud v la calidad de vida, la prevencidn y
control de los riesgos y dafios en salud de alta externalidad para alcanzar las metas prioritarias
en salud definidas en el Plan Nacional de Salud, las cuales son complementarias a las acciones de
promocidn, prevencidén y atencidén previstas en los Planes Obligatorios de Salud del Sistema
General de Seguridad Social en Salud. Para el efecto se podrdn desarrolliar y ejecutar los
siguientes Ejes Programaticos y Sub programiticos y estrategices: 1. Eje programatico de
aseguramiento: Incluye la ejecucidén de actividades sociales, comerciales y contractuales
relacionadas con las siguientes Areas sub programdticas de gestidn regueridas por las entidades
territoriales: A) Promocidén de la afiliacién al SGSSS; B) Identificacién y priorizacién de 1la
poblacién a afiliar; C) Gestién y utilizacién eficiente de los cupos del Régimen Subsidiado; D)
Adecuacidn tecnolégica y recursos humanos para la administracién de la afiliacidn; E) Celebraciédn
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de los contractos de aseguramiento; F) Administracién de base de datos de afiliados; G) Gestidn
financiera del giro de los recursos; H) Interventoria de los contractos del Régimen Subsidiado;
I) Vigilancia y control del aseguramiento. 2. Eje programaticc de prestacidn y desarrolle de
servicios de salud:incluye la ejecucidén de actividades sociales, comerciales, y contractuales
relacionadas con las siguientes Areas sub programiticas, en desarrollo de la politica nacional de
prestacién de servicios de salud: B) Mejoramiento de la accesibilidad a los servicics de salud a
través de la habilitacién y prestacidén de servicios de salud que estime conveniente operar la
empresa; B} Mejoramiento de la calidad en la atencidn en salud; a través de la habilitacidn t
prestacién de servicios de salud. C) Mejoramiento de la eficiencia en la prestacidn de servicios
de salud y sostenibilidad financiera de la (s} IP§ que considere conformar, operar y habilitar.3.
Fje programatico de salud piblica:Incluye la ejecucién de actividades sociales, comerciales y
contractuales relacionadas con las siguientes A&rxeas sub programdticas, en desarrcollo de la
politica nacional de prestacién de servicios de salud, y &reas sub programdticas de cardcter
individual v colectivo: A) Acciones de promocién de la salud y calidad de vida; B) Promocidn,
Prevencién, Mejoramiento y Fortalecimiento de la Calidad de la Salud y la Vida. C) Acciones de
prevencién de los riesgos (bioldgicos, sociales, ambientales y sanitarios); D) Acciones de
vigilancia en salud y gestién del conocimiento; E) Acciones de gestién integral para el
desarrcllo operativo y funcional del Plan Nacional y Territorial en Salud Pablica (Nacional,
Departamental o Municipal).4. EJE PROGRATICO DE PROMOCION SOCIAL: Incluye la ejecucidén de
actividades sociales, comerciales y contractuales relacionadas con las siguientes azeas sub
programaticas, en desarrollo de la politica nacional de prestacidn de servicios de salud, y areas
sub programéticas de cardcter individual y colectivo: A) BAcciones de promocidén de la salud,
prevencién de riesgos y ateéncidén de las poblaciones especiales, tales come poblacién en situacidn
de desplazamiento, poblacién en situacién de discapacidad en cualquiera de sus manifestaciones,
adultos mayores, mujeres gestantes, poblacién indigena, poblacién infantil, adolescente ¥
joven; 5. Eje programatico de prevencion, vigilancia y control de riesgos profesionales: Incluye
la ejecucién de actividades sociales, comerciales y contractuales relacionadas con las siguientes
dreas sub programiticas: A) Acciones de promocién de la salud y calidad de vida en &ambitos
laborales; B) Acciones de induccidén a la demanda a los servicios de promocidn de la salud,
prevencién de los riesgos en salud y de origen laboral en é&mbito laborales; C) Acciones de
inspeccién, vigilancia y control de los riesgos sanitarios, fitosanitarios, ambientales en los
ambitos laborales y riesgos en las empresas con base en los riesgos profesionales; D) Acciones de
sensibilizacién para la reincorporacién y la inclusidn del discapacitado en el sector productivo;
E) Acciones de seguimiente, evaluacién y difusién de resultados de la vigilancia en salud en el
entorno laboral. 6. EJE PROGRAMATICO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES:Comprende la ejecucién de
actividades sociales, comerciales y contractuales relacionadas con las siguientes Aareas sub
programaticas; A} Gestidén para la identificacidén y priorizacién de los riesgos de emergencia y
desastres; B) Acciones de articulacién intersectorial para el “desarrollo de los planes
preventivos, de mitigacién y superacién de las emergencias y desastres; C) Acciones de
fortalecimiento institucional para la respuesta territorial ante las situaciones de emergencias y
desastres; La fundacién también podra ejecutar los componentes de gue trata el articulo 17 del
Decreto 425 de 2008, que corresponde a la ejecucidén del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas — PNSPIC, cue estd compuestc por las intervenciones, procedimientos y actividades cuya
ejecucién se cefiird a los lineamientos técnicos que para el efecto expida la Direccidén General de
Salud Piblica del Ministerio de la Proteccidén Social o de Salud v que se sefialan a continuacidn:
1, PROMOCION DE LA SALUD Y CALIDAD DE VIDA:Se podran desarrollar o ejecutar las siguientes
actividades sociales, comerciales y contractuales: A) Difusidén y promocién de las Politicas
Publicas en Salud, Modelos, Normas Técnicas y Guias de Atencién Integral; B} Promocidén de la
estrategia de vacunacién sin barreras con la cooperacién intersectorial y comunitaria para el
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logro de coberturas ttiles de vacunacidén; C) Promocién comunitaria de la lactancia materna
exclusiva hasta los seis (6) meses y alimentacién complementaria adecuada hasta los primeros dos
(2} afios de wvida; D) Promocién de las estrategias “Atencidén Integral de las Enfermedades
Prevalentes de la Infancia®, AIEPI; “Instituciones Amigas de la Mujer y de la Infancia®, IAMI, en
todas las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, IFS; E) Desarrollo de programas de
formacién para la sexualidad, construccién de ciudadania y habilidades para la wvida que
favorezecan el desarrollo de un provecto de vida auténomo, responsable, satisfactorio, libremente
escogido y Gtil para si mismo y la sociedad, teniendo en cuenta la diversidad étnica y cultural,
F) Promocién de hébitos higiénicos de salud en el hogar, dmbito laboral, escolar y en
instituciones como guarderias y hogares de bienestar. G) Promocidén de la red comunitaria en salud
mental y formacién de grupes gestores y redes de apoyo para el desarrollo de actividades de
promocién de la salud mental, prevencidn de trastornos mentales y del consumo de sustancias
psicoactivas. H) Tamizaje en salud mental, deteccién temprana, capalizacién, seguimiento ¥y
rehabilitacién comunitaria .I) Prevencidén del consumo de sustancias psicoactivas; J) Promocidn
del desarrollo de servicios de salud diferenciados para la prevencién del consumo experimental y
cesacién del consumo de tabaco por ciclo vital, sexo y etnia, K} Promocidén de campaflas de
asesorias y pruebas voluntarias para VIH en poblacidn general y gestante, en coordinacidén con las
Entidades Promotoras de Salud, EPS, v Administradora de Riesgos Laborales, ARL. 1) Promocidn de
la actividad fisica en los servicios de salud, redes y grupos comunitaries y Admbitos labarales,
entre otro. M) Promocién de la dieta saludable en los servicios de salud, comedores, restaurantes
piblicos y en los restaurantes de empresas e instituciones de trabajo, entre otrous. N) Promocién
de campafia de dizgnéstico precoz de diabetes e hipertensién arterial en coordinacién con las
Entidades Promotoras de Salud, EPS, y Administradoras de Riesgos Laborales, ARL; 0) Promocidn del
Programa Visién 20/20 e induccién a la demanda de los servicios de atencién en salud en
coordinacién con las Entidades Promotoras de Salud, EPS. P) Promocidén de la salud aunditiva y
cognitiva y prevencidén de las lesiocnes evitables en coordinacién con las Entidades Promotoras de
Salud, EPS.2. ACCIONES DE PREVENCION DE LOS RIESGOS EN SALUD:Se podrdn desarrollar o ejecutar las
siguientes actividades sociales, comerciales y contractuales: A) Apoyo al desarrollo de jorpadas
de vacunacién, intensificacién o blogqueo segin el riesgo .nacional, departamental, municipal; B)
Realizacién de censos de canalizacién y vacunacidén extramural, monitoreo rapido de coberturas y
vacunacién en Areas dispersas segin lineamientos nacionales; C) Busqueda activa de gestantes para
captacisén en el primer trimestre de embarazo en coordinacién con las Entidades Promotoras de
Saiud, EPS, Administradoras de Riesgos Laborales, ARL, Instituciones prestadoras de Servicios de
Salud; D) Identificacién de poblacién wvulnerables canalizacién hacia los servicios de tamizaje,
deteccién y tratamiento de los riesgos y dafios en salud sexual y reproductiva, con énfasis en
planificacién familiar y citologia cervico-uterina, en coordinacién con las Entidades Promotoras
de Salud, EP3, Administradoras de Riesgos Laborales , ARL, e instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud; E) Implementacién del modelo de servicios amigables para atencidén en salud
sexual y reproductiva para los adolescentes, con énfasis en consejeria, oferta anticonceptiva de
métodas modernos y de emergencia; F)}) Impulsar el desarrollo de la atencién integral protocolizada
en salud con enfogue de riesgo biopsicosocial, sin barreras y con calidad, para control prenatal,
atencidén del parto y posparto, las emergencias obstétricas, e interrupcidn voluntaria del
embarazo; G) Impulsar el desarrollo del modelo de gestidn programitica en VIH/SIDA y la Guia de
Atencién en VIH/SIDA; H) Desarrollo e implementacidn del Plan de Respuesta Intersectorial en
VIH/SIDA vigente en Colombia, en coordinacién con las Entidades Promotoras de Salud, EFS, ¥
Administradoras de Riesgos Profesionales, ARP, los actos de otros sectores y la comunidad; I}
Implementacién de la estrategia de “atencién Primaria en Salud Mental” en coordimacién con las
Entidades Promotoras de Salud - EPS -, Administradoras de Riesgos Profesionales ARP, los actores
de otros sectores y la comunidad; J) Gestién de los insumos criticos, medicamentos, elementos y
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dispositivos del Plan Ampliado de Inmunizaciones, control de vectores, lepra, tuberculosis y
zoonosis; K) Fortalecimiento de la red de frio del Programa Ampliado de Inmunizaciones; L)
Actualizacién de censo de poblacién canina y felina, control de su natalidad y desarrollo de
jornadas de vacunacidn antirrabica; M) Coordinacién con otras autoridades y sectores de las
actividades de prevencidn, vigilancia, ¥ contrel de zoonosis, tales como rabia silvestre,
encefalitis equinas, brucelosis, tuberculosis bovina, teniosis-cisticercosis, encefalopatias de
etiologia pridnica y otras gue, a juicio de las autoridades de salud, se consideren de interés en
salud publica; N} Bplicacién de las medidas de prevencién y control selectivo e integral de
vectores, segin los alineamientos nacionales; 0} Busqueda activa de sintométicos respiratorios y
de piel y sistema nervicso periférico, en coordinacién con las Entidades Promotoras de Salud,
EPS, vy Administradoras de Riesgos Profesionales, ARP; P) Tamizaje visval en adultos mayores de 50
afios no afiliados al Sistema General de Seguridad Social en Salud y canalizacién a los servicios
de atencién para el control de la ceguera; Q) Desparasitacién y suplementacién con
micronutrientes a grupos de mas alta vulnerabilidad no afiliado al Sistema General de Sequridad
Social en Salud; R} Canalizacién y seguimiento bhasta lograr la recuperacién nutricional de los
menores de dos (2) afios con algin grade de desnutricidn, en coordinacién con las Entidades
Promotoras de Salud, EPS. 8) Auditorias, BAsesorias, Consultorias e interventorias para el
cumplimiento del aseguramiento de los afiliados al régimen subsidiado y al acceso oportuno v de
calidad al Plan de Beneficios que deben adoptar e implementar las Entidades Territoriales. T}
Auditerias de Calidad, Habilitacién y Acreditacién en Salud, entre otras Areas tematicas
relacionadas con el Sector Salud. PARAGRAFO.Las anteriores actividades podran ser desarrolladas
por la fundacién en los Departamentos y Municipios (categorias 4,5 y 6), en el Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas, daran prioridad a las acciones previstas en el presente
articulo que contribuyan al mejoramiento de la salud infantil, salud sexual y reproductivas,
salud mental, nutricién y prevencién de las lesiones violentas evitables. 1. Reivindicar y
promover los derechos humancs territoriales, sociales, econdmicos, culturales, ambientales y/o
politicos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales o Palenqueras desde la perspectiva
étnica, dentro del marco de la diversidad en lo cultural que caracteriza al pais. 2. Velar por el
cumplimiento y aplicabilidad de las normas internacionales gue favorezcan el bienestar de la
comunidad, fortalecimiento y recuperacién de valores, en una connotacién de solidaridad ¥y
equidad. 3. La promocidn, proyeccidn, desarrolle y ejecucién de procesos orientados al
mejoramiento del nivel y el desarrollo de vida de la comunidad. 4. Contribuir, en asocic con
otras organizaciones de servicic social y deportivo a nivel nacional e intermacional, en el
disefio v ejecucién de programas orientados en pro de la comunidad. 5. La promocién de los valores
humanos en las comunidades para generar una cultura por el respeto a Dios como suprema autoxridad
de los hombres, respeto a la vida, donde se fomente la solidaridad con las demds personas. 6. La
creacién de programas para la consecucidén de recursos a través del sistema de “sostenimiento a
distancia" (S5AD) para aquellas personas que se encuentran en las condiciones exigidas para este
fin. 7. Orientacién, capacitacidén y ejecucidn de programas de rehabilitacién con el propdsito de
prevenir y eliminar de nuestro ambiente problemas sociales como: prostitucidén, alccholismo,
drogadiccién, intolerancia, injusticia vy violencia. 8. Propiciar el apoyo ¥ colaboracién o
trabajo conjunte o asociativo con otras instituciones privadas o pUblicas afines en su objeto
social 9. Promover actividades informativas mediante la creacién de talleres laboratorios para la
formacién de lideres en pro de la comunidad y el desarrollo social. 10. Establecer ambientes
propicics para la convivencia, respetandc el derecho de las demids personas en un ambiente de
tolerancia y solidaridad. 11. Orientar con el manual de instrucciones “LA BIBLIA" a cada
beneficiario vinculados al proyecto, tomando comeo base los principios de justicia y equidad,
enmarcados en la Palabra de Dios. 12, Servir de canal de Amor de Dios sirviendo a la comunidad y
asi facilitando métodos y herramientas gque les ayuden a un crecimiento integral propendiendo por
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su desarrollo socio emocional y espiritual. 13. Servir de vehiculo de gestién comunitaria para el
aprovechamiento del bien comin y <formacién integral entre otras. %4. Propender por la
preservacién y el Zfomente de los valores espirituales, culturales, y morales como principal
fundamento, para un mejor, futurao de nuestra sociedad. ECONOMICO, AMBIENTAL, CULTURAL Y DEPORTIVO
integrada por miembros de comunidades negras, afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, tendra
comc objeto social fundamental, velar por el cumplimiento y aplicabilidad de las normas
internacionales que favorezcan el bienestar de la comunidad por lo cual podrd identificar,
promover, desarrollar, cofinanciar, gestionar y ejecutar proyectos de indole social, econdmica,
productiva, deportivo, servicios piiblicos, infraestructura y/o vivienda, politico, ambiental,
cultural, mediante la conformacién administrativa y operativa, gue centribuya a la promocién,
reivindicacién y proteccién integral de los derechos humanos, para el bienestar de las familias,
la juventud, la nifiez, la primera infancia y el adulto mayor de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales o Palenqueras, indigenas y colonos, desde las etnias y la diversidad
etnocultural que caracteriza a la nacidén colombiana, en especial podrd prestar servicios de
alimentacién, prestara los servicios de asesorias, consultorias, interventorias, ya sea de
cardcter plublico o privade. Podrad suministrar todo tipo de accesorios, wviveres, papeleria v
dotaciones a las instituciones y empresas sean privadas o publicas que requieran de este
servicio. También podré contribuir en asocio con otras organizaciones de servicio social y
deportivo a nivel nacional o internacional, en el disefioc vy ejecucién de programas orientados en
pro de comunidad fortaleciendo y retuperando los valores en una connotacién de solidaridad y
equidad. La fundacion podra realizar actividades de construccion de viviendas, adecuacién de
calles y/o carreteras, instalacién de adoquines; construcecién, mantenimiento y disefio de
acueductos. Construccién, mantenimiento y adecuacién de unidades escolares, hospitales y
edificios publicos. Alguiler de maquinaria pesada {gruas, retro, etc.), alquiler de todo tipo de
vehiculos particulares, alquiler de transporte especial (escolar) y para el servicio de
transporte piblico. Adicionaimente orientard y contribuird en la sensibilizacién y desarrollo de
tejido social en las comunidades de la costa pacifica y en todo el territoric nacicnal en el
marco del postconflicte, marcadas por el sufrimiento de las victimas, llevando formulando ¥
desarrollando proyectos con programas pertinentes que permitan el fomentar valores y/o principios
en actos de solidaridad con el restablecimiento de sus derechos, la elaboracidén del duelo
coléctivo para contribuir en la re significacién del circulo perverso de violencia, enmarcado por
el odio, venganza y retaliacién jdentificados en todo el territorio nacicnal contribuyendo asi
con la generacién del bienestar social de las comuniidades. &A. Salud: propender en la
participacién de todos los asoclados a los servicios de salud subsidiada que ofrece el estado, a
través de alianzas estratégicas con EPS, CLINICAS Y HOSPITALES, Desarrollando programas de salud
preventiva, salud reproductiva, saneamiento bédsico y medioc ambiente. A dem&s programar y ejecutar
campaiias de salud con especialidades en tode el sector de la salud. El obijeto social dentro de
este ITEMS, estara encaminado también a la prestacidn del servicioc de salud en primer nivel ¥y en
el suministro de tode tipoc de equipos e insumos para la dotacidn en el sector salud A. Deporte;
Fomentar la actividad fisica y los bhéabitos saludables entre la infancia vy la juventud,
encontrando en el deporte el estimulc ante la adversidad, en valores basados en la practica vy
cultura deportivas; gestionar y ejecutar la creacidn de clubes que resalten las buenas labores de
aquellos que creen gue de esias practicas naceran personajes que exaltan a nuestra comunidad B.
Vivienda: proporcionar gue sus asociados dispongan de hadbitat apropiades, «on condiciones
ambientales adecuados que permitan vivir dignamente como seres humanos. Gestionando adem&s ante
las entidades estatales la consecucién de recursos destinades a la creacidn de urbanizaciones o
barrios, destinados a la poblacién vulnerable, desplazados comunidad en general sin posibilidad
de consequir un techo digno, detada de todos sus servicios piblicos C. Postconflicto, Paz ¥
Reparacién: Gestlonar proyectos enmarcados en los retos de transicional dad, tanto en lo que
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Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=06 y digite et
respectiva c6digo, para que visualice la Imagen generada al momento de su expediclén. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

tiene que ver con medidas clasicas de Justicia transicional, reintegracién y conciliaclion, como
aquellos aspectos gue implican cambios estructiirales de largo plazo, como la gobernabilidad
territorial para la paz. Todas estas transformacicnes son necesarias para construceién de una paz
estable y duradera en Colombia. D. Micro empresarial: formular, elaborar y ejecutar proyectos
productivos en todos los sectores de la economia, el sector agropecuario y empresarial que
permita el desarrollo soclo econémico de las comunidades, que nuestro sector pesquerc y agrario
afiance procesos de comercializacién de manera nacional e internacional y gue desarrolien
proyectos para la gestidén de ayudas o créditos de refuerzo empresarial. E. Cultural: Fomentar: a.
La interpretacién, creacién, promocién y difusién de las mitsicas feleléricas y urbanas, inscritas
en el Ambito de 1las culturas populares y en especial las etnias del pacifico. B. La
Investigacién, promocidén y difusidén de otras expresiones culturales felclédricas y urbanas de la
nacién colombiana y la interaccién con otras disciplinas artisticas. C. La investigacién en los
ambites estético, sociocultural, pedagdgico y ambiental. D. La promocidn y orientacién, mediante
convenios con entidades debidamente autorizadas para el efecto, de actividades académicas
relacionadas con los diversos temas dque, de forma directa, conexa o complementaria, tengan
relacién con el presente objete social. E. La produccién de bienes culturales., F. Realizar
acompafiamiento para la creacién de programas a través de entes juridiceos independientes adscritos
que sean necesarios en cumplimiento de este objete. Para mayor organizacidén y operacién La
fundacidén tendra mecanismos de control para el desarrollo de cada uno de los programas cue se
desarrollen a través de comités internos y que logren la buena participacidn, desarrollo y
cumplimiento a los programas.Tendri un término de duracién que serd indefinida, podra disolverse
v liquidarse con la aplicacién de los requisitos que establece el Articulo Cuarenta (40) de los
presentes estatutos. Podrid aceptar donaciones, herencias o legados condicionales y morales,
siempre que la condicidn o el modo no contrarien las disposiciones estatutarias. K) desarrollar
actividades de turismo, apoyo logistico, transporte maritimo, transporte terrestre, transporte
fluvial y transporte aérec. L) realizar actividades culturales y de esparcimiento, m) prestar
servicios de atencién, preparacidn, distribucién y gasto de alimentos para el consume humano en
ireas de restaurante, hoteles, hospitales o centros de salud. ¥) brindar atencién en salud fisica
y mental a la comunidad, en general. N) contratacién de personal administrativo, servicios
generales, mantenimiento y aseo.

PATRIMONIO

5 25.000.000

REPRESENTACION LEGAL

El representante legal de la entidad es el presidente nombrade por la Asamblea General para
periodos indefinidos.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Son funciones del representante legal: a. Ejercer la representacién legal de la entidad. b.
Celebrar toda clase de actos y contratos encaminados al desarrollo y cumplimiente del cbjeto
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social de la entidad sin autorizacién de la junta directiva. ¢. Convocar a las reuniones a los
érganos de administracién.
MNOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 005 del 24 de febrero de 2025 de la Asamblea General, inscrita/o en esta Camara de
Comercio el 28 de mayc de 2025 con el No. 15079 del libro I del Registro de Entidades sin Animo
de Lucro, se designé a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL YENNY TATIANA VILLEGAS LONDORO C.C. No. 1.11%.767.877

ORGANO DE ADMINISTRACION
Por Acta No. 5 del 24 de febrero de 2025 de la Asamblea General, inscrita/o en esta Cémara de

Comercio el 28 de mayo de 2025 con el No. 15080 del libro I del Registro de Entidades sin Animo
de Lucro, se designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRIMERO PRINCIPAL CONSEJO MARTA JENNIFER ANCHICO SOLIS C.C. No. 66.853.912
DIRECTIVO

SEGUNDO PRINCIPAL CONSEJO LEYDER JANNER RIVAS VALENCIA C.C. No. 1.111.774.765
DIRECTIVO

TERCERO PRINCIPAL CONSEJO TIBISAY HURTADQ SINISTERRA C.C. No. 1.004.538.175
DIRECTIVO

CUARTO PRINCIPAL CONSEJO HANNER SINISTERRA BETANCOURT C.C. No. 1.007.791.531
DIRECTIVO

REVISORES FISCALES
Por Acta No. 005 del 24 de febreroc de 2025 de la Asamblez General, inscrita/o en esta Camara de
Comercio el 26 de mayo de 2025 con el No. 15081 del libro I del Registro de Entidades sin Animo
de Lucro, se designé a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PRCOF

REVISOR FISCAL AYDA RUBY ANGULO PEREA C.C. No. 56.938.330 232287-T

REFORMAS DE ESTATUTOS
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Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) Reta No. 002 del 12 de junio de 2012 de la Actas Asamblea 937 del 04 de Jjulic de 2012 del libro I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 003 del 02 de septiembre de 2013 de la Actas 405 del 12 de septiembre de 2013 del libro I

Asamblea General del Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 03 del 08 de junio de 2016 de la Actas Asamblea 342 del 10 de junio de 2016 del libro I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 04 del 21 de septiembre de 2016 de la Actas 778 del 25 de octubre de 2016 del libro I del

Asamblea General Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*} Ley 1727 del 19 de abril de 2022 de la Camara De Comercio 13159 del 19 de abril de 2022 del libzro I del
Registrc de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 001 del 20 de abril de 2023 de la Asamblea 13801 del 02 de mayo de 2023 del libro I del

Extraordinaria Registro de Entidades sin Animo de Lucro
*} Acla No. 005 del 24 de febrero de 2025 de la Asamblea 15082 del 28 de mayo de 2025 del libro I del
Generall Registro de Entidades sin Animo de Lucro
*) Acta No. 005 del 24 de febrero de 2025 de la Asamblea 15083 del 28 de mayo de 2025 del libro I del
General Registro de Entidades sin Animo de Lucro

RECURS0S CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

bDe conformidad con lo establecide en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en
firme, dentro de los diez {10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcién, siempre que no
sean objeto de recurseos. Para estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO BDE
BUENAVENTURA, los sibados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos 1lpos recursos, los Actos Administrativos recurridos gquedan en efecto |

suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de [
Procedimiento Administrativeo vy de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en curso ningdin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS — CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 59499
Actividad secundaria Cédigo CIIU: No reportd
Otras actividades Cédigo CIIU: No reportd

T.A TNF‘ORMI\CTGN CORRRSPONDTRNTRE A T.0S RSTABTLRCTMIRNTOS DR COMRRCTO, AGRNCTAS Y SUCURSATES, QUR TA |
PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PATS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA ~ TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articule 2.2.1.13.2.1 del Decretc 1074 de 2015 y la
Resolucidédn 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.
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CAMARA DE COMERCIO DE BUENAVENTURA

(@ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
mﬁ,,ﬂ,g;mg Fecha expediclon: 04/12/2025 - 17:36:12
T Recibo No. 5000879710, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION rXeQHGABAQ

Verifique el contenido ¥ confiabilidad de este certificado, ingresando a https:IlsiI.confecamaras.cofvista/p[antilIafcv.php?empresa=06 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagaen generada al momento de su expedicién. La verificacién s8 puede realizar de manera flimitada,
dutante 50 dfas calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

Lo anterior de acuerdo a la informacidn reportada por el matriculade o inscrito en el

formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $726.812.000,00
Actividad econdmica por la gque percibié mayores ingresos en el periocde — CITU @ 59499.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de i1a entidad, a la fecha y heora de su

expedicidn.

IMPORTANTE: La finna digital del secratario de la GAMARA DE COMERCGIO DE BUENAVENTURA contenida en esle cartificado slecirénlco se encuentra ermitida por
una entidad de certificacion acreditada por ¢l Organismo Nacional de Acreditzcién de Colombla (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527

de 1999 para validez Juridica y probaltoria de los dacumentos glectrinicos.

La firma digital no es una firma digitalizada @ escaneada, per lo tanlo, la fitma digital que acompana este documento la pedra verificar a través da su aplicativo visor de

documentos pdf.

La firma mecAnica que se muestraa confinuacién es la representacién gréfica de 1a firma del secretarig juridica (o de quien hapa sus veces) de la Camara de Comercio

qulen avala este certificado. La firna mecénica no reempliaza fa firma digita! en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacién podrd visualizar (y descargar) una imagen exacta det certi qtre fue entiegade al usuario en el momento qus se realizé (a transaccién.

£l SECk:®
LUZ SILLLA SUAREZ GRAHADA

“~ FINAL DEL CERTIFICADO ***
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i PaN N Farmulario de! Registro Unico Tributario i :

2. Concepto |G {2 Actualizacion

e,
“

4. Némero de formulario 141187854706

A

1 0721

6. Nimera de identificacién Tributaria (NIT) 8.0V | 12. Direccién secclonal ( Q) Q\ jyhmn electrorice
yhiran o /3

s00076241}5]™
IDENTIFICACION N NN

24, Tipo de contribuyenta 25. Tipo de documents 28. Niimero de |denunead¢n\) 7
Persona juridica 1 /--._\L\\ 2
Lugar de expedicién 26. Pals 29, Departamento \v (D [Rd%@mpb

31. Primer pelido 32, Segundo apelida 33, Primer nombre U" f Va4 Ui nombres
O a
O

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL PACIFICO

36. Nombre comeseial /?\\}V glj!%f%’

£ ABICACION, SN

38. Pals 39, Departamento ~ ~ 40. CiudadMunicipio

COLOMSBIA 16 9 |valedeiCavea ¢ <) 7 6 |Busnaventura 109
w V

41. Direccién principal

)

™

CR57 5 32 BRR CASCAJAL INTZENN
42. Cormreo elacirinica fundacionpacifico26@ymail.com Vs ‘\“ / AN ]
43, Cédigo postat 44. Tetdtoio 1, 5 /4 31830959 9 6]45 Telbtono2 3026606624
N~ &/ "CLASIFICACION
Actiyided econbmica N, Ocupacién
Actlvidad princlpal k;ﬁ@da}-?wn‘ - Otras actividades 52 Midmero

46.Codgo  AT.Fechanicio actividad 48. Cédiy \4)3 Fccr.éﬁna;’a:-@ad 0. cadige 1 2 51, Cédigo esiablecimientos

o4 58][2008,0908| NI {2 TR L]

) X « “\Respénsabilidades, Calidades y Atributos

12345\:F)A\Q’mﬂﬂﬂﬂﬁﬁﬂﬁw
T T A T T T N B
05- Impto. renta y coinpl. régimen A e ~

07- Retencltn en Ia fuentes a titulo de ren|

14- Informante de exogena \\?/’)

42- Obligado a llevar contabilidad

52 - Facturador electrénico

55 - Informants da Beneficiaries Flnal@

Py
/(' [rsyi_rlos aduaneros Exportadores :

1z N'\://ols 3 7 ) s 10 . |
Y U | e e

13 14 18 16 17 18 19 20 ‘

R A

MPORTANTE: Sln parjuicio de lss actualizacionss a que haya luger, 1 Inseripcién en ol Registro Unlco Triliutario -RUT- téndrd vige: acla Indefinida y en
2 - Para uso exclusivo de [a DIAN z "

S9.Anees S NO I:l 60, No, de Fofios: le .

La informacitn surdnistrada a fravés def forrnutario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspensidn | Sin perjuicio de las varificaciones que la DIAN realice.
y cancelagiéa del Registro Unico Trbutario (RUT), daberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | Fin autorizada:

inexactitud en siguno de los dslos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos )
sancionatodos o de suspensidn, sagun el caso, Parigrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625 |

del 2016. De Igual manerz al formalizar el trémite el usuario fue Informado ¥ acepta la polltica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, o84, Nombre  GALVEZ BOLAROS OSCAR EDUARDO

Firma del solichanta:
o celeo 9s6.Camgs  Analista tV

|se.crc

12 nG s exighrd su renovacién

Fecha genatadién documento PDF: 08-10-2025 09:14:04P
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para fa DIAN 4, Nimero de formulatio

Pégina

I 212

2

de 6 Hoja 2
141187854706
85984 sluz mso mlrﬂs 470
£

&, Nimero de |dentificacién Tributarla (NIT)
900075241

8, Dv
5 v

12. Direcclén secclonal

S

J ( 6) //23\\& j:.}!uzén clectrdnico

Caracteristicas ¥ fosinzs de lzs organizaciones /;_?\\'-/ </‘\\

V

62. Naturslezn 2 63, Formas asociativas “M'MEQ"F&“};_%“S\SO{.‘S“Q!P P’id‘{,‘gjﬂb"”“”“m naclonal, deparamental,
65, Fondos 67, Socsdndesyorgantacy &
. 66. Cooperativas me“g“;_y;‘
3. Sin parsonerfa jurldica 68, Otras organizaciones no clasificadas {1 6 (??Bene\ v ( Y
N 2>
Constituctén, Reglstro y Ultima Reforma O (U [n Gemposicisn dol Capital
Decumanta 1. Consfitucién L Refima™, S
<
74, Clase 01 01 82. Nacional 100 %
72, Nimero O/fi> 5 s
73, Fecha 20060207 2/0.235 0 2 20V 83. Nacional publico 0.0 %
74, Nimers de notaria /\ ~
75. Entided de registro 02 <}’**7 B4. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha da regisira 20060313 4\330 250578
77. No. Matrfcuta mescant! S0000009 41 &)1 E/0~8\3
78. Dapartamanto 76 v/ '5\\:)/
79, Gludad/Municipio 1089 1 85, Extranjero 0 %
. NAN
Vigencia g _ ~ 88. Extranjero pliblco 0.0 %
80. Desdo 2006020 NN~ Q-JL‘J .
o1, Hasta 89991284 @ 87, Extranjero privado 0.0 %
SN /1
L/ €N/ Enidad da vigilandia y contro
88, Entidad de viglanea y control Y ~
Gobemacién (\\ e I gi
/ \/ /\\\ ~ Estado y Banaficlo
Mem i 89, Estado achal y“’mraz,}n, S o, a8tado -| 91. Nimero de identificaciin Tefbutaria (NIT). ¥ 92,0V - —
BN 8 1 ™20 elb 20 7] + | = o v T
- e \.—-/ - £ P N
5 A,,[ 1 3 I ,,:“' w7 - i
i
Vincutaclén econdmlica ‘
3, Vinculacidn 1 94. Nombre del grupo econémico yio empresarial ﬁ;”lfg‘“c’gn‘t’,ﬁ;‘ggﬁ'“m”‘555'5“‘”53“5 95, DV.

97. Nombre o razdn social de la matriz o controlante

170, Nimero de |de€gﬁ°3d¢ﬂ Uibutaria

171, Pais
otorgado en of exten

172. Numero da [dentificacidn tibutaria
sociedad o natural del exterior con%P

173. Nombra o razdn social da la sociedad o naturat det exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 06-10-2025 09:14:D4P{
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D IAN

Formularic del Registro Unico Tributario

Representacidn

Espacio raservado para la DIAN

4, Niimero de formulario

P— 3 6 Hoja3
141187854706
0 1[.2!89984( Jml] ll! 11878 lﬁl

’)

§. Namero de identificacién Tributaria (NIT)
g 00075241

5.DV

12. Direcclén seccional
y Aduznas da

Q) NF

14 Buzén electrénico

NS

Representaclon

/_\\"/ (./\\

£8. Represantacién
REPRS LEGAL PRIN

18

90. Fecha inidia ejercicio reprassentacidn (
202 NV ()/7

400, Tipo de documente
Cédulade Ciudadand 1 3 |1 1 1

101. Nimero de identificacién
1 7 86 7 87 7

WWF“

1l‘@,,.v{6maro ds tarjeta profesional

(O

1 104, Primer apellido 105. Segunda apellido 108, Prime] ,? 107, Ctros nombres
VILLEGAS |LONDORC |YENNY\ [TATIANA
108. Niimera da Identificacion Tributaria (NIT) 109, DV| 110. Razén social representante lagal

|

98, Representacidn

”MWM”\£§QI

100. Tipo de dosumento

101. Nameto de identificacién

N N

102.DV

104, Ndmero de tarjeta profesional

164. Primer apellido

Ty ¥

[1u5 Segunde apelido 0\€A1mwm

107. Otros nombres

|

108. Ntimero de ldentificacin Tributaria (NIT}

108.0V

110. Rszﬁlfsmal{e/p-esenw. @)

a3, Repressntaclén

9. Fﬁ@eu&c&émanﬁdgn
NGZZN

100. Tipo de dovuraento

o~
101. Nomero de identilice,.:i.':nb @ v

102.0V

103, Nimero da tarjeta profesional

104, Primer apailido

105, Sagm%,@% ( &2‘0 |

406, Primer nombre

107. Otroa nombres

I

LN
108. Nimero da [dentficacian Tributaria (NIT) \(Jé

L 'ayal representante legal

/—-\\ h
98. Representacitn Q olha inicio ejercicio reprasentacin
A& ) . Q\\f} | L
100, Tipo ds documento ( n1.N/§o;a?ﬁxm@ mT_nv 103. Numero de tarjeta profesional
4

104. Primer apeRido

= 105, Sestdo apefido
P |

1D6. Primer nombre

107. Ofros nombres

o
108. Nitmero de ldentificacisn Trbutaria o )
A

109. DV

|

110. Razén sodial representants legal

=)

9. Fecha inico ejerciclo representacin

100. Tipa de documentio

To7. Namero de Identificacién

102. DV

103, N

de lLajeta profesional

104, Primer apellido

105, Segundo zpellido

106. Primer nombyes

107. Otros nombres

108. Numero da |dentificacién Tributaria (NIT)

100. DV

|

110. Razdn social representante legal

Fecha genetaclén documento POF: 06-10-2025 09:14:04191
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1. N Formulario del Registro Unico Tribulario ‘ N e
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales | s

Pagina 4 6 Hojad

Espatio reservado para ja AN 4, Niimero de formulario 141187854706

70721

O Prr————
Qe

415)770 59384(8020
5. Numera do Identificacin Tribtaria (NIT) 6.0V | 12. Draceién soceional ( Q) \\3‘ j4 uzén slectrdnica
e 00075241 ’ /(\3
Saclos ylo Mizmbros de Juntas Directivas, Consorclos, Uﬂlone;fi@l;‘]w/ (/’\\
111, Tipo de documento 112, Niimero de [dentficacin 1{3&:-34 114, ar}an?‘nda.d ~
CéduladeCludada 1 3 |41 1 1 4 7 6 7 8 7 7 _,COLOMBQ 169
115. Primer apetido 116. Segunds apetid 117, Primes iombre \v (D 144, dros nembres
VILLEGAS iLONDONO |YENNY 0 f\ ;I'ATIANA
1
119. Razén soctal U @\_/
120, Valor capita del socla 121, % Partidpacién frzz{:\ 2ésingreso ./ 123, Focha de retiro
2 07205,0 6,2 | | o
111, Tipa de documanto 112, Nimet de [dentificacién Nt 1.s~4:N 114, Nacionzlidad
CéduladeCivdada 1 3 |6 6 8 5 3 9 1 2 //)\\ COLOMBIA 1689
115. Primer apelido 118. Segunda apsiido 7. Pripr V 118. Oltros nombras
, [ANCHICO |souis /r\ MAR /—\ |JENNIFER
118, Razén sacal \U? \/J
/OA it
120, Valor copital def socio 121, % Patticlpacién_ %22, Fecha de ingreso 123. Fecha de ratira
\ (O Fozsosasl .
111. Tipo de documento 112. Ntmeta de Identificacién ) J\\ 113, DV | 114, Nadiofalidad
CéduladeCludada 1 3 |4 1 1 1 7 7 4 7 6‘-5 i COLOMBIA 168
115. Primer epellido 116. Sagl.n" apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5 [RIvAs |VALERCIA (AQ |LEYDER JJANNER
119, Rezén aocial w <®Q
120, Vator capital del soclo 421, % Peffticiantdin, /" 122, Focha de Ingreso 123, Fecha de retira
/-i\ % |2025,05,2 8] .
111. Tipe de documento 112, Ni'méro dé dlmm S 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédulada Ciudadan 1 3 |10 0\4 /5 3\3\1 7 § | COLOMBIA 169
115. Primer apeliido 1? Segg_ry.o paifido 117. Primer nombre 118, Otres nombres
HURTADO ((\ﬁ SINIST.'ERRA }TIBISAY
YT SP—— U
120, Valor capital del socie @ 121. % Participacién 422, Fecha de ingresa 123. Fecha da refiny
,—\K/) 20250502 8| | L
11, Tipa de dosumnento <~1’mm}mdawammmm 113. DV [114, Nacionalidad
Cédula da Cludadanq 3 )0 779157314 ] COLOMBIA 169
115. Primer apeliido ' 118, Segundo apellido 117. Primer nombre 148. Otros nombres
SINISTERRA IBETANCOURT iHANNER 1
8 [19. Raztn soca
120. Valor capital de) socio 121, % Participadién 122, Fecha de Ingreso 123, Facha de retio
2025052 8| | o

Fecha generacion documento PDF: 06-10-2025 09:14:04PM
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DI AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Cantador

Espacio reservado para (2 DIAN

4, Niimero de formulario

[
e —

Pégina § de & Hoja 5
141187854706
984 sﬂclzlo'“ooouﬂdus 85470 6

)

5. Numero de Identificacién Tributatta (NIT) 6. DV | 12. Direccién saccional ( Q) \\3\ yuzén dectronico
900075241 ¥ Aaanan do /3N5]
AN 4/\\
Ravisor Flscal y Contador {\ ) ) //)/-,

124. Tipo de dotumento 125, Nimero da identificacién 126, DV 427, q\,aamero "0 g osjpts profesional
3 |CéduladeChudadania 1 316 6 93 8 3 30 < j 232287T
g 128, Primer spelilda 129, Segundo apellide 130. Primer 1) Ctros nombms
%ANGULO |PEREA [A¥DA \5 (\iR BY
& |132. Nimero de Identricacién Tributacda (NIT) 133. DV | 134. Socledad o frma designada % U
3 I /2
é 135, Facha da nombramienta

2025052 8] \é/&
136, Tipo de documenta 137, Nimeng de [dentificaciin 139. Namero de tarjeta profesional

AN

NI

140. Primar apefido

141. Segundo apellido

143. Otros nombres

144, Nimero da ldentificacién Tributaria (NIT)

145.0V

148. Socledad o7 designada
"V

/&ém@

Revisor flscal suplente

147, Fecha de nombramiento

| ((B‘//Z\/

148. Tipo de documento

149. Nimero de identificaclin

150. DV

151. Nimero da tarjsta profasicnal

152, Primer epellido

163, Sagmm“se.ud

ONY

/)\§j |154 Primer nombre

155. Otros nambres

Contador

156. Nimaro de identificacién Tributaria {NIT) [(57\[)\.&

1‘5‘..\504_% /leslgnada

159, Fecha da nombramlents

|

@\,

Fecha generacién docurnento PDF: 06-10-2025 09:14:04PM
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AN

Formulario del Registra Unico Tributario
Establecimientos

Espacio resarvado para la DIAN

4, Nimero de formulato

Pégina 6 8 Hoja 6
141187854706

‘llﬂl!!“ﬂa || |

&. Nitmero de |dentificacién Tribitaria (NIT)
g 00D075241

6.0V

Establecimiontos, egencies, sucursales, oficims, sedes o ncgr.’-d_ésantris clros/, ,)' e

169, Tipo de satablacimiento
Cficina

08

161. Actividad econémica

Actividades de otras asociaciones n.c.p.

162. Nambre del estatiecimlento

FUNDACION DE LIDERES POR EL DESARROLLO DEL DISTRITO DE BUENAVENTURA N 0@

163. Departamento 184. CiudadMunlcipic K
1 Valla de! Cauca 7 & | Buenaventura
165. Direccitn

BRR ORIENTE TV 47 CL LA CONQUISTA

PO

166, Nimero de matricula meccantll

Ss00008 41

o Fe ZQ“%I;@\\

D630 3 1 3]

168. Teldfano

31864565462

169, Féaha de cieric” (f/\
[ 20,2 5.0 62 4]

160. Tipo da sstablscimiants

161. Acividad econtmica ( @/} /\

|

162, Nombre del establecimianto

(C 2\

163, Departamento

164. ChﬁkﬂMumdplN

165, Direccitn

\V(J /7,\\?’

166, Niznero de matricula mescantl!

AR/

L/x Fecha de la matricula mercanti

1]

168, Teléfono

A

169, Fecha de dera

160. Tipo do estallecimienta ﬁ

4 Wad &%&m\f

162, Nombra del esla.b!edm‘enw

(O

163, Departamento

154, CludadMuniciplo

165, Direccién

166. Nimere da matricula

=
/e

At~

157. Fecha de s matricula mercantil

l

168, Telélono

169, Fecha de ciatre

Fecha generacidn documento POF: 06-10-2025 09:14:04PM
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ﬁ aportes Planifla Resumen

enlinea

DATOS GENERALES DEL AFORTANTE , B . ]

Identificacién | dv " "Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Depaitamento Teléfoha mag._.-_%m SENA &
CCAHIT67ET? [ VILLEGAS LONDORD YENNY TATUNA | INDEPERDIENTE PRINCIPAL cESAC2 BUENAVENTURA-VALLE 348216457 5t
DATOS GENERALES DE LALIQUIDACION i ) o

Periodo . Clave Tipo Fecha Pago

Pensién |  Salud Page | Planilla Plarills 7 Limdee Pago Banco Dins Mara Vator
202512 202542 1954999605 T FMes210336 K 2026401411 075112010 NEQU [ “§013,200
{ TQUIDACIUN DETALLADA DE APORTES T }

, EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CeF RIESGOS PARAFISCALES

Ha. Identificaciio ‘Nambee' ] | contigo| Dias Bn sporte  [Codige| Dias RBC Aporte | Codiga | Diss 13C .f.‘s‘ Codigo [Dlrs] '3 Aporta Be aworte | Exsherado | Toial Aportes

img{ ret fde | taefdp Jtep] vep fcor § vt fain | ige [ima) vac avp [ wet | 1L [ vip Bu_lwn-

L3 = (11767877 ﬁﬁmﬁ,azi : T wsua 30§ 51,423,500 $227, 8001 EPSDINS 30 u..ﬁ.uo,a $178,0004 o .8 w2 3l 5,4 51,5000 0 0 Ko t@

Total  Anados{ 1) srazsd 270 stansn  si7a.0) % O S [ ) $413,3m0]

Pagina 1 de 2

2025/12/09 09:41 PM
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aportes Planilla Resumen
enfinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE - .

Identificacion | dv "Raion Soclal. " Clase Aporiante Sucursal Principal Direcclon i Cludac-Departaménta - | Teléfono quﬂnﬂ SEMA &
€C 1111767877 . VELLEGAS LONDORO TERINY TATIANA ie%ma.m:,m * |ermciPaL A3 AETO Em._pg,f;:h Mamiens? s
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION ' ’

Perlodo C Clave’ " Tipo Fecha | | Page
Penston |  Satud Pago  Planlia _Planitta Limite Pago | Banco Dias Mora Valor
202512 2025-12 1994999405 -{ 9496210336 Sy 2006501721 200512110 [ REQUI™ 0 "5413,300
RESUMEN DE PAGO . L _ _ .
CoblGo NiT INTERESES MORA SALDOSE VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1}

PORVENIR 230301
ARL {ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPAKiA DE SEGURDS 1423
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
. >m...pm. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD  EPSOt8

&
L

Pagina 2 de 2

DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADC

INCAPACIDADES

1 $227,500 $0 50 §227,500
800,224,608 ws. 1 277,800 L] 50 $277,800

1 57,500 50 50 $7,500 *
860,011,453 & 1 57,500 50 $0 57,500

1 $178,000 S0 $0 $178,000

1 $178,000 50

805,001,157 2 $178,000

$413,300

-

2025/12/09 09:41 PM




N - ~
'
-
- * R U P S )
: -
v M )
P -
E
T
¢
n -

- L] .
¥
“
-~ [ m— B
S B B o e
- -
-
‘
= i
ans *




uniDAD JIJNTA CENTRAL G a

ADMINISTRATIVA
esreci. DE CONTADORES

Certificado No:

Slnlpicl=lalalelafzialel =falol

LA REPUBLICA DE COLOMEIA
MINISTERIC DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE .. _

- -y
- B L
@ .
R . ES
e

Que el contador piblico” AYDA RUBY ANGULO PEREA identificado - con CEDULA DE
CIUDADANIA No 66938330:de-BUENAVENTURA (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No
232287-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los dltimos 5

afios. o e = L
; & 1

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS™* * * #2223 % wk vk ¥

; : iR
*tt**t****"vr‘itg“**titif*.‘*'t***tst**ﬁf**'**t*'}'ﬁ;tt'*t**,*,iu****i*it'.*‘*ti‘**i***i*

.
e e A e e ke ke W ok

" & g, . x ) H oo e . 5,
*****t****i*.'k*f*****‘*’***"ki{‘**—*e**F*****-**‘l‘****.»*T'A'*****;*****?-**‘**L*******
L 7 + T e L K o 4 o - N 5

o 5 oy} . H d .
f“ } & 24 . “‘:«.:_4 H - N s Y
; f f 7/ i kS e Yoo

Dado en BOGOTA a los-7 dias del mes de Noviembre- dg;nZQZSic,dn vigencia }'d'ei’(S); Meses,
contados a partir de la fecha de su expedici6n. | : ' W 7 [

i
- P = -
z - . - Ll
' % —~ b e z ‘
S ; S
i § iA A
. L R b
: B
~ H PO
N 3
¥ S
e
> N
* (8 & Y t
% s A
s , ¥
" 5 g
A e
L Tt

~ =

v

ESTE CERTIFIGADO DIGITAL TIENE PLENA'VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO

ESTABLECIDO EN-EL.ARTICULO 2 DE LA LEY 527.DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3DELA LEY 962 DEL 2005

< &

Para confimar los daios y veracidad de estgi:er‘tiﬁcado, 1o pt:!ede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado

e
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FU

FUNDACION PARA FL DESARROLLO DEL PACIFICO
NIT.900.075.241-5

‘\ﬁ“’?/:? -
CONTRATO: SMG-CMC-2025-0230 ' ma\é’*’

LS -
-

OBJETO CONTRACTUAL: Brindar apoyo Iqéa'stféo, té‘en%‘c% y adminisgrat

Secretaria de las Mujeres, Equidad de Género e lgualdad de Derechos
Alcaldia Distrital de Buenaventura

Informe Final de Ejecucién: Contrato de Prestacion de Servicios

Periodo evaluado: XXX

Elaborado por:
Equipo técnico del Proyecto LGTBIQ+
Con apoyo de Coordmacmn técnica — Profesional en Psicologia, Profesional de apoyo ;ur:dlco %

s el DARA Bl DESAR
Fecha: Diciembre de 2025 pACi ? ICO

NIT.900G.075 241-8

Et presente informe da cuenta de! desarrollo, ejecucién y resultados del proyecto orientado a la
implementacién y fortalecimiento de la Politica Puablica LGTBIQ+* del Distrito de
Buenaventura, segiin los lineamientos contractuales.

L

3 * ¥
El documento presenta el anilisis técnico, administrativo y programatico de las actividades realizadas,
asi como la sistematizacion de los logros, retos y lecciones aprendidas para la vigencia 2026,
igualmente, se incluyen indicadores cuantitativos y- cualitativos, evidencias, tablas, matrices de

cumplimiento y un andlisis compiarativo en func:on de last metas institucionales.

6 \ S
,,_“\ - pwg + "

Su propésito es garantizar la transparencia._en ?a~gest|6n, fortalecer la toma de decisiones y
aportar insumos relevantes para la planifi icacion estrateglca del préximo periodo.

LN %

Normatividad: ¥
Internacional

» Principios de Yogyakarta (2007).
» Convencién Americana de DDHH.
« Resolucién ONU 32/2 sobre proteccian de derechos de personas LGBTI.

B,
e ““"";‘
Nacional Ww \—\\ K{
ST o S—— ,w‘

w e
s Constitucion P 'ﬂg‘"ﬂg‘f ﬁ"j:gmﬁ g(Ar&~l3“’4~3“93) ‘gﬁ‘
* Ley 1482 de 2011 [y mﬁlﬁcﬂml ei!S'n.

o ley162Qde 2013~ Cgﬁmlvenu%escofar‘?*enfoque diferencial.
= Decreto 762 de 2018 = olitlca PubhﬁNacmnal LGBTL

e leyl1757de 2015~ Pamugﬁcmnﬁcmdadana

[ ]

Ley 1801 de 2016 — Garantlas')a.e ~derechos en el espacio piblico.

Distrital

FADDCDA EQOHD M2 DADDINCI FADAMERN
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FUNDACION PARA FL. DESARROLLO DEL PACIFICO
NIT.900.075.241-5

* Acuerdo 002 de 2023 — Politica Piblica LGTBIQ+ de Buenaventura 2/
¢ Plan de Desarrolio Distrital 2024—-2027 “Juntos S$f es Posible”. ’

El contrato se enmarca plenamente en todas estas disposiciones.

Lo ‘\,/? .
Objetivo del Proyecto ‘éﬁﬁ”“’\*‘ﬁj}
Fortalecer la implementacién territorial de la Politica Piblica LGTBL& _ i
acciones de formacién, divulgacién, participacién y movilizacién sociaf
diferencial e interseccional.

g

LA

5. Metodologia General de Ejecucion

cinco fases:

1. Planificacién técnica:

FUNDACHA Rl mRSARROLLO EL

2. Ejecucién operativa: Yy A/ FI
o Convocatorias terrgfgé"sgl CO

o Encuentrodictital. f - 900 . 075.241-58

o Produccidn de materiales.
3. Enfoque transversal:

o Género.
. . .
o Diversidad sexual, “h e ;
o Generacional. ; :
o Territorial. . 7
o Intercultural, "™ T Cme . 5T
'%ﬂv* e *
H‘?f W, ‘r(.u
.o ',‘«"'" r o
M%&%:’;:ﬁ ?-ﬂ i
3 N
"
5 #
N *
% ¢
4. Monitoreo y seguimiento: =

o Actas, listas, registros fotograficos, soportes de medios. :
o Seguimiento diario al equipo operativo.

5. Evaluacion final:
o Consolidacion de indicadores. :
o Sistematizacion de experiencias. , 5
o Analisis de logros y retos.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

#+6,.1 Actividad 1
B

Qt T
Realizaciéon dqm‘éﬂ‘é‘r’i@oeatoﬂas territoriales para implementacjon de la Bolitica Pablica
s o '
LGTBIQH RSN oy e >
oy, o

o

Se realizaron tres convocatort:

]
e = . B, i
Convocatoria  Zona = gl;lf g 'a*‘é;' Participantes
! Urbana 200X X 78
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FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL PACIFICO
NIT.900.075.241-5

+

Convocatoria Zona Lugar Participantes
2 Urbana 200X 83
3 Rural 2O 62 3
£ 2y
’m{ e ::" AL :

Total participantes: 223 personas. g

Subactividades realizadas

Alquiler de auditorios (3).

Contratacién de sonido, iluminacién y videobeam.
Refrigerios (140) y almuerzos (70).

Transporte para participantes rurales.

Entrega de 100 cartillas pedagdgicas.

Registro audiovisual y sistematizacion.

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL
PACIFICO

NIT.900 G775 241-5 "

Resultados
;‘,‘% . -
Indicador Meta  Resultado Cumplimiento
Convocatorias realizadas s o 3 3, 100%
Lo * a— - i 3 .
Participantes ek Nymg,, 223, 148%
" Sty FTROY
g, el T ;
Material pedagégico entregado azzatoo T~ 100 100%
3
'i-k ¥ ’
Impacto N |

Aumento del 48% sobre la meta de participacion.
Incremento notorio en la participacion de fa poblacion trans y no binaria.
Presencia de organizaciones de base afrodiversas y juventudes.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

SAADDEDA ENH D MND DADRDIMACI FADMAERN
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FUNDACION PARA FL. DESARROLLO DEL PACIFICO
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et ot
' 2
y
£
. » “J"P:‘ ST e - "’?Pﬁ {
6.2 Actividad 2 “5... o, - =
. S 5°
s . 'a-“i‘f" - :;;«* ol f( %
Encuentro para divulgacién de la Pol:'tic'?&'g\ﬂ@LG{EBlQ-Fﬂ
. . r ‘:: -:é; Jf
Descripcion . E
L

Se realizé un encuentro distrital de cardcter masivo con enfoque interseccional, dirigido a
personas LGTBIQ+, instituciones, organizaciones sociales y entes de control.

Logros cuantitativos

Recurso / producto  Cantidad
Participantes totales 187
Flyers impresos 5.000

Cufias radiales emitidas 20

Cufias te!evﬁ% e 20

Refrigerios

Almuerzos g0
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Resultados cualitativos

-
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS ﬁﬁ' "“"’;

A S

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL PACIFICOY

NIT.900.075.241-5

Ampliacién del reconocimiento publico de la Politica Pdblica.
Visibilizarian de liderazgos trans y no binarios.

Participacion institucional de: Secretaria de Satud, ICBF, Pe Personen;"Eefensorl
instituciones educativas. P -

R e
v

T PACIFICO e

M *mﬁ ﬂwﬁ 23{3}%

I
{
{

T e T T o S T 1

T e e

RA NS P ¢ m——

1. Indicadores del Proyecfo

A

A continuacién se presentan los indicadores centrales de seguimiento:

7.1 Indicadores de gestién

Indicador Formula Meta Resultado

Participacion territorial # participantes / # esperado 150 410

Material pedagdgico producido # de cartillas impresas 200 200

Eventos realizados # eventos planificados

7.2 Indicags

Indicador

T

‘%l g#k% F :

Percepcion de apropiacion ﬁs; J’{Iedlda cualitativa en entrevistas Alta

%Ef #y

Incremento en participacion rural‘%‘mc ‘_glento de asistencia +37%

Nivel de satisfaccion Encuesta |5 472

AARPRMARA ALY A DANRMDIMN T l"‘ﬂinh AN}
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FUNDACION PARA FL. DESARROLLO DEL PACIFICO
NIT.900.075.241-5

7.3 Indicadores de impacto (corto plazo)

Indicador Linea base Resultado 2025 s
Acceso a informacién de la politica Bajo Alto "“"-«f
Participacion institucional Media Alta ’5/ ‘\}f'&

Movilizacion social LGTBIQ+ Baja Media-Alta

8. Equipo técnico y cumplimiento de perfiles
El equipo cumplié todos los perfiles exigidos:
Coordinadora técnica — Psicéloga

FUNi‘J25?5‘:2%5‘%?}3%322? A EL DESARROLLO DEL
BACIFICO

Profesional de apoyofjurldlcogy pOlltICO 75 241-58

e Experiencia en formacién en derechos humanos.
e Asesoria legal en procesos de identidad de género.

e
Equipo logistico (2 personas) 0
A
P
s Experticia en montaje, registro, soporte docu[nental,";:ompras y ejecucion.
n%l"* _‘:‘gié_ »
Cumplimiento: 100%. . R Pl
\M. %«“ :
9. Enfoques transversales mcorporados
Género T

Se priorizé la participacién de mujeres diversas, mujeres trans y personas no binarias.

Interseccionalidad |

Se consideraron cruzamientos con:

e etnicidad,
e edad,
s discapacidad,

territorio.

Enfoque de derechos humanos

FADDEDA EQ #2972 RADRDRIN EI FARNEN
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FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL PACIFICOY
NIT.900.075.241-5

Todas las actividades se basaron en proteccion integral de derechos.

10. Analisis de cumplimiento del objeto contractual
S S
N

Componente % Cumplimiento Observacion

A

Logistico 100% Eventos realizac_lﬁf;:dﬁ Ea’ﬁdg_w}
Técnico 100% Contenidos pedagdgicos entregados. :
Comunicaciones 100% Material impreso y digital completo.
Articulacion 95% Se sugiere mayor integracién con sector educa Vo y salud.

é
1I. Logros

i
N

FUNBDE A o Rt A P DESARROLLO DEL

Fortalecimiento de la ldent:da sf;:lectw'a LGTBIQD
4 Expansién del mensaje a traves'de tedios masivos
5. Produccion de material pédigogico deicdlidad} 7 5 . 2 4 1 - &

2. Retos identificados

«

. fF e hﬁ
I. Ampliar presencia en territorios de dificil acceso. 0.
2. Fortalecer apoyo psicosocial especializado para poblacion trans.
3. Reducir estigmas persmtentes en cnertos sectores mstituc:onales

e R T,

13. Lecciones aprendldas paraa»2026

"'b
"m.h‘:'** ‘?5«,
1. Los procesos LGTBIQ+ requieren contmuifdad no solo acciones aisladas.
2. Las alianzas con instituciones educativas amplifican impacto.
3

La participacion rural depende en gran.‘me*dlda de garantizar transporte. |
RS

4. La comunicacidn digital es clave; se sugiere crear una linea gréfica distrital LGTBIQ+
permanente.

14. Conclusiones

El contrato se cumplid con el 100% de sus metas.

Se fortalecieron los espacios de reconocimiento, participacién y movilizacidn.

Las actividades fueron ejecutadas con enfoque integral, diferencial y de derechos humanos.
El proceso generd aportes significativos para la construccion de una soc;edad mds equitativa
y respetuosa. h*i?‘ax

AFARBDCPDACAHD 92 DADDINA LT AADRMACAL
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FUNDACION PARA EL.DESARROLLO DEL PACIFICO
NIT.900.075.241-5

Resultado videncia

Actividad activi o
cevit Subactividades Meta " Ejecutado Cumplimiento Asociada

e b

Alquiler de auditorios,

I . -
logistica, refrigerios, 3

100%

3 convocatorias . ‘
' fotos,

Convocatorias . "+ 223 & (participaeic MM
.. cartillas, transporte, ~convocatorias P , cartillas |
territoriales . i part:qnpantes b
registro audiovisual ] g
b
Alguiler de auditorio, ;
cufias radiales Yais
2. Encuentro L. Y W, i
o televisivas, flyers, | encuentro + il i '
distrital | encuentro " - SN
LGTBIQ+ transporte, 187 participantes mejnorias USB,
alimentacién, cartillas, ' gtas, fotos |

memorias '

. Impresion de flyers, .

3. Material ) - 200 5.000 flyers + y 5 impresos,

. cartillas, disefio de A 2500% (superavit) :

pedagogico productos 200 cartillas P®Fs digitales |

piezas digitales
3

rUN Loglsﬁt[ca I(u}n?lzn::mc'::)s@ j‘iﬁcon‘lﬁanamBEE ecugon'ﬁggoy HQ Listas; memonas
general hi dr:tauo’nf):eglstr;ﬁ& C}i g;tal C Gomp leta fotograﬁcas g

5. Seguimiento y lnformeis\}actas S0 0. ﬁ 7 fforme fhalt = B Documento |
. . . 1 informe final 100% 1
sistematizacion registros audiovisuales robusto entregado

- .
2 -
x
%

2. MATRIZ DE lNDlCADORES (Gestlon, Resultado e Impacto)

“'"-H\ . ¥

%B‘A. lndlcad_grei de Gestidn

Indicador Tipo Férmula™= 'Meta” Resultado Interpretacién
o
N #Participahtes % El proyecto superd
Pa;trlc:s:::)n Cuantitativo reales/ " | 150 410 ampliamente |a meta de :
P #Esperados participacion (273%).
Materal #Material Se cumplio la totalidad del |
pedagégico  Cuantitativo 200 200 P .
entregado material planificado. ,
entregado {
Eventos e #Eventos Cumplimiento perfecto de -
. Cuantitativo . 4 4 )
realizados ejecutados la programacion.
Cob.ertu.ra Cuantitativo | #Zona:s 2 (urbana Cobertura total.
territorial intervenidas y rural)
"'"-.
e . B, Indicadores de Resull::if{\ ,,.Jf‘
> ’ 2 e
indicador ; “,;. etodovde’é’-f'i‘ esulfado Interpretacién

o0 Qb%emdo
,ﬁ‘

Cambiqfn [y '.; i Los participantes
Apropiacion de la compren" on y Alta reconocen mayor
politica aprop1ac:on :asemlestructuradas claridad en derechos y
derecho %%ﬁ‘s rutas.

rADDEDA CO # 2 72 DADDIN C1 FAADRACA
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FUNDACION PARA FL DESARROLLO DEL PACIFICO
NIT.900.075.241-5

Método de Resultado

I dn . . ”» 4 . -
ndicador Descripcién Medicion Obtenido hterpretacion e
Participacién balanceada §
Participacidn Diversidad de Registro de s, AI Ty oentre iGyengs (60%),
ta # ;

& a’;«, M} mayores . g
£
£‘ s o

Cufis* 5,000 fly
Alta fortalec;'kefg {

S he
reconoc:lm%}gc pul?fsico

C. Indicadores de Impacto (mediano plazo)

intergeneracional edades presentes asistencia - wf" adultos (3% ona

Visibilidad Presencia en Soporte cuiias y
institucional medios publicaciones

Indicador Linea Base Resultado Variacion Lectura técnica
(2023) 2025 %5

Parthpaaon de Avance sngmf‘ icativo en territor

FU/N g;bhglgn FUC NBa]E) A %AIQ‘L *37%55 &ﬁgtggcgmente eXCILIIdOS EL 1
Movilizacion social Baja p Ae dla{}?igs% Incremento de acuvndades i

G +
LGTBIQ N IT.0O00.075 éor%mitanas-y redes de apoyo. |
Acceso a Resuitado del fortalecimiento ‘
H + 0° e ,
informacién formal Bajo Alto 65% pedagdgico y comunicativo.
9""“& . »

3. MATRIZ DE ENFOQUES TRANSVERSALES APLICADOS

- T war ™
Enfoque Aphcaclon Espec:f ica, Evidencia
M M 4 '
. Priorizacion de mujgies diversas efsonas . . . ,
Género :1-..4‘.. Y ,Y P Listas de asistencia, fotografias
trans=— “f
< &
N Inclusion de poblacién‘afrodesc‘endiente, rural Registro de ubicacion, {
Interseccionalidad s —_
y con discapacidad testimonios i
- Actas de convocatoria, plan de %
Territorial Eventos en zonas urbanas y rurales
transporte ;
i
Derechos Enfoque en reconocimiento y garantia de Contenidos de cartillas, :
Humanos derechos ‘memorias e
Generacional Participacién desde 14 hasta 60+ afios Base de datos de asistencia

4. MATRIZ DE RIESGOS Y MEDIDAS DE MITIGACION

Riesgo ldentlf cado Probabllldad Impacto Medld&%@ﬂlm ggacgr;- Resultado

i

Trans |da-retorno

para‘BO personas Mitigado

’
Condiciones climaticas . paldos de auditorios .
a Xﬁ: Mitigado
adversas B gl ?* A Wﬁ%‘ alternos &
e S A
Ty §’“
Estigmatizacion Ah::l k) fﬁ,ﬁ‘ ' dia Charlas previas con Parcialmente
institucional i entidades mitigado

AADDCHBOA COHD YD DADDIN ] M~ADMATNI
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NIT.900.075.241-5

Riesgo Identificado Probabilidad Impacto Medida de Mitigacigg

Limitaciones

Baja Alta  Priorizacion de actividades Mitigado
presupuestales

5. MATRIZ DE LECCIONES APRENDIDAS &.ﬂ "f\{%‘

Aspecto Leccién Aprendida Recomgh!

Participacion Las convocatorias personalizadas Fortalecer refefierici
comunitaria incrementan asistencia territqgal

La entrega de memorias USB fue aitamente ~ Mantener como insumo

Material pedagégico .
pecagos! valorada estandar
Transporte Es el factor clave de participacién rural Ampliar cupos y rutas

Comunicacién en implementar estrategia}
s cufias previas aumentan vmb:hdad

FUNDAMION PARA EL DESARRCELO DEL
PACIFICO |

6. TABLA DE RESULTA?&%GP&I@TSATI}IQS TOT5£E§; 1.8

Concepto Cantidad Entregada / Ejecutada
Total de participantes 410 - ) )
Flyers impresos 5.000 { C
Cartillas pedagdgicas e e 200 L L e <
Refrigerios ‘ %Qt . 35:63': i C
Almuerzos “:?;o-—v ; §
Cufias radiales 2({ . ¥
Cunias televisivas 20 h i
Auditorios alquilados 4 !
Memorias USB 80
Certificados de asistencia 200 i - o

7. MATRIZ DE COSTO-EFECTIVIDAD

Actividad Producto Cobertura Costo.tota!%?osto por Relacion
generado asociado €neficiarior. costo/impacto

%‘.a

=

Convocatoriata ayev;r%“’ksgz,mpermﬂ_mas [val%or]s‘ 2 Alea
Encuentro tO\m__ ' - Muy Alta
distrital maswom" 5
‘%5 2
, I AT
::Iat??lo ,:53,?123 10, étrsonasg [valor] [valor] Alea
pedagdg %@Eﬁ;{?

SAARNPRFDA CA LD "I DADNDIATI AADRMACKL
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FUNDACION PARA FL DESARROLLO DEL PACIFICOY
NIT.900.075.241-5

Actividad Producto Cobertura Costo'total Costo ?o Rel:acuo
generado asociado  beneficiario costofimpacto

Comunicacién en 40 cuiias + >70.000
medios diseno oyentes

9. MATRIZ DE SEGUIMIENTO A HALLAZGOS Y RETC

Hallazgo Categoria Accién sugerida Responsable P estimada

Bajos niveles de acceso Ampliar rutas de

Territorial Secretaria 2026-QI 1§ _
rural transporte ’ !
Necesidad de mis .. Crear diplomado en Secretaria + y
procesos formativos Técnico Iiderazgos LGTBIQ+ Aliados 2026-QZ

FU ?\?Pocasaer;ﬂtgglzzﬁgﬁc \\glntersectigal Mesa ?g ic :g_: GTB Q+ -’f Salud RI ]er L@QD EL !

Atentamente, NIT.O00.075 241-8 i
kT et
mxcasmmnomo g
cCl 11757 77 de Buen e
N v s
h% l%{?’;f E:
sg i

FADRLEDRDA EQ # 272 RARDIN EI ~ADMNAEN
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FUNDACIONPARA FL DESARROLLO DEL PACIFICO
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FORMATO N°. 2

CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTE§,AL SIS'[EMA DE SEGURIDAD
SOCIALY

PARAFISCALES PERSONA JURIDICA

Articulo 50 de la Ley 789 de 2002

WYO YENNYﬁ?T!?NA VILLEGAS LONDONO |d%nt|f icado con cedula dej i

cmdadama 111,76 7877 en/ condlcxon e~fepresentante jiegal dejl %

P L FUNDACION F&'IRAQEL DEég— EOLL EEL P}::i %Cé debiéa;n};nte msg {)EL
en la Camara de Comercio dé Bué enaventura,ee cerfn“ ico el page de los aportes
realizados por la compiafia duranté>16s GlfimosSseid (6)Imeses calendario
legalmente exigibles a la fecha de presentacion de nuestra propuesta para el
presente proceso de seleccidn, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos 3
profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituio Colombiano de
Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendlzaje (SENA).

;.
e e
Dado en Buenaventura a [68 28 dias; del rqgs dé noviembre del 2025 .
a::‘_ 3 % A i
T A ;

Atentamente, N b
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FUNDACION DEL DESARROLLO DEL PACIFICO
NIT: 800075241-5

Régimen: No responsable de [VA

Persona Juridica

BRR ORIENTE TV 47 943 CL LA CONQUISTA, Buenaventura, Valle Del Cauca, Colombia

Tel 3163418521
Email. fundacionreciclaje@gmail.com

Autorizacion factura electrdnica de venta No. 8764102488188 valida desde 2025-12-02 hasta 2026-12-02 ranga

desde D76 hasta D500,
( Nombre o Razén ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA
Social: FACTURA ELECTRONICA DE B78
NIT: 890398045 VENTA ;
Direccidn: calfe 2 kar 3 ED. see centro, Buenaventura, Valle Del MONEDA: COP Colombia, Pesos
Teléfonos S aica, Golombia HORA EMISIGN: 22:26:25-05:00
Email: contabilidad@buenaventura.gov.co FECHA FI 0: 1071212025 22:26:25
Forma de Pago: Crédito FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIM]ENTO
Medio de Pago: Transferencla Déblto Bancaria DIA MES ANO DIA MES ANO
Fecha de Pago: 3111212025 10 12 2025 31 12 2025
Total de Lineas: 1 J
iMPUESTOS
( # | cooso DESCRIPCION U.M | CANTIDAD | PRECIOU. NoM 1% oVAL] BoNTG DCTO. TOTAL
1} Patida |SERVICIOSPRESTADOS 1c 1,00 $56.312.0i7,00 | VA 19% |$10,699,283.230 g 6o $56.312.017,00
arancela  [BRINDAR APOYO LOGISTICO, TECNICO Y
rig ADMINISTRATIVO PARA LA
IMPLEMENTACION DE
Bﬁés POLITICAS PUBLICAS E IGUALDAD
OPORTUNIDADES PARA LA POBLACION
LGTBIO Y
PERSONAS CON ORIENTACION SEXUAL E
|IDENTIDAD DE GENERO DIVERSA DEL
DISTRITC
DE BUENAVENTURA
[ Notas: : Subtotal: $56.312.017,00 |
Cargos: $0.00
Descuento: $0.00
SON: {sesenta y slets millones once mil tresclentos pesos veintitres centavos) VA: $10.699,283,23
CUFE: c545307f{5cef59dc4 18444754 c5ch37a21 8191b26053¢M606b6aba030{54021261 dea33504beEdBleDAI5d08C1810d Total: $67.011.300.23
IMPUESTO BASE TARIFA | VALOR NOMINAL IMPORTE
IMPUESTOS
01 IVA | $56.312,017,00] 19,00% ] $10.699.283,23

Firma Digitak QKEHgyGeqPstriiDaambli3X4sMF 57zNWibbpneh+EBTpK2WEDL g SmS55eaZbViig
fipR2AVNWOFLPAWOZxD20X36gu50i00qGF 8sirsSQuE ZKLX 2e .

SE1hngKO7TBGP gh2mFDEIDLFKISPey kSXNzF E T0gEXISc ImgE+ABaQB60KH QhNIKBUOISIL Djuodg+TOw1cD TTHoisDZHMGmINPSTURDR
TEXMREHSAHAIMYZKauSLADAX DM N8pdgnSUGFIF+0ldOeFyMSAL HulfskpI2DWOIChEMH IE X sqKyhiBCIRZEC pIXIOPSXXBIRlAGE

Qg==

Esta factura es un tllulo valor de ecuerdo el art. 774 del C.C. y una vez aceptada dediara haber reclbido los bienes y sarviclos
a salisfaccidn.

Representacién Grifica de Iz Factura de Venta Electrénica,

Software:e-Factura Proveedor lecnolagico: Cadena. Nit. 890.530.5340

PLATAFORMA: Facturatech Nit. 801.143.311-8
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SECRETARIADE - DISTRITO ESPECIAL L
Turlsmio DE BUENAVENTURA - L

. - . |

w* d‘

. g 1

Politica publica para la participacién, el
reconocimiento, proteccién, restablecimiento, .
atencion y garantia de los derechos de'las = -
personas con identidades de género y
orientaciones sexuales diversas LGBTI+ |
en el Distrito de Buenaventura.

. Acuerdo No. 002 del 2023
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DISTRITOESPECIAL = K

ECRETARIA DE. o ,L
}7/"3=| DE BUENAVENTURA

Turismo

. N
| — -~ Foriar . e S .

~ Acuerdo No.
002 del 2023

En uso de sus facultades constitucionales y

legales, en especial las que le confiere los
Articulos 1, 2, 5 y 13 de la Constitucién Politica

Colombiana, Decreto 762 de 2018 el Acuerdo
Distrital N* 002 del 2020 “por el cual se adopta el
Plan de Desarrollo del Distrito de Buenaventura
2020-2023 Buenaventura con Dignidad”
programa (4502001)Formulacién de la Politica
Publica para la Poblacién con Orientacidon Sexual
e ldentidad de Género Diversas del Distrito de

Buenaventura.
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secaErAm'A DE

| DISTRITO ESPECIAL
Turismo 4

DE BUENAVENTURA.

~ Articulo N.. i
4 dOpteSe

La Politica Publica para la Participacién, el ©
Reconocimiento, Proteccién, Restablecimiento,
Atencién y Garantia de los Derechos de las
Personas con Identidades de Género vy
Orientaciones Sexuales Diversas — LGTBI - en el
Distrito de Buenaventura, por un perlodo de 10

anos.
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Establecer y adoptar las condiciones para el

ejercicio efectivo de los derechos de las personas
| que hacen parte de la poblacién LGBTI y de
personas con orientaciones sexuadles e
identidades y expresiones de género diversas en
| el distrito de Buenaventura.







k-*‘? DISTRITO ESPEC!AL

SECRETAR[ADE . e " : . T £ e
DE BUENAVENTURA LN i

Turisme

Articulo No. 3

'Objetivos Especificos

Promover el ejercicio de los derechos civiles y
politicos en particular los derechos a la vida,
libertad, integridad y seguridad.

Fortalecer el ejercicio de los derechos econdmicos,
sociales, culturales y ambientales con énfasis en
el derecho a la salud, educacién, trabajo,
vivienda, recreacién, deporte y cultura.

Fortalecer los mecanismos de participacion
ciudadana y procesos sociales.
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< rf?,, DISTRITO ESPECIAL B

SECRETARIADE | {0 . s,
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Turismo

Reconocer y garantizar el ejercicio pleno de los
derechos de las personas LGBTI y de personas
con orientaciones sexuales e identidades de {
género diversas, asi como la transformacion de
las condiciones que determinan prdcticas de
discriminacién y desigualdad social, para
alcanzar una vida digna y libre de violencias
desde las perspectivas: humana, social, |
econdmica, cultural y politica. {
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DISTRITOESPECIAL =+ = ;
DE BUENAVENTURA _

1k B

|

SECRETAR{A DE
Turismo ‘

E

rti'co No.

Enfoques

Para la implementacién de la Polftica Publica para la
Participacidn, el Reconocimiento, Proteccidn,
Restablecimiento, Atencién y Garantia de los Derechos de
las Personas con ldentidades de Género y Orientdaciones
Sexuales Diversas — LGTBI- en el Distrito de
Buenaventura, se tendrdn en cuenta los siguientes
enfoques:

. Enfoque de Desarrollo Humano
. Enfoque de los Derechos Humanos
Enfoque de Género, de Identidades de Género y

Orientaciones Sexuales Diversas
. Enfoque étnico territorial

. Enfogue interseccional

. Enfoque generacional
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Articulo No. 6
Principios Orientadores

Equidad y no discriminacidn

Reconocimiento de la diversidad sexual y de
género desde un enfoque de derechos

Autonomia
Corresponsabilidad
Participacion

Coordinacién







SECRETARIADE }
Turismo | |

DISTRITO ESPECIAL
DE BUENAVENTURA

Articulo No.
eistos

Hablar de poblacién LGBTI y de personas con
orientaciones sexuales e identidades de género diversas
alude a las palabras Lesbianas, Gays, Bisexuales,
Transgeneristas - Transexuales e Intersexuales y juntas
refieren la articulacién de una variedad de organizaciones
que trabajan por los derechos relacionados con la
orientacién sexual y la identidad de género. En este orden
de ideas, nos encontramos con orientacién sexual, la cual
se conceptualiza como la atraccién erdtica, afectiva y
emocional hacia mujeres, hombres o ambos.

L a orientacién sexual no es estdtica, es decir, puede ser
cambiante y pueden existir puntos intermedios entre las
mismas (Colombia Diversa). La orientacién sexual es
independiente a la identidad de género (OAS, s.f).

Por ultimo, nos encontramos la identidad de género que es
el proceso de autoreconocimiento identitario, de
relacionarse y representarse a nivel social y a procesos de
configuracién  subjetiva como persona femenina,
masculina o no binaria.
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w1 DISTRITO ESPECIAL
DE BUENAVENTURA

SECRETARIADE |
Turismo

Articulo No. 8
Marco Estratégico

La politica publica que se adopta por el presente’
Acuerdo estd orientada en tres ejes principales.

Derechos civiles y politicos.

Derechos econdmicos, sociales y culturales.

Derecho a la construcciéon de paz desde un
enfoque interseccional.
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Derecho a la vida y a la seguridad integral

Derecho al libre desarrollo de la personalidad,
autorreconocimeinto y visibilidad

Derecho a la participaciéon
Derecho a la salud
Derecho a la educacién

Derecho al trabajo

Derecho a la construccion de paz desde un
enfoque interseccional y territorial
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Articulo No. 10

Sobre la financiacion
de la politica

La POLITICA PUBLICA PARA EL RECONOCIMIENTO,
PROTECCION, RESTABLECIMIENTO, ATENCION Y GARANTIA -
DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON IDENTIDADES
DE GENERO Y ORIENTACIONES SEXUALES DIVERSAS - LGBTI
- EN EL DISTRITO DE BUENAVENTURA, se financiard de
acuerdo a los recursos asignados a las secretarias y
direcciones con responsabilidades en el plan de accién, para lo
cual la Administracién Distrital deberd apropiar recursos en el
presupuesto anual, de conformidad a los pardmetros que se
detallan a continuacioén:

Destinese el 0.13% de los Ingresos Corrientes de Libre
Destinacién, lcld, apropiados en el presupuesto distrital de
cada vigencia fiscal. Destinese el 0.05% de la Transferencia del
Sistema General de Participaciones Sectoriales, apropiados en
el presupuesto distrital de cada vigencia fiscal.

| I Proyeccion

ICLD 210.000.000 | 162.672.787.097,14 | 0,13%

SGP 174.793.803 | 335.487.760.824,22 | 0,05%

Total |384.793.803
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Pil | DISTRITO ESPECIAL

SECRETAR{A DE ”
DE BUENAVENTURA  » ¢

Turismo -

Articulo

Monitoreo, segmmlento
y evaluacuon

El sistema de monitoreo, seguimiento y evaluacion de’la
presente Politica Publica para la Participacién, el
Reconocimiento, Proteccién, Restablecimiento, Atencion y
Garantia de los Derechos de las Personas con Identidades

de Género y Orientaciones Sexuales Diversas -LGBTI- en

el Distrito de Buenaventura, se realizard por medio de la |
evaluacién concomitante o continua y se desarrollard bajo

los preceptos de los paradigmas democrdticos,
apuntando a la construccién de lenguajes comunes entre

la administracion distrital, los expertos y los ciudadanos.
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=~} DISTRITO ESPECIAL

SECRETAR{A DE i
i DE BUENAVENTURA

Turismo |

Articulo No.12

Creacion de la mesa de
participacion y concertacion LGBTI

Esta mesa serd reglamentada mediante Decreto Ejecutivo en un
periodo mdximo de un (1) afio partir de la aprobacion de esta
politica publica y estard integrada por: )

El alcalde o la alcaldesa o la persona designada por él/ella para la
atencidn del sector poblacional LGBTI, quien presidird esta Mesa.

Un funcionario(a) con capacidad de decisién delegado/a de cada
una de las siguientes secretarfos: de las Mujeres, Equidad de
Género e Igualdad de Derechos; de Desarrollo Econdémico y Rural;
Educacién; Salud; Convivencia para la Sociedad Civil; Gobierno y
Seguridad Ciudadana y Turismo. Direcciones: Técnica de Cultura,
Técnica de Vivienda. Un funcionario(a) delegado/a de la Oficina
Asesora de Planeacién, Direccién de Administracién y Gestion
Financiera y de la Oficina de Cooperacién Internacional.

Siete personas del sector poblacional LGBTI, uno por cada letra de
la sigla LGBTI (Lesbianas, gays, bisexuales, transexuales e
intersexual) y dos por otras orientaciones sexuales e identidades
de género diversas, cuyo proceso de eleccién serd realizada por la
Secretarfa de las Mujeres, Equidad de Género e Igualdad de
Derechos Urbana y Rural o quien haga sus veces mediante
convocatoria amplia, plural y abierta que serd reglamentando en
el Decreto Ejecutivo de su creacién por parte del Alcalde del
Distrito de Buenaventura.
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SECRETARIADE. |

1 P2l DistRmo EspECIAL AN
Turismo | . ¥ '

DE BUENAVENTURA

Articulo No.12

Creacion de la mesa de
participacion y concertacion LGBTI

Tres Garantes del proceso, una persona delegada de |a
Procuraduria Provincial, una de la Defensoria del Pueblo y
una de la Personerfa del Distrito de Buenaventura; dos
delegados de la corporacidon que sean integrantes de la
Comisidn Primera y Cuarta, elegidos por cada uno de los
miembros de las comisiones.

PARAGRAFO: Que se adelanten las gestiones y tramites
relacionados con el estudio técnico de conveniencia y
oportunidad para la creacién y puesta en marcha de la
coordinacién y/o subsecretaria para la poblacién diversa.
De igual manera, la construccién y funcionamiento de la
Casa Diversa del distrito de Buenaventura.
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SECRETARIADE | |

C! DISTRITOESPECIAL ~ + ¥
Turismo “ N L

%Z3%| DE BUENAVENTURA

Los ejercicios de control polftico y social seran
realizados por el Concejo Distrital y las
organizaciones de la sociedad civil para conocery
monitorear los resultados de las dcciones
afirmativas realizadas. La poblaciéon LGBTI y
todos los actores involucrados, asi como la
poblacién bonaverense podrdn a través de los
mecanismos establecidos por la ley, conocer los
avances de la polftica publica objeto de este
acuerdo.
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DISTRITO ESPECIAL Lt
DE BUENAVENTURA  © ~

SECRETARIADE | '
Turismo

Ardiculo No. 114

Vigjencia

El presente acuerdo de Politica Publica para la
Participacién, el Reconocimiento, Proteccidn,
Restablecimiento, Atencién y Garantia de los
Derechos de las Personas con identidades de
Género y Orientaciones Sexuales Diversas
-LGBTI- en el Distrito de Buenaventura rige a
partir de la fecha de sancion y publicacion.
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¢ los Mu_;er_es, Equadud de Gériero ,{,' DISTRITO ESPECIAL
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enlace e i e Sukporte] & At ool AT e AR _
aperarive Facha oauna: aunnu. Nowm.:.mm. 8.8.@» PM .:.3 Planilla: [ vgz_g_zomvngmﬁmm Numéro Planilla: 388& ’ “
Pariodo Cotizacién:  noviembre de 2025  Perlodo Sesviclo: noviembre de 2025 ,
N N " tagee G T ” AT T T TR - o
N u , E & 5 .__“ﬂ. FE L i S i v>m>uo>wm_.d..=ﬁgcnm c» i A EJ ¢
Pl = o N i PP L _ L L IR P S L S P . TR . o _ §
L _u>.-.0w Umr >_u0_ﬁ.>z._.m
e TMARIA VICTORIA RUIZ BONILLA
#1001144088262 &, 0 0% %|ClL44 SUR#113 -39
INDEPENDIENTE 0; _w_ % 513153835887 \\
HNATURAL Forma 133:52&: |UNICO . Ms
'} B -lcAll Departatnento * .. . '{VALLE DEL CAUCA
xmu.,cmosﬁas _buu_ = ~ |udentificactién
Total Afllados .. . |1 ARPE .+ 0 |NINGUNA ARP
w
11. DETALLE DEL APORTANTE “
Datos del >==mno Novedades Pensiones Salud Riesgos Calas Parafiscales Total |
] 17 ; ale : 8 e S A : I T c b = PR *.80 v | Agorte, |+ Aprs |, b apoie s i
T e o e e e MmNl ) ) Bl L Bl e A L S Lﬂ
G tiunszey [LATA VIGTORIA RIAZ ® " _ _ slaizn] o | 0 aesors PoRVENR sz0000)  §3I71.200|(EPS0IT) NUEVA EPS saa0m0] sz000CE 400l 0] 50|00} HINGLMA CCF T 50 19 10 s T [TE ,
___.._.O._.>_.mm
BC Poralda * ) c , AL DT o], averten St | gori flesges- wm.ulwom.m»mrumu =ﬁm5:mwmm .i#h%?.
epe |} mossd |{potiing, | meoris | st et | Mttt et B | | R |
se00m0  $2320000 80 s0 $371.200 $200.000 0 £ 661200 $0| 3681200 _
\
+ Pagina

Enjaca Oparativo, Linea Expertos en PILA: Basranquilla; 385 24 44 - Bogot: 485 4485 - Bucaramanga: 897 87 27 - Calk 485 8444 - Cartogana: 893 77 27 - Parelra: 340 13 27 - Manizales: 882 80 27 - Madlellin: 604 2727 - Desde atras cludades: 015000 518977,

manos.

Antes do tmprimlr, asegdress qua seo maimenta necesario. Proteger el modio amblente esta en
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* DAVVIENDA

Pago PSE

Resultado de su fransaccion

Gédigo tinice CUS
1956645216

Destino de pago
ENLACE OPERATIVO S.A.

Motivo ’
Pago de Seguridad Social

Fecha
26/11/2025

Nitmero de aprobacidn -
00645216

Direccion IP
191.111.253.145

Valor transaccion
$661.200,00

Gosto de la transaccion
$ 0,00 VA incluido

Referencia 1 Referencia 2 Referencia 3
172.29.10.57 CC 1144088262

Barco Divivinna § A To008 Jot Gevachos Ihaanvados 2017 aa DOWINVIENDAN
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Transaccion Aprobada

Su planilla ha sido enviada y pagada con éxito. Por favor imprima este comprobante como 3
soporte del envio ¥ pago de su planilla.

. =% " Informacién de la Planifla Pagada”  wi7" T
f Nit de comercio Oparador da Informacién 9006673339 P P L
Razén Soclal del Operador de Informacién SIMPLE S.A, ’
' Descrlpeibn. i, 7on TERET T T {Bade de SUAPDRe, - . Ee R
Facha _ . S Ae ik, | 2025-12-02, 03:37:08 FM
Périodo de Cotizacién Otros.Riesgos <~ = | (noviembre 882025, 4. %

.Periodo de Cotizaclén Para Salud. + . noviembre de 2025
’ 3R T T 3 KINAMARSELEA RIASCOS CAMPAZ | b

 CEDULACIUDADANIA . - " CC 1111803377

e
et e
&

Cédigo Sucursal (Nombre) s . o T S1EE. £ R R R

Referencia de Pago/ Numero Planitla = ©.] 1077684828

. Tipo de Flanilla P A S L R SRS

Némero Transaccion Banicarial CUS . -~ 1976147065 T T T
Banco. L T | [{1607) - NEQUIZ e g TR TR

Nalor T AT T s 413300

_Estado de'la Transaceidn = #°  #y  u% [Aprobada_ . . % PRI Y

Diroccién IPds Origen " #+ & . "1 www.simple.co

LB
Valor sln Mora:

EACTE W L PN S < el o

NB00224808 23030t PORVENIR $§ 227.800

NED02Z6T15 . b EGSC24 ) CMRC Recaudo Coosalud ADRES ESSC24. s LR Ts o0t n

NBODI03TS0 1411 ARLSU $7.500

L o B T T A A NN N RN R SO
SubVotales: £413.300 %0
Tota! a Pagap: $413.300

Linens de Servicio FonuSIMPLE: Bogth 607 4448634 - Calf: 602 5540577 - Medallin: 604 5146668 - Bucaramange: 607 6438000 - Cartagona: 605 6345444 - Perairal éog 2 + 42 1
4402532 . Barranquilla: 805 3518850 - Resto del Pals: 918000 971 971 - {Mis que Ficil, SIMPLE!

SIMPLE 8.A. no sa hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para carroborar 1a
veraclidac ds la mlsma, st slcance se Iimita a replicar 1a Informaclén suministrada directsments por sl cllenta. [El Poder

de fo SIMPLE]

Antes de imprimlr, aseglrese quo sea rezlmente necesaria. Protager €l medio ambiente estd sn nusstras manos.
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Transaccion Aprobada

Su planilia ha sido enviada y pagada con éxito. Por favor imprima este comprobante como |§

soporte de! envio y pago de su planilla.

' Razdm Soclal del Oparad
Descripeién. &,

informacién de a Planila Pagada .~

= }1900097333-9. i
SIMPLE S.A,
"~ [Bago de SUABOTE ¥ .

Facha _ . .
_Periado de Cotizacién Otros. Riesgos

Periodo. da CBtlzacién ?ara Salud o

M_f* 2025-12-02, 03:33:50 PM

S e e g e I S
x

(Rovismbre da 2025 7 i 7. R
noviembre de 2025

Empresa 7 [YINETH CAMILA GARCIA DUQUE , ™ -

CEDULA CIUDADANIA, CC 1111814877

Cédigo Sucursal (Nombre) 5% ] § 3} i ENER NN

Referencla de Pagol Nimero Planilla (

. Tipa do Planlila N RN B ¥ g ke

Numaro Transac ién, , 1976134609 - ) o
' O (B - NeqQUl AT

. jse78.000

" [Aprobada
www.simple.co

v Cedwe L .. va
NB00224308 230301 BORVENIR 1 $372.600 $0
e - . 5 o .. .
‘Ngosno1187 |} EPS0I8 |SOSEPS . - - R | e, §292.000] "$0,
NB890303750 1411 ARL SURA 1 $ 12200 $0
o i % s - i AL S« T ol e ot

SubTotales: $678.000 $0
Total a Pagar: $678.000

Barrangullla: §05 3618450

veracidad da la misma, su alcancs se limita

Resto del Pats: 016000 571 571 - {Mis que Fécll, SIMPLE!

SIMPLE 5.A. no se hace responsable de las planilias y pagos reallzados a través do otros operadores de informacién dado qua no tiens medios para carroborar Ia

areplicar 1a informaclén suminisirada diractamente por el cllente,

Antes de imprimlr, asegtresa que sea realmente necesatio. Protager el madio amblenta estd en nuestras manos.

\

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogats 601 4446634 - Call; 602 5540577 ~Mesdelln: 604 5146669 - Bucaramanga; 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pm‘nl:-a.'agiﬂ8 Tdet
3402582 -

1E! Poder

delo SIMPLE]
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e .m e L
. e - IPAGOSIMPLE [ mmaumicor & 0 & T
Fecha n_.oun_mz _.ovo_._u nomm-._m.om 03:39:40 PM  Tipo Planilla: I: _u_.>z_rr>_zcmvmzc_mz._.mm zE:»..o _u_n.____n.
Periodo Cotizacién:  noviembre de 2025  Pericdo Servicio:  noviembre de 2025
o 7 T RO T - P 2 PO
- - RN _u>m>-o 0211202025 T ¢ ol b e hee D
I. DATOS DEL APORTANTE
_ “YINETH CAMILA GARCIA DUGUE
~1CC1111814877 SE|AV. CARRERA 8 #2 - 09
_ “«'|INDEPENDIENTE 2448081
522 [NATURAL i . [ONICO
o_...nmn wr 4, . £|BUENAVENTURA . |VALLE DEL CAUCA
xo_u..nmas.mss ronu_ “
Total Afillados  * . ¥ |1 ARL SURA
i. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Salud __Cajas vmﬁamnm_nm Total
0 : = I - " POEEE Yo T T N LG i

i | st || it glg gl alpalalg e , Y et |5, | | i |2 [ | | ] e
6o 1111810877 ﬁﬂg;n&ss I 2 _ _ _ T 0 [soisol30 onsa__vom..n..ﬁ :E,ES —uau_sﬁvmn_zubuma $2:34.000 .m._nsn $ 12200 e.zhn_.nﬁu.ron" 10, $0 7! T 50 1! $7m.000

M.TOTALES

A G e Tl L w] ST ey T it ey | lincapucidives, .| Incapacidades | SURTOTALSIN  “TOTAL: [T 5%

Bl Sl e e e el e O o - I a8 o

§2.238.000 $ 372,800, $202.000 $12.200 o $0 $0 $0 50 $0 50 $678.000 $o|  $678.000
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