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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 27 de febrero del 2026

Sefor (a)

JOHN ALONSO MONSALVE JARAMILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9015709
Subdirector

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada
Rionegro - Antioquia

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes febrero del ano 2026

Referencia: No 9015709 del afio 2026

Kelly Johana Henao Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1001478453 de
Rionegro, en mi calidad de Contratista del SENA, en Ambientes virtuales de Aprendizaje, en
cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
NUEVE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS
M/CTE ($49.743.719,00), suma que serd pagada al contratista de la siguiente manera: un
primer pago correspondiente al mes de enero de 2026, por valor de TRESCIENTOS QUINCE MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($315.833,00); diez (10) pagos mensuales
iguales, cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS CON CINCO CENTAVOS M/CTE ($4.737.497,05),
correspondientes a los meses comprendidos entre febrero y noviembre de 2026; y un pago final
correspondiente al mes de diciembre de 2026, por valor de DOS MILLONES CINCUENTA Y DOS
MIL NOVECIENTOS QUINCE PESOS CON TREINTA Y NUEVE CENTAVOS m/cte ($2.052.915,39
), previa certificacion de cumplimiento a satisfaccion del supervisor del contrato.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2026.
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OBIJETO:

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA PLANEAR Y ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA, MEDIANTE LA
MODALIDAD VIRTUAL COMO INSTRUCTOR TEMPORAL EN LAS AREAS EN LAS QUE SE REQUIERA
SUPLIR LA NECESIDAD, BAJO LA PROGRAMACION QUE EL CENTRO DE FORMACION REALICE EN
LOS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planeacion, Planeacidn pedagégica,
Cumplir con la carga académica de la alistamiento y guias de aprendizaje,
formacién titulada y complementaria orientacién de la cronograma de
asignada por la coordinacién, acorde con el | formacion formacidn, registros de
disefo curricular con puntualidad. complementaria virtual | actividades en

asignada por la plataforma virtual.
coordinacion

académica, de acuerdo

con el disefio curricular

y la programacion

establecida.

2 Durante el mes de La actividad se
Participar, apoyar, implementar y febrero no se ejecutard una vez sea
acompanar en actividades programadas desarrollaron asignada por la
por las redes de conocimiento del SENA actividades supervisidn o
relacionadas con la formacidn profesional, | relacionadas con redes | coordinacién
en proyectos de investigacion, innovaciény | de conocimiento, correspondiente.
el desarrollo tecnolégico, formulacién de proyectos de
proyectos Sennova, junto con la investigacion,
elaboracién de los informes técnicos de innovacion o
avance de los proyectos que le sean SENNOVA, debido a
asignados por el supervisor, siempre gue no se recibio
acompafados del area de emprendimiento | asignacién formal por
cuando asi se requiera. parte del supervisor.

3 Elaboracién, ajuste y Guias de aprendizaje,

Desarrollar las actividades planteadas en el
procedimiento “desarrollo curricular”

uso de guias de
aprendizaje,

instrumentos de
evaluacion, material de
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establecido por el SENA: proyecto de
formacidn, planeacién pedagdgica, guias
de aprendizaje, material de apoyo a la
formacion, instrumentos de evaluacién,
lista de materiales y plan de trabajo,
evaluacion y seguimiento, apoyando
siempre en el desarrollo de actividades
para el desarrollo curricular y pedagdgico
de los programas de formacién del Centro.

instrumentos de
evaluacion y material
de apoyo pedagdgico
para la formacién
complementaria
virtual, conforme al
procedimiento de
desarrollo curricular
del SENA.

apoyo pedagégico
publicado.

Disponer para los aprendices los productos
y /o materiales del desarrollo curricular en
la plataforma tecnoldgica, territorium o su
equivalente, interactuando y motivando el
uso eficiente de las plataformas para el
desarrollo de actividades pedagdgicas y de
formacién, siempre siguiendo las politicas
de la Entidad.

Publicacion y gestion
de contenidos,
actividades y recursos
pedagdgicos del
proceso formativo en
la plataforma
tecnoldgica dispuesta
por la entidad,
promoviendo la
interacciony el
aprendizaje auténomo
de los aprendices.

Enlaces o capturas de
la plataforma,
evidencias de
contenidos publicados

Articular proyectos de formacion, crear
ruta de aprendizaje y asociar aprendices a
la ruta en la plataforma Sofia, al igual que
registrar los juicios evaluativos, dentro
cumpliendo los cronogramas, términos y
tiempos establecidos por la entidad y el
Reglamento del Aprendiz.

Registro y actualizacion
de informacion
académica en SOFIA
Plus, cuando aplica
para la formacion
complementaria
virtual, conforme a los
lineamientos y tiempos
establecidos por la
entidad.

Reportes de SOFIiA
Plus, registros
académicos
correspondientes.

Entregar al supervisor del contrato la
informacidn que le sea solicitada en
relacidn con el proceso de ejecucion de la
formacién: proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacién, ejecuciony
evaluacion pedagogica del proyecto
formativo, portafolio de evidencias del
instructor, acorde con el procedimiento
“ejecucidn de la formacién” establecido
por el SENA, siempre teniendo
concordancia entre lo entregado al

Durante el mes de
febrero no se
realizaron entregas
adicionales de
informacion al
supervisor del
contrato, dado que no
se recibid
requerimiento
especifico para el
periodo reportado. Las
actividades

La informacion se
encuentra disponible
en la plataforma
ZAJUNA y sera remitida
al supervisor en caso
de ser solicitada
formalmente.
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supervisor como lo publicado en las
plataformas dispuestas para ello.

desarrolladas se
gestionaron
directamente en la
plataforma ZAJUNA,
conforme ala
modalidad de
formacion
complementaria
virtual.

Reportar novedades de desercion, retiros
voluntarios, aplazamientos, traslados y
reingresos, a la coordinacidon académica y
area de registro y certificacion de manera
oportuna y de acuerdo con el calendario
establecido por el centro — CTMA.

Seguimiento a la
participacién de los
aprendices y reporte
oportuno de
novedades académicas
presentadas durante el
mes, conforme al
calendario
institucional.

En el mes reportado no
se presentaron
novedades relevantes.

Registros académicos y
reportes de
seguimiento.

Aportar iniciativas, propuestas, gestiony
ejecucién de sugerencias que desde su
formacién y desde su labor con instructor,
puedan fortalecer y permitir el
mejoramiento y crecimiento del centro.

Aporte de propuestas
pedagdgicas orientadas
al fortalecimiento del
proceso formativo
virtual y a la mejora
continua de la
formacion
complementaria.

Registros de
actividades
pedagdgicas,
propuestas aplicadas
en el proceso
formativo.

Realizar el acompafiamiento y hacer la
entrega de las actividades relacionadas con
la ejecucidn de la etapa productiva y el
seguimiento en cualquiera de las
modalidades seleccionadas por los
aprendices para culminar su proceso de
formacién, siempre siguiendo los
lineamientos desarrollados para ello por el
SENA, acompanando la ficha designada
como tutor desde la etapa lectiva 'y
productiva teniendo en cuenta: ¢ Cantidad
de aprendices que iniciaron etapa
productiva por ficha durante el

¢ Cantidad de aprendices a los que se les
realizd acompafiamiento presencial —a

La presente obligacidn
no aplica, teniendo en
cuenta que la
formacion
complementaria virtual
no contempla etapa
productiva dentro de
su estructura
formativa.

No aplica conforme a la
naturaleza de la
formacidn
complementaria
virtual.
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distancia por ficha durante el mes de
reporte.

¢ Cantidad de aprendices a los que se les
realizé cancelacién de etapa productiva por
ficha durante el mes de reporte.

¢ Cantidad de aprendices certificados por
ficha durante el mes de reporte.

* URL o enlace donde se encuentra los
registros del seguimiento, completos y
detallados, por programa y ficha.

10 Durante el mes de No se generaron
Desarrollar las actividades de formacion, febrero no se evidencias para el
aplicando las normas técnicas y legales que | ejecutaron actividades | periodo reportado,
garanticen el cumplimiento de las buenas especificas asociadas a | debido a la naturaleza
practicas ambientales, con el fin de la implementacién de virtual de la formacién
garantizar la proteccién de los recursos normas ambientalesy | complementariayala
agua, aire y suelo, lo anterior, en de seguridad y salud en | no ejecucion de
cumplimiento del art.79 c. Nal., decretos el trabajo, teniendo en | actividades
1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 cuenta que la presenciales.
de 2005 y resolucidn 555 de 2006 del SENA | formacién se desarrollé
y demas normas concordantes, siempre en modalidad virtual y
haciendo buenas practicas de normas de no contemplé
seguridad y salud en el trabajo, de manera | actividades
integral acompafiando y promoviéndolas presenciales ni
como instructor técnico o instructor de practicas que lo
area, aportando evidencia y desarrollo de requirieran.
acogida de dichas buenas practicas.

11 Durante el mes de La actividad se
Apoyar en la supervision de los contratos febrero no se desarrollara en caso de
propios de su area, previa designacion por | realizaron actividades ser asignada
parte de la Subdireccién, para ello debera de supervision oficialmente.
dar cumplimiento del Manual de contractual, dado que
Supervisién e Interventoria del Servicio no se recibid
Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado | designacién formal por
mediante la Resolucién 0202 de febrero 10 | parte de la
de 2014, la que la modifique o sustituya. Subdireccién del

Centro.
12 No se desarrollaron Se ejecutard en caso de

Participar en los semilleros de
investigacion, designados por el
Coordinador, de acuerdo con la linea de
investigacion a la que pertenezca el

actividades en
semilleros de
investigacion durante
el mes, debido a que la

recibir asignacién por
parte de la
coordinacion
académica.
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programa de formacion, incentivando a los
aprendices en la participacion de los
mismos, estableciendo los proyectos, dias 'y
horas de reunién del semillero, funcion,
logros, aportar evidencias y alcances del
semillero.

formacion
complementaria virtual
no se encuentra
articulada a semilleros
activos ni se recibid
designacién formal.

13 Participacidn en la Planeaciones
Participar en la construccién del desarrollo | planeacién pedagdgica | pedagdgicas, guias de
curricular de los programas de formacién, y ajuste de actividades | aprendizaje, registros
mediante la planeacién de las actividades a | de aprendizaje propias | de ajustes curriculares.
desarrollar durante el proceso formativo, la | de la formacién
formulacion de los proyectos formativos, la | complementaria
planeacién pedagdgica; que contienen virtual, en coherencia
actividades de aprendizaje, y aplicacién de | con los lineamientos
técnicas didacticas activas que les permita | institucionales.
desarrollar las competencias del programa
de formacién, de acuerdo con los
lineamientos institucionales y el area
tematica, teniendo en cuenta:

Descripcidn de avances, implementacion,
iniciativas, aportes y mejoramiento de los
procesos de desarrollo curricular que lleva
a cabo, para el periodo de que reporta.

¢ Actas de reunién de desarrollo curricular.
Minimo una por trimestre

e Lista de evidencias que aporta como
participacién en la construccién del
desarrollo curricular.

¢ URL o enlace de las evidencias que aporta
como participacion en la construccién del
desarrollo curricular.

14 Durante el mes de Se ejecutard cuando la
Realizar y/o actualizar los cursos de febrero no se entidad lo disponga.
pedagogia dispuestos por la entidad, en realizaron ni
aras de promover un mejor desempefo en | actualizaron cursos de
la calidad del servicio prestado a la pedagogia dispuestos
Entidad. por la entidad, al no

existir requerimiento o
programacion para el
periodo reportado.
15 Prestacién del servicio | Registros de

Realizar la prestacion del servicio bajo la
aplicacion del cddigo de ética, resaltando la
puntualidad, aplicando siempre nuevas

bajo principios de ética,
puntualidad y
responsabilidad,

cumplimiento
contractual y
actividades formativas.
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herramientas sobre el area en la
formacidn, incentivando el aseo y la
organizacidn de buenas practicas dentro de
su area.

aplicando buenas
practicas pedagbgicas
en el desarrollo de la
formacion
complementaria
virtual.

16 Apoyo al cumplimiento | Registros de
Apoyar en la implementacidn, de los lineamientos del | actividades alineadas al
mantenimiento y mejoramiento continuo Sistema Integrado de SIGA.
del Sistema Integrado de Gestiény Gestidon y Autocontrol
Autocontrol SIGA. (SIGA) en el desarrollo

de las actividades
formativas virtuales.

17 Presentacion del Planilla de seguridad
Presentar mensualmente la planilla de informe mensual de social, informe
cobro de los honorarios, acompafiado del actividades y la planilla | mensual firmado.
respectivo informe de actividades y pago de pago de seguridad
de la seguridad social en Salud, Pensiones y | social (salud, pensiény
ARL, ademas de realizar los tramites ARL), dentro de los
pertinentes para el cobro de viaticos de plazos establecidos por
haberse causado, dentro de las fechas la entidad.
sefialadas por el SENA, so pena en incurrir
en causal de multa sefialada en el contrato.

18 Esta obligacién aplica Se cumplird al término
Hacer entrega del carné institucional una Unicamente al finalizar | del contrato.
vez se dé por terminado el presente el contrato.
contrato.

19 Durante el mes no se Se ejecutard en caso de
Brindar apoyo técnico cuando asi le sea brindé apoyo técnico ser solicitado
requerido, en los procesos de contratacidn | en procesos de oficialmente.
de bienes y servicios que adelante la contratacidn, debido a
Entidad, aportando su experiencia, gue no se recibio
conocimientos técnicos y experticia en el requerimiento formal
area de su competencia. Dicho apoyo por parte de la entidad.
comprenderd, entre otras actividades, la
orientacidn técnica para la estructuracion
de requerimientos, analisis técnicos,
evaluacion de aspectos propios de su
especialidad y demas actuaciones que
resulten necesarias para el adecuado
desarrollo de los procesos contractuales.

20 No se asignaron No aplica para el

GTH-F-062 V10




SENA

N

Las demas que se requieran dentro de su actividades adicionales | periodo reportado.
area y para el normal desarrollo de durante el mes de
actividades del Centro. febrero diferentes a las
relacionadas con la
formacion
complementaria
virtual.

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe

de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No0.1079519988 de la planilla, operador pago simple y periodo enero.
(Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma /?@WWS
Kelly Johana Henao Sanchez

Contratista

C.C.No.1001478453

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHN ALONSO MONSALVE JARAMILLO

Supervisor(a) Contrato 9015709 de 2026

Subdirector
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EVIDENCIAS MES: FEBRERO

Obligacion especifica numeral 1
v @ Mis cursos | Zajuna x  + - o
€« € % zajunasena.edu.co/zajuna/my/courses.php anr O 0O
Accede a SOFIA  Area Personal 541 @5 KELLY JOHANA HENAO SANCHEZ ‘ﬁ\
Mis cursos / Secciones / Mis cursos
{Hola, KELLY JOHANA! &)
PANEL DE NAVEGACION - VISTA GENERAL DE CURSO
~ Mis cursos )
A Pagina principal del sitio Todos v Buscar Ordenar por nombre del curso ~ || Lista
v Secciones '
B Mis cursos ENGLISH DOES WORK - LEVEL 13 (3415886) :
&) Anuncios de la pagina Formacién Complementaria
¥ Mis cursos
>
P_51240099_V_3415901 R_5_C
9204 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 13 (3415900) :
> Formacién Complementaria
P_51240099_V_3415886_R_5_C
_9204
>
P 51240099 V 3415900 R 5 C ENGLISH DOES WORK - LEVEL 13 (3415901) :
9204 Formacién Complementaria
>
P_51240099_V_3415902 R_5_C
Q204
< »
- . £SP 125 p.m
< Q Buscar Lﬂ-ﬁ?’@ﬂoeéﬁ.a@ ~ wa = DE om0
€« C % mailgoogle.com/mail/u/0/?ab=rm&ogbl#search/claudia/FMfcgzQiBkHqvd TsWNmNVStrpaarigkg o O 0
88 [ Todos los favorit
= M Gmail Q claudia X I ® & 4
€« = H 4 de mu < > .
o/ Redactar @ 0 ¥ a8 - O
-
buenos dias profe Kelly
B Recibidos 8823
4 Destacados le reporto las fichas 2 virtuales que inician a partir de hoy por favor comenzar con alistamiento - le recuerdo las instrucciones para que pueda iniciar =
@®© Pospuestos
hitps://ejecucionformacion,sena.edu.co/admin_comunidad/sena_admin_c dad/public/files/uploads/acciones-de-alistamiento-formacion-complementaria-virtual
B>  Enviados 1762281206 pdf 1
[) Borradores
# Compras = o
v Wide Cédigo Ficha de Centro | Nombre Programa . Fecha Inicio Fecha Fin +
ENGLISH DOES WORK -
. 3415886 48 2026-02-04 2026-03-09
Etiquetas + LEVEL 13
ENGLISH DOES WORK -
®  Archivo 3415902 48 2026-02-04 2026-03-09
LEVEL 13
W Hotes ENGLISH DOES WORK -
3415901 48 2026-02-04 2026-03-09
® Spambox LEVEL 13
ENGLISH DOES WORK - 2026-02-04
3415900 48 2026-03-09
LEVEL 13
4+ Responder « Responder a todos ~* Reenviar ®
>
[l - - 0 ESP 129p.m
[ i Q susce L8 % L 2 Ol = I+ as 'ﬂ, & @_’ AG&LAA 0 5004
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Obligacion especifica numeral 3

) B 9~ 1) T S DIAPOSITIVAS POR NIVELES - SE... + Guardado en Este PC v/ O Buscar ® - o X
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio ici Animaci P con Grabar Revisar Vista Ayuda Acrobat @Gvabarr‘ & Presentar en Teams ©
o X i+ |- A On 3] m $
Bi @ : .23 BB L O B 8
Pegar Nueva N K s v i y, A Formas Organizar Edicion Crear Dictar Complementos  Diseflador
v diapositiva 5 v N . 2 ~ - @ un PDF v
Portapapeles 15 Diapositivas Fuente Parrafo Dibujo Adobe Acrobat  Voz | Confidencialidad  Complementos 1
2 (=
H SE:IA
;- English D Work - Level 13 5,
nglis oes Wor eve IN
4 e——
Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales
y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para las
= Lenguas.
- Resultados:
6 s— - Identificar informacion basica a partir de expresiones de uso frecuente y vocabulario.
- Expresar rutinas personales y laborales teniendo en cuenta situaciones de la
=== cotidianidad y vocabulario relacionado.
- Relacionar expresiones basicas de uso frecuente con situaciones cotidianas segin
contexto.
8 m——
- Programa de Bilingiiismo
N — Curso Virtual de Inglés
== 0000600 e it
www.sena.edu.co SENA Regional Antioquia
@SENAcomunica Centro de la 6 groi ia y la Aviaci
10 — 2025
1"
= .
Diapostivat deds [} Espadiol (Colombia) % Accesibilidad: es necesario investigar = Notas B . + 8%
- 131p.m
e Qe LBV eCrOoRPeadd@s A Do
v . Curso: ENGLISH DOES WORK x + - o B
€ 9 C % zajunasenaedu.co/zajuna/course/view.php?id=92881 % O 0 ;

> ACTIVIDAD DE

APRENDIZAJE GUIA

> SESIONES EN LINEA

> Reporte de curso
>
P_51240099_V_3415900 R 5.C
9204
>
P_51240099_V_3415902 R 5.C
9204
>
P_51240087_V_3281966_R_5_C
9503
>
P_51240088_V_3090394 R 5.C
9503
>
P_51240090_V_3371657 R 5.C
9503
>
P_51240087.V_3315334 R 5.C
9503
>
P_51240089_V_2991203 R 5.C
9503
>
P_51240088_V_3090396_R_5_C
9503
>
P_51240087_V_3345045 R 5_C

v ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA
Guia de Aprendizaje
Componente formativo: Collecting, absorbing, and interpreting information / Recopilando, absorbiendo e interpretando informacion

@ Cuestionario (Reading and Listening). AA1-EVO1
Abrié: jueves, § de febrero de 2026, 00:00 Clerra: viemes, 6 de marzo de 2026, 23:59

Componente formativo: Let’s argue and debate about global problems / Vamos a argumentar y debatir sobre las problematicas del mundo

@ Organizador grafico - Mentefacto (Writing). AA2-EVO1
Apertura: jueves, 5 de febrero de 2026, 00:00

@ Documento - Salving global problems from our town (Writing). AA2-EV02
Apertura: jueves, 5 de febrero de 2026, 00:00

Componente formativo: Using our speech to convince others / Usando nuestro discurso para convencer a otros

@ Video presentacion

Apertura: jueves, 5 de febrero de 2026, 00:00

Giving your opinion on the educational, scientific and technological course of the nation (Speaking). AA3-EVO1

< L
e B Qo L2 BVveCROodCPeacd ~ o Fo® o
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Obligacion especifica numeral 4

~ @ ANUNCIOS | Zajuna x  +

« G % zajunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.phptid=6216814 % 0 0

Accede a SOFIA  Area Personal +Mostrar Extension 46 #5 KELLY JOHANA HENAO SANCHEZ [i] v

A Pagina principal del sitio

» Secciones ) Q
B — s foros Afadir un nuevo tema de debate
>
P_51240099_V_3415901_R_5_C
9204
~ Debate Comenzado por Ultimo mensaje I Réplicas
P_51240099_V_3415886 R_5_C
9204 ¢y LEARNING ACTIVITY 1 - Cuestionario (Reading and Listening KELLY JOHANA .. |® KELLY JOHANA ... 0 p
> Participantes 9 feb 2026 9 feb 2 :
B Calificaciones
EJ] ANUNCIOS & ONLINE SESSION URSE OPENING/LEARNINC VITY 1 - 09/02 - 08:00 PM @ KELLY JOHANA . (® KELLY JOHANA ... 0 s
> INFORMACION GENERAL 5 feb 2026 5 feb 2026 :
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES ¢y  PREVIOUS ACTIVITIES KELLY JOHANA ... { KELLY JOHANA ... 0 ;
> ACTIVIDAD DE 4 feb 2026 4 feb 2026 ’
APRENDIZAJE GUIA
DEEEEEEINE ¢y OPENING INSTRUCTIONS KELLY JOMANA . | KELLY JOHANA .. 0
> Reparte de cursc e 4 feb 2026 1 feb 2026 i
>
P_51240099_V_3415900_R_5_C KELLY JOHANA CLLY JOHAN
LLY JOHANA. ... KELLY JOHANA ...
( t
5204 i 4 feb 2026 @ 4 feb 2026 v :
>
P_51240099_V_3415902 R 5 C
9204
k3 Ira.. : s r -
[l »
N - =@ ESP 132 p.m|
< Q Buscar LT BV e 0o P & & @ ~ G Ry T gy
v @ P_51240099_V_3415886 R S, x  + = o
« C % zajunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=5352910 * O 0

Accede a SOFIA  Area Personal + Mostrar Extension 34 M5 KELLY JOHANA HENAO SANCHEZ ‘i\ v Modo de edicion @

A Pégina principal del sitio
> Secciones

S Ordenar desde el mas antiguo ¢ Mover este debate a. s Mover
V Mis cursos
> @ LEARNING ACTIVITY 1 - Cuestionario (Reading and Listening). AA1-EVO1
P_51240099 V3415901 R_5.C de KELLY JOHANA HENAO SANCHEZ - lunes, 9 de febrero de 2026, 09:05
9204
v
P_51240099_V_3415886 R 5_C ENGLISH DOES WORK - LEVEL 13
9204
> Participantes
B8 Calificaciones Lestii Activityd
vE) ANUNCIOS Hello everyone!

B LEARNING ACTIVITY
1 - Cuestionario
(Reading and Li...
> INFORMACION GENERAL T Activity dates: February 9 - February 13
© Deadline: March 6
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES In this activity, you will complete a Cuestionario (F ng and
Listening). AA1-EVO1 = Interpreting information from different
ECTNDID Ok 2 sources related to political and economic topics.
APRENDIZAJE GUIA

> SESIONES EN LINEA

Today, we start Week 1 of our course English Does Work —
Level 13, and we will work on Learning Activity 1.

S Rnorie o et 4 STEP 1: Study the learning material
> - 1. Go to the central navigation panel.
P_51240099_V_3415900_R_5_C 2. Click on Learning Activity Guide.
9204
5 3. Look for the section called: Componente formativ
L L
) = - ] ESP 1:33p.m|
o Q Buscar = o - [ : | L= G (= G as C‘ﬂ = a_ @ ~Gw i FO® 0
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Obligacion especifica numeral 5

v @ P.51240099.V.3415886 R5.C X  So Sofiaplus x  + - o0 X
€ 5 C A Noseguro edu. fia/h ipal. jonContext=1 * O O
srha
Wa Plus N & KELLY JOHANA HENAO ©@Ayudaysoporte  EEBandejadetareas @ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v a
(# Disefo Curricular < A iar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
(# Ejecucion de la Formacion < Opciones de bisqueda
(# Gestion de Ambientes <
Fcha de carmtlertzacitn® 3415886 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 13 e a
(# Gestion de Tiempos < £
—— . Ruta de Aprandizaje RUTAVIRTUAL 3415886 ©éQ
4
(# Matricula < Consultar Aprendices
[# Planeacién de la Formacion <
(# Reportes & No se encontraron aprendices para la ficha i intente i otra ficha de caracterizacion 6 ruta de aprendizaje
# sGs <
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- +-a187
ontext=3# »

e M Qs LBV eCroRdlea@ o oee i

v @ P51240099V 3415886 R5.C X  Se Sofia plus x o+ - a B
€ 3 C  ANoseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces?conversationContext=1 % O 0O
s ~ .
(# Disefio Curricular ¢ Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
FICHAS DE CARACTERIZACION
[# Ejecucion de la Formacién < c
[# Gestion de Ambientes < d
[# Gestion de Tiempos <
@ Lms < Ul =
|Datos de la Busqueda |

 Matricula N Debe seleccionar almenos un filtro. @
[# Planeacién de la Formacion <

[u] 3415886 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 13
# o) 3415900 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 13
(# Reportes < Ne endizaje

o] 3415901 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 13
# SGS < ) 3415902 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 13

Para cerrar esta ventana presione 1a tecla Esc
SOFIA Plus Version 9 0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogata - Colombia- +-a187,
jecucionformacion/popup/modalEjecucion!  fichas_en_ejecucion_por_instructor_titulada_c i 7:30682313# W

e BB Q Buscar e 9 5

Bvecvoddeaed® -c=f e
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Obligacion especifica numeral 7

v @ roro Social | Zajuna X S Sofiaplus x o+ - o

& (< S &5

CRONOGRAMA
Vv ACTIVIDADES INICIALES
Actualizacion datos

zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=6216870

Afadir un nuevo tema de debate

Suscribirse a este foro

personales
[ Diagnéstico de saberes Debate Comenzado por Ultimo mensaje § Réplicas Suscribir
previos
&) Foro Social X  roosadal ;l—‘;Rg?l(;fz.ZTH co.. f(FyI{V Jf)r’iANA 2 i ©
> ACTIVIDAD DE €92 £0. 2920
ARENDIAIE GUA ANA MARIA CUB. KELLY JOHANA
> SESIONES EN LINEA w tatior C) 6feb2026 feb2026 1 © @
> Reporte de curso
> P Pietedtadon EA:G;J;LDABNGEL ‘fsltv JOHANA... : © :
P_51240099_V_3415900_R 5_C e 8feb 2026
2204 JUAN FELIPE RA KELLY JOHANA
2 L ! Q 6 feb 2026 @ 6 feb 2026 t ©
P_51240099_V_3415902 R 5.C
9204 DAVID ALEJAND... @ KELLY JOHANA .
2 il 6 feb 2026 6 feb 2026 1 «© H
P_51240087 V_3281966 R 5 (
FORUM OPENIN KELLY JOHANA ... KELLY JOHANA ...
w 5 feb 2026 @ feb 2026 2 ©
NAIN JOSE LAZA... KELLY JOHANA ...
w 5 feb 2026 @ feb 2026 ! ©
Rt MARCOS ORLAN KELLY JOHANA
503 Wt = :
i ¥ Osfehzozs @[ 1 ©
JOSE JOAQUIN ... @ KELLY JOHANA ... s
DL e 5 feb 2026 6 feb 2026 1 ©
«
4 L
[l = - - @ ESP 136 p.m
e B Qs LBV e dCPea ~c s u oee 2
v . P_512400%9_V 3415886 R5.C X $¢ Sofia plus x + - a
« G % zajunasena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=6216878 % 0 0

Accede a SOFIA  Area Personal

_§204 - - = Organizador grafico - Mentefacto (Writing). AA2-EV01. . i ‘r
. o
B (i Clic aqui para acceder al instrumento de 14 : ,‘

Modo de edicion @

ANCHEZ [ﬁ]

BB Calificaciones evaluacion
E) ANUNCIOS °
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
V ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE GUIA
[® Guia de Aprendizaje
[® Componente
formativo: Collecting,
absorbing, and i...
[ Cuestionario (Reading

Ver todos los envios

Sumario de calificaciones

and Listening). AA1-EVO01 Ocultado a los aprendices No
[® Componente

formativo: Let's argue and Participantes 80
debate about...

[ organizador grafico - Borradores 1
Mentefacto (Writing).

AA2-EVO1. Enviados 3
[ Documento - Solving

global problems from our Pendientes por calificar 0

town ...

B componente

formativo: Using our
L] L

& e L2 @Bvecroddoea @ ~z e cue 2

9/02/2024
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Obligacion especifica numeral 17

) BE 9~ 1) = GC1001478453 27126 FEBRERO_2026 £ Buscar 9 . _ = N

Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio  Disposicid fe i C ia Revisar Vista Ayuda Acrobat Disefio de tabla Disposicion de tabla & Comentarios | | ¢ Edicion v
(B4 (oo Jio K A Aae A sl MmO )
[ p— Normal Pérrafo de lista  Sin espaciado | ¥
Pegar P - A K . v C‘ 3 Edicion  Crear Dictar Editor  Complementos
v ¢ 1‘ s ® x XA ) & - & J | ¥ un PDF v
Portapapeles Fuente ~ Estilos ] Adobe Acrobat  Voz Confidencialidad  Editor Complementos. 1

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 27 de febrero del 2026

Senor (a)

HONORIO OLIVEROS GOMEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9015709
Subdirector

Centro de T 1 dela d
Rionegro - Antioquia

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes febrero del aio 2026

Referencia: No 9015709 del ano 2026

Kelly Johana Henao Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1001478453 de
Rionegro, en mi calidad de C ista del SENA, en i virtuales de Ap! izaje, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
NUEVE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS

Paginaisde s 24i4palabras [}  Espafol (Espafa)  Predicciones de texto: activado % Accesibilidad: es necesario investigar Diconcentraien B B @B -- 13 +

¢ @ L2-@BveecSloeac® -c Cow oo

= Menit () Y Autoliquidaciones_10.. x  + Crear ® #2  Iniciar sesion = o ~
Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q [E ) G} Pregunta al Asistente de IA
Todas las herramientas x m— g - &8
x| . PAGOSIMPLE |  smsuaescon
R Exportar un PDF Slmp|e Fosha erasckin roporte: 2020-03-10. 00P31AM  Tigs Pasits | PLANILLA WOEPENDNTES [T -—— €|
Poiode Cotacin:  smerode 2030 Perlode Serico:  amere o 2020
&2 Editar un PDF SAGADD T ) Q
Crear un PDF [
1. DATOS DEL APORTANTE
o JKELLY JOHANA HENAO SANCHEZ
R Combinar archivos Documento 1001478453 [Bireccion R48 #0630 a
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE [ Tesétono 3124321140
¥]] Organizar paginas Tipo Persona INATURAL | Forma Presentacion _|0NICO
JANTIOQUIA
G Assonto do 1A S
E} Resumen generativo
B Solicitar firmas electronicas [ : < ot T
[=] = [=]=] — [s[=[=[=]~][=] -
| T T T T |
[@ Digitalizar y OCR

- B e e B e e e e e e e P e e e
o n
i Proteger u R T e T T T - T ]
& Censurar un PDF
1
B Comprimir un PDF
[ Preparar formulario
Ver mas
€
Convertir, editar y firmar electronicamente &
formularios y acuerdos en POF T §
‘ - “@®
q

~ £sp 10193 m
AER g TN 500

o B Qo LBV ECP0uada
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KELLY JOHANA HENAO SANCHEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3415886 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 13
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR INFORMACION PROCEDENTE DE DIVERSAS FUENTES, A PARTIR DE TEMAS DE CARACTER POLITICO Y

2. ARGUMENTAR IDEAS CON ALTO GRADO DE INDEPENDENCIA Y FLUIDEZ, CON BASE EN PROBLEMATICAS GLOBALES.

3. PRODUCIR DISCURSOS FORMALES CON FLUIDEZ, COHERENCIA Y COHESION, TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL
LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3415900 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 13
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR INFORMACION PROCEDENTE DE DIVERSAS FUENTES, A PARTIR DE TEMAS DE CARACTER POLITICO Y

10/02/26 10:49 Page 1 of 3



2. ARGUMENTAR IDEAS CON ALTO GRADO DE INDEPENDENCIA Y FLUIDEZ, CON BASE EN PROBLEMATICAS GLOBALES.

3. PRODUCIR DISCURSOS FORMALES CON FLUIDEZ, COHERENCIA Y COHESION, TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL
LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3415901 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 13
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR INFORMACION PROCEDENTE DE DIVERSAS FUENTES, A PARTIR DE TEMAS DE CARACTER POLITICO Y

2. ARGUMENTAR IDEAS CON ALTO GRADO DE INDEPENDENCIA Y FLUIDEZ, CON BASE EN PROBLEMATICAS GLOBALES.

3. PRODUCIR DISCURSOS FORMALES CON FLUIDEZ, COHERENCIA Y COHESION, TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL
LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3415902 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 13
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR INFORMACION PROCEDENTE DE DIVERSAS FUENTES, A PARTIR DE TEMAS DE CARACTER POLITICO Y

2. ARGUMENTAR IDEAS CON ALTO GRADO DE INDEPENDENCIA Y FLUIDEZ, CON BASE EN PROBLEMATICAS GLOBALES.

3. PRODUCIR DISCURSOS FORMALES CON FLUIDEZ, COHERENCIA Y COHESION, TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL
LENGUAJE Y SU CONTEXTO.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: KELLY JOHANA HENAO SANCHEZ

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
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