CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CONTRATISTA

Eulises Siagama Palacio

CONTRATO N¢

CPS 682 del 2026

SUPERVISOR

Luz Celeste Ospina Renddn

OBJETO CONTRACTUAL

Prestar el apoyo a la gestién de la Corporacién Auténoma Regional de Risaralda CARDER, en el cumplimiento de las funciones de evaluacién,
control y seguimiento ambiental al uso de los recursos naturales renovables en Oficina Verde del municipio de Pueblo Rico, Corregimiento de
Santa Cecilia, Cuenca alta del Rio San Juan del departamento de Risaralda y de los municipios del que sean designados por la supervision.
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ALCANCES- OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Realizar atencion al usuario conforme al mapa de procesos del sistema integrado
de gestion de la CARDER en la Oficina Verde del municipio donde sea
requerido, los dias que se definan con el Supervisor, efectuando la recepcién de
documentos presentados por los usuarios para adelantar tramites ambientales,
aplicando lista de chequeo, liquidacién y/o radicacion de las solicitudes.

Atender las PQRSD (Peticiones, Quejas, Solicitudes y/o Denuncias) de
competencia de la CARDER, que le sean asignados por el Supervisor, de
acuerdo a los procedimientos y tiempos establecidos por la Entidad.

Realizar actividades de seguimiento, control y vigilancia al uso Y|
aprovechamiento de los recursos naturales renovables, que sean asignadas por|
el supervisor o se identifiguen en el cumplimiento del objeto del contrato, de
acuerdo con los procedimiento definidos por la Entidad, coordinando cuando sea|
necesario con las autoridades municipales e instituciones relacionadas,
generando las evidencias correspondientes (Actas de visita, oficios, conceptos
técnicos, memorandos, listados de asistencia, actas de reunién y/o las que se
deriven de las actividades realizadas).

Participar en las reuniones y actividades del Comité Interinstitucional de Control
Ambiental CICA, del Sistema de Gestion Ambiental Municipal SIGAM, talleres,
actividades de planeacion, seguimiento, control y vigilancia que sean asignadas
por el Supervisor.

Cumplir con las deméas actividades que se consideren necesarias para el
efectivo cumplimiento del objeto contractual y que contribuyan al alcance de las
metas fijadas por la dependencia a la cual se encuentra adscrito el contratista
siendo asignadas por el supervisor(a).

OBLIGACIONES GENERALES

EL CONTRATISTA se compromete a suscribir el acta de inicio.

EL CONTRATISTA se compromete a cumplir con lo estipulado en el manual de
contratacién, supervision e interventoria de la CARDER.

EL CONTRATISTA se compromete a presentar los informes mensuales o segin
lo establecido en el contrato o convenio con los debidos soportes al supervisor y|
gue sean solicitados tanto por la Corporacién Auténoma Regional de Risaralda
CARDER, como por cualquier 6rgano de control.

EL CONTRATISTA se compromete, ademas del objeto del Contrato y sus
alcances, a cumplir con todas las obligaciones inherentes a él, en especial, las
relacionadas con el uso de la documentacion y/o politicas establecidas en el
Sistema Integrado de Gestiéon implementado en la Corporacién Auténoma
Regional de Risaralda — CARDER -y con el cumplimiento de sus lineamientos.




EL CONTRATISTA se compromete a mantener al dia sus pagos al Sistema de
Seguridad Social en salud, pensiones y riesgos profesionales, de conformidad
con los plazos estrictos de presentacion y pago segun los Ultimos dos digitos del
NIT del aportante, durante toda la ejecucion del contrato, lo cual deberd
acreditarse para el tramite de cada acta de pago.

EL CONTRATISTA se compromete a informar en forma oportuna a la Entidad
sobre cualquier inhabilidad sobreviniente, incompatibilidad o conflicto de
intereses que llegara a ocurrirle durante la ejecucion del contrato.

EL CONTRATISTA se compromete a asistir, acatar y poner en practica todas las
capacitaciones, recomendaciones y estrategias de prevencion de riesgos
definidos en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otras,
implementadas en la Entidad.

EL CONTRATISTA se compromete a no revelar, divulgar, mostrar, comunicar,
utilizar y/o emplear la informacién conocida en la recepcion, direccionamiento y
tramite de documentos de la CARDER, para fines distintos al objeto contractual.
La informacién conocida en la recepcion, direccionamiento y tramite, deber ser|
mantenida de manera confidencial y privada, protegiendo dicha informacién para|
evitar su divulgacion y/o circulacién no autorizada, ejerciendo sobre ésta el
mismo grado de diligencia que utiliza para proteger informacién de este tipo que
tenga bajo su custodia, tomando para ello todas las medidas técnicas y de
cuidado. Para ello se tendran en cuenta las disposiciones contenidas en la|
Politica de Seguridad de la Informacion; la Politica de Tratamiento de Datos
Personales de la CARDER
PL.10.03.Politica.para.el.tratamiento.y.proteccion.de.datos.personales.

El proponente y/o proveedor deberad contar con usuario activo en la plataforma|
del SECOP Il 'y hacer uso de la plataforma durante la ejecucion del contrato.
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Informar sobre los actos o conductas irregulares o ilicitas de los cuales tengal
conocimiento y que sean realizados por cualquier persona relacionada con los
proyectos y las actividades a su cargo en Corporacion.
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En caso que, para el cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales, le
fueran asignados bienes de propiedad de la Entidad, deberd4 entregar los
mismos, en el estado en que los recibié, salvo su deterioro natural o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor del contrato, al
momento de la terminacién, quien expedird el certificado de recibido a
satisfaccion que formara parte del informe final.
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La ejecucion del objeto contractual correrd por cuenta y riesgo del Contratista.

13

Participar en las actividades de prevencion del dafio antijuridico, capacitacién en
seguridad y salud en el trabajo, prevencién y atenciéon de riesgo psicosocial,
prevencion y atencién del acoso sexual, discriminacién por razén de sexo o
género y conductas de violencia o riesgo derivadas del entorno laboral o
contractual o institucional, desconexion laboral y las demas que cite la Entidad
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