B COLEGIO EL MINUTO DE DIOS
CIUDAD VERDE

Soacha, Cundinamarca enero de 2026

Sefiores:
Secretaria de Educacion
Attn.: José Jhoan Alfonso Hernandez

ASUNTO: Carta de Ratificacidn de la Propuesta Prestacidon Servicio Educativo

El/La suscrito, CAMILO AURELIO VELANDIA RODRIGUEZ en calidad de representante legal del establecimiento
educativo no oficial CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS — COLEGIO EL MINUTO DE DIOS DE CIUDAD
VERDE, encontrandome habilitado en el Banco de Oferentes segtn lo dispuesto en la Resolucién No. 2794 del 02 de
diciembre de 2025 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA EL BANCO DE OFERENTES DEL MUNICIPIO DE SOACHA —
CUNDINAMARCA PARA LA VIGENCIA 2026”, mediante |a cual se actualiza el Banco de oferentes, me permito ratificarn
la propuesta para la prestacion del servicio educativo 2026.

Por tanto, manifiesto miinterés en contratar el servicio publico educativo con el Municipio de Soacha para la vigencia
2026, en las siguientes sedes aprobadas con licencia de funcionamiento:

No. De CUPOS
LICENCIA(S) DE GRADO EDUCATIVO PARA
SEDE DIRECCION FUNCIONAMIENTO OFERTADO MATRICULA
CONTRATADA
COLEGIO EL 0911 del 05 de abril de | 0°-1°-3°y 5° 50 estudiantes :
1°a 11 (Continuidad) | estudiantes de
2855 del 28 de Continuidad
diciembre de 2012 ’

Igualmente, anexo el documento “Descripcion de la Canasta Educativa” donde se evidencia la descripcién y
distribucién de valor correspondiente a cada estudiante (tipologia o resolucién de costos), por cada componente de
la canasta educativa que se utilizara para la prestacidn del servicio educativo durante el afio 2026.

Atentamente,

Nombre del Establecimiento Educativo: CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS CEMID- COLEGIO EL
MINUTO DE DIOS CIL}DAD VERDE
NIT: 800.215.465-7 ©

Nombre del Representante Legal o Apoderado: CAMILEJAUREHQ,VEKANBI?@DRIGUEZ

Firma del Representante Legal o Apoderado: QN

CC. No: 79.558.178 de Bogota

Correo electrdnico: camilovelandia@colegiosminutodedios.edu.co

No. Teléfono: 316 5658633

Corporacion Educativa Minuto de Dios
Calle 38 No. 31- 141, Soacha, Cundinamarca
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# COLEGIO EL MINUTO DE DIOS
CIUDAD VERDE

Anexo. Descripcion de la Canasta Educativa

CANASTA EDUCATIVA BASICA: Entendiendo el conjunto de insumos, bienes y servicios, clasificados en componentes,
que son requeridos para prestar el servicio educativo en condiciones de calidad, respondiendo a las necesidades
propias de la poblacién atendida y beneficiada, el valor del contrato cubre la totalidad de los gastos en que incurre
el Establecimiento Educativo No Oficial en los componentes aqui sefialados para su ejecucién, asi como su
remuneracién por el servicio prestado; en consecuencia, no habra lugar a cobro de sumas adicionales por concepto
de los mismos.

De acuerdo a la canasta educativa, se describe la oferta del colegio y se distribuye el valor por estudiante, de cada
uno de los componentes:

ITE INVERSION DEL VALOR INVERSION DEL INVERSION DEL INVERSION DEL
M POR ESTUDIANTE DE VALOR POR VALOR POR VALOR POR
ACUERDO A LA TIPOLOGIA ESTUDIANTE DE ESTUDIANTE DE ESTUDIANTE DE
CANASTA BASICA (EN PESOS) PREESCOLAR ACUERDO A LA ACUERDO A LA ACUERDO A LA
TIPOLOGIA (EN TIPOLOGIA (EN TIPOLOGIA (EN
PESOS) PESOS) PESOS)
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA (
VALOR TIPOLOGIA o RESOLUCION D / 4
2 OGIAORESO £ 3.133.149 P 2.506.521 2.819.833 2.976.492 /
COSTOS*
= RECURSO HUMANO SUMA (1+2+3+4) 2.294.191 1.835.354 2.064.770 2.179.482
1 Docentes 1.792.145 1.433.717 1.612.930 1.702.538
2 Directivos Docentes 239.618 191.694 215.656 227.637
3 Administrativos 151.943 121.554 136.749 144.346
4 Orientadores 55.243 44.194 49.718 52.481
= MATERIAL EDUCATIVO SUMA
(5+6-'b7+8+9+10+11) (;':or nifio al afio, 69.556 55.645 62.600 66.078
cubriendo las necesidades de cada
periodo académico)
5 Material didactico 12.933 10.346 11.640 12.286
6 | Material tecnoldgico 10.433 8.347 9.390 9.912
7 Soﬁware de apoy‘o (inglés, espafiol, 4.347 3.478 3913 4.130
sociales, etc.) - Opcional
8 | Elementos de papeleria 10.868 8.694 9.781 10.325
9 Dotacidn de la biblioteca o bibliobanco 3.804 3.043 3.423 3.614
10 | Guias 2.717 2.174 2.445 2.581
11 | Médulos - Opcional 24.453 19.563 22.008 23.231
= GASTOS ADMINISTRATIVOS SUMA
(12+13+14+15+16+17+18+19+20+21+ 195.195 156.156 175.676 185.436
22+23)
12 | Software de sistematizacion de notas 9.760 7.808 8.784 9.272
13 | Boletines académicos 3.904 3.123 3.514 3.709

14 | Materiales y suministros de oficina
(papeleria, elementos de archivo,
estanteria, contabilidad, insumos
necesarios para el proceso de gestion 9.358 7.487 8.423 8.891
documental de acuerdo con
lineamientos del Archivo General de la

Nacidn)
15 | Administracidon de matricula 9.760 7.808 8.784 9.272
16 | Dotacidn al personal 5.856 4.685 5.270 5.563
17 | Gestion de seguridad y salud en el 2.928 5942 2 635 2782
trabajo
18 | Derechos académicos 5.856 4.685 5.270 5.563
19 | Gastos notariales 976 781 878 927
20 | Impuestos 125.326 100.261 112.793 119.060
21 | Diplomas 19.520 15.616 17.568 18.544

Corporacion Educativa Minuto de Dios
Calle 38 No. 31- 141, Soacha, Cundinamarca
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COLEGIO EL MINUTO DE DIOS
CIUDAD VERDE

22 | Licencias y gastos legales 1.952 1.562 1.757 1.854
23 | Servicios complementarios - - - -
= | GASTOS GENERALES (expresado en

meses) SUMA (24+25+26+27+28+29) 574.207 459.366 516.786 545.497
24 | Arriendo - Opcional 163.872 125.724 144.798 154.335
25 | Servicios  publicos (acueducto 'y

alcantarillado, energia eléctrica, gas, 176.083 140.866 158.475 167.279

telecomunicaciones e internet)
26 | Gastos de mantenimiento (preventivoy 86.131 68.905 77518 81.824

correctivo)
27 | Pdlizas de Seguros 26.868 26.868 26.868 26.868
28 | Contratos de prestacion de servicios

T f 89.921 71.937 80.929 85.425
(vigilancia y aseo)

2

¢ | lusuma y: lementas: de 2560, ¥ 31.331 25.065 28.198 29.765
cafeteria

T [PRERSIONALES. 'BE: AROYO' SUMA 55.243 44.194 49.717 52.481
(30+31)

30 | Psicologos o Terapeutas - Opcional 55.243 44,194 49.717 52.481

31 | Otros , g

TOTAL 3.133.149 2.506.521 / 2.819.833 / 2.976.492 /'

Nota:-  Se deben diligenciarse la totalidad de los [tems

- Para el caso de Profesionales de Apoyo, diligenciar si el EE lo ofrece de manera opcional sin costo adicional para los estudiantes, de
lo contrario diligenciar, No Aplica

- En el caso de no prestar el servicio educativo en alguna tipologia diligenciar No Aplica

- * Sila Resolucién de Costos es mayor a la tipologia asignada debe tener en cuenta el valor de la tipologia o si la resolucién de costos
es menor a la tipologia debe tener en cuenta el valor de Ia tipologia

Nombre del Establecimiento Educativo: CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS CEMID- COLEGIO EL /
MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE

NIT: 800.215.465-7

Nombre del Representante Legal o Apoderado: CAMILO AURELIO VELANBTA RODRIGUEZ /

Firma del Representante Legal o Apoderado: @N

CC. No: 79.558.178 de Bogota

Corporacién Educativa Minuto de Dios
Calle 38 No. 31- 141, Soacha, Cundinamarca
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RESOLUCIONNo. 283 &

¢ 04DIC 20

Por la cual se autorizan la adopcion del régimen "Libertad Regulada por Calidad" y las tarifas
del establecimiento educativo privado COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE con
c6digo DANE 325754005412 para el afo lectivo 2026

EL SECRETARIO DE EDUCACION

En uso de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere la Ley 115 de 1994, articulo
7.13 de la Ley 715 de 2001, Decreto 1075 de 2015, Ia resolucion 3052 del 2002, los decretos
municipales 324 de 2011y 129 de 2011, ¥

CONSIDERANDO

Que por medio de la resolucidn 3052 del 27 diciembre 2002, el Ministerio de Educacion
Nacional, otorgo al Municipio de Soacha la certificacion en Educacion, conforme al articulo 20
de la ley 715 de 2001

Que el articulo 202 de la Ley 115 de 1994 dispone los criterios para definir las tarifas de
matriculas, pensiones y cobros originados de Ia prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos de caracter privado y, adicionalmente, establece la competencia
del Ministerio de Educacién Nacional para reglamentar o reajustar las tarifas mencionadas
dentro de los regimenes de libertad regulada, libertad vigilada y régimen controlado.

Que el articulo 202 de fa Ley 115 de 1994 establecié que para definir el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periddicos, los establecimientos educativos deberdn llevar
registros contables para la fijacion de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir
recuperar los costos incurridos en [a prestacion de servicio, incluyendo gastos de operacion,
costos de reposicion, de mantenimiento y reservas para el desarrollo futuroy, cuando se trate
de establecimientos con animo de lucro, una razonable remuneracion de la actividad
empresarial.

Que igualmente en el articulo 202 de la precitada Ley, establece que las tarifas de matriculas,
pensiones y otros cobros periddicos deben ser explicitas, simples y con una denominacion
precisa, y que podran tener en cuenta principios de solidaridad social 0 redistribucion
eCoNOMICa.

Que la Ley 715 de 2001 establecié en su articulo 5, numeral 5.12 que corresponde a 12 Nacion
expedir la regulacion sobre Costos, tarifas de matriculas, pensiones, derechos académicos ¥
cobros periddicos en los establecimientos educativos, y en su articulo 7.13. que corresponde a
los municipios certificados para I3 administracion del servicio educativo vigilar la aplicacion de
la regulacion nacional sobre estos asuntos en su jurisdiccion.

Que la Ley 715 de 2001 en su articulo 7, numeral 7.13, establece que una de 1as competencias
de los distritos y los municipios certificados es vigilar la aplicacion de la regulacion nacional
sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos académicos y cobros periodicos en las
instituciones educativas.
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Por la cual se autorizan la adopcién del régimen
del establecimiento educativo privado COLEGI
cédigo DANE 325754005412

“Libertad Regulada por Calidad” y las tarifas
0 EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE con
para el afio lectivo 2026

202 de la Ley 115 de 1994, se encuentra vigente la versidn once (11) del “Manuoi de

Autoevaluacion y Clasificacion de Establecimientos Educativos Privados”,

Que el Ministerio de Educacién Nacional expidid la Resolucion No. 019805 de 2025 “Por la cuaf
se establecen los parémetros para la fijacion de los tarifas de matricula, pensiones y cobros
periddicos del servicio de educacion preescolor, bdsica y medic prestado por los
establecimientos educativos de cardcter privado para el ofio escolar que inicio en el 2026” el
cual establece en su parte motiva ¥ resolutiva, el marco legal vigente aplicable al objeto de Ia
presente resolucién,

Que el articulo 1 de Ia Ley 1269 de 2008, establece que el Consejo Directivo de [os
establecimientos educativos deben aprobar el listado de materiales educativos que se usardn
durante el siguiente afio académico, el cual en sintonia con lo dispuesto en la Ley 1340 de 2009,
no puede incurrir en précticas restrictivas, por lo que no se puede exigir proveedores especificos
en Gtiles, uniformes, ni exigir textos o establecer marcas especificas de (tiles o uniformes, ni
establecer mecanismos que de cualquier forma impidan la concurrencia de mditiples
proveedores de Utiles escolares o uniformes,

Que en los Capitulos 2y 3 del Titulo 2 de Ia parte 3, libro 2, artfculo 2.3.2.2.1.1 y ss, del Decreto
1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, se establece e procedimiento y los
criterios para definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos originados en lg
prestacion del servicio pablico educativo, por parte de los establecimientos de caricter privado
de educacion formal, definiendo sy clasificacion en alguno de los tres regimenes establecidos
por el articulo 202 de |a Ley 115 de 1994,

Que el articulo 2.3.2.2.1.5 del Decreto 1075 de 2015, Indica que el Consejo Directivo de los
establecimientos educativos de cardcter privado, cada afio escolar debe adelantar un proceso
de evaluacién y clasificacion, atendiendo las caracterfsticas del servicio educativo prestado, la
calidad de los recursos utilizados y la duracién de jornada y de calendario escolar, atendiendo
los lineamientos, indicadores e instrucciones contenidos en el Manual de Evaluacién vy
Clasificacién de Establecimientos Educativos Privados,

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro régimen,
dependiendo del cumplimiento de los requisitos consagrados para cada uno de los previstos en
los articulos 2.3.2.2.2.2, 2.32232,23.22.42,232236 ¥y 2.3.2.2.3.7 del Decreto 1075 de
2015.

Que el articulo 2.3.2.2.1.4 del Decreto 1075 de 2015 define los conceptos de matricula, pensidn,
cobros periddicos y otros cobros periddicos.

Que la Resolucion 019805 de 2025, consa
incrementar de manera libre I tarifa del pri

gra que para la vigencia 2026, la facultad para
mer grado autorizado ser4 aplicable dnicamente a

los establecimientos clasificados en Régimen de Libertad Regulada.

Secrelana de Fdurasion ge Saacha
werw soachaeducativa edy.co
www.alealdizsnache.qov.co
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RESOLUCION No. 28 3 &
¢ 04 DIC 2.

Por la cual se autorizan la adopcién del régimen "Libertad Regulada por Calidad" y las tarifas
del establecimiento educativo privado COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE con
codigo DANE 325754005412 para el afio lectivo 2026

Que la Resolucion 019805 de 2025, establece que con el fin de incentivar y fortalecer la
permanencia de los estudiantes en los establecimientos educativos y adicionalmente
garantizar el derecho a la educacién de los nifios, nifias y adolescentes del pais, el Ministerio
de Educacién Nacional ha disefiado el criterio de “indice de Permanencig”, tomando la
informacion reportada por cada establecimiento educativo en el Sistema Integrado de
Matricula =SIMAT del afio inmediatamente anterior y que esta constituido por los siguientes
indicadores: i) porcentaje de permanencia intra anual, ii) porcentaje de permanencia inter
anual, iii) tasa de aprobacidn; con un peso porcentual igual para todos los indicadores y para

un total del 100%, en donde 0% corresponde al porcentaje mas bajo del indice y el 100% al mas
alto.

Definicion de los indicadores:

e Permanencia intra anual: Porcentsje de estudiantes matriculados durante 2024 sin
presentar retiro en el transcurso del mismo afio.

e Permanencia interanual: Porcentaje de estudiantes que, de acuerdo con su trayectoria
educativa, se encuentran matriculados en 2023 y 2024 consecutivamente.

e Tasade aprobacién: Porcentaje de estudiantes que aprobaron el grado educativo en el cual
se encontraban matriculados durante 2023.

Que, para los colegios creados en el afio 2025, que no cuentan con matricula durante el periodo
utitizado para la construccion del indice de permanencia {2023-2024), no serd aplicable dicho
indice. En consecuencia, el porcentaje de incremento debera calcularse sin tener en cuenta
este criterio.

Que, la Resolucién 019805 de 2025 dispone que, con el dnimo de atender las necesidades de
los territorios, en la Ley 2294 de 2023, por 3 cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-
2026, se han conformado ocho (8) regiones de manera diferencial: Amazonia, Caribe, Central,
Eje Cafetero y Antioquig, Lianos y Orinoquia, Pacifico, Santanderes y Seaflower (Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina), ¥ reconociendo la diferencia entre las regiones, el
indice de permanencia se encuentra clasificado en una escala de bajo, medio y alto para cada
una de las ocho (8) regiones, buscando agrupar la méxima homogeneidad de resultados por
cada grupo de la escala mencionada.

Que este indice formara parte integral de la formula de calculo de incremento de las tarifas de
matricula y pension para el afio 2026, en los establecimientos educativos privados de educacion

preescolar, basica y media.

Que la Resolucion 019805 de 2025, establece un incremento de 0.3 puntos porcentuales
adicionales para los establecimientos educativos que atienden poblacion escolar con
discapacidad, para incentivar la implementacién de estrategias para fortalecer la educacion
inclusiva y materializar los postulados contenidos en el Decreto 1421 de 2017 que subrogo la
Seccién 2 del Capitulo 5, Titulo 3, Parte 3, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, por {o que considera
pertinente posibilitar un incremento adicional para los establecimientos educativos que
atienden poblacion escolar can discapacidad, debidamente caracterizada de acuerdo con las
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RESOLUCIONNo. 2 8 3 4
¢ 04 DIC 2009 )

Por la cual se autorizan la adopcién del régimen "Libertad Regulada por Calidad" y las tarifas
del establecimiento educativo privado COLEGIO EL MINUTO DE DIQS CIUDAD VERDE con
cddigo DANE 325754005412 para el afio lectivo 2026

categorias establecidas en el Sistema de Informacin de Matricula — SIMAT, y atendiendo lo
establecido en la Resolucién 113 de 2020 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, en la cual se dictan disposiciones en relacion con la certificacién de discapacidad y el
Registro de Localizacion y Caracterizacién de Personas con Discapacidad.

Que, la Resolucion 019805 de 2025 autoriza el incremento de un (2.2) puntos porcentuales para
el afio escolar que inicia en 2026, a los establecimientos educativos privados que soporten que
el pago de salario de al menos el ochenta por ciento (80%) de sus educadores se sujeta a la
escala de remuneracion que fija anualmente el Gobierna nacional para los docentes y directivos
docentes al servicio del Estado que se rigen por el Decreto 2277 de 1979, En tal sentido, no
podra entenderse que este reconocimiento sea aplicable a aquellos establecimientos
educativos que reconozcan salarios superiores a los estipulados en virtud del mencionado
estatuto.

Que en la Resolucion 019805 de 2025 los establecimientos educativos de educacién basica y
media de adultos privados, para efectos de determinacin del incremento, deberdn considerar
los ciclos lectivos especiales integrados (CLEI) V y VI como un solo afio escolar, incluyendo las
cuatro semanas adicionales definidas en el articulo 2.3.3.5.3.5.1 del Decreto 1075 de 2015. Por
lo tanto, podran aplicar a estos CLEl un incremento Unico en la vigencia 2026 que no supere el
dispuesto en los articulos 5, 6, 7 y 8 de la resolucién 019805 de 2025, segdn sea el caso, y que
reconozca un 10% adicional por las cuatro semanas antes mencionadas. La tarifa podra ser
diferida entre los dos CLEI, sin superar dichos montos.

Que de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 2.3.2.3.5. y 2.3.2.2.1.8 del Decreto 1075 de
2015, las secretarias de educacidn deben emitir resoluciones individuales a cada
establecimiento educativo, para autorizar la clasificacién y fijacion de tarifas.

Que la Resolucion 019805 de 2025, establece que para la fijacion de tarifas los establecimientos
educativos de cardcter privado deberén tener en cuenta las siguientes variables:

¢ (lasificacién por autoevaluacion de acuerdo con el régimen de matricula y pensiones en el
que se clasifique el establecimiento educativo, segln lo dispuesto en los articulos
2.3.2.222,2.3.2.2.3.2,23.2.2.36,2.3.223.7y2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075 de 2015,

* Elindice de precios al consumidor — IPC anual con corte a agosto de 2025,

+ Indice de permanencia

* Implementacion estrategias de educacién inclusiva y del Decreto 1421 de 2017,

* Reconocimiento por pago de salario de acuerdo con el escalafon docente del Decreto Ley
2277 de 1979.

Que de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 2.3.2.3.5. y 2.3.2.2.1.8 del Decreto 1075 de
2015, las secretarias de educacion deben emitir resoluciones individuales a cada
establecimiento educativo, para autorizar la clasificacién y fijacidn de tarifas.

Que el establecimiento educativo "COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE" con cédigo
DANE 325754005412 funciona en la sede(s) ubicada(s) en la(s) direccidn(es):
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Por l2 cual se autorizan la adopcidn del régimen "Libertad Regulada por Calidad” y las tarifas
del establecimiento educativo privado COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE con
codigo DANE 325754005412 para el afio lectiva 2026

Dirgc;ién o Comuna Municipio

Calle 38 No. 31-141 ' 3  SOACHA

En jornada mafiana y tarde ofrece los niveles de Transicion, 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,9, 10, 11, de
acuerdo con autorizacion de estudios o licencia de funcionamiento nimerol(s):

§[ado Nimero Fecham "
Transicion I 2698 "~ 17/11/2011
1 . 2698 17/11/2011
2 : 2698 T 17/13/2011
3 S 2698 T 011
4 B 2698 17/11/2011
5 2658 17/11/2011
5 2698 17/11/2011
7 ) 2698 T /117201
8 o 2698 " 17/11/2011
g o 2698 17/13/2011
10 2855 © 28/12/2012
11 2855 28/12/2012

Que JAVIER HERNAN GOMEZ SABOGAL identificado (a) con cédula de ciudadania 80062638 en
calidad de rector(a) del establecimiento educativo "COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD
VERDE” presentd a la Secretaria de Educacion para el afio 2026, 1a propuesta integral de tarifas
y clasificacién en el régimen Libertad Regulada por Calidad, adjuntd certificado de calidad
vigente, formularios y documentos anexos exigidos.

Que el establecimiento presentd certificacion del contador sobre el pago de al menos el 80%
de sus docentes segin el escalafon del Decreto 2277 de 1979.

Que de acuerdo con el articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia, los numerales 7.3 del
articulo 79 de la Ley 715 de 2001, el Decreto 907 de 1936, la Directiva Ministerial No. 14 de
2005, el Reglamento Territorial de Inspeccion y Vigilancia adoptado mediante Resolucion No.
2306 del 12 de Octubre de 2017 y demds normas concordantes; le corresponde al Estado a
través del Municipio Certificado de Scacha, ejercer Iz suprema inspeccion y vigilancia del
servicio educativo en su jurisdiccion.

Que el equipo interdisciplinario de Inspeccion y Vigilancia efectué el estudio, verificacion y

liquidacién de las tarifas con apego a lo descrito por la Resolucion 015805 de 2025, emitida por
el Ministerio de Educacion Nacional y la informacion suministrada por la Institucion Educativa.

Pigina5ded




¢y Alcaldiade | Secretaria de
¥ SOACHA | Educacion

RESOLUCION No. £ 83 4

¢ 04DIC 206 )

Por la cual se autorizan la adopcidn del régimen "Libertad Regulada por Calidad" y las tarifas
del establecimiento educativo privado COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE con
cddigo DANE 325754005412 para el afio lectivo 2026

e
o
- )
'

Que, revisados los formularios y documentos anexos, la Secretarfa de Educacion concluyé que
es procedente expedir el acto administrativo de autorizacién de tarifas dentro del régimen y
categoria correspondientes,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ, REGIMEN: Autoricese al establecimiento educativo el cobro de tarifas
anuales de matricula y pensién dentro del régimen Libertad Regulada aplicando un
incremento de 9,10 %

ARTICULO SEGUNDO.TARIFA PARA TODOS LOS GRADOS AUTORIZADOS: Autoricese al
establecimiento educativo COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE, cuyo primer grado
autorizado es transicién, las tarifas por concepto de matriculas y pensiones para el afio
de 2026 en los siguientes valores.

GRADO TARIFA ANUAL VALOR MAXIMO DE
MATRICULA MAS MATRICULA
PENSION :
Transicion | $4.850.385 $485.039
1 $4.849.495 5484.950.
2 $4.649.454 $464.945
3 B $4.496.011 . $449.601
a $4.496.011 $449,601
5 $4.538.690 $453.869,
6 $4.380.985 $438.099
7 $4.279.427 $427.943]
8 $4.162.713 $416.271
9 : $3.857.425 $385.742
10 $3.857.425 $385.742
11 $3.857.425: $385.742

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa anual autorizada.
El cobro de la pensién podra hacerse en mensualidades o en periodos mayores que no superen
el trimestre y debera fijarse en el manual de convivencia.

ARTICULO TERCERO. COBROS PERIODICOS: Autoricense los cobros periddicos que se
relacionan a continuacion:

Niveles - Alimentacién Transporte  Alojamiento Otro

Preescolar 0 0 0 0

Primaria 0 0 0 0

Secundaria 0 0 0: 0

Media 0. 0 0 0
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RESOLUCIONNo. 28 3 4
( b4 pIc 2B

Por la cual se autorizan fa adopci6n del régimen "Libertad Regulada por Calidad" y las tarifas
del establecimiento educativo privado COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE con
cédigo DANE 325754005412 para el ano lectivo 2026

Estos cobros seran de voluntaria aceptacion por parte de los padres de familia. El

establecimiento no podra obligarlos a adquirir estos servicios con un proveedor determinado,
incluyendo el mismo establecimiento.

ARTICULO CUARTO. OTROS COBROS PERIODICOS: Autoricense otros cobros periddicos para el
aho 2026 por los conceptos que a continuacion se presentan:

Concepto Valor
Carnet ' $20.700
Ceremonia de grado 11° (Voluntario) $227.400
Salidas Pedagogicas (Voluntario) 470915
Certificados y Constanciaé. (A‘ gal'ic'i-‘t;c-io} $15.300
Pgliza de Seguro "Estua{a;ﬁii_{_vgl'u ntario) $43.600
Martes de Prueba (Voluntario} 1"a 11, “ $65.500

PARAGRAFO: Los otros cobros periddicos deben corresponder a servicios que apoyen el
desarrollo integral y complementen el Proyecto Educativo Institucional, 0 aguellos que se
refieran a informacion académica y titulacion de los estudiantes.

Estos cobros deben justificarse claramente, estar aprobados por el Consejo Directivo y
establecerse expresamente en el Manual de Convivencia, con sus correspondientes valores. El
Manual de Convivencia debe adoptarse con el mismo procedimiento establecido para el PEly
debe darse a conocer a los padres de familia en el momento de Ia matricula.

ARTICULO QUINTO. INSPECCION VIGILANCIAY CONTROL: El establecimiento educativo, estara
sujeto a visita de verificacion de fa informacion suministrada en la autoevaluacion presentada
ante el Ministerio de Educacién Nacional, por parte de las diferentes Areas y Direcciones de la
Secretaria de Educacion del Municipio de Soacha.

PARAGRAFO PRIMERO: En el evento que en las visitas de control de inspeccion y vigilancia se
detecte que la institucién educativa adopté tarifas y cobros que no cumplan con los criterios
establecidos para este proceso, gue se reportaron tarifas para el afio lectivo 2026 que no sean
las legalmente autorizadas, que se realizaron aumentos fuera de lo permitide por el régimen de
clasificacion o que los cobros periédicos y otros cobros autorizados, no estan incluidos en el
manual de convivencia, 1 institucion debe proceder a realizar I3 devolucién de los dineros
recaudados por estos cobros irregulares sin perjuicio de la aplicacion del régimen sancionatorio
que les corresponde desde las normas educativas, en especial el Reglamento Municipal de
Inspeccion y Vigilancia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si al momento de notificarse la presente resolucion, 2 institucion
educativa hubiese realizado cobros en tarifas diferentes 3 las aqui autorizadas, debera realizar
los ajustes y 1as devoluciones de dineros respectivas, allegando los correspondientes soportes
al 4rea de Inspeccion y Vigilancia de la Secretaria de Educacion de Soacha.
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RESOLUCION No. 2 8 3 4

¢ 040IC 205

Por la cual se autorizan la adopcidn del régimen “Libertad Regulada por Calidad” y las tarifas
del establecimiento educativo privado COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE con
cédigo DANE 325754005412 para el afio lectivo 2026

ARTICULO SEXTO. OTRAS DISPOSICIONES: El establecimiento educativo debe acatar
completamente |3 Guia 4 version 11 del Ministerio de Educacion, la Circular 02 del 19 de enero
de 2006 del Ministerio de Educacion, la Ley 1269 del 31 de diciembre de 2008, la Directiva
Ministerjal 01 del 13 de enero de 2009, resolucion 019805 de 2025, fa circular 0097 de octubre
de 2025 emitida por la Secretaria de Educacidn de Soacha y las demas normas nacionales o
municipales que contemplen disposiciones sobre tarifas, cobros, utiles, uniformes e
implementos escolares o demds aspectos relacionados con la prestacién del servicio publico
educativo autorizado, que adicionen o complementen la materia.

ARTICULO SEPTIMO. PUBLICIDAD: La presente resolucion deberd ser fijada en lugar visible de
la institucién educativa y, por medio digital en sus plataformas por todo el calendario
académico.

ARTICULO OCTAVO. NOTIFICACION: La presente resolucidn se notificara al representante legal
del establecimiento educativo, en los términos dal Articulo 67 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO NOVENO: Contra ella procede el recurso de reposiclon ante la Secretaria de
Educacidn en los términos del articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JOSE JHO SO HERNANDEZ
Secretario de Educacidn

Proyectd: Miryde Sadiy Lozana Mantila - Peolesional Area de thspeccidn v Vigilancla CTO 0245 - 2029
Revisé: Nurly Evperanya licltrin Toquica - Profesional Area de Inspeccion y Vlgﬁan:ia{k‘-:
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RESOLUCION No. 2 8 3 L
( 04DIC 2B
Por la cual se autorizan la adopcién del régimen "Libertad Regulada por Calidad" y las tarifas
del establecimiento educativo privado COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE con
¢6digo DANE 325754005412 para el afio lectivo 2026
NOTIFICACION PERSONAL
En el Municipio de Soacha Cundinamarca, a los _OA0Ze ( /2 ) dias del mes de

e zo 25, se procedid a notificar personalmente el contenido de la Resolucion

N° del _4M, emanada por la SECRETARIA DE EDUCACION, de conformidad con el

articulo 67 de la Ley 1437 de 2011.

EL NOTIFICADO (A): _ Javie/ Aerasin €cwret Sabogal

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: £0.062.638 Piel
INSTITUCION EDUCATIVA: 5[ Aavdo ole [ips Civdaid vesele

E-MAIL: foo!bnharbdad\/e/ofc@?co/cgfc}ﬂ(ﬂué’ bdios. edo o

DIRECCION CORRESPONDENCIA: calle 78 #° 7= /‘//V

CIUDAD: Soacha

TELEFONOS FUIO: § 9770 ¥o ext /fo0 '
MoviL: 317 32&8 88 %1

FIRMA:W
“

Renuncio a términos para interponer recurso del articulo 76 de la Ley 1437/11 51 ( ) NO (=

FiRMA:/;;:;"#’%
T

FECHA DE EJECUCION: _cle dycrembre zeozs

DEPENDENCIA: INSPECCION Y VIGILANCIA

QUIEN NOTIFICA: ‘Q'H‘bm \m7 )
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

semmas omasrmca FUNCION POBLICA

(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

_LIDENTIFICACION =

RAZON SOCIAL O DENOMINACION

CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
fsieLa CEMI D [NTNo. s 0 0 2 15 485 7
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO : PARA ENTIDAD © SOCIEDAD PRIVADA DETERMINE CLASE
ORDEN TIPO
] [orn] [ost. | [_m W (CUAL? I_I—-IEVERAL RESPALDO) CLASE EZI(VERALRESPALDO}
DEPARTAMENTO
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA
PASCOLOMBI A CUNDI NAMARCA
MUNICIPIO BOGOTA DGC DIRECCION TV 74 81 C 05
TELEFONOS 5082230 FAX IAPARTADOAEREO

Bl | e i L. SERVICIOS
RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1 Educacion de la pimera infancia . 2 Educacién Preescolar y Basica Primaria.
3 Educacion Basica Secundaria y Media. 4 Educacion para Adultos “CLEI"
5 6
5 R f A & A A
RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO :
T ENTDADGONTRATANTE | [ PUB | PRV | TELEFONO | FECHATERMINACION | = LOR
ECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA X 6241000 31122028 $ 39.545.615.086
SECRETARIA DE EDUCACION DE SOACHA 4191-2022 X 73065580 31122034 $34.901.042.613
SECRETARIA DE EDUCACION DE SOACHA 4192-2022 X 73055280 31122034 §$34.901.042.613
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO X 3357000 31122025 $4.807.124.280
[ALCALDIA DE BUCARAMANGA X 6337000 31122025 $6.820.674.135
SECRETARIA DE EDUCACION DE SOACHA 1491-2025 X 7305528020 31122025 § 460.223.403
DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS X 6 411370 31122025 $ 6.209.093.236
REPR i : O APODERADO
PRIMER APELLIDO VELANDIA SEGUNDO APELLIDO RODRIGUEZ NOMBRES CAMILO AURELIO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE : CAPACIDAD DE
cC E] CE. D PASAPORTE D 7 9558 17 8| Representante Legal E] Apoderado D CONTRATACIONS
5.252.700.000

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE : sl D NO ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS V
o AUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
{ART. 1o. LEY 190 DE 1995).

(OBSERVACIONES

IPARA TODOS LOS EFECI@ ALES) 8 TOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 50, LEY 190 DE 1995).
| <] \ IFECHA DE DILIGENCIAMIENTO ENERO 05 DE 2026

GERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA

H . |oworoy FECHA@QQ!@ o ,ZGI’\GJO QO’Z@

CONTRATANTE FORMA FUHVPJO001

PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 4o, LEY 190 DE 1965).
INOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

|73



SECATTARIA DF TDUCAGION
Sefior 0O O A
CAMILO AURELIO VELANDIA RODRIGUEZ @ e 52025396746
Transversal 74 No. 81 C - 5 Minuto de Dieos s g Fecha: 30122025 -08.07
camilovelandia@colegiosminutodedios.edu.co R,,;i“;,; B cr Mo 2500
jessiagudelo@colegiosminutodedios.edu.co Destno: CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS CEMID
Tel. 5933040 - 3165658633 Consute el estado do su tramite en www.educacionbogota edu.co
Bogota D.C. T SFRNH

SOLICITUD: E-2025-203257
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

LA SUSCRITA DIRECTORA DE INSPECCION Y VIGILANCIA

En uso de las facultades concedidas por los Decretos Distritales 479 de 2024 y 310 de 2022.

CERTIFICA

Que, revisada la carpeta de la entidad sin animo de lucro denominada CORPORAClON/
EDUCATIVA MINUTO DE DIOS - CEMID, se evidencié que cuenta con domicilio en la
Transversal 74 No. 81 C - 05 de la ciudad de Bogota D.C., se encuentra registrada en el
Sistema de Informacién de Personas Juridicas —SIPEJ con el ID. 551364 y NIT.800.215.465- -~
7, tiene personeria juridica vigente reconocida mediante la Resolucion No. 686 del 20 de
diciembre de 1993, expedida por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

y reformas estatutarias aprobadas mediante Resolucién 058 del 23 de mayo de 2019,
expedida por la Direccién de Inspeccion y Vigilancia de la Secretaria de Educacion del
Distrito, Resolucién No. 104 del 12 de septiembre de 2023, expedida por la Secretaria de
Educacion Distrital. Dichas resoluciones NO constituyen licencia de funcionamiento de los
establecimientos educativos presentes y futuros de la propiedad de la entidad.

Que, revisados los estatutos de la entidad, se encuentra que su objeto social es el siguiente:
‘(...)ARTICULO SEGUNDOQ: OBJETO. LA CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS, "CEMID", tiene por

objeto y fines especificos la ejecucion la ejecucion de las siguientes acciones a través de la educacion y la formacion
impartida en sus planteles:

a) Proclamar con la fuerza del Espiritu Santo, la liberacién del mal personal y social, propuesta por Jesucristo.

b) Impartir educacion integral para la formacién de alumnos comprometidos con el desarrollo de su patria y el pleno
desarrollo de la personalidad sin més limitaciones que las que le imponen los derechos de los demas y el orden juridico,
dentro de un proceso de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y
demas valores humanos.

c) Iniciar a los estudiantes en el desarrollo de las ciencias como una dimension basica de la realidad humana, y estimular

Av. Eldorado No. 66 —63
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ALCALDIA

DE BOGOTA DC.
la formacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los principios democraticos, de la
convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.
d) Inculcar en la comunidad educativa el espiritu de servicio social promovido por EI Minuto de Dios en beneficio de la
poblacién menos favorecida.
e) Fomentar el acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura, el fomento de la
investigacion y el estimulo a la creacion artisticas en sus diferentes manifestaciones.
f) Ofrecer, en la medida de sus posibilidades, acceso a la educacion a los menos favorecidos.
g) Prestar el servicio de atencién integral a los nifios y las nifias en la primera infancia, con el proposito de garantizar y
promover los derechos de la nifiez: salud, nutricion, atencién psicosocial, educacion, proteccion, recreacion y a todos
aquellos que contribuyan al desarrollo arménico individual, social y fortalecimiento de la familia, a la luz de los lineamientos
legales, constitucionales y misionales.
h) Impartir Educacion formal en los niveles de: preescolar, basica primaria, bésica secundaria, media académica y media
técnica.
i) Prestar servicios de educacion flexible a adolescentes, jovenes y adultos que no cursaron los grados educativos en las
edades legales.
j) Desarrollar la capacidad critica, reflexiva y analitica en los estudiantes, que fortalezca el avance cientifico y tecnoldgico
orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de la vida de la poblacidn, a la participacion en la bisqueda
de alternativas de solucion a los problemas y al progreso social y econémico.
k) Promover la creacion de modelos y establecimientos educativos, que estimulen cambios estructurales profundos en la
organizacién del pais, y fomentar la adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento del
medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales, de la prevencion de desastres, dentro
de una cultura ecolégica y del riesgo y de la defensa del patrimonio cultural de la Nacion.
I) Aprender el valor del trabajo y las implicaciones, complementar la educacion cientifica y tecnologia con talleres que
lleven al conocimiento practico.
m)Desarrollar y ejecutar todas las obras y trabajos necesarios para la construccion, mejoramiento, reparacion y
adecuaciones generales de infragstructuras fisicas de instituciones educativas o colegios.
n) Estudiar, disefiar, planear, contratar, realizar, construir, financiar, explotar y administrar infraestructuras en las
modalidades y especialidades definidas por la normatividad.

ARTICULO TERCEROQ: DESARROLLO DEL OBJETO. Bajo la premisa de ser entidad sin animo de lucro, lo
que no impedira que pueda adelantar actividades tendientes a la consecucion de recursos y beneficios que le permitan
lograr la ampliacion de la cobertura y mejorar dia a dia la calidad de I educacion impartida, la CORPORACION
EDUCATIVA MINUTO DE DIOS, "CEMID" podra:

o) Recibir todo tipo de auxilios, aceptar donaciones, herencias o legados.

p) Tomar o dar dinero en préstamo con o sin interés, otorgando o exigiendo las garantias hipotecarias,
prendarias o personales que considere necesarias.

q) Adquirir y enajenar a cualquier titulo o administrar todo tipo de bienes muebles o inmuebles, materiales o
inmateriales y dartos o recibirlos en pago.

r) Celebrar con establecimientos de crédito o con compaiiias aseguradoras, toda clase de operaciones relacionadas
con los bienes o los intereses de la Corporacion.

s) Participar en la fundacion, creacién o constitucion de entidades o asociaciones, civiles, mercantiles o de
cualquier otra naturaleza, o tomar parte en las ya constituidas, cuando su objeto social sea conveniente 0
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t) Prestar toda clase de servicios educativos y producir, distribuir o enajenar productos relacionados con el
cumplimiento de su objeto social.

u) Girar, endosar, aceptar, cobrar, protestar o cancelar toda clase de titulos valores o cualesquiera efectos de
comercio, aceptarlos en pago o en garantia.

v) Realizar, efectuar, entregar y otorgar, donaciones de cualquier tipo o naturaliza, a obras, causas, iniciativas,

empresas u otras entidades, publicas o privadas.

w) En general, desarrollar a nombre propio o por cuenta de terceros, todos los actos, operaciones, contratos 0 convenios

de cualquier naturaleza, que sean necesarios o convenientes para el cabal cumplimiento de sus fines de

impartir educacion a la comunidad. (...)"

Que, como representante legal principal de la CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE
DIOS - CEMID, se encuentra inscrito el sefior CAMILO AURELIO VELANDIA RODRIGUEZ, -
identificado cédula de ciudadania No. 79.558.178 y como suplente, la Dra. CRISTINA SANTOS
DIAZ, identificada con la C.C. No. 52.883.503 de Bogota D.C.

Que, de conformidad con el articulo vigésimo segundo de los estatutos de la entidad, son
funciones del Gerente General, las siguientes:

“(...) ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. FUNCIONES, En ejercicio de su cargo el Gerente General debera
desarrollar las siguientes funciones:

a) Cumpliry hacer cumplir los Estatutos de la Corporacion Educativa Minuto de Dios, los
reglamentos internos de la misma y las decisiones y acuerdos de Junta Directiva.

b) Convocar o solicitar la convocatoria de la Junta Directiva y participar activamente en las reuniones.

c) Liderary disefiar métodos y procedimientos que permitan ejecutar las politicas y normas emanadas de
la Junta Directiva de la Corporacion.

d) Construir en la formulacion y definicion de los lineamientos y politicas de la entidad siendo ejecutor
directo de las decisiones tomadas por la Junta Directiva.

e) Vivenciar los valores y proyectar la identidad y amor a la institucion.

f)  Cumplir las demas funciones que le asignen la ley, los Estatutos o la Junta Directiva y aquellas que por
naturaleza correspondan al ejercicio del cargo y de las instituciones educativas.

PARAGRAFO. Las funciones Administrativas, Financieras, Académicas y Juridicas se encuentran reguladas
en el Reglamento Orgénico de la CEMID. {...)"

Que, como revisor fiscal se encuentra inscrita la firma PWC CONTADORES Y AUDITORES
S.A.S, con sigla PWC C&A S.A.S., quien design6é como revisora fiscal principal al sefior -
EDGAR “JULIAN RIOS CRUZ identificado con cedula de ciudadania No. 94.544.181
expedida en Cali y tarjeta profesional T.P. 171812-T mediante el Acta No. 141 de la junta
directiva del 02 de abril del 2025, y como revisor fiscal suplente a JULIAN ERNESTO
BURGOS MORA identifica do con cédula de ciudadania No. 1.026.254.267 de Bogota D.C.
y tarjeta profesional No. 277010 -T.

Av. Eldorado No. 66 —63 y
PBX: 324 1000 Fax: 31534 48 :
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_nenoomknr._
Que, de conformidad con el articulo 4 de los estatutos de la entidad, la Corporacion Educativa
Minuto de Dios - “CEMID?”, tendré una duracion de cien (100) afios, y podré dar por concluidas
sus operaciones y ordenar su liquidacion en los términos establecidos en los Estatutos y en
la Ley.

Se expide en Bogota D.C., a los veintinueve (29) dias del mes de diciembre del afio dos mil
veinticinco (2025).

A Firmado digitalmente por DIAZ
VELANDIA LIDA MAYERLY
1 Fecha: 2025.12.29 18:41:08
A -05'00"

LIDA DIAZ VELANDIA
Directora de Inspeccion y Vigilancia
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Ingria Pamela Franco Salazar Profesional Especializa, Direccién de Inspeccién y Vigilancia Revis¢:
Ricardo Lépez Hoyos Profesional Universitario Direccién de Inspeccién y Vigilancia Proyecté:

CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS - CEMID - NIT.800.215.465-7 - SIPEJ ID. 551364
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vigilancia de las personas juridicas de derecho privado sin dnimo de lucro con fines educativos.
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anterior, por cuanto facilita la gestién y garantiza que se le dé el tramite adecuado al documento, agradecemos el cumplimiento de estas orientaciones.
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ESTATUTOS
CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS

TiTULO |
PRINCIPIOS Y CONSIDERACIONES
A. PRINCIPIOS DE EL MINUTO DE DIOS

i La Obra El Minuto de Dios fue iniciada, en 1955, por el Siervo de Dios Rafael Garcia
Herreros, sacerdote eudista, con el objetivo de promover el desarrollo integral
sostenible de la persona humana y de las comunidades marginadas, tanto urbanas
como rurales.

2. El Minuto de Dios es la expresion de un compromiso cristiano con los pobres,
reconocidos como hijos de Dios y hermanos de los demds; es también una exigencia
de lucha por la justicia y un anhelo de lograr la igualdad entre toda la humanidad.

3. En El Minuto de Dios, se entiende por desarrollo integral sostenible la promocién “de
todo el hombre y de todos los hombres y el paso, para cada uno y para todos, de
condiciones de vida menos humanas a condiciones mdas humanas” (Enciclica
Populorum Progressio Nn. 14 - 16).

4, El servicio a la humanidad es la principal caracteristica de El Minuto de Dios, de manera
que cada persona pueda encontrar orientacién y apoyo para vivir en condiciones
dignas.

5: El Evangelio es la fuerza que ilumina toda accién en El Minuto de Dios. La vida y la

ensefianza de Jesucristo revelan la dignidad de la persona, creada por Dios, y la
fraternidad que debe relacionar a todos los miembros del género humano, sin
distincion de sexo, raza o cultura, con una opcién preferencial por los pobres.

6. La Obra de El Minuto de Dios, a lo largo de su historia, se ha extendido por toda
Colombia y ha privilegiado diversas acciones relacionadas con evangelizacidn,
vivienda, atencién humanitaria, educacion, desarrollo social, comunicaciones, arte,
cultura, desarrollo rural, cuidado del ambiente, salud, desarrollo empresarial,
generacion de ingresos, finanzas y comunicaciones para el desarrollo.

B. CONSIDERACIONES HISTORICAS DE LA EDUCACION EN EL MINUTO DE DIOS?

: El Padre Rafael Garcia Herreros dedicd su vida a la educacidn de los colombianos:
primero como formador de sacerdotes en diversos seminarios mayores y menores

! Jaramillo, Diego — “Rafael Garcia Herreros, Una vida y una Obra — cuarta edicién 2017



del pais; luego, desde 1946, como maestro, desde su cdtedra de la radio y la
television.

2 A partir de 1955, recién iniciada su actividad en Bogotd, el padre Garcia Herreros
organizé 17 escuelas en barrios periféricos de la ciudad, apoyado por varias
empresas, y movié a los bachilleres a alfabetizar en barrios pobres.

3. En el naciente barrio Minuto de Dios, en 1957, el padre Rafael abrié una escuela que,
en 1958, se convirtié en el Colegio Minuto de Dios al cual todas las familias del barrio
tenian la obligacién de enviar a sus hijos, pagando cincuenta centavos por familia, sin
importar el nimero de nifios que asistieran a sus aulas. Fernando de Ayreflor,
abogado espafiol, fue el primer rector del Colegio; lo reemplazé en esa labor la
hermana Estela Villamarin; en 1967 asumio el sacerdote escolapio Fermin Abella. A
partir de 1968 y durante varias décadas, los rectores fueron sacerdotes eudistas:
Augusto Gonzélez, Luis Alberto Arbeldez y Luis Carlos Mendoza.

4, En los establecimientos educativos de El Minuto de Dios, y durante todo el tiempo de
su actividad en labores educativas, el Padre Garcia Herreros quiso transmitir los
principios del cristianismo y los valores que permitieran construir una sociedad
formada por ciudadanos creyentes, patriotas, honrados, cultos y comprometidos en
el servicio de Dios y de los hombres.

5. En 1979, el padre Garcia Herreros fundé el Hogar Infantil Minuto de Dios en Bogota;
en esta misma linea, en 1992 organiz6 establecimientos preescolares en Sincelejo y
Monteria. En 1993, desarrollando su iniciativa, se cred un nuevo preescolar en el
municipio de Malambo, Departamento del Atléntico, y posteriormente se asumieron
otros jardines infantiles en Bogota.

6. También en el afio de 1979, para atender a alumnos con dificultades académicas, el
Padre Garcia Herreros fundé el Ateneo Juan Eudes, y, en 1983, se funda el Colegio
Minuto de Dios - Calendario B.

7. Toda la obra educativa de Padre Rafael Garcia Herreros fue manifestacion de su
propio afan de acercamiento a la bisqueda filosofica del hombre antiguo y a los
desafios que plantean la ciencia, la fe y la sociedad al hombre contemporaneo,
inquietantemente abierto hacia el futuro.

8. Con el 4nimo de extender los programas educativos de El Minuto De Dios a otras
comunidades en Colombia, en 1991 se fundé el Colegio Minuto de Dios en Clcuta; vy,
en 1993, bajo el liderazgo del P. Luis Alberto Arbeldez, se inicia el Colegio Industrial
Minuto de Dios en el municipio de Itagli (Antioquia).

9. Bajo la presidencia del P. Diego Jaramillo, sacerdote eudista, la Corporacion El Minuto
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10.

1%,

12.

13,

de Dios, que habia creado y dirigido los planteles educativos de El Minuto de Dios,
determind en 1993, fundar la Corporacién Educativa Minuto de Dios — CEMID, para
agrupar, orientar, dirigir y promover la educacién de la primera infancia, basica,
media y formacidn para el trabajo en diversos lugares de Colombia y del exterior.

Entonces, se crean centros educativos en Bogotd, Barranquilla, Cartagena,
Valledupar, Galapa, Barl, Bucaramanga, Tenjo, Madrid, Soacha, Tabio, Villavicencio,
Tumaco y Leticia.

Ante la solicitud de varias entidades privadas que optaron por confiar la direccién y
manejo de sus colegios a El Minuto de Dios, la CEMID abre este servicio y asume los
colegios de Instituto Cooperativo Agroindustrial, Colegio Cooperativo Minuto de Dios,
Fundacién Formemos, la Fundacién Educativa Instituto Ecoldgico Barbacoas.

En el afo 2003, se empiezan a asumir colegios publicos en concesion lo cual ha llevado
prestar servicios educativos en Soacha, Villavicencio, Galapa, Tumaco, Valledupar,
Cartagena y Bucaramanga.

Programas de educacion flexible no escolarizada
C. CONSIDERACIONES SOBRE LA CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS

La Corporacién Educativa Minuto de Dios - CEMID es una entidad sin animo de lucro
que deriva su nombre de la obra El Minuto de Dios; fue fundada por la Corporacion
El Minuto de Dios.

La CEMID asume como propios los principios de El Minuto de Dios ya enunciados.
Presenta el mensaje de Jesucristo como el criterio fundamental que orienta su
filosoffa, su catedra, su investigacidn y su servicio a la comunidad; y anuncia la Buena
Nueva al mundo de las ciencias y de la cultura, para formar niflos y jévenes con
sentido humanista y responsabilidad social.

La CEMID acoge el concepto establecido por la Ley que expresa “La educacion es un
proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en
una concepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de

sus deberes”.

La CEMID concibe la ciencia como manifestacion de la inteligencia del ser humano;
cultiva su ser y su método como un servicio que permite a la humanidad alcanzar el
bienestar al que tiene derecho,

La CEMID afirma y promueve los valores y la cultura auténticamente nacionales y
latinoamericanos.
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6. La CEMID es una comunidad educativa donde directivas, profesores, alumnos y
padres de familia, se comprometen, en comunidn y participacion, en el logro de su
misién institucional.

TiTULO I

DENOMINACION, DOMICILIO, NATRURALEZA, OBJETO, DURACION Y
PATRIMONIO

ARTICULO PRIMERO. NATURALEZA, DENOMINACION Y DOMICILIO. La entidad sin dnimo
de lucro denominada CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS - CEMID tiene su
domicilio y sede en la ciudad de Bogotd, D.C., Republica de Colombia, sin perjuicio de que,
por disposiciéon de su Junta Directiva, pueda decretar la apertura de oficinas o
establecimientos en otros lugares del pais o del exterior, cumpliendo, para el efecto, con
los tramites y requisitos establecidos por las autoridades del lugar.

ARTICULO SEGUNDO. OBJETO. LA CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS, “CEMID”,
tiene por objeto y fines especificos la ejecucion de las siguientes acciones a través de la
educacién y la formacién impartida en sus planteles:

a. Proclamar con la fuerza del Espiritu Santo, la liberacion del mal personal y social
propuesta por Jesucristo.

b. Impartir educacién integral para la formacién de alumnos comprometidos con el
desarrollo de su patria y el pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones
que las que le imponen los derechos de los demds y el orden juridico, dentro de un
proceso de formacién integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social,
afectiva, ética, civica y demas valores humanos.

c. |Iniciar a los estudiantes en el desarrollo de las ciencias como una dimensién basica
de la realidad humana, y estimular la formacién en el respeto a la vida y a los demas
derechos humanos, a la paz, a los principios democraticos, de convivencia,
pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de la toleranciay
de la libertad.

d. Inculcar en la comunidad educativa el espiritu de servicio social promovido por El
Minuto de Dios en beneficio de la poblacion menos favorecida.

e. Fomentar el acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores
de la cultura, el fomento de la investigacién y el estimulo a la creacion artisticas en
sus diferentes manifestaciones.
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f. Ofrecer, en la medida de sus posibilidades, acceso a la educacién a los menos
favorecidos.

g. Prestar el servicio de atencion Integral a los nifios y las nifias en la primera infancia,
con el propésito de garantizar y promover los derechos de la nifiez: salud, nutricién,
atencién psicosocial, educacién, proteccidon, recreacion y todos aquellos que
contribuyan al desarrollo arménico individual, social y fortalecimiento de la familia,
a la luz de los lineamientos legales, constitucionales y misionales.

h. Impartir Educacién formal en los niveles de: preescolar, basica primaria, bésica
secundaria, media académica y media técnica.

i. Prestar servicios de educacién flexible a adolescentes, jovenes y adultos que no
cursaron los grados educativos en las edades legales.

j. Desarrollar la capacidad critica, reflexiva y analitica en los estudiantes, que
fortalezca el avance cientifico y tecnoldgico orientado con prioridad al
mejoramiento cultural y de |a calidad de la vida de la poblacién, a la participacién en
la busqueda de alternativas de solucién a los problemas y al progreso social y
econdémico.

k. Promover la creacién de modelos y establecimientos educativos, que estimulen
cambios estructurales profundos en la organizacién del pais, y Fomentar la
adquisicién de una conciencia para la conservacién, proteccién y mejoramiento del
medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales,
de la prevencién de desastres, dentro de una cultura ecoldgica y del riesgo y de la
defensa del patrimonio cultural de la Nacion.

I.  Aprender el valor del trabajo y las implicaciones, complementar la educacion cientifica y
tecnoldgica con talleres que lleven al conociriento préctico.

m. Desarrollar y ejecutar todas las obras y trabajos necesarios para la construccion,
mejoramiento, reparacién y adecuaciones generales de infraestructuras fisicas de
instituciones educativas o colegios.

n. Estudiar, disefiar, planear, contratar, realizar, construir, financiar, explotar vy
administrar infraestructuras en las modalidades y especialidades definidas por la

normatividad.

ARTICULO TERCERO. DESARROLLO DEL OBJETO. Bajo la premisa de ser entidad sin animo
de lucro, lo que no impedira que pueda adelantar actividades tendientes a la consecucion
de recursos y beneficios que le permitan lograr la ampliacién de la cobertura y mejorar dia
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a dfa la calidad de la educacion impartida, la CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS,
“CEMID” podra:

a) Recibir todo tipo de auxilios, aceptar donaciones, herencias o legados.

b) Tomar o dar dinero en préstamo con o sin interés, otorgando o exigiendo las
garantias hipotecarias, prendarias o personales que considere necesarias.

¢) Adaquirir y enajenar a cualquier titulo o administrar todo tipo de bienes muebles o
inmuebles, materiales o inmateriales y darlos o recibirlos en pago.

d) Celebrar con establecimientos de crédito o con compafifas aseguradoras, toda clase
de operaciones relacionadas con los bienes o |os intereses de la Corporacién.

e) Participar en la fundacién, creacién o constitucién de entidades o asociaciones,
civiles, mercantiles o de cualquier otra naturaleza, o tomar parte en las ya
constituidas, cuando su objeto social sea conveniente o necesario para apoyar,
facilitar, financiar, ampliar o complementar los fines que persigue.

f) Prestar toda clase de servicios educativos y producir, distribuir o enajenar productos
relacionados con el cumplimiento de su objeto social.

g) Girar, endosar, aceptar, cobrar, protestar o cancelar toda clase de titulos valores o
cualesquiera efectos de comercio, aceptarlos en pago o en garantia.

h) Realizar, efectuar, entregar u otorgar, donaciones de cualquier tipo o naturaleza, a
obras, causas, iniciativas, empresas u otras entidades, publicas o privadas.

i) En general, desarrollar a nombre propio o por cuenta de terceros, todos los actos,
operaciones, contratos o convenios de cualquier naturaleza, que sean necesarios o
convenientes para el cabal cumplimiento de sus fines de impartir educacion a la
comunidad.

ARTICULO CUARTO. DURACION. LA CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS, “CEMID”
tendrd una duracién por CIEN (100) afios, y podréd dar por concluidas sus operaciones y
ordenar su liquidacién en los términos establecidos en estos Estatutos y en la Ley.

ARTICULO QUINTO. PATRIMONIO. El patrimonio de la CORPORACION EDUCATIVA EL
MINUTO DE DIOS. “CEMID” sera administrado por su Representante Legal y estara
constituido por los bienes que a continuacion se enumeran:

a) Los bienes que en el acto de constitucién le son aportados por la Corporacién El
Minuto de Dios, lo mismo que cualquier otro bien material o inmaterial cuya
propiedad le sea asignada o declarada posteriormente.

b) Los bienes que accedieren a los enumerados anteriormente y a los que obtuviera
con posterioridad.

¢) Las donaciones, auxilios, subvenciones, herencias o legados, que reciba de personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras y los bienes que obtuviera por la
administracion o celebracion de contratos o convenios relativos a su objeto, con
6rganos del poder publico.

d) Los rendimientos y beneficios que percibiere por la explotacion de sus bienes y
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todos aquellos que recaude por cualquier medio licito en los términos de los
articulos 22 y 32 de estos estatutos.

TITULO 1

ORGANOS DE DIRECCION

ARTICULO SEXTO. ORGANOS DE DIRECCION. La Direccién de la CORPORACION EDUCATIVA
MINUTO DE DIOS, “CEMID”, correspondera a los siguientes érganos:

1. Direccion General de la CEMID

a. LalJunta Directiva
b. El Presidente de la Junta Directiva
c. El Vicepresidente

CAPITULO |

DIRECCION GENERAL DE LA CEMID

A. DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO SEPTIMO. COMPOSICION, INTEGRACION Y PERIODO. La Direccién suprema de
la Corporacién Educativa Minuto de Dios “CEMID” le corresponde a la Junta Directiva, que
estard integrada por siete (7) miembros designados para periodos de tres (3) afios, de los
cuales al menos tres (3) de sus miembros, incluido el Presidente, deben ser parte de la
Provincia Eudista Minuto de Dios de la Congregacién de Jesus y Maria. Los miembros de la
Junta Directiva podran ser reelegidos indefinidamente.

PARAGRAFO. El Superior Provincial, previa consulta al Consejo Provincial de la Provincia
Eudista Minuto de Dios, presentard los Eudistas que formaran parte de la Junta Directiva.

ARTICULO OCTAVO. CALIDADES. Para la designacién de miembros de la Junta Directiva
debera tenerse en cuenta la capacidad, trayectoria y voluntad de servicio de los candidatos,
en obras de carécter social, preferiblemente de indole educativa, académica y cientifica,
dentro o fuera de la obra El Minuto de Dios.

ARTICULO NOVENO. EPOCA DE LAS DESIGNACIONES. La designacién de los miembros de
Junta Directiva se realizard durante la primera reunién anual.

ARTICULO DECIMO. CONVOCATORIA. La Junta Directiva serd convocada por escrito,

ordinariamente por el Presidente o por el Gerente General de Ia Corporacion Educativa
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Minuto de Dios y extraordinariamente por solicitud del Revisor Fiscal o de tres de sus
miembros principales. La convocatoria serd ejecutada por el Secretario General de la
Corporacion.

Las reuniones ordinarias se realizardn como minimo cada dos meses, de manera que la
Junta Directiva esté permanentemente informada de las acciones adelantadas por la
Entidad.

PARAGRAFOQ. La inasistencia de uno de los miembros principales a cuatro reuniones
consecutivas sin causa justificada, serd motivo para que se dé por terminado su periodo
procediendo su reemplazo en la forma prevista por estos estatutos.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. LUGAR DE LAS REUNIONES. La Junta Directiva se reunird
véilidamente en el lugar del domicilio social, con la presencia de la mayoria de sus miembros.
Serd presidida por el Presidente de la entidad y en su defecto, por quien designen los demas
miembros.

La Junta Directiva podréa reunirse en cualquier momento y lugar, siempre que se encuentren
presentes todos los miembros en ejercicio de su cargo. Las reuniones podran llevarse a cabo
de manera presencial o de manera virtual mediante cualquier mecanismo establecido para
este caso por la misma Junta Directiva.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. QUORUM DECISORIO. Salvo las excepciones previstas en
estos Estatutos, las decisiones de la Junta Directiva se tomaran por el voto afirmativo de
cuatro (4) de los miembros presentes que tengan derecho a voto.

ARTICULO DECIMO TERCERO. FUNCIONES. la Junta Directiva tendrd las siguientes
atribuciones:

a) Ejercer la suprema direccién de la Corporacién Educativa Minuto de Dios - CEMID.

b) Cumpliry hacer cumplir los Estatutos y darse su propio reglamento si lo considera del
caso.

c) Definir y/o redefinir la vocacién y orientacién académicas para cada Institucion
Educativa.

' d) Aprobar y/o modificar la estructura de la Corporacion.

e) Inspeccionar y vigilar la marcha de la Corporacién Educativa Minuto de Dios,
exigiendo los informes correspondientes.

f) Aprobar el plan de distribucién de los excedentes que pudieran resultar de la
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operacién.

g) Aprobar el plan plurianual de desarrollo institucional

h) Aprobar el presupuesto anual.

i) Nombrar y remover al Gerente General y Representante Legal de la Corporacion.
Designar el Representante Legal Suplente.

i) Nombrary remover al Revisor Fiscal y al suplente de este Gltimo.

k) Decretar la apertura o el cierre de Establecimientos de Educacién en cualquier lugar
del pais o del exterior.

I) Designar organismos de apoyo a nivel Regional, para la atencién de proyectos o
programas especificos.

m) Determinar anualmente el monto hasta por el cual el Gerente General puede
comprometer a la entidad.

n) Estudiar, analizar, evaluar y aprobar o improbar los programas que le presente el
Gerente General.

o) Examinar, aprobar o improbar las cuentas, estados financieros e informes
presentados por el Gerente General.

p) Fijar el marco de desarrollo de la politica salarial de la Corporacién Educativa Minuto
de Dios.

q) Examinary formular observaciones al plan de inversiones presentado por el Gerente
General.

r) Nombramiento de directores, rectores y directivos previa convocatoria.

s) Establecer la politica de cooperacidon con otras entidades.

t) Adoptar las reformas que deban introducirse a los Estatutos, las cuales requieren
aprobacién de la mitad mas uno de sus miembros, incluido el voto afirmativo del
Presidente de la Corporacidn Educativa Minuto de Dios.

u) Fijar politicas, establecer parémetros o desarrollar aspectos que interesen a la
Corporacién Educativa Minuto de Dios.

02/08/2021 Estatutos

Corporacién Educativa Minuto de Dios



v) Aprobar la disolucidn y liquidacién de la Corporacién Educativa Minuto de Dios y
nombrar al liquidador o liquidadores que considere necesarios.

w) Crear, reglamentar y otorgar distinciones o reconocimientos a empelados o
colaboradores de la Corporacién Educativa Minuto de Dios y a personas naturales o
juridicas, que hayan contribuido al desarrollo de la CEMID.

x) Ejercer las demés funciones que le atribuya la Ley y aquellas que expresamente no se
hayan asignado a otros 6rganos de la Corporacién Educativa Minuto de Dios.

y) Decidir la adjudicacién de los remanentes que pudieran resultar de la liquidacién, a
alguna o algunas de las entidades de la obra El Minuto de Dios.

ARTICULO DECIMO CUARTO. ACTAS. De las reuniones, deliberaciones, decisiones y
Resoluciones expedidas por la Junta Directiva, se dejard constancia en Actas que se
insertaran por orden cronoldgico en el libro respectivo registrado ante la autoridad
competente. La forma y contenido de dichas Actas se ajustaran a las disposiciones legales
pertinentes que deberdn ser aprobadas por la Junta Directiva y firmadas por el Presidente
y Secretario General.

PARAGRAFO. CONSTANCIAS. El Presidente, el Gerente General o el Secretario General
expediran las constancias relativas a las Resoluciones y decisiones de Junta Directiva y daran
fe del contenido y aprobacidn de las respectivas Actas.

ARTICULO DECIMO QUINTO. COMITES PERMANENTES. Para prestar un adecuado servicio
a la institucion, la Junta Directiva tendra en principio dos comités permanentes: Comité
Académico y Comité Econémico. Podra crear otros comités que garanticen la correcta toma
de decisiones en la Junta Directiva. Todos los comités de la Junta Directiva estaran
debidamente reglamentados en el Reglamento Organico de la CEMID.

B. DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO DECIMO SEXTO. DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA. DESIGNACION. La
Corporacién Educativa Minuto de Dios tendra un Presidente de la Junta Directiva, posiciéon
que siempre serd ocupada por un sacerdote Eudista nombrado por la Junta Directiva dela
CEMID, de terna presentada por el Consejo Provincial de la Provincia Eudista Minuto de
Dios.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son

funciones del Presidente del Consejo:
a) Solicitar la convocatoria de Junta Directiva y presidir las reuniones del mismo.
b) Acompafiary orientar la gestion del Gerente General de la Corporacion Educativa.
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c) Autorizar con su firma las Actas de la Junta Directiva y los acuerdos expedidos. por
este.

d) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, los reglamentos y Acuerdos expedidas
por la Junta Directiva.

e) Orientar las actividades y obras que desarrolla la Corporacién Educativa Minuto de
Dios.

f)  Velar por el servicio y la imagen de la Corporacién Educativa Minuto de Dios y
contribuir al buen relacionamiento de la institucion.

g) Propiciar la consecucion de recursos para el desarrollo del objeto social.

h) Las demds funciones que los reglamentos internos y los Acuerdos que la Junta
Directiva le determinen.

i) Engeneral, todas aquellas funciones que garanticen el cumplimiento de las funciones
de la Junta Directiva.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. VICEPRESIDENTE. La Junta Directiva tiene un Vicepresidente
elegido entre sus miembros y su funcidén es asumir el cargo del Presidente en las faltas
temporales o absolutas de este.

TITULO IV

ORGANOS DE ADMINISTRACION .

ARTICULO DECIMO NOVENO. ORGANOS DE ADMINISTRACION. La Direccién de la
CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS, “CEMID”, correspondera a las siguientes areas:

1. La Gerencia General

a. Gerente General
Comité de Gerencia General
Identidad Misional y Pastoral
Secretaria General
Planeacion y Sistemas de Gestion

® 2.9 0

2. La Direccién General de Colegios

a. De la Direccién General de Colegios
e Director General de Colegios
e Consejo de Rectores
e Excelencia Docente

Calidad Educativa

b. De los Colegios
e Consejo Directivo
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e Rector del Colegio
e Consejo Académico
e Comité de Convivencia
3. La Direccién de Primera Infancia
a. Consejo de Primera Infancia
b. Direccidon de Primera Infancia
¢. Coordinacién de Centro de Primera Infancia

4. La Direccién de la Educacidn Flexible

a. Consejo de Educacién Flexible
b. Direccidon de Educacion Flexible

5. La Direccion de Innovacién y Sistemas de Aprendizaje

6. La Direccién General de los Servicios Integrados

CAPITULO I

LA GERENCIA GENERAL

ARTICULO VIGESIMO. LA GERENCIA GENERAL. La Gerencia General esta integrada por:
a. Gerente General
b. Comité de Gerencia General
c. ldentidad Misional y Pastoral
e Coordinacidn Pastoral de Instituciones Educativas
d. Secretaria General
e. Planeacién y Sistemas de Gestion
f. Transformacién

A. DEL GERENTE GENERAL

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. DEFINICION Y NOMBRAMIENTO. La Corporacién tiene un
Gerente General, quien a su vez es el Representante Legal, responsable de todos los asuntos
de la institucién. Es nombrado por la Junta Directiva.

PARAGRAFO. En sus faltas temporales o absolutas, asumird el Representante Legal
Suplente, nombrado para periodos de dos (2) afios prorrogables por la Junta Directiva de la
Corporacién Educativa Minuto de Dios.
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ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. FUNCIONES, En ejercicio de su cargo el Gerente General
deberd desarrollar las siguientes funciones:

1. FUNCIONES GENERALES:

a) Cumpliry hacer cumplir los Estatutos de la Corporacion Educativa Minuto de Dios,
los reglamentos internos de la misma y las decisiones y acuerdos de Junta
Directiva.

b) Convocar o solicitar la convocatoria de la Junta Directiva y participar activamente
en las reuniones.

c) Liderary disefiar métodos y procedimientos que permitan ejecutar las politicas y
normas emanadas de la Junta Directiva de la Corporacion.

d) Contribuir en la formulacién y definiciéon de los lineamientos y politicas de la
entidad siendo ejecutor directo de las decisiones tomadas por la Junta Directiva.

e) Vivenciar los valores y proyectar la identidad y amor a la institucién.

f) Cumplir las demas funciones que le asignen la ley, los Estatutos o la Junta Directiva
y aquellas que por naturaleza correspondan al ejercicio del cargo y de las
instituciones educativas.

PARAGRAFO. las funciones Administrativas, Financieras, Académicas y Juridicas se
encuentran reguladas en el Reglamento Organico de la CEMID.

B. DEL COMITE DE GERENCIA GENERAL

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. DEFINICION. El Comité de Direccion es el érgano de
direccién y administracién encargado de la toma de decisiones en la CEMID. Su funcién es
desarrollar, promover y salvaguardar los valores, principios e intereses de la Corporacion,
establecer ideas y politicas de cada drea y supervisar el funcionamiento de la CEMID. Los
miembros del Comité de Direccidn participan cel disefio de la estrategia y las decisiones
globales de la Corporacién dentro de su nivel de competencia.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. COMPOSICION. Este equipo est4 formado por los lideres de
las dreas de soporte y las unidades funcionales de la Corporacién Educativa Minuto de Dios.
El Comité de Gerencia General es presidido por el Gerente General y son miembros de este
los siguientes:

Director General de Colegios

Director de Identidad Misional y Pastoral

Director de Primera Infancia

Director de Educacion Flexible

5. Direccién de Innovacidn y Sistemas de Aprendizaje
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6. Direccién General de Servicios Integrados

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. FUNCIONES. El Comité de Direccién tendra como funciones

las siguientes:

a)

b)

d)
e)

f)

Informar sobre todos los aspectos relevantes en la ejecucion de los programas y
proyectos de la Corporacion.

A través de la medicién y el control dar seguimiento a los presupuestos de
ingresos y gastos, en busqueda de la eficacia de los mismos, haciendo uso de
indicadores de desempefio, los cuales estardn ligados a los objetivos
organizacionales.

Debatir, dialogar y pensar colectivamente las decisiones mas importantes en
busqueda del beneficio de la Corporacién y sus partes interesadas.

Definir estrategias dentro del marco operativo de la Corporacién para el
cumplimiento de objetivos.

Evaluar periddicamente el grado de cumplimiento de objetivos de la Corporacién
y toma de decisién en cuanto a las desviaciones en los mismos.

Analizar, estudiar, evaluar y/o recomendar, para su aprobacién, los proyectos y
propuestas disponibles a través de ofertas publicas y privadas, asi como los que
sean ofrecidos a la Corporacién, y que por su envergadura, plazo y dimension
estratégica, requieran de su supervision y seguimiento.

Proponer nuevos aspectos metodoldgicos para el desarrollo de los procesos y
funciones de la organizacion.

Liderar y desarrollar el equipo humano de la compaiiia.

Velar porque el desarrollo de las Instituciones Educativas y los proyectos en
ejecucién estén en concordancia con las disposiciones legales y los presentes
estatutos.

C. DELDIRECTOR DE IDENTIDAD MISIONAL Y PASTORAL

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. DEFINICION. Es el Director que se encarga de orientar y

coordinar los lineamientos relacionados con la identidad misional de EL Minuto de Dios y
del espiritu Eudista, a través de la formacion en el pensamiento organizacional y la
promocién de los valores y principios institucionales, para generar sentido de pertenencia
en la comunidad educativa de la CEMID. El Director de Identidad misional es presentado
por el Superior de la Provincia Eudista Minuto de Dios.

Es igualmente responsable de acompafiar y orientar a las demas autoridades de la CEMID,
en el desarrollo de acciones y proyectos orientados a generar conocimiento, aceptaciény
compromiso de la comunidad educativa, con los principios filosoficos y objetivos
misionales de la Corporacion.
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ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. COORDINACION DE PASTORAL DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS. Es el colaborador propuesto por el Superior Provincial de la Provincia
Eudista Minuto de Dios delegado por el Director de la Identidad Misional en cada una de
las instituciones educativas que se encuentra encargado de ejecutar las acciones
tendientes a promover la identidad misional y los servicios pastorales en la CEMID.

D. DE LA SECRETARIA GENERAL

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. DEFINICION. La Secretaria General es la encargada de la
funcién estatutaria de la Corporacién Educativa Minuto de Dios y de brindar apoyo a las
areas del Comité de Direccién y a los Directores Generales en el desarrollo de su labor; asi
como cumplir con la funcién juridica de la Corporacién y salvaguardar las actas emanadas
de las reuniones de Junta Directiva.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. FUNCIONES. Son funciones de la Secretaria General las
siguientes:

a) Ejercer la Secretaria de la Junta Directiva de la Corporacion Educativa Minuto de
Dios.

b) Elaborar las actas correspondientes a las sesiones de la Junta Directiva de la
CEMID.

c¢) Suscribir junto con el Presidente de la Junta Directiva, todos los acuerdos,
resoluciones, actas y demas decisiones de esta ultima.

d) Publicar, comunicar y notificar en los términos legales y reglamentarios las
decisiones de la Junta Directiva y de los Consejos y/o Comités de la Corporacion
que asi lo requieran.

e) Asistir al Gerente General en los asuntos de su competencia.

f) Conservar en condiciones adecuadas y custodiar debidamente los archivos
documentales de la Corporacién tales como Actas de Junta Directiva, Escrituras
Plblicas, Contratos no laborales y Convenios suscritos con las demds
Corporaciones de la Obra El Minuto de Dios, asi como con entidades externas.

g) Orientar y coordinar la gestion juridica de la Corporacién Educativa Minuto de
Dios.

h) Velar por que la informacién legal de la Corporacién se encuentre actualizada y
publicada, de acuerdo con lo establecido en las normas vigentes.

i) Las deméds que le asigne el Gerente General y las que le correspondan por la
naturaleza de su cargo, de acuerdo con las normas legales, estatutarias y
reglamentarias vigentes.

E. DELA PLANEACION Y SISTEMAS DE GESTION

ARTICULO TRIGESIMO. DEFINICION. Es el 4rea encargada de orientar acciones hacia el
establecimiento de la estructura del sistema de gestion de la calidad, la identificacion de
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procesos, responsables, recursos, riesgos, puntos de control, que interrelacionados
permiten el logro de los objetivos de calidad de la Corporacion.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. FUNCIONES. Son funciones del 4rea de Planeacién y
Sistemas de Gestidn las siguientes.

a) Coordinar el direccionamiento estratégico de la Corporacion Educativa Minuto de
Dios en cumplimiento de la misién, visidn, las politicas y los planes operativos,
orientado al aseguramiento del cumplimiento de los objetivos, las metas e
indicadores estratégicos, y la evaluacion de los logros corporativos.

b) Brindar acompafiamiento a los duefios de proceso en la gestién de riesgos de la
calidad, y, en particular, de coordinar la auditoria externa, seguimiento,
mantenimiento y certificacién del Sistema de Gestién de Calidad corporativo
basado en la version vigente de la norma ISO 9001.

c) Programar, planeary ejecutar de las auditorias internas a los sistemas de gestion
implementados en la corporacion.

CAPITULO I

LA DIRECCION GENERAL DE COLEGIOS

A. DE LA DIRECCION GENERAL DE COLEGIOS

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. DEFINICION. Es el 4rea encargada de generar y supervisar
los procesos encaminados a la bisqueda de una educacién pertinente y de calidad. Brindar
asistencia técnica a los colegios adscritos a la Corporacion, acompafiar los planes de
mejoramiento educativo. Vigilar que se cumplan las disposiciones relacionadas con la politica
educativa.

PARAGRAFO. Las funciones de la Direccién General de Colegios, seré reguladas mediante el
Reglamento Organico de la Corporacién Educativa Minuto de Dios.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO. DIRECTOR GENERAL DE COLEGIOS. Es el encargado de
realizar la planeacion y ejecucion de las actividades y proyectos relacionados con la operacién
de los colegios adscritos a la CEMID. Sus Funciones serdn determinadas en el Reglamento

Orgénico.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO. CONSEJO DE RECTORES. DEFINICION. Su naturaleza es de
caracter estratégico, encargado de fomentar el apoyo mutuo, las relaciones entre los colegios
adscritos a la Corporacién Educativa Minuto de Dios, y la bisqueda de oportunidades para el
trabajo conjunto y el desarrollo del objeto organizacional.
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ARTICULO TRIGESIMO QUINTO. MIEMBROS DEL CONSEJO DE RECTORES. Son miembros del
Comité de Rectores los siguientes:

a) Gerente General

b) Rectores de los Colegios

c¢) Miembro de la Junta Directiva

d) Director General de Colegios

e) Director de Identidad Misional y Pastoral

f) Director de Innovacién y Sistemas de Aprendizaje

PARAGRAFO. El Consejo de Rectores se realizard de manera mensual y serd presidido por el
Gerente General, y por el Director general de colegios en ausencia de aquel. Todos los
miembros, actiian con voz y voto. En cada Consejo se elegira el Secretario de la sesion, quien
levantara el acta correspondiente.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO. EXCELENCIA DOCENTE. DEFINICION. Es el 4rea encargada de
gestionar los mecanismos mediante los cuales se desarrollan estrategias referentes a: i)
Capacitacién docente; ii) evaluacién de desempefio docente; y iii) tramitar alianzas vy
convenios encaminados a aportar calidad a los procesos educativos.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO. DIRECCION DE CALIDAD EDUCATIVA Y CONTROL
OPERACIONAL. DEFINICION. Su naturaleza es de caracter estratégico, encargado de
garantizar el desarrollo corporativo en tres lineas fundamentales: Cumplimiento legal,
contractual y operacional; Certificaciones y Acreditaciones; Programas Pedagdgicos
Corporativos.

B. DE LOS COLEGIOS

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO. CONSEJO DIRECTIVO. Es el maximo organismo de
participacién de la Comunidad Educativa, que asesora y acompafa a la Rectoria en la
orientacién pedagdgica y administrativa del Colegio, para la adecuada implementacion del
Proyecto Educativo Institucional - PEl. Su conformacién obedece a los lineamientos legales
vigentes. Las funciones del Consejo Directivo se encuentran reguladas por el Reglamento
Organico de la CEMID.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO. INTEGRACION DEL CONSEJO DIRECTIVO. El Consejo
Directivo de las instituciones educativas estara integrado por:

1. Gerente General de la CEMID o el Director General de Colegios o quien delegue el

Gerente General. _

2. El Rector, quien lo presidird y convocara ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

3. Dos representantes del personal docente.
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4. Dos representantes de los padres de familia.

5. Un representante de los estudiantes que debe estar cursando el Ultimo grado de
educacién que ofrezca la institucion.

6. Un representante de los ex alumnos.

7. Un representante de los sectores productivos del drea de influencia del sector
productivo.

PARAGRAFO PRIMERO. El Coordinador de Pastoral serd invitado permanente a participar
de las reuniones de Consejo Directivo de los Colegios de la CEMID quien contara con voz
mas no con voto.

PARAGRAFO SEGUNDO. Llos administradores escolares podrdn participar en las
deliberaciones del Consejo Directivo con voz, pero sin voto, cuando éste les formule
invitacién, a solicitud de cualquiera de sus miembros.

PARAGRAFO TERCERO. El Consejo Directivo se llevard a cabo al menos dos veces cada afio
escolar. En cada Consejo se elegird el Secretario de la sesién, quien levantard el acta
correspondiente.

ARTICULO CUADRAGESIMO. RECTOR DEL COLEGIO. El Rector es el representante del
establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor de las decisiones del gobierno
escolar, en conformidad con el Decreto 1860 de 1994, Articulo 20, numeral 3.

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO. DESIGNACION. La Corporacién Educativa Minuto de
Dios - CEMID tendra por cada plantel educativo un Rector que debe ser persona idénea y
cumplir con los requisitos exigidos por la ley. Los candidatos a ocupar el cargo de Rector de
las instituciones educativas de la CEMID seran presentados por el Gerente General a la Junta
Directiva para su nombramiento.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO. FUNCIONES. Orientar la ejecucion del PEl y aplicar
las decisiones del gobierno escolar. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes.
Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias vigentes. Evaluar,
impulsar y controlar el funcionamiento general de la institucion tanto internamente como
en sus relaciones con entidades externas, e informar de ello a la Direcciéon General de
Colegios. Las funciones del Rector se encuentran establecidas por el Decreto 1860 de 1994,
Articulo 25, y se hallan contempladas en el Reglamento Orgénico de la CEMID.

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO. En virtud de la naturaleza organica de los Rectores
dentro de la organizacién de la CEMID, estos contaran con autonomia financiera limitada al
presupuesto establecido de acuerdo con la naturaleza del colegio: propio, en concesién, en

administracion, u otra.

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO. CONSEJO ACADEMICO. DEFINICION. Es la instancia

02/08/2021 Estatutos 18
Corporacion Educativa Minuto de Dios




superior del gobierno escolar que es participe en la orientacion pedagogica del
establecimiento educativo encargada de revisar la propuesta del PEI, estudiar el curriculoy
propiciar su mejoramiento continuo.

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO. INTEGRACION Y FUNCIONES. El Consejo Académico
esta integrado por el Rector quien lo preside, los directivos docentes y un docente por cada
area definida en el plan de estudios. Las funciones del Consejo Académico se encuentran
reguladas por la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1860 de 1994, Articulo 24., y se hallan
incluidas en el Reglamento Organico.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO. COMITE Dié CONVIVENCIA ESCOLAR. DEFINICION. El
Comité de Convivencia Escolar se encarga de liderar las acciones orientadas a la construccion
de relaciones arménicas y pacificas en el colegio, que se caracterizan por el didlogo, el trabajo
en equipo y la participacion de la comunidad educativa.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO. INTEGRACION Y FUNCIONES. El Comité de
Convivencia Escolar estd integrado por el Rector quien lo preside, el personero estudiantil, un
docente con funcién de orientacién, el coordinador de existir el cargo, el presidente del
consejo de padres, el presidente del consejo de estudiantes y un docente que lidere procesos
de convivencia. Las funciones de este se encuentran reguladas en el Reglamento Orgénico de
la CEMID.

PARAGRAFO. Las disposiciones de este articulo pueden variar para adaptarse a los contextos
social, econédmico o cultural en los que se encuentre localizada cada institucion educativa, asi
como por los manuales de convivencia particulares de cada institucion y en atencion a la Ley
1620 de 2013 y las demé&s normas que la modifiquen, adicionen, o deroguen.

CAPITULO IlI

DIRECCION DE LAS INSTITUCIONES DE LA PRIMERA INFANCIA

ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO. DEFINICION. Es el 4rea encargada de liderar la
implementacién de los programas para la proteccién integral de la primera infancia, y
promover el desarrollo integral de las nifias y los nifios de cero a cinco afos, mediante la
proteccién y garantia de sus derechos, la educacién inicial, cuidado, salud, nutricién,
proteccion y participacion.

A. COMITES OPERATIVOS DE PRIMERA INFANCIA

ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO. DEFINICION. Es la instancia conformada por las dreas
relacionadas con la operacién y el funcionamiento de los Centros de Primera Infancia adscritos
a la Corporacién, con el fin de coordinar acciones y hacer seguimiento técnico, administrativo
y financiero a la ejecucién de los procesos requeridos para la adecuada prestacion del servicio
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en la educacion inicial.

La estructuracién y funciones de los comités operativos se encuentran regulados en el
Reglamento Orgénico de la CEMID.

B. DIRECCION DE PRIMERA INFANCIA

ARTICULO QUINCUAGESIMO. Planear, coordinar, orientar y supervisar las actividades
técnicas y administrativas de los Centros de Primera Infancia, de acuerdo con los lineamientos
y programas desarrollados por la Corporacién. El Director de Primera Infancia serd
seleccionado por la Junta Directiva, entre los candidatos que sean presentados por el Gerente
General. Sus Funciones seran determinadas en el Reglamento Organico.

C. COORDINACION DE CENTRO DE PRIMERA INFANCIA

ARTICULO QUINCUAGESIMO PRIMERO. La Corporacién Educativa Minuto de Dios — CEMID,
tendrd por cada Hogar Infantil (H.1.) o Centro De Desarrollo Integral (CDI), una Coordinadora
que debe ser persona idénea y cumplir con los requisitos exigidos por la ley. La asignacion
de cada Coordinadora sera efectuada mediante el proceso de seleccion de personal de la
CEMID, atendiendo las normas vigentes o aquellas que las modifiquen, deroguen o
sustituyan. Las funciones de la Coordinacién de Centro de Primera Infancia se encuentran
establecidas en el Reglamento Organico de la CEMID.

CAPITULO IV

DE LA EDUCACION FLEXIBLE

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEGUNDO. DEFINICION. Es el &rea encargada de disefiar los
modelos de educacion flexible, asi como generar y supervisar los procesos encaminados a la
bisqueda de alternativas para ofrecer modelos de aprendizaje convencionales y no
convencionales, orientados a atender la poblacién joven y adulta que se encuentra por fuera
del sistema escolar regular. De la misma manera, brindar asistencia técnica a los proyectos de
educacidn flexible ejecutados por la Corporacién.

A. CONSEJO DE EDUCACION FLEXIBLE

ARTICULO QUINCUAGESIMO TERCERO. DEFINICION DE SU NATURALEZA ESTRATEGICA. El
Consejo de Educacién Flexible velaré por el desarrollo de los contenidos y la implementacion
de los proyectos de fortalecimiento institucional en materia pedagdgica y metodoldgica,
dirigidos a la poblacién rural y urbana del pafs que hagan parte de grupos sociales como:
desplazados, victimas del conflicto, jovenes y adolescentes infractores, afrocolombianos,
indigenas, poblacién Rom, poblacién en condicion de privacién de la libertad, nifios, nifias
jévenes y adolescentes en condicién de extra-edad
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ARTICULO QUINCUAGESIMO CUARTO. MIEVIBROS DEL CONSEJO DE EDUCACION FLEXIBLE.
Son miembros del Comité de Educacion Flexible los siguientes:

Gerente General o su delegado.

Director de Educacion Flexible.

Director de Innovacidn y Sistemas de Aprendizaje.
Director de Identidad Misional.

Director Financiero.

®oo oo

PARAGRAFO. FUNCIONES. Las funciones del Consejo de Educaciéon Flexible se encuentran
reguladas en el Reglamento Organico de la CEMID.

B. DIRECCION DE EDUCACION FLEXIBLE

ARTICULO QUINCUAGESIMO QUINTO. DIRECTOR DE LA EDUCACION FLEXIBLE. Es el
encargado de realizar la planeacién y ejecucién de las actividades y proyectos relacionados
con la educacién flexible. El Director de Educacién Flexible serd seleccionado por la Junta
Directiva, entre los candidatos que sean presentados por el Gerente General. Sus Funciones
seran determinadas en el Reglamento Orgdnico.

CAPITULO V

DIRECCION DE INNOVACION Y SISTEMAS DE APRENDIZAJE

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEXTO. DEFINICION. Es el drea encargada de disefiar las
estrategias y planear las acciones que promuevan la mejora continua del proceso educativo,
a través del desarrollo curricular y programas que trasciendan en la buena calidad de la
préactica docente y del desarrollo integral de los estudiantes. Asi mismo, impulsar un modelo
educativo acorde a las necesidades del entorno.

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEPTIMO. DIRECTOR DE INNOVACION Y SISTEMAS DE
APRENDIZAJE. Es el encargado de la creacion de estrategias de innovacion educativa, y de la
identificacién de las dreas de oportunidad para implementarlas, asi como del disefio y
elaboracion de los recursos didacticos para ejecutarlas, y de la creacién de los instrumentos
estandarizados de evaluacién para su mejoramiento continuo. Adicionalmente, se encarga de
coordinar la promocién y adecuacién del modelo educativo de acuerdo con las necesidades
del entorno. El Director de Innovacién y Sistemas de Aprendizaje seréd seleccionado por la
Junta Directiva, entre los candidatos que sean presentados por el Gerente General. Sus
Funciones seran determinadas en el Reglamento Organico.

CAPITULO VI
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DIRECCION DE SERVICIOS INTEGRADOS

ARTICULO QUINCUAGESIMO OCTAVO. DEFINICION. Las Instituciones Educativas de la CEMID
cuentan con un conjunto de Direcciones de caracter administrativo, que configuran la
Direccién de los Servicios Integrados para atender el buen funcionamiento y el cumplimiento
de su Objeto Institucional.

PARAGRAFO. La Direccién General de los Servicios Integrados estd compuesta por:

Director General de Servicios Integrados.
Comité de Servicios Integrados.
Direccién de Mercadeo.

Direccién de Tecnologia.

Direcciéon Administrativa.

Direccién Financiera.

Direccién de Contabilidad.

Direccién de Recursos Humanos.

Sm o op oo

A. DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS INTEGRADOS

ARTICULO QUINCUAGESIMO NOVENO. DEFINICION. El Director de Servicios Integrados es el
encargado de todos los asuntos diferentes a la prestacion del servicio educativo, y que se
encuentran relacionados con la gestién de las dreas de mercadeo, tecnologia, administrativa,
financiera y contable, asi como la de recursos humanos, para todas las instituciones
educativas de la CEMID. Es responsable de articular, cohesionar, asegurar la apropiacién y
hacer seguimiento a la implementacién de las politicas y lineamientos generales en su ambito
de competencia.

B. COMITE DE SERVICIOS INTEGRADOS

ARTICULO SEXAGESIMO. DEFINICION. Es responsable de articular las actividades no
relacionadas con la prestacion directa del servicio educativo, a través de la implementacion
de las politicas y lineamientos generales de las direcciones que hacen parte de los servicios
integrados, que serviran de apoyo a la prestacién de este servicio. Estd configurada por las
direcciones relacionadas con la gestién de mercadeo y admisiones, tecnologfa, administrativa,
financiera, contable y de recursos humanos de la CEMID.

ARTICULO SEXAGESIMO PRIMERO. MIEMBROS. Conforman el Comité de Servicios
Integrados los siguientes.

a) Gerente General.
b) Director de Mercadeo y Admisiones.
c) Director de Tecnologia.
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d) Director Administrativo.

e) Director Financiero.

f) Director Contable.

g) Director de Recursos Humanos.

ARTICULO SEXAGESIMO SEGUNDO. FUNCIONES. Las funciones del Comité de Servicios
Integrados se encuentran reguladas por el Reglamento Orgénico de la CEMID.

PARAGRAFO. Lo atinente a qudrum, reuniones, actas y demas aspectos necesarios para el
adecuado funcionamiento del Comité de Servicios Integrados, se sujetara a lo previsto en el
Reglamento Organico de la Corporacién.

C. DIRECCION DE MERCADEO Y ADMISIONES

ARTICULO SEXAGESIMO TERCERO. DEFINICION. Es el drea responsable de planear y disefiar
las actividades de investigacién de mercados, premocién, divulgacién y venta de la oferta de
servicios académicos de la CEMID, mediante técticas e iniciativas comerciales diferenciadas y
efectivas, de acuerdo con las politicas, lineamientos y pilares de desarrollo definidos por la
Institucién.

ARTICULO SEXAGESIMO CUARTO. FUNCIONES. Las funciones del Director de Mercadeo y
Admisiones se encuentran reguladas por el Reglamento Orgénico de la CEMID.

D. DIRECCION DE TECNOLOGIA

ARTICULO SEXAGESIMO QUINTO. DEFINICION. Es el drea responsable de gestionar la
estrategia de las tecnologfas de la informacion que ofrece soluciones 'y servicios mediante la
apropiacién, la innovacién y las nuevas tecnologias, las cuales apoyan las actividades
académicas y administrativas de la CEMID.

ARTICULO SEXAGESIMO SEXTO. FUNCIONES. Las funciones del Director de Tecnologia se
encuentran reguladas por el Reglamento Orgénico de la CEMID.

E. DIRECCION ADMINISTRATIVA

ARTICULO SEXAGESIMO SEPTIMO. DEFINICION. Es el responsable de desarrollar los procesos
administrativos, atendiendo las politicas, directrices y procedimientos establecidos por las
autoridades generales.

ARTICULO SEXAGESIMO OCTAVO. FUNCIONES. Las funciones de la Direccién Administrativa
se encuentran reguladas por el Reglamento Organico de la CEMID.

F. DIRECCION FINANCIERA
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ARTICULO SEXAGESIMO NOVENO. DEFINICION. Es el encargado de emitir los lineamientos
generales en los asuntos financieros y contables, acorde con las politicas generales y normas
correspondientes para la CEMID, y es responsable de la gestion general de los recursos
financieros bajo los principios de unidad de caja y administracion eficiente del gasto. Actia de
acuerdo con las orientaciones y directrices de la Gerencia General.

ARTICULO SEPTUAGESIMO. FUNCIONES. Las funciones del Director Financiero se encuentran
reguladas por el Reglamento Orgénico de la CEMID.

G. DIRECCION CONTABLE

ARTICULO SEPTUAGESIMO PRIMERO. DEFINICION. Es la responsable de dirigir y coordinar el
registro de los hechos econdmicos de acuerdo con las normas y principios de contabilidad
generalmente aceptados por la normativa colombiana y las normas internacionales de
informacién financiera, asi como la elaboracién y presentacion de los estados financieros que
reflejen la situacion financiera de la CEMID.

ARTICULO SEPTUAGESIMO SEGUNDO. FUNCIONES. Las funciones del Director Contable se
encuentran reguladas por el Reglamento Organico de la CEMID.

H. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO SEPTUAGESIMO TERCERO. DEFINICION. Es la responsable de asegurar las
condiciones que le permitan contar a la CEMID con un recurso humano competente y
comprometido que agregue valor a la Institucién. Emite orientaciones y brinda apoyo en los
procesos de: Sistemas de formacion; evaluacién del desempefio; pautas de contratacion.
lgualmente, es responsable de velar por el cumplimiento de las normativas de Seguridad y
Salud en el Trabajo; seguridad social; y relaciones laborales. Por tltimo, fomentar el bienestar
laboral a través de convenios de la empresa, fortalecimiento de las relaciones laborales, y la
cultura organizacional.

ARTICULO SEPTUAGESIMO CUARTO. FUNCIONES. Las funciones del Director de Recursos
Humanos se encuentran reguladas por el Reglamento Orgénico de la CEMID.

ARTICULO SEPTUAGESIMO QUINTO. NOMBRAMIENTO DE LOS DIRECTORES. Los directores
que conforman la Direccién de Servicios Integrados seran seleccionados por la Junta Directiva,
entre los candidatos que sean presentados por el Gerente General.

TiTULO VvV

ORGANISMO DE CONTROL
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CAPITULO |

DEL REVISORIA FISCAL

ARTICULO SEPTUAGESIMO SEXTO. DESIGNACION Y CALIDADES, La Corporacion Educativa

Minuto de Dios tendra un Revisor Fiscal con su respectivo suplente, de libre nombramiento
y remocion de la Junta Directiva. El Revisor Fiscal serd persona natural o juridica y no podra
celebrar contrato alguno con la entidad, distinto al relativo al ejercicio del cargo.

El revisor fiscal y su suplente estaran sujetos a las inhabilidades, incompatibilidades y
prohibiciones contenidas en las disposiciones legales pertinentes.

ARTICULO SEPTUAGESIMO SEPTIMO. FUNCIONES, Son funciones del Revisor Fiscal las

siguientes:

a)
b)

c)

d)

e)

k)

Las que contemple el cédigo de comercio y las demds disposiciones legales.
Asegurarse que las operaciones y actividades de la Corporacién se ajusten a las
disposiciones legales, a los estatutos y a las politicas y decisiones de la Junta Directiva.
Dar oportuna cuenta por escrito al Gerente General y/o a la Junta Directiva, de las
irregularidades, observaciones y hallazgos que advierta en el funcionamiento de la
Entidad e impartir las recomendaciones segun el caso.

Velar porque se lleve regular y eficientemente la contabilidad, se revelen los estados
financieros de la Corporacién de acuerdo a las normas contables aceptadas en
Colombia y que se conserve en debida forma la correspondencia y los comprobantes
de cuentas.

Velar porque la entidad cumpla en forma oportuna y adecuada con las declaraciones
y contribuciones que le correspondan.

Inspeccionar los bienes de la entidad y los que esta tenga en custodia y solicitar que
se tomen las medidas de conservacién y administracién necesarias para garantizar la
seguridad de los mismos.

Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre los valores que administre
la Entidad.

Autorizar con su firma los estados financieros de la Entidad y rendir dictamen sobre
los mismos.

Presentar a la Junta Directiva informe de sus actividades.

Convocar a reuniones de la Junta Directiva, cuando encuentre causas que asi lo
justifiquen y asistir a las reuniones cuando sea invitado o cuando deba hacerlo en
ejercicio de sus funciones.

Las demas que le sefialen la Ley, los Estatutos o las que, siendo compatibles con las
anteriores, le sefiale la Junta Directiva.

TiTULO VI
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DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO SEPTUAGESIMO OCTAVO. DISOLUCION, la Junta Directiva decretard la
disolucién de la Corporacién Educativa Minuto de Dios con el voto favorable de la mitad
mas uno de sus miembros, en los siguientes eventos:

a) Imposibilidad de seguir desarrollando el objeto para el cual fue constituida.

b) Reduccidn de sus activos por debajo del limite que, a juicio de la Junta
Directiva, sea necesario para adelantar de manera adecuada su cometido de
ayuda a los necesitados.

c¢) Declaracién de quiebra proferida por autoridad competente.

d) El cumplimiento del objeto para el cual fue constituida.

e) Las demds causas que determine la ley.

ARTICULO SEPTUAGESIMO NOVENO. LIQUIDACION, Decretada la disolucién, la Junta
Directiva, procederd a designar la persona o personas que con el cardcter de liquidador o
liquidadores hayan de finiquitar las operaciones de la Corporacién Educativa Minuto de
Dios.

PARAGRAFO. Hasta tanto se efectlie el nombramiento de liquidador, el Gerente General o
quien haga sus veces, adelantara las gestiones de liquidacién observando las reglas que
adelante se le determinan.

ARTICULO OCTOGESIMO. REPRESENTACION DURANTE LA LIQUIDACION, El liquidador o
los liquidadores tendrdn todas las facultades de representacion, administracion y
disposicién necesarias para concluir las operaciones econémicas o financieras en curso y
llevar adelante la liquidacién. Para tal efecto, se elaborara el inventario y avalio de bienes
y derechos cuya titularidad corresponde a la Corporacién Educativa Minuto de Dios y se
procederd a la cancelacion del pasivo de la entidad, observando las reglas relativas a la
prelacion de créditos.

El liquidador o los liquidadores, segtn sea el caso, deberan dar cumplimiento a los tramites
de publicidad y procedimientos de liquidacién establecidos por la ley.

El remanente que pudiera resultar se adjudicara a alguna o algunas de las entidades que se
hayan constituido para extender la Obra El Minuto de Dios, iniciada por el Padre Rafael
Garcia - Herreros. Lo anterior de conformidad con el régimen de Entidades Sin Animo de
Lucro, aplicable para esta Corporacién.

A falta absoluta de alguna de las anteriores, a una entidad de derecho privado sin animo de
lucro, que tenga objeto igual, Similar o complementario al de la Corporacion Educativa
Minuto de Dios. “CEMID”, segun decision de la Junta Directiva.
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ARTICULO OCTOGESIMO PRIMERO. AUTORIZACIONES, Todas las operaciones que se
realicen durante la liquidacién que superen las autorizaciones anualmente impartidas por
la Junta Directiva, lo mismo que la provisién de cualquier cargo dentro de |a entidad, debera
ser aprobado por la Junta Directiva.

PARAGRAFO. La Junta Directiva solo autorizard la provision de los cargos que fueren
absolutamente indispensables para adelantar la liquidacion de |a entidad.

ARTICULO OCTOGESIMO SEGUNDO. ACTA DE LIQUIDACION, Concluida la liquidacion, el
liquidador convocard a la Junta Directiva para rendir cuenta de su gestién, de todo lo cual
se dejara constancia en Acta de liquidacién debidamente aprobada por la Junta Directiva.

Hasta aqui los Estatutos.

El presente documento de Estatutos fue aprobado mediante reunién de Consejo Directivo

tal como consta en las siguientes actas.
- Acta No. 96 de la Corporacién Educativa Minuto de Dios.
- Acta No. 557 de la Corporacién El Minuto de Dios.

El Presidente, El Secretario General (E),

/ GO JARAMILLO, cjm
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ESTATUTOS CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
PRINCIPIOS GENERALES

El Padre RAFAEL GARCIA — HERRERQOS dedicé su vida a la educacion de los colombian
primero como formador de sacerdotes en diversos seminarios mayores y menores ¢
pais; luego, como maestro acogid sin distingos en toda Colombia, desde su cdtedra
la radio y la television. Finalmente, el Padre Garcia-Herreros fue fundador de divers
establecimientos de educacion.

Recién iniciada la obra de El Minuto de Dios en Bogota, organizo escuelas en algunos barri
de la ciudad. En el afio de 1958 fundé el Colegio Minuto de Dios, al cual todas fas familias d:
barrio tenian la obligacién de enviar a sus hijos, pagando cincuenta centavos por familia, sit
importar el nimero de nifios que asistieran a las aulas.

En 1979, funda el Hogar Infantii Minuto de Dios en Bogotd; en 1992 organizo
establecimientos preescolares en Sincelejo y Monteria. En 1993, desarrollando
iniciativa se organiza un nuevo preescolar en el municipio de Malambo Departamento ¢

Atldntico.

También en el afio de 1979, para atender alumnos con dificultades académicas. El Pad:
Garcia- Merreros fundo el “Ateneo Juan Eudes”, y en 1983, el Colegio Minuto de Dio:

Calendario B.

Con el animo de extender los programas educativos de EL MINUTO DE DIOS a otra
comunidades en Colombia, en 1991 se fundé el Colegio Minuto de Digs en Clcutay, en 199
el Colegio Industrial Minuto de Dios en el municipio de Itagiii.

En los establecimientos educativos de El Minuto de Dios, y durante todo el tiempo de su
actividad en labores educativas, el Padre Garcia-Herreros quiso transmitir los principios
cristianismo, y los valores que permitieran construir una sociedad formada
ciudadanos creyentes, patriotas, honrados, cultos y comprometidos en el servicio de Dic

y de los hombres.

Toda la obra educativa de Padre Rafael Garcia-Herreros, fue manifestacion de su propi
afan de acercamiento a la busqueda filoséfica del hombre antiguo y a los desafios g
plantea la ciencia al hombre contempordneo, inquietantemente abierto hacia el futuro.

La Corporacion Ei Minuto de Dios, que ha venido administrando estos planteles, |
encontrado conveniente crear una nueva institucion de cardcter educativo, que agrupe
oriente, dirija y promueva los centros de educacidn arriba mencionados y los que ¢

organicen en el futuro.



LA CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS “CEMID”

1. Es una entidad sin dnimo de lucro que deriva su nombre de la obra social Ul
MINUTO DE DIOS y es fundada por la Corporacion El Minuto de Dios y Io
Congregacion de Jesus y Maria (Padres Eudistas).

2. Presenta el mensaje de Jesucristo como el criterio fundamental que orienta su
filosofia, su catedra su investigacién y su servicio a la comunidad; anuncia la Buena
Nueva al mundo de las ciencias y de la cultura, para formar nifios y jovenes con
sentido y responsabilidad social.

3. Concibe la ciencia como manifestacion de la inteligencia del hombre y cultiva su
ser y sumeétodo como un servicio que permite a la humanidad alcanzar el bienestar
al que tiene derecho.

4. Se compromete en el desarrollo integral de la persona humana y de [0
comunidades marginadas, tanto urbanas como rurales, y entiende por desarrolio
integral “La promocion de todo el hombre y de todos los hombres vy, el paso para
cada uno y para todos de condiciones menos humanas a condiciones mac

humanas”.

5. Afirmay promueve los valores y la cultura auténticamente nacionales y
latinoamericanos.
6. Es expresidn de un compromiso cristiano con los pobres, reconocidos como hijos o
Dios y hermanos de los demas hombres y de una exigencia de lucha por 2l idesl
de alcanzar condiciones que permitan igualdad de oportunidades de acceso a
educacion para todos los hombres,

7. Es una comunidad educativa donde Directivas, profesores, alumnos y padres ¢
familia, se comprometen, en comunién y participacion, en el logro de sus objetivas
TITULO |

DENOMINACION, DOMICILIO, NATRURALEZA, OBJETO, DURACION Y
PATRIMONIO

ARTICULO PRIMERO: NATURALEZA, DENOMINACION Y DOMICILIO. La entidad sin animo
de lucro denominada CORPORACICN EDUCATIVA EL MINUTO DE DIOS, CEMID tiene =u
domicilio v sede en la ciudad de Bogotd, D.C., Republica de Colombia, sin perjuicio de gue
por disposicién de su Consejo Directivo, pueda decretar la apertura de oficinas ©
establecimientos en otros lugares del pais o del exterior, cumpliendo, para el efecto, con




los tramites y requisitos establecidos por las autoridades del lugar. (Transversal 74 N* 81¢
05).

ARTICULO SEGUNDO: OBJETO. LA CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS,”CEMID”
tiene por abjeto y fines especificos la ejecucidn de las siguientes acciones:

A. Proclamar con la fuerza del Espiritu Santo, y a través de la educacion y la formacio
impartida en sus planteles, la liberacion del mal personal y social, propuesta pas
Jesucristo.

B. Iniciar a los estudiantes en el desarrollo de las ciencias como una dimensién basice
de la realidad humana.

C. Impartir educacién integral para la formacién de alumnos comprometidos con ¢
desarrolio de Colombia.

D. Estimular a la comunidad educativa para que sea consciente de la dignidad del ser
humano, de sus derechos, de la realidad social, politica y econédmica en que viven
de la participacion y solidaridad para su constante superacion.

Inculcar en la comunidad educativa el espiritu de servicio social promovido por |
Minuto de Dios en beneficio de los pobres y marginados.

m

F. Promover, fomentar la creaciéon de modelos y establecimientos educativos, gue
estimulen cambios estructurales profundos en la organizacién del pais.

G. Ofrecer, en la medida de sus posibilidades, acceso a la educacion a los menos
favorecidos.

H. Impartir Educacién formal en los niveles de: preescolar, basica primaria, basica
secundaria, media académica y media técnica de acuerdo a las modalidades que <@
encuentren dentro del Marco legal Colombiano.

| Prestar servicios de educacion flexible a adolescentes, jovenes y adultos gue 1
cursaron los grados educativos en las edades establecidas por el Ministerio de
£ducacion Nacional, de conformidad con el Decreto 3011 del 19 de diciembre de
1597, compilado en el Decreto 1075 de 2015, o la norma que la modifique, adicions

0 sustituya.



J. Desarrollar y ejecutar todas las obras y trabajos necesarios para la construccio
mejoramiento, reparacién y adecuaciones generales de infraestructuras fisicas d
instituciones educativas o colegios dentro del territorio nacional.

K. Prestar el servicio de atencidn Integral a los nifios en educacion inicial y/o primera
infancia, con el propésito de garantizar y promover los derechos de la nifiez: salud
nutricion, atencidn psicosocial, educacion, proteccién, recreacion y todos aquello
que contribuyan al desarrollo arménico individual, social y fortalecimiento de |
familia, a la luz de los lineamientos legales, constitucionales y misionales.

L. Estudiar, disefar, planear, contratar, realizar, construir, financiar, explotar
administrar infraestructuras en las modalidades y especialidades definidas por |2
normatividad propia del territorio colombiano.

ARTICULO TERCERO: DESARROLLO DEL OBIJETO. Bajo la premisa de ser entidad sin dnim:
de lucro, lo que no impedirad que pueda adelantar actividades tendientes a la consacucion
de recursos y beneficios que le permitan lograr la ampliacion de la cobertura y mejorar dia
a dia la calidad de la educacion impartica, la CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS,
“CEMID” podra:

a) Recibir todo tipo de auxilios, aceptar donaciones, herencias o legados.

b) Tomar o dar dinero en préstamo con o sin interés, otorgando o exigiendo lar

garantias hipotecarias, prendarias o personales que considere necesarias.

¢} Adquirir y enajenar a cualquier titulo o administrar todo tipo de bienes muebles :
inmuehles, materiales o inmateriales y darlos o recibirlos en pago.

d) Celebrar con establecimientos de crédito o con compaiiias aseguradoras, toda
clase de operaciones relacionadas con los bienes o los intereses de la Corporacion.

e) Participar en la fundacién, creacién o constitucion de entidades o asociaciones,

Y

civiles, mercantiles o de cualquier otra naturaleza, o tomar parte en las va
constituidas, cuando su objeto social sea conveniente o necesario para apoyar,
facilitar, financiar, ampliar 0 complementar los fines que persigue.

£ Prestar toda clase de servicios educativos y producir, distribuir 0 enajenar producto
relacionados con el cumplimiento de su objeto social.

g) Girar, endosar, aceptar, cobrar, protestar o cancelar toda clase de titulos valores <
cualesquiera efectos de comercio, aceptarlos en pago o en garantia.



h) En general, desarrollar a nombre propio o por cuenta de terceros, todos los acto
operaciones, contratos o convenios de cualquier naturaleza, que sean necesarios
o convenientes para el cabal cumplimiento de sus fines de impartir educacion a [5

comunidad.

ARTiCUL_O CUARTO: DURACION. LA CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS, “CEMII
tendra una duracién por CIEN (100) afios, y podra dar por concluidas sus operacione.
ordenar su liquidacién en los términos establecidos en estos Estatutos y en la Ley.

ARTICULO QUINTO: PATRIMONIO. El patrimonio de la CORPORACION EDUCATIVA ©
MINUTO DE DIOS. “CEMID” sera administrado por su Representante Legal y estar
constituido por los bienes que a continuacion se enumeran:

a) Los bienes que en el acto de constitucion le son aportados por la Corporacicn |
Minuto de Dios, lo mismo que cualquier otro bien material o inmaterial oy
propiedad le sea asignada o declarada posteriormente.

b) Los bienes que accedieren a los enurmerados anteriormente y a los que obtuvier:

con posterioridad.

¢) Las donaciones, auxilios, subvenciones, herencias o legados, que reciba de persona
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras y los bienes que obtuviera por ki
administracion o celebracién de contratos o convenios relativos a su objeto, con
arganos del poder publico.

d) Los rendimientos y beneficios que percibiere por la explotacion de sus bienes
todos aquellos que recaude por cualquier medio licito en los términos de Ic

articulos 22 y 32 de estos estatutos.

TITULO 1l
ORGANOSDEADMINISTRACION

ARTICULO SEXTO: ORGANOS RECTORES. La Direccién y la Administracion de la
CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS, “CEMID”, corresponderd a los siguientes

arganos:

1. El Consejo Directive

£l Director Generai
3. El Director Ejecutivo
4. Los Rectores



CAPITULO |

DELCONSEJODIRECTJVO

la Carporacion Educativa Minuto de Dios. “CEMID” le corresponde al Consejo Directivo
que estard integrado por cinco (5) miembros principales con cinco (5) suplentes de nume:

designados para periodos de dos {2) afios. El superior Provincial de la Congregacion de
Jests y Marifa, (Padres Eudistas), designara uno de los miembros del Consejo Directivo y lo«
demads seran designados por la Junta Directiva de la CORPORACION EL MINUTO DE DIO?

Los miembros del Consejo Directivo podran ser reelegidos indefinidamente.

El primer renglén principal del Consejo Directivo serd ocupado por el Director Genera
de la Corporacion Educativa Minuto de Dios - CEMID, quien siempre serd un miembro ¢

la Junta Directiva o el Gerente General de la Corporacién El Minuto de Dios.

Los suplentes tendran voz y voto en las reuniones en el orden de su designacion y en s
medida en que se presente ausencia de alguno o algunos de los designados como miembro

principales.

Si hecha la solicitud al Superior Provincial de los Eudistas, para que proceda a
designacion del miembro que le corresponde en el Consejo, no lo hiciere en un plazo de
sesenta (60) dias calendario, la Junta Directiva de la Corporacion asumira dicha funcion.

ARTICULO OCTAVO: CALIDADES. Para la designacién de miembros del Consejo Directive
deberd tenerse en cuenta la capacidad, trayectoria y voluntad de servicio de |
candidatos, en obras de cardcter social, preferiblemente de indole educativa, academics
cientifica, dentro o fuera de la obra El Minuto de Dios.

ARTICULO NOVENO: EPOCA DE LAS DESIGNACIONES. La designacion de los miembros d
Consejo Directivo se realizard bienalmente, durante la primera reunion que se verifique ¢
el mes de marzo y en caso de que esta no lo llegare a realizarse, durante la primier

reunion que se celebre con posterioridad de dicho mes.

la Junta Directiva de la Corporacién El Minuto de Dios, proveerd el cargo por el perio
que falte, con sujecién a lo previsto en estos Estatutos.

ARTICULO DECIMOQ: CONVOCATORIA. El Consejo Directivo serd convocado por escrill
ordinariamente por el Director General o por el Director Ejecutivo de la Corporacici
Educativa Minuto de Dios y extraordinariamente por solicitud del Revisor Fiscal o de tres ¢

sus miembros principales.



Las reuniones ordinarias se realizardn como minimo cada dos meses, de manera que ¢
Consejo Directivo esté permanentemente informado de las acciones adelantadas por &

Entidad.

causa

justificada, serd motivo para que se dé por terminado su periodo procediendo o

reemplazo en la forma prevista por estos estatutos.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: LUGAR DE LAS REUNIONES. El Consejo Directivo se reunira

vilidamente en el lugar del domicilio social, con la presencia de la mayoria de

miembros. Serd presidido por el Director General de la entidad y en su defecto, pc

quien

designen los demas miembros.

El consejo Directivo podrd reunirse en cualquier momento y lugar, siempre que 5
encuentren presentes todos los miembros en ejercicio de su cargo.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: QUORUM DECISORIO. Salvo las excepciones previstas e

estos Estatutos, las decisiones del consejo Directivo se tomaran por el voto afirmativo ¢
tres (3) de los miembros presentes que tengan derecho a voto.

ARTICULO DECIMO TERCERQ: FUNCIONES. El consejo Directivo tendra las siguientes

atribuciones:

a)

b)

c)

d)

g

Ejercer la suprema direccion de la Corporacion Educativa Minuto de Dios - “CEMID".

Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y darse su propio reglamento si lo considera
del caso.

Autorizar los esquemas académicos y administrativos a nivel directivo de la
Corporacidn, y aprobar las modificaciones que hayan de introducirse a los mismos.

Inspeccionar y vigitar la marcha de la administracién de la Corporacion Educativa
Minuto de Dios, exigiendo los informes correspondientes.

Someter a la aprobacidn de la Junta Directiva de la Corporacién El Minuto de Dios,

por intermedio del Director General, el plan de inversion de los excedentes gu:

pudieran resultar de [a operacidn.

Nombrary remover al Director Ejecutivo, al Revisor Fiscal y al suplente de este ditimo
todos previo concepto favorable de la Junta Directiva de la Corporacion El Minuto de
Dios. '

Velar porque las actividades de la Corporacion Educativa Minuto de Dios



desarrollen dentro de los lineamientos previstos en estos Estatutos.

I?r;yg;

h) Decretar la apertura o el cierre de Establecimientos de Educacion en cualquier lug:

del pais o del exterior.

i) Designar organismos de apoyo a nivel Regional, para la atencion de proyectos «
programas especificos, La integracion, periodo y funciones especiales de dicho
organismos serdn reglamentados por acuerdo del Consejo Directivo.

il Determinar anualmente el monto hasta por el cual el Director Ejecutivo pued
comprometer a la entidad.

k) Estudiar, analizar, evaluar y aprobar o improbar los programas que le presente
Director Ejecutivo.

l) Examinar, aprobaroimprobarlas cuentas, estados financieros e informes presentadao:
por la Gerencia General, y fijar el marco de desarrollo de la politica salarial de Ir
Corporacién Educativa Minuto de Dios.

m) Examinar y formular observaciones al plan de inversiones presentado por el Directo,
Ejecutivo, que deba ser presentado para su aprobacién a la Junta Directiva de I
Corporacion El Minuto de Dios.

n) Adoptar las reformas que deban introducirse a los Estatutos, las cuales requicres
aprobacion de la mitad mds uno de sus miembros, incluido el voto afirmativo del
Director General de la Corporacién Educativa Minuto de Dios y el concepto
favorable de la Junta Directiva de la Corporacion El Minuto de Dios.

o) Fijar politicas, establecer pardmetros o desarrollar aspectos que interesen a
Corporacion Educativa Minuto de Dios.

p) Aprobar, previo concepto favorable de la Junta Directiva de la Corporacion El Minut
de Dios, incluido el voto afirmativo del Director General, la disolucion y liquidacion de
la Corporacién Educativa Minuto de Dios y nombrar al liquidador o liquidadores qu

considere necesarios.

a) Nombrary remover los Rectores de los diversos planteles educativos.

r) Crear, reglamentar y otorgar distinciones o reconocimientos a empelados
colaboradores de la Corporacion Educativa Minuto de Dios y a personas naturales ¢
juridicas, nacionales o extranjeras, que hayan contribuido a los programas
educativos de la CEMID.



s) Ejercer las demas funciones que le atribuya la Ley y aquellas gue expresamente no
hayan asignado a otros 6rganos de la Corporacion Educativa Minuto de Dios.

ARTICULO DECIMO CUARTO: ACTAS. De las reuniones, deliberaciones, decisione
Resoluciones expedidas por Consejo Directivo, se dejara constancia en Actas que

insertaran por orden cronoldgico en el libro respectivo registrado ante la autoridoc
competente. La forma y contenido de dichas Actas se ajustaran a las disposiciones legale
pertinentes que deberdn ser aprobadas por el Consejo Directivo y firmadas por quien:
hayan actuado como Presidente y Secretario de la reunion.

PARAGRAFQ: CONSTANCIAS. El Director General, el Director Ejecutivo, el Revisor Fiscal
o el Secretario, expedirdn las constancias relativas a las Resoluciones y decisiones 2
Consejo Directivo y dardn fe del contenido y aprobacion de las respectivas Actas.

CAPITULOII

DEL DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION

ARTICULO DECIMO QUINTO: DEL DIRECTOR GENERAL. DESIGNACION. La Corporacién
Educativa Minuto de Dios tendrd un Director General, posiciébn que siempre serd
ocupada por un miembro de la Junta Directiva o por el Gerente General de la Corporacion
El Minuto de Dios.

ARTICULO DECIMO SEXTO: FUNCIONES DEL DIRECTOR. Son funciones del Director Generil

a) Orientar las actividades y obras que desarrolla la Corporacién Educativa Minuto de
Dios.

by Solicitar la convocatoria de Consejo Directivo y asistir y presidir las reuniones del
mismo,.

¢) Autorizar con su firma las Actas del Consejo Directivo y las resoluciones expedidas
por este.

d) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, los reglamentos y Resolucione:
expedidas por el Consejo Directivo.

e) Llevar la representacion de la Corporacion Educativa Minuto de Dios en evento:
organizados para la proyeccién de la imagen de esta y propiciar la consecucion ¢
recursos para el desarrollo de su objeto.

f) Las demds funciones que los reglamentos internos y las Resoluciones del Consejo

Directivo le determinen,

DEL DIRECTOR EJECUTIVO

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: NOMBRAMIENTO. La representacion legal de
Corporacion Educativa Minuto de Dios y la gestion de todos los asuntos en que la entidad
deba intervenir, corresponden al Director Ejecutivo, quien sera designado por el Consejo




Directivo, previo concepto favorable de la Junta Directiva de la Corporacién El Minuto ¢
Dios.

PARAGRAFO: En sus faltas temporales y las absolutas, mientras el produce su reemplazo,

Director Ejecutivo serd reemplazado por el Director General de la Corporacién Ecucatis
Minuto de Dios.

ARYICULO DECIMO OCTAVO: FUNCIONES, En ejercicio de su cargo el Director Ejecuts
deberd desarrollar las siguientes funciones:

a) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos de la Corporacion Educativa Minuto
Dios, los reglamentos internos de la misma y las decisiones y acuerdos de Conse!
Directivo.

b) Convocar o solicitar la convocatoria del Consejo Directivo y participar activament!
en las reuniones.

¢) Someter a consideracion del Consejo Directivo las cuentas, inventarios, balances v
demas estados financieros de la entidad, junto con los informes de gestién
correspondientes a la marcha y proyeccién de la Corporacién Educativa Minuto
de Dios.

d) Presentar al Consejo Directivo el plan de inversiones y el presupuesto anual ¢
ingresos y egresos.

e) Constituir los apoderados generales y especiales, judiciales y extrajudiciale
necesarios para la defensa de los intereses de la Corporacion Educativa Minuto d
Dios.

f) Delegar las funciones que estos Estatutos y el Consejo Directivo no le haya
adscrito de manera personal.

g) Nombrar y remover los empleados necesarios para la buena marcha de [
administracion salvo las excepciones previstas por estos estatutos, sefialar 1o
funciones del personal y asignaciones y velar porque cada uno cumpla de un
manera efectiva con sus deberes.

h) Ejecutar los actos y celebrar los contratos necesarios para el cumplimiento de lo:
fines de la Corporacién Educativa Minuto de Dios, dentro de los limiter
establecidos en estos Estatutos y en el régimen de inhabilidades
incompatibilidades que le seiale la ley.

i) Propiciar la recaudacién de fondos destinados a las acciones de la Corporacion
Educativa Minuto de Dios y velar por la debida custodia e inversion de los mismos

i) Presentar para autorizacidn del Consejo Directivo, las modificaciones que haya
de introducirse al esquema académico y administrativo de la Corporacicn
Educativa Minuto de Dios a nivel Directivo.

k) Presentar al Consejo Directivo los candidatos para ocupar el cargo de Rector
de los diferentes planteles educativos.

] Cumplir las demas funciones que le asignen la ley, los Estatutos o el Consejo
Directivo y aquellas que por naturaleza correspondan al ejercicio del cargo.



DE LOS RECTORES

CEMID, tendra por cada plantel educativo un Rector que debe ser persona idonea y curap

con los requisitos exigidos por la ley.

La designacién de cada Rector serd efectuada de la siguiente manera: El Gerente Gener
de la CEMID, solicitard por escrito al Superior Provincial de la Congregacion de Jesu:
Maria (Eudistas) en Colombia, el envio de candidatos para ocupar la posicion de Rector
colegio correspondiente. Transcurridos treinta (30) dias sin que el Superior Provinc
hubiera suministrado candidatos, el Director Ejecutivo quedara autorizado para presenta
otros sacerdotes o laicos para el cargo. Los candidatos a Rectores se presentaran
Consejo Directivo de la CEMID, a quien corresponde exclusivamente la designacion o
los Rectores de los colegios administrados por la Corporacion Educativa Minuto de Dio:

ARTICULO _VIGESIMO: FUNCIONES DEL
RECTOR.

a) Representar académicamente el plantel ante el Ministerio de Educacion Nacional,
la Secretaria de Educacidn Distrital y demas organismos oficiales.

b) Orientar y dirigir todas las actividades académicas del plantel.

¢) Dirigir la actividad de elaboracién del plan curricular del plantel.

d) Establecer el régimen disciplinario para el correcto funcionamiento del plantely
presentar al Consejo Directivo para su aprobacion, los reglamentos y normas
pertinentes.

e) Orientar y supervisar las actividades de bienestar, de pastoral y de servicio a la
comunidad educativa.

f) Velar porque el plantel educativo cumpla con los principios de la “CEMID” vy &l
alcance de sus objetivos.

g) Nombrary remover el personal docente del plantel; cuando se trate de Directore

de Area, debe consultar con el Director Ejecutivo.

hl  Presidir las ceremonias de grado.

i) Participar en la elaboracion del Presupuesto Ordinario de ingresos y egresos dol
plantel y presentarlo al Director Ejecutivo para su aprobacién.

i} Velar por el uso adecuado de los bienes del plantel.

k) Refrendar con su firma las actas de grado, los diplomas y certificados que expida ¢
plantel en desarrollo de sus actividades.

I} Dirigir y participar en la ejecucién del programa anual de evaluacién de la institucion
y enviar el informe al Director Ejecutivo de la Corporacién Educativa Minuto de Dios

m) Cumplir con las demds funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza del cargo.



TITULOHHI

ORGANISMO DE CONTROL

DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: DESIGNACION Y CALIDADES, La Corporaciol
Educativa Minuto de Dios tendra un Revisor Fiscal con su respectivo suplente, de lib
nombramiento y remocion del Consejo Directivo, previo concepto favorable de
Junta Directiva de la Corporacién El Minuto de Dios. El Revisor Fiscal serd person
natural o juridica y no podra celebrar contrato alguno con la entidad, distinto o
relativo al ejercicio del cargo.

El revisor fiscal y su suplente estaran sujetos a las inhabilidades
incompatibilidades y prohibiciones contenidas en las disposiciones legal

pertinentes.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: FUNCIONES, Son funciones del Revisor Fiscal

siguientes:

a) Cerciorarse que las operaciones y actividades de la Corporacion se ajuster
a las disposiciones legales, a los estatutosy alas politicas y decisiones del Consejc
Directivo.

b) Dar oportuna cuenta por escrito al Director Ejecutivo o al Consejo Directiy

de las irregularidades que advierta en el funcionamiento de la Entidad.

Velar porque se lleve regular y eficientemente la contabilidad y los estados

Y
~—

financieros de la Corporacién y porque se conserve en debida forma
correspondencia y los comprobantes de cuentas.

d) Velar porque la entidad cumpla en forma oportuna y adecuada con la
declaraciones y contribuciones que le correspondan.

e) Inspeccionar los bienes de la entidad y los que esta tenga en custodia y solicitas
que se tomen las medidas de conservacion y administracion necesarias para
garantizar la seguridad de los mismos.

f) Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes qu
sean necesarios para establecer un control permanente sobre los valores gu
administre la Entidad.

) Autorizar con su firma el balance general y demds estados financiercs de |
Entidad y rendir dictamen sobre los mismos.

h) Presentar al Consejo Directivo informe de sus actividades.

i} Convocar a reuniones del Consejo Directivo, cuando encuentre causas que
asi lo justifiquen y asistir a las reuniones cuando sea invitado o cuando de
hacerlo en ejercicio de sus funciones.

i) Las demds que le sefialen la Ley, los Estatutos o las que siendo compati

con las anteriores, le sefiale el Consejo Directivo.




TITULOIV
DISCLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO VIGESIMO TERCERQ: DISOLUCION, el Consejo Directivo decretard la disolucic
de la Corporacion Educativa Minuto de Dios con el voto favorable de la mitad mas uno «
sus miembros, incluide et voto afirmativo del Director de la Corporacién Educativa Minui
de Dios, previo concepto favorable de la Junta Directiva de la Corporacion El Minuto de Dic
en los siguientes eventos:

a) Imposibilidad de seguir desarrollando el objeto para el cual fue constituida.

b) Reduccion de sus activos por debajo del limite que a juicio del Consejo
Directivo, sea necesario para adelantar de manera adecuada su cometido de
ayuda a los necesitados.

¢) Declaracion de quiebra profericda por autoridad competente.
d) El cumplimiento del objeto para el cual fue constituida.

e} Las demds causas que determine la ley.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: LIQUIDACION, Decretada la disolucion, el Consejo Directive
previo concepto favorable de la Junta Directiva de la Corporacion el Minuto de Dis

procedera a designar la persona o personas que con el cardcter de liquidador
liquidadores hayan de finiquitar las operaciones de la Corporacion Educativa Minuto «

Dios.

o quien haga sus veces, adelantard las gestiones de liquidacion observando las reglas qu

adelante se le determinan.

ARTICULO VIGESIMO QUINTQO: REPRESENTACION DURANTE LA LIQUIDACION,

liquidador o los liquidadores tendran todas las facultades de representacio
administracion y disposicién necesarias para concluir las operaciones economicas
financieras en curso y llevar adelante la liquidacion. Para tal efecto, se elaborara
inventario y avaliio de bienes y derechos cuya titularidad corresponde a la Corporacion
Educativa Minuto de Dios y se procederd a la cancelacion del pasivo de la entidad
observando las reglas relativas a la prelacion de créditos.

-

El liquidador o los liquidadores, seglin sea el caso, deberdn dar cumplimiento a
tramites de publicidad y procedimientos de liquidacion establecidos por la ley.

El remanente que pudiera resultar se adjudicara en primer lugar a la Corporacion El Minu!
de Dios v en defecto de esta, a alguna o algunas de las entidades que se hayan constituid:



para extender la obra de El Minuto de Dios, iniciada por el Padre Rafael Garcia - Herror

A falta absoluta de alguna de las anteriores, a una entidad de derecho privado sin anin
de lucro, que tenga objeto igual, Similar o complementario al de la Corporacion Educati
Minuto de Dios. “CEMID”, segun decision del Consejo Directivo.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: AUTORIZACIONES, Todas las operaciones que se reaiice:
durante la liquidacidon que superen las autorizaciones anualmente impartidas por

Consejo Directivo, lo mismo que la provision de cualquier cargo dentro de la entidad, debe

ser aprobado por el Consejo Directivo.

absolutamente indispensables para adelantar la liquidacion de la entidad.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: ACTA DE LIQUIDACION, Concluida la liquidacidn,
liquidador convocara al Consejo Directivo para rendir cuenta de su gestion, de todo lo cual
dejard constancia en Acta de liquidacion debidamente aprobada por el Consejo Directive

Hasta aqui los Estatutos.

El presente documento de Estatutos fue aprobado mediante reunion de Consejo irectiv
tal como consta en las siguientes actas,

- Acta No. 58 de la Corporacion Educativa Minuto de Dios.

- Ac¢ta No. 514 de ia Corporacion El Minuto de Dios.

- Acta No. 71 de la Corporacion Educativa Minuto de Dios.

- Acta No. 73 de la Corporacién Educativa Minuto de Dios.
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Dios y de la Cocngregacicn ce Jesus v
‘*exornsamnng_ su voluntaa ce constitulr 1a s§

CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
ACTA DE CONSTITUCION

cn Santafe de Bogota D.C.. Republica de Colomgia. sienac las
LL:O00 a.m. ael dia Z7 de octubre de 1993, se hicieron presantas
2N las oficinas ade la Gerzncia General de la CORPORACION EL
MINUTO DE DIQOS. ubicadas =n la Calle 82 A No. 73-22, los miembros
de la Junta Directiva de 1a =citaca Corporacion a saoper:

FReverenco Paare DIZEG0 JARAMILLO 5
Decctor JOSE ALEJANDRO BONIVENTC
Doctor ALFONSG CLEVES LAMBARDI i 1
Doctor IGNACIO UMARA DE BRIGARD LL\J
Doccrmor GERMAN HOLGUIN ZAEMORANG :
Doctor JOSE MARIO ARISTIZAEBAL
Docter ARTURCDO CALLE CALLE
Doctor CARLUS ALFREDC WHITE SALAZAR

10

u A3
ERNAMDEZ

(=1
RNA

Z. =. Diego Jaramiilo Cuartas s hio presente acemus, I
Sepresantante Legai ce ia Congregacion de Jesus v Maria ~agres
Zugistas): asisctisron tampien @] Pacre CAMILOC BERNAL SH~URU.
ﬁecresencan:e Legal o0e la Corporacion €1 Minuto gce Dios, 2.
Reverendo racre LUIS CARLOS MENDCZIA, Rector de los GColegilos
Minuto ge Dics. Calendario A,. Calendario 5. »ye 'Atsreo  Juan
Zuges"., 21 Padre LUIS ALBERTO 2 ARBELAEZ, Rector ael ‘Coieqg:ic
Inoustrial Minputo de= Dios =2n [tagui, 2l Dr. LUIS FRAMCISCC
CRTEGCN., Revisor Fiscal, la Jra. MARIA CRISTINA FRANCS =..
Directora Ragministrativa v ei: Doctor JUAN CARLDSS SCLZIR  FPERUELA,
Secrstaric General o la Corpooracicn. Togcs mayores ce ecac,
comiciilaccs en la ciucag ge Sanftate de GHogote D.C.., -
identiTlC5QCS COMO aparece al pis de sus Tirmas.

&1 Facdre DIEGU JARAMILLD CUARTAS. maniiesto cue 81 cbl=2ic T2 X
reunicn era pblanmtear cor garte de los oresentes la constitucion
ge uma Institucion sin animo ge lucrg v de utilidadg comun, Que 52
encargue de desar-ollar las actividaces ce tico egucsativo Qus
nasta la fecha ha venigc ageliantando la CORPORACION EL MINUTT DBE
DiCS.
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LOS aSiS\.EHtES. rep/s ESE‘!-taI tes de ia O' DOP aCl On b ' e C:E’
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A continuacicn el Fadre Camiio Bern Cph: i Vog MFT a
consideracion ce los asistenies €1 :1cu*enl- : 5 el
cual Tue agrocaco por unsnimidgad
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lo. ORACION
o. ELECCION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO
3o0. NOMBRE DE LA CORPORACION
4. APORTES
Sc. DISCUSION Y APROBACICON DE ESTATUTAS
bo. ELECCICON DE CONSEJO DIRECTIVO
70. ELECCION DE REPRESENTANTE LEGAL Y REVISCR FISCAL

DESARROLLO.
lo. ORACION.

Ei F. Diego Jaramillo pigid al Seror iluminar el Camino
aue se 1inicia con l1a CORFORACICN EDLCATIVA MINUTO DPE DIOS.
seRalando aque la nueva entldad s2 sapia ocendecida por naper sido
inspiraca por ei Padre RAFAEL GARCIA-HERREROS, cuien supo que san
la base de la educacion, ninguna comunidad podria lograr el
desarrcllo integral que persigue la cora ge E1 Minuto de Dios.

2o. PRESIDENTE Y SECRETARIO.

For unanimidad fue desianade 21 Padre DIEGCO JARARAMILLD CUARTAS
como Freslieasnt= ce fa r2unicn: acTuo como Secretario 21 Dr.
JUAN CARLOS S0OLER FERUELA.

2o0. NOMERE DE LA CORPORACION.
22 acordec por unanimigad que =21 nombr= deil nueve 2nie

Juridico Juera "CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOs,
"CEMID", cuvcs opjetivos estardn orientados por 21 conjunto
de valor2s v orincipios que han guiade las obras inspiraca:zs
por.el Pacre Ratae!l Garcia-Herrerocs y que se han retliejado en
tocas las Instituciones cueg surgleron £0r su iniciativa,
fundamentados en la promocidn del desarrollo integral de la
persona y de las comunidades, a la luz deil Evangelio.

4o. APORTES.

La CORPORACICON ELL MINUTO DE DIOS. como una de las Entidades
gque constituven la seralada Corperacion Zducativa. agportara
bilenes por la suma de #1888 430,000 que van a contormar &
aatrimcn*o inicial de la persona Jjuricica oue per este %0
sz constltuye; el Representante Lecal de ia CORPORACI ﬁgﬁ
MINUTO DE DIOS, Padre CAMILO EERNAL HADAD. entrega A
Acta dicncs bienes & auien sea designado como
. Legal de la nueva Entidad. Dicha Acta debera
‘relacion discriminada de los bienes apor tados.
valor unitario A% total, su destinoc,
agministracicn y elevaca a Escritura Publica.

fu




c na.menta, la Cerporscicn Eoucativa Minutc ce DJios
= % suc2ce & la Corporacicn £1 Minuro de Zio
agministracicn y en togos 1os derechos der~ivacos gl nompora v
el c'eoﬁso que puedan correspcnder  a los S
establecimientcs educativos:

a. "COLEGIO M™MINUTDO DE DIOS CALENDARIO A", en Santate Jde
Bogota.

c. "COLEGIO MINUTO DE DIOS CALENDARIO B", en Santafe de
Bogota.

c. "ATENEO JUAN EUDES". en Santafe de Bogota.
4. "COLEGIC MINUTO.DE CIOS" en la ciudad de Cucuta

e. "CQLEGLO INDUSTRIAL MINUTO DE DIOS" en el Municipio a=2
" :
cagu

7. "PREESCOLARES.MINUTC DE DICS" en las ciucades de Fopayan
Monteria y Municipico cde Malambos

g. "HOGAR INFANTIL MINUTC CE DIOS" en la ciudag de Santate o=
Edgcta

So. DISCUSION Y APROBACION DE ESTATUTOS.

Se procedid a la lectura vy discusion del proyeczo de
Estatutos que regirdn la administracion v =21 funcionamisnto
o2 la CORFDRACION EDUCATIVA MINUTC DE DIOS, "CEMID"., el cual
fue aprooado por unanimidad y cuyo texto es =2i siguisncte:

PRINCIPIOS GENERALES

£l Pacra RAFAEL GARCIA-HERRERQOS dedicd su vida a la educacion ce
ios colombianos: primero como Tormador de sacerdotes en giverscs
seminarios mayores Y menores del paisy luego, COmMO maescros
acogido sin distingos en toda Colombia, desde su catadra de la
radic v la televisién. Finalmente, 21 Padre Garcia-Herreros Tue
Tundador de diverscs =2stablecimiesnios ce =2ducacicn.

Reci&n iniciaca la obra de E! Minuto de Dics en Ecgota, crganizgo
escumlas en siguncs parrios de ia ciudad. En el afc de 1938 funco
el Colegio Minuto de Dios. al. cual tcdas las Ffamilias del ©Dparrio
tenian la ocoligacion de enviar a sus ] agandgeo cincuenta

centaves peor Tamilia. sin  i1Importar de nifdos aque

asistieran a las aulas.

7 o funda el Hecgar Intanmtil Mé
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A0 de L3379, cara atenger alumncs con ditlcultaces
Faagre Garcia-Herrerocs funao a1 "Ateneo Juan

A
1
G8Z. el Colegic Minuteo de Dios. Caiendario-E.

cn 21 animo 3e =xtender los Sragramas 2ducativos ce El Minuto age
a ctras ccmunidades en Ccicmopia. en 1991 'se funco =] Colegio
o de Uics er Cucuta vy, =2n LS55, el C:legio ;ndus'**az Minuto

s @estadlescimientos =2ducativos de EL Minute de ©Dios, y

2 todo el tiempo de su actividad en labores educativas, el

Faare Garcia-Herreros Quiso transmitir los principios del

cristianismo, Yy los valores que permitieran construir una

2cac formada por ciudadanos cresyentes, patriotas, honradcs,
<

y ccmpraometidcs en el servicio de Digs y de los hombores.

Tocoa la cbra esducativa del FPadre Raftael Garcia-Herreros, fue
an shtacicon de su propioc atan de acercamiento a las Dbuscgueaga

fica del hombre antiguo y a los desaftios que plantea la
al

La hcmore contemporaneo, inguietantemente abierto hacia
ol

a

L3 Corporacién E1 Minuto de Dios. que ha venido administranco
2stcs planteles., ha encontragc conveniente crear Jna nueva
institucion de caracter educativeo, que agrupe, oriente, dirija 7
oromueva 1os centros de sgucacicn arribs mencicnadeos vy los cue se
crganicen en 21 Tuturo.

La CDRPORACIDN EDUCATIVA MINUTO DE DIOS "“CEMID":

(:) €5 una enticad sin animo de lucrc gue deriva su nombre ce la*
obra social EL MINUTO DE DIOS v es tundada por la Corporacicn
=1 Minuto ce DJics ¥y la Congregacién de Jesus y Maria (Fadres

JGistas .

i

21 mensaje de Jesucristo,. como el coitscio.
tal rEge oFienta su rTilosotia, su Catedra e S
acicn y su servicio a la comunidad: anuncia la  Buena
I mundec de la ciencia y de la cultura, para fcrmar
y Jjcvenes con sentido y resconsabilidad soccial. !

[y

i
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i? Concib e Cla come manifaestacicon de la intaligencia cdel
homore Yy i Su-seF y sSu metoco coma un  servicio que i
germita a TFa humanidad alcanzar gl biensstar al que tisne J
gerechc. ’ i

i
4. S= comocromete =n =21 desarrcllo integpal de }%yakgijna humana vy :

n
c
.
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de las ccmunidades marginadas, tantd r pﬁgﬂpo o rurales, M

entiesnde por desarrollo integral . xcn

hompre vy de todcocs los nomorss vy, . ara cad

tcdos de condiciones m2Nnos NUMSMas” ; Nes
” L 3 3

teco e. i
uno vy para

humanas ",

fTirma Yy promueve lCs valor
Lonales v latinocamericanos

4




2 _BrDrEsS:on  de un CoOMPrImMLsSo cristianc  con los paoores.
rociccs ceme hijos de Dics vy hermanos de los demas nomoras
2 una exxgenc‘a de lucha por el ideal ace alcanzar

lones que permitan igualdad de oportunidades de acceso a

1

a educacion para TCOoOS los nomores.

. E3 4na comunidad educativa donde - Directivas, Frotesores,
QAlunmocs vy Fadres de Familia., se comprometen, .en ccmunicn vy
participacion, en gl logro ce sus objetivos.

[ G e o 1 B I

DENOMINACION, DOMICILIO, NATURALEZA, OBJETO,
DURACION Y PATRIMONIO

ARTICULDO PRIMERO: NATURALEZA, DENOMINACION Y DOMICILIO. _a
enticac sin animo cde lucro denominada CORPORACION EDUCATIVA , EL
MINUTO DE DIOS, CEMID tienme su domicilio y sede n la ciucad ‘c=
Santafe de Bogota., D.C., Republica de Colombia. sin perjuicic de
que ©or disposicion de su Consejo Directivo, oueda decretar la
Sertura de oTicinas o establecimientos en otros lugares del pais
o de:i exterior, cumpli:endo, para &l efecto. con los tram.o=s v
reguisitos estabiecidos por las autoridades del lugarfmmr7a “Tgrn

’
NN

ARTICULOD SEGUNDO OBJETO La CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS,
"CEMID", tiene por DDJEtO y fines especificos la ejecucicn de las
siguient=s accioness: st

S. Proclamar con la fuerza del Esoiritu Santo. v a traveées ge. la
2aucacion v la Tormacicn impartica 2n sus planteles, la
liceracicn del mal persocnal v social, orsoussta Dor
d2sucristo,.

B. Iniciar _.a los estudiantes 2n el desarrollc de las ciencias
come una dimension pasica de la.realidad humana.

L. Imparti- educacien integrai para la Tormacion de alumnos
Comer-romeTlidos Ton el desar-ollo de Colomcia.

. Estimuiar a la comunidag scucativa para que sea conscisnte
ce la dignidad del ser numanoc. de sus derechos., de la realicac

C'al. politica y =Sconomica en que viven vy de la
reicioacion y solidaridad para su constante superacion.

0 own
T}

I

. inculicar en la comumidad =ducati servicic
social aromovido por E1 Minuto de t 1Cl de los
Scor=2s y marginadcs.

. Promover, fTaomentar la crea
2aucativos, gue 2stimulen
la organizacion del pais.

o
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ARTICULO TERCERQ: DESARROLLO DEL OBJETO. Bajc la premisa de ser
entidag sin animo ae lucro,. lo gue no 1impedirsa que pueds
sdelantar asctivicades tendisntes a3 la consecudcicn de recursos v
beneticios gue le permitan lcgrar La ampliacicn ce la cooertura v
mejorar dia a dia la calicad de la educacion impartida, la
CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS, “CEMID" poara:

a) Fecibir todo tipo de auxilios, aceptar donaciones, herencias ©
legados.

b} Tamar o dar dinero en orastamc con © sin inter2s, otorganco 2

exigiendo las garantias hiocotecarias. orencdarias 0 personaies
que considere nNnecesarlas.

c) Adauirir y enajenar a cualquier itule 0 agminisrtrar todo tTiso
c= bieres muebles o inmuecles, materiales o inmatsriales vy
darlcs o recibirlcs en £ago.

d: Celebrar ccn estabiecimientos de credito o con  comparlias
S3S2CUracoras., toca cliase de operacicn2s relacionadas con  lus
sienes O ics intereses de la Corporacion.

-

e; Particioar en la fungacion, creacién © constitucion de
enticades o asociaciones, civiies, mercantiles o de cualQuier
otra maturaleza. o tomar parte =2n las va constituidas, cuando
su objeto sccial sea conveniente o necesario para apoyar,

S el "ol R 7 gre=’ i ge m emae meme * e O om § = m= - .

persigus.

T} Srestar Toca ciase de sarvicics ecucativos vy procucir.,
distripulir (o] enajenar proguctos relacionadoes con =
cumplimiento ge su objeto social.

g) Girar, enaosar, aceoctar. cobrar, pratestar © cancelar teda

clase de titulos valores o cualesaulera etectos de comercio.
acentarlos en pago o en garantia.

hj) En general desarrollar a nomoers propio © por cuenta dade
terceros. :cdcs los actos, operaciones. contratos o CONVenios
de cualqui=r naturaleza, Que s@an necesarios O convenientes
sara el para el cabal cumplimiento de sus fines de impartir
aducacion a la cemunidad.

ARTICULD CUARTO: DURACIOCN. L§ | CIONNEDUCATIVA MINUTOD DE
DIOS, “CEMID" Tiene caracter‘dg A tanto duracion
indefinica, opers podra darnsoorgt operaciones v
oraoemar su liguidacion en<io 3 %gL cigos en estos
Estatutos ¥ en la Ley. N $opeiy
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ARTICULO QUINTO: PATRIMONIO. Z. zatrimonic a3z La CORPORACION
EDUCATIVA EL MINUTO DE DIOS, “CEMID" sera administraco per su

~epresentante Legal vy estara constituido por los Disnes Que  a
CoONTiNuaclon s snumeran:

a) Lcs bienes que en el acto ce cTonstituclon le son aportacos Cor
la Corpecracion £1 Minuto de DL0S. 1O mismo gue cualguier otirco
pien material o inmaterial cuyd propledac ie sea asignaga o
declarada posteriormente.

bl Los bienes que accedieren a los enumerados anteriormente v a
los que obtuviera con postericridad.

n

Las donaciones., auxilios. subvenciones, herencias o legadcs.
que reciba de perscnNnas nNaturales o Juriagicas, nacionales ©
axtranieras y los biesnes cue obtuviera por la administracion o
ceiepracion de contratos © convenios relativos a su  ©oDJeto.
corn érganos del pocer punllico.

gy Lios rendimientos y beneticics Qque percioiere por la
explotacion de sus bienes y todeos aquellos que rescaugde SCr
rualquier medio licito en los terminos de los articulos Zo. v

Zo. ge estos Estatutos.

iR S Tl 7 B S £ S !

ORGANOS P E ADMINISTRACION

ARTICULO SEXTH: ORGANOS RECTORES. La Direccicn ¥ la
Acministracion de la CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS,
“CEMID", correspondera a los siguientes organos:

. £1 Consejo Dirsctivo
. El Director General
El Director Ejecutivo
. Los Rectores

PO O SV

CEBITULG 1
DEL CONSEJOQ DIRECTIILVO

ARTICULO SEPTIMO: COMPQOSICION, INTEGRACION Y PERIODO La Direccion

sugrezma de la Corperacion Educativa Minuto de Dics. "CEMID" le
corrssoonde al Consejo Directivo, que estara 1INtegraco por cinco
{351 miembreos principales con cincpy (5] suplentes de numerc.

ks. E1 Supericr Frovincial
res fudistas), designara
\VEC ¥ lzs c=2mas seran

designacos para periogos de gos (2
ae la Congreqgacicn de Jesus
uns o2 ins mismobros del

Maz

aesi cos oor la Junta Dire ORACICN EL MINUTO DE
Digds., LOos mi2mbros del Co ran regleql:gs
ind=sfinidamente.

. %
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=1 orimer rengicn orincipal del Cons2jo Directiva sera ccupado
oor 21 Directcr General de la Corparacicn Educativa CEMID., aquien
slempre  s2ra un miemoro ge la Junta Directiva o el (Gerente
oeneral de la Corporacion £! Minuts de Dios.

LTS 3uniEntes ?ancran voz v vOoIo 2n las reunicnes =2n e! orden de
su  cesignacic y en la megida en que se presente ausencia ce

o0

iguna o a'guncs ce los designados comec miemoros principales.

Si hecha la solicitud al Superior Provincial de los Eudistas,
Para Qque proceda a la designacicon del miembro que le corresponde
en el Consejo. no lo hiciere en un piazo de sensenta (60) dias
calendario, la Junta Directiva de la Corporacion asumira dicna
Tunciaon

ARTICULO OCTAVO: CALIDADES. Para la designacion de miembros del
Consejo Directivo debera ternerse en cuenta la capacidaag,
trayectoria y voluntad de servicio de los candidatos, en obras de
caracter social preferiplemente de indole educativa, academica v
cientifica. GEHLFC 0 fuera de la obra €1 Minuto de Dios.

ARTICULO NOVEND: EPOCA DE LAS DESIGNACIONES. La designacion de
ios mi:embros ode Ccnse'o Direcctivo se realizara bDisnalments.
dqurante la primera reunion gue se verifiacue &n el mes de marzo v
BN C3S0 de que @sta no lliegare a realizarse, durante la primera
raunicn que se celsbre con posterioridad a diche mes.

PARAGRAFD: Cuandc se preEsenten vacantes en los intervalos entr=
una eleczién v ot « la Junta Dirscziva de la Cgcro OfaglCﬁ i
Mirutzs oge Diocs. groveera el cargc por 2l periddc cue falte, cEn

W
sujecion a 1o previstc en estos Estatutos.

ARTICULD DECIMO: CONVOCATORIA. £l Consejo Directivo sera
cenvocado por escrito, orcinariamente por el Director General o
por 21 Dirsctor Ejecutive de la Ccr“crac*cn Educativa v
extracrdinariamente por sclicitud del! Revisor F iscal o de tre=s ae
sSuUs miembros principales.

l,as reuniones ordinarias se realizaran como minimo cada dos
meses, de marera que =21 Consejc Dirgmtive este pErmanentement
informade de las acciores adelantasBs Entidad.

PARAGRAFO : La 3 miembros a cuatro
reunicnes consacut “; Y 3153 motiveo para
aue se de. por termlnac . v u reemplazo

la forma prevista por sovas® & S



ARTICULO DECIMO PRIMERO: LUGAR DE LAS REUNIONES. = Co
Jireciivo s2 reunira valicamente en el lugar del! domici
social. cen la presencia de la mavoria de sus mismorcs. S
presidicc por el Director General z2 la entidag Yy Bn su dgeTtec
Dor curen designen los cemas miamorss.

i Consejo Directivo podra reunirse en cualquier momento y lugar,
siempr=2 gque se encuentr2n pressntes todos los miemoros en
ejercicio de su cargo.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: QUORUM DECISORIO. Salvo las exce2pciones
previstas en estos Estatutos, las decisiones del Consejec
Direciivo se tomaran por el voto afirmativo de tres (2J) de los
miemoros presentes que tengan der=cno a voto.

ARTICULO DECIMO TERCERO: FUNCIONES. e Consejo Directive tendra
las siguientes atribuciones:

a7 Eiercer la suprema direccion de la Corpoocracion Educstiva,
ll/“—'}q rDH

D) Cumplir vy hacer cumplir los Estatutocs vy darse su Dproplo
regiamento si 1o considera del caso.

‘e) Auzorizar los esquemas academicos y administrative a nivel
girectiveo de la Corporacieén, y aprobar las moaificacicnes aue
havan de introducirse a los mismos.

dj inspeccionar vy vigilar la marcna de la acdministracisn Se ia
Corsoracieon Educativa., 2xlgiando los infocrmas
Corra2scondientas,

e Someter a la aprobacion de la de la Junta Directiva de la
CQrocracion £l Minuto de Diocs., por intermedio del Director
Genegral, el plan de inversion de los excedentes que pugieran
reasultar de 1a opsracionm.

T) Nocmgorar vy remover al Director Ziecutivo. al Revisor iscal v
al suclente ge éste Ultimo, ioccs orevio concapto favoraols ce
ta Junta Directiva de la Corpcracien E! Minuts ce Dics.

g) Velar poraue las actividades de la Corporacién Educativa se
cEzsarrollen dentro de los linsamientos previstos en  estos
cstatutos.

N} C2cretar la apertura o el Estaplscimientos de
Ecucacion en cualauier luga deil extericr.

i) Uesignar organismos de Regiconal, para la
aI2NClOn d=2 oroyectss o 0S. wa& lntagracicn,
DE’iDdD y Tunciones organisi .. _Sseran

reglamentados por acu ry%#ﬁg ive. &
S8
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I"I C1
(1]

erminar anuaimente 21 mentc nasta por 2i cual 21 Director
cutivo puede comprometer a la entidad.

lizar, svaluar vy aprobar o improbar lcs programas
qu2 iz oresente el Uirector Ejecutivo.

,.
-
11

«aminar, spgrocar O improbar 1as cuentas. estados financieros
2 informes opressntacos por i1a Gerencia General, y fijar el
marzo oe desarrollo de la poiltica salarial de la Corpcracioen
Educativa.

m) Examinar vy Tormular Dosa2rvaciones al plan ge inversiones
oregsentado oor el Director Ejecutiveo, que deba ser presentadc
para su aprobacion a la Junta Directiva de la Corooracion E1
Minuto de Dics.

n) Accotar las retormas que deban introducirse a los Estatutos.
las cuales reaquizren aprobacion de la mitad mas umo de sus
miemoros, inciuido 1 voto afirmativo cel Director General! ce
la Corporacion Educativa y el concepto favoraple de la Junta
UDirectiva de la Corporacicn £l Minutoc de Dios.

0) Fiiar pcliticas, establecsr carametros o desarrollar aspectos
que inter=2sern a la Corporacion Educativa.

D) Rerobar previo concento Taveorable de la Junta Directiva de la
Corporacion £1 Minuto de Dios. inciuido el voto afirmative cel
UDirector Cenesral, la disolucicn vy liguigacion de la
Corpgracicn Egucativa vy nomorar al liquidador © ligquidacores
Que consiceres Nnec2sarlos.

1

Q) Nomprar vy remover los Rectoress de los diverscs planteles
2C0UCatTlVvos.

ri Crear, reglamentar y otorgar distincicnes o raconocimientos a
emgleados © colaboradores de la Corporacion Educativa vy a
perscnas naturales o Jjuridicas., nacicnales o extranjeras, qus=
Ravan contribuido a los programas educativos de la CEMID.

s) Eiercer las demas funciones cue le atribuya la Ley y aguellas
cue exor =sament= no s& hayan asignado & otros organcs de la
Corporacicn tducativa.

ARTICULO DECIMO CUARTO: ACTAS. De las reuniones, deliberaciones,
decisiones y Resoluciones expedidas por Cansejo Directivo, s2
dejara constancia en  AcCtas i taran por orcan
cronologico =2=n el libro respecti te la autorigad
competante. La Torma y contenido S s& ajustaran a
1as dispcsicicnes legales pertineng aprgoadas opor
el Cons=2jc Dirgctivo y Tirmada aciuado como
Presidents vy Secrestario de la




PARAGRAFD: CONSTANCIAS. El ODirzctor CGeneral, 2. Director
cjecutivo, el Revisor Fiscal o =2i Secretaric, expediran las
constancias relativas a las Resoluciocnes y decisicnes de Conselo
Directivo y daran Tfe del c¢ontenido vy aporocacicon ade las

respectivas Actas.

CAPI TUL O I1I

DEL DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION

ARTICULO DECIMO QUINTO: DEL DIRECTOR GENERAL. DESIGNACION. La
Corporacion Educativa tendra un Director General, posicisan que
siempre sera ocupada por un miemoro de la Junta Directiva o por
2] Gere=snte General de la Corperacicn £E1 Minuto de Dics.

ARTICULO DECIMO SEXTO: FUNCIONES DEL DIRECTOR. Son funcicnas del
Direczcr General:

a) Orientar las activigdades y obras gue desarrollz lsa Corzoracicon
Educativa.

B) Soiicitar la convocatoria de Conseifo Directivo v asistir v
presidir las reuniones del mismc.

C) Auzdrizar con su Tirma las Actas del Conse2jo Dirsctive vy
respluciones expedicas por éste.

,_
&
ul

gd) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, los reglamentos v
resoluciones expedidas por el Consejo Dirmctivo.

2) Ll2van la en la reorasentacion ge la Corgoracion Educatis

/a =2n
2VEeNToS organlizades para la preoyeccicn ce la imagen de 2sta v
pressiciar la consscucicn de recursos para el desarrollo ce su
ocJeto.

T} Las demas Tunciocnes aque 1o reglamentos interngs vy las

Resolucliones del Consazjo Directivo le determinen.

CAPITULDO ITI

DEL. DIRECTOR EJECUTIVO

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: NOMBRAMIENTO. La Representacion legal
de la Corporacion Educativa v la gcestidn de todos los asuntos @20

que ia Entidad dena inctervenir. al Director
Ejecutivc, gquien sera designadco ciivo, previo
concento favorable de la Junza oragracicrn g1

Mirucs d2 Dios.

Tas. niamcoras

reemplatzado
“ - --ﬂ.l.\-r P \

£ 9™

PARAGRAFD. En sus Taltas temog
£l orogucs su reemplazc, el
sor @21 Dirsctor General de 1a




ARTICULO DECIMO OCTAVO. FUNCIONES. £n

Jerzicilo g su cargc 2.

Directcr Ejecutivo gecera desarrclla

al

c)

d)

2)

[oN
-—

=
i

S siguientas funciones:

0SS g2 14 LCQrpcracicn

Cumglir y bhacer cumolir los Estatut
Equcativa, lcs rsglamenctcs internos os ia misma vy las
JeC.l31l0nes Y ~Rcusercos de Conse )3 DLF‘EC IVEe.

Convccar o solicitar la convocatoria del Consejo Directive v
participar activamente en las reuniones.

Scmerer a consideracion del Consejo Directive las cuentas,
inventarics, balances vy cemas estados financ;eros de la
entidac., junto con los Informes de gestion correspondientes a
la marcha y proyeccion de la Corporacicn Educativa.

ctivec el plan de inversiones v =21

e
presuouesto anual de ingresos Y eqQr=2sos.

rresentar al Consejo Dir

a
Constituir los apocderados generales y especiales, judiciales y
extrajudiciales necesariocs para la defensa de los intersses ce
la Corporacion Educativa.

2gar las funcicrmres que =stos Eststutos v 81 Censajc
ectivec no le havan adscrito de manera persocnal.

Nemprar vy remover los empleados necegsariocs para la opuena
marcna aJe la agministracion salvo las excepciones oreviztas
por e2stos estatutos., seralar las funciones del personai 7
asignacicnes vy velar porgue cada uno cumola de una manera
ef2ctiva con sus deoerss.

Ejecutar los actos v celeorar los ccntraros necesarics parsa i
cumplimiento de los finmes age la Corcoracion Egucstiva. dentro
ce los limites establecidos 2n 2stos EStatutos vy en el ragimen
de imnabilidacges & incompatioilidaces cque le seRals la ley.

Propiciar la recaudacicn de fondos destinadcs a las ac=-iones
de la Corporacion Educativa v velar pcr la gebida custodia o
inversicn de los mismos.

Fresemtar pars autorizacicn del Consgse;c Diractivo, las

modificaciones que hayan de introcucirse al =2scuems  acac2mics

Yy agministrativo de la <Corooracicn Educativa a nivei

Directivo.

Fresentar al Consejo Directivo los idatos para ocupar el
-

LES 2Cucativos.

Cumplir las demas funcicr$ o S ley, leos
Estazutecs o el Cons=jo g naturaleza
correspondan a. ejercicio



CARPITHLELE 1V

DE LOS RECTORES

ARTICULO DECIMO NOVENQ:DESIGNACION. La Corpeoracion Educativa

CEMIo., t2ndra por caca plantel sgducative un Rector aque debe ser
DErsona Lacnea y cumpliir con los requlsitos exigidos por la ley.

La designacién de cada Rector sera efectuada de la siguiente
manera:&El Gerente General de la CEMID. solicitara por escrito al
Superior Frovincial de 1a Congregacion de Jesus v Maria
(Eudistas) en Colombia. el envio de canoidatos para ocupar la
pcsicicn de Rector del colegic correspondiente. Transcurridcs
treinta (30) dias sin Qque el Superior Provincial hubiersa
suministrado candidatos, el Director Ejecutivo quedara autorizado
para opresentar otros sacerdotes o laicos para el cargo. Los
cancicatos a Rectores se presentaran ai Consejo Directivo de la
CEMID, 8 quien corresponde exclusivamente la designacion de 1los
Rectores de 1los colegios administrados por la Corporacion
Educativa.

ARTICULO VIGESIMO: FUNCIONES DEL RECTOR.

a| "epresentar academicamente 2l plantel ante el Ministerioc ce
Educacion Nacicnal, la Secretaria de Educacion Distrital v
a

emas organismos oOTiciales.

b) Orisntar vy dirigir tocas las actividaces academicas cel
plantel.

lrigi” ia actividac ce elaboraciocn del plan curricular del

el

'
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3
5

c) Preslioir los Comit2s academicos y docentes gque se creen para
el desarrollo de las actividades del plantel.

d) Establiscer el regimen disciplinaric para el correcto
funcionamiente del plantel y presentar al Consejo irective
Dara su aoropacicon, los reglamentcs vy normas pertinmentes.

e) Orientar v sugervisar las actividades de bienestar, ge
pastoral v de servicio a la comunidad educativa.

T} Velar porgue el olantel educativ
la "CEMID" y alcance sus obj

plantel. Cuanco se
ar con = Director

g) Nomorar y rzmover 21 personal
trate2 de Dirzctores de Ar
gEjecutivo.

h} Presicir- las ceremoniad



car  en 14 2iapecracion =ai Fresucueste Or
€SCS Yy egresos del plant2l vy presentarleo al
LivO para su aprocaciocn,

Velar por el uso adecusco de iss cienes del plantel.

ta
—

K1 Refrendar con su firma las actas de grado, locs dipicmas vy
certificades aque expida el plantel en gesarrollc ce sus
actividades.

1) Dirigir y participar en la ejecucion del programa anual de
evaluacion de la institucion Y« enviar el informe ai Director

Ejecutivo de la Corporacion Educativa.

m) Cumpoiir con ias demas funcicnes que le sean asignacas age
dcuerdo con la naturaleza del cargo.

TITULO 1 S i |

SRGCANISHO PE CONTROL

DEL REVISOR FISCAL

ARTICULD VIGESIMO PRIMERO: DESIGNACION Y CALIDADES.
Corporacion Educativa tendra un Revisor Fiscal con su respectivo
supiente. ge libre nombramiento y remocion del Consejo Directivo.
previo concepto Tavorable de la Junta Directiva de la Corporacicr
i Minuto de Dios. El Revisor Fiscal sera persona natura.

iaica v NOo podra celetbrar comzrato aiguno con la Enti

-
O

a

1

iai aa.,
istinto al relativo al ejercicio del cargo.

&1 Reviscr Fiscal v su suplente estaran sujetcs a las
inhabiligades, incomoatibilicades vy prohibicicnes contenigas en
las disposiciones legales pertinentes.

ARTICULC VIGESIMO SEGUNDO: FUNCIONES. Scn funciones deil Fevisor
Fiscal las siguientes:

a) Cercicrarse que las ooeraciones v activicades fof=}
Corporacion se ajusten a las disposicicnes legales, a
Estatutos Yy a las politicas y decisiones cel Cco
Directivo.

o) Dar oocrtuma cuenta por escrito al Director Ejecutive o al
Consejo Directivo. de las irreg rigaces gue advierta en el
funcionamiento de 1la Entiadad.

c) Velar porque se o eTicientemante la
contabilidad vy ios e PRI de la Corporacicn y
pDoraue se conserve Y los



Velar porque la entidad cumpla =n forma oportuna vy adecuaca
Con 1as declaraciones y contriscucicnes gque le correspconagan.

a

@) Inspeccionar los bienes de ia Enticad y los que &sta tenga en
Custodia y solicitar que se tomen las mealdas de conservaclcn
Yy administracion necesarias para garantizar la seguricac a2
los mismos.

~h

Impartir las instrucciocres, practicar las inspecciones v
sclicitar los informes que sean necesarios para establecer un
control permanente scobre los valores que administre
Entidad.

Q) Autorizar con su Tirma el balance general Yy demas estaccs
Tinancieros de la Entidad Yy rencir dictamen scbre los mismcs.

h) Fresentar al Consejo Directivo informe de sus actividades.

Convecar a reuniones del Consejo Directive. cuando encuentra
cdusas que asi lo justifiquen y asistir a las resunicnes cuanacc
S@3a invitado © cuandoc deba hacerio en ejercicio de sus
Tunciones.

(o

-
(R

J) Las demas que le sefalen la Ley, lecs Estatutos o
SL18BNnCo compatibles con las anteriores, le senale el
Directivo.

0w
c
1]

a

[

LLIULO 1V

DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: DISOLUCION. el Ccnsejoc Direc=ziv
decretara la disolucion de la Corporacion Educativa con 2! veor
favorable de la mitad mas uno de sus miembros, incluido el vot
atirmativo del Director de la Corporacion Educativa, previ
conceoto favorable de la Junta Direcriva de la Corporacien £
Minuto de Dios, en los siguisntes sventos:

0y 0o

a) Imcosinilidad de sequir gesarrollando el obje2to para ei cual
Tue comstituida.

D) Reduccion de sus actives pcr decajo del limite que a juicio de
el Consejo Directivo, sea necesaria para adelantar de marera
agecuaca su cometido de ayuda a los necesitados.

c) Declaracicn de quiebra profe

d) El cumplimiento de! oojeto o



ARTICULO VIGESIMO CUARTO: LIQUIDACION. Decr=taca .a gisolucicn
2l Cecnse2jo Directivo. previo conc2pto favoracis ce | i
Direcziva de la orporacion El Minute de ‘Dios. procegera 5
designar la persona o perscnsas que con el caracter de liguidaagor
0o liguidadores hayan de finiguitar las operaciones oo ia
Corpeoracion Educativa.

PARAGRAFD: Hasta tanto se efectile 21 nombramienmto de liguicaccr.
a2l Director Ejecutiveo o quien haga sus veces, adelantara las
gestilones de liquidacion observando las reglas que adeiante s2 s
determinan. -

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: REPRESENTACION DURANTE LA LIGUIDACION.
El liquicador o los licuidadores t=2ncran todas las facultades de
reprsseantacion, administracion v disposicion necesarias para
concliuir las cperaciones economicas o fimancieras en curso vy
llevar adelante la liguidaciéen., Para tal efecto. se elacorara el
inventario vy avaluo de bienes vy derechos cuya titularida
correspgonda a4 la Corporacion Educativa v se procedera a |
cancelacion del pasivec de la entidad, observando las recla
r2alarcivas a ia prelaciéon de creditos.

£l l'cuidacor o los liquidadores, segum sea el rcaso., ceberan sar
cumplimiento a los tramites de publicidad vy procscimientos ==
liguigacicn establecidos por la ley.

El' remanente que pudiera resultar se adjudicara en primer iugar a
la Corocracicn El Minuto de Dios vy #n defecto ce ésta. a algura o
algunas de las Entidaces que se navan constituiso para extandesr~
la oora ae El Minuto de Dios. irniciada por el Fadre Ratael

Garcia-Herreros.

A *alta apbsoluta de saiguna ce las antericres, a una encticac ae

cerecnc privado sin adnime de lucro, gque tenga obje2to iguail.
simiiar o complementario al de la Corporacion Egucativa £1 Minu=o
de Diocs. "CEMID", segun decision del Consejo Directivo.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: AUTORIZACIONES. Todas las operacicnes
que s2 realicen durante la ligquidacién,. que suceran las
autorizaciones anualimente impartidas por Ei Ccnsejo Directive. 1o
mismo gque la provisicn de cualiquier cargo dentro ce la entidac.
ceperan ser aprooados por el Consejo Directivo.

PARAGRAFO El! Consejo Directivo sclo autorizara la orovisicn as
ios carges aque fueren absclutamente indispensables para aceiancar

la liquidacion de la entidad.

Cenciuizga la
Directivo para

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO:
Liguizsacicn. el liguicador c

ramzl- Zuenta de su gestien, @ gejars constancia
en Rcte de licuigacicn ¢ por el Consejo
Directivo.

Hasta acui lgs Estasutos.
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é0. ELECCION DE CONSEJO DIRECTIVO.

De acuerco con lo dispouestc por (cs Estatuids de2 la nueva Dersona
jurigica, se procedic a la ce=sigracicn de lgs miempros gel
Cons=210 Diractivo; icgranccse unanimigac respectd a= Las
silguilentes perscnas:?

PRINCIPALES SUPLENTES

2 P _Shaeic T mn s s By . Eies vy b jo 27
s i | Seramils Cneie b Ttorde
s Mina %;é e Freadst . %ﬂ Mgz

7o. ELECCION DE REPRESENTANTE LEGAL Y REVISOR FISCAL.

A

5.

(8]

AE;PC peczesentgnte Legal fue designado por unanimicacb/e@zz é%;;Z§;
A Ztille « identificado con la C.C. No. 79./709.242

Como ReviiZiiééjcal incipal fueé designado por unanimicac 1252%&
9% #

LIS Zrr P . sidentificado con la C.C. No. 77 536

~gotado =21 orden del dia y luego de hnaberse dago iex
aprcoscion al acta., en constancia g2 lo cual se suscribe for el

pras2nt2s, se levanto la sesion.

. . \

!
S0 CLZvES -mo

3%.20% Bg It
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LIBRO DE ACTAS

CODIGO LA .
HOJA NO. 374 CORPORACION EDUCATIVA
MINUTO DE DIOS CEMID
‘ NIT: 800.215.465-7
. ACTA No. 141
'JUNTA DIRECTIVA
CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
- REUNION ORDINARIA

|
El dia 02 de abril de 2025, se lleva a cabo reunién ordinaria de la Junta Directiva de la
Corporacion Educativa Minuto de Dios, previa convocatoria realizada en atencion a ias
indicaciones legales para este efecto y la cual se desarrolld6 como se compila a
continuacion. .

ORDEN DEL DiA

Oracion.
Verificacion del quorum
Lectura y aprobacion del acta 139 de 18 de febrero de 2025
Informe de Gerencia 2024
Estados financieros
a. Presentacién de Estados Financieros
b, Dictamen de revisoria fiscal
c. Proyecto de distribucion de excedentes
d Autorizacion permanente para permanecer en el Régimen Tributario
Especiai

O B O O

6. Nombramiento de revisoria fiscal
7. Informe Gerencia 2025
8. Asuntos financieros 2025
a. Presupuesto 2025 (Opex y Capex)
b, Renovacién de cupos del sistema financiero
c. Endeudamiento para financiar el presupuesto de inversidn (Capex)
d. Mayor capacidad del gerente para endeudamiento financiero
e. Informe proceso DIAN

8. Nombramiento de comités
10. Informe trimestral SARLAFT
11. Proposiciones y varios.

El orden del dia se desarrolio de la siguiente manera.

1. ORACION !

El Padre Camilo Bernal Hadad, cjm realiza una oracion para iniciar la reunién convocada.
2. VERIFICACION DEL QUOE%UM
Padre Camilo Bernal Hadad, ¢cjm

‘Dra. Maria Fernanda Campo
Dr. Javier Alonso Arange Pardo

i
o
£
Ly

"!

SN
- “‘ﬁ

1.9

40
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e

| /&
= Padre Diego Jaramillo CuartasI cjm ha delegado su participacion en el Padza Camdo
- Bernal, ¢jm en su calidad de v:cep)'esndente de la Corporacion Qrganizacion EI}Mmuto de

:‘g_f-ﬂ.u? m
Dios. Se excusan de asistir el Padre Harold de Jesus Castilla, cjm y la Dra. Pllaf Santamaria« AT = }’
| 4 B
; ; :.'.‘ ) . b y
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de Reyes, quienes presentan situaciones personales que deben atender en la misma fecha
y hora de esta reunién. De acuerdo con lo anterior, existe quorum suficiente para deliberar
y decidir validamente. |

Acttia como Presidente designado para la sesién el P. Camilo Bernal Hadad, ¢jm, y como
Secretario el Dr. David Mantilla Marquez, Secretario General de la CEMID.

Participd en la sesion ef Dr. Camilo Aurelio Velandia Rodriguez, Representante Legal de la
entidad; el Dr. Gustavo Gonzélez, Director Contable; Dra. Denis Mahecha, Directora de
Primera Infancia; Dr. Javier Manjarrés, Director General de Colegios; John Restrepo,
Director de Educacién Flexible; Dr. Paul Brayan Cubillos, Director de innovacién y Sistemas
de Aprendizaje; y el Dr. Mauricio Betancurt, Asesor Externo. Igualmente, asiste el Dr. Carlos
Lloreda, en representacion de la consultora Price Waterhouse Coopers — PWC y la Dra.
Jennifer Mesa, Revisora Fiscai de la CEMID.

3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA 139 DEL 18-02-2025

El Padre Camilo Bernal, cjm consulta si alguno de los miembros tiene observaciones al acta
de reunion del mes de diciembre, ante lo cual expresan estar de acuerdo con su contenido.
De acuerdo con lo anterior, se somete a consideracion para aprobacion de los miembros
de la Junta el Acta 139 del 18 de febrero de 2025, la cual es aprobada por unanimidad.

4. INFORME DE GERENCIA 2024

El Dr. Camilo Velandia, Gerente General de la CEMID, realiza la'introduccién al informe
indicando que cada director de las areas educativas realizara la presentacion de ia gestion
correspondiente a su érea correspondiente, de la siguiente manera.

A. Direccion de Primera Infancia

La Dra. Denis Mahecha presenta los datos de contratos con el ICBF durante la vigencia
2024, reflejado en la Tabla 1. '

Tabla 1.
UNIDAD DE SERVICIO c?:::;’::“ ‘::x;‘;:“ LOCALIDAD VALOR DEL CONTRATG

NI RAFAEL GARC(A HERREROS 100 100 ENGATIVA N

b NAZARETH 100 109 ENGATIVA $1.257.984.055 ! Coerdinador/a, 3

HI LA CABARA %0 7 ENGATIVA Agente educativo. 51

I SEMILLITAS 150 150 ENGATIVA $713.643.976 \ Auxitiar pedagogica. 21

Hi EL PAYASO 100 100 SAN CRISTOBAL SUR $464.287.198 Profesional Psicosocial. 5

I LAURELES 100 102 TUNIUELITO §454.891.183 Auxiliar de Servicics generales y cocina. 33

€01 APROBE 20 210 SUBA $1.048.266.215 i Nuteicionista, a

£D! COPROGRESO 180 1180 USAQUEN $880.788.241 Aindliar admminkstrativo, 5
YoraL 1040 1015 $4.929.826.096 i TOTAL: ‘128

Total, contratos ICBF: 6,
Dias de atencién: 210. |
Total, cobertura contratada Vigencia 2024: 1.040 nifios y nifias.
Total, cobertura atendida vigencia 2024: 1.015 nifios y nifias.
Déficit de cobertura 2024: 2,4%




LIBRO DE ACTAS
CODIGO LA

HOJA NO. 375 | : ' CORPORACION EDUCATIVA

MINUTO DE DIOS CEMID
NIT:: 800.215.465-7

Se llevo a cabo la cualificacion con los aliados de United Way e Impactud Venture para el
desarrcllo de habilidades socioemocionales obteniendo un indice de satisfaccion del 95%
‘para familias usuarias y del 100% para los nifios y las nifias.

Se realizaron 8 talleres para el fortalecimienio a agentes educativos en articulacién con
UNIMINUTO. Entre la poblacién vuinerable atendida, se contd con 16 nifics extranjeros o
migrantes y 34 niflos con discapacidad. Durante la vigencia, no se contd con menores en
situacion de desplazamiento.

Para el afio 2025 se pasé de tener 8 unidades de atencion con el ICBF a tener 3 unidades,
debido a que esa entidad decidié entregar la operacién a administradores diferentes a la
CEMID.

Esta direccion tiene a cargo las organizaciones Proyecto Angeles de Esperanza, la cual
cuenia con 250 beneficiarios, la: Fundacion Nuevo Futuro con 87 beneficiarios, y la
Fundacién Instituto Cristiano de San Pablo, la cual atiende a 157 beneficiarios en la
modalidad de albergue. Se desarrollé el 10° Encuentro de atencién integral a la primera
infanecia en el cual participaron 400 personas.

El Padre Camilo Bernal, indica realizar una sesion estratégica con el objetivo de evaluar la
manera de implementar la ampliacion a la educacién inicial en los colegios privados de la
CEMID y diversificar la contratacion estatal con la Secretaria Distrital de Integracion Social.
Para este efecto, se podria contar con la Facultad de Educacion de UNIMINUTO.

B. Direccion General de Colegios

El Dr. Javier Manjarrés inicia su presentacion con la poblacién estudiantil de los colegios
tanto publicos como los privados, en la cual se evidencia una disminucion del 4.52% total
(Tabla 2).

Tabia 2.

2024 Pt‘Jbﬁcos,M.QE:’:?

Total; 22.004
Desercién de 22.69%
Disminucion de 4,52%

.
1
{
2
J

Privados,7.067

Priveccs
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Respecto a los resuftados de Pruebas Saber 11 ° se presentd un aumento ‘éh el puntaje %\
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total, superando el promedio nacional en 46 puntos i '; . Ly j‘i? =y
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Para destacar, el Gimnasic Campestre San Rafael ascendié 65 puestos entre colegios 1B
calendario B en el pais, el Colegio Minuto de Dios subi6 133 puestos a nivel nacional, los
colegios Minuto de Dios Ciudad Verde y La Presentacion El Paraiso de Cali ascendieron a
categoria A+, y del colegio Cristo Rey Minuto de Dios, 4 estudiantes ganaron la distincion
Andrés Beilo y uno mas obtuvo la beca de Ecopetrol.

Se ha logrado avances importantes en la propuesta educativa, principaimente a través de
la aplicacién y uso de la A, para lo cual se ha capacitado a los docentes, y se ha
implementado la metodologia de Educacion para la Ciudadania Global (ECG). Igualimente,
en colegios como el Gimnasio Arboleda del Campestre en la ciudad de lbagué, y La
Presentacion E! Paraiso de Cali, se inici6 la implementacién de la propuesta Aprendizaje
Transformador desde el Servicio (ATS). |

Respecto al afio 2025, se presentan algunos desafios como fa creciente rotacion del
personal docente, limitaciones presupuestales que han afectado el mantenimiento de
plantas fisicas, reduccién de docentes y personal de operacién académica, el incremento
de casos de estudiantes con necesidades especiales y la falta de insumos en las aulas
especializadas como la Sala STEM, los laboratorios y las bibliotecas.

En cuanto a los colegios publicos, los que se encuentran en operacion mediante contrato
de corto plazo, generan la dificultad de tener pagos de tipologia por debajo de lo
determinado anualmente por el Ministerio de Educacién Nacional.

El afio 2025 se inicia operacion con un total de 21.207 estudiantes en total, matriculados en
los colegios privados y publicos de la CEMID. Se esté trabajando en el cumplimiento de los
objetives de calidad corporativa para este afio, y la insercién de TecMD en la mayor
cantidad posible de instituciones de la corporacién. ‘

Indica 12 Junta Directiva que los rectores deben asumir fa atribucién administrativa de su
respectiva institucién para que se vea reflejado en ia gestién gerencial que debe cumplir
cada uno de ellos junto con el componente educativo para que, con esto, se puedan resolver
de manera mas ejecutiva las situaciones que se puedan presentar.

C. Direccidn de Educacion No Escolarizada

E! Dr. John Restrepo expresa que en el afic 2024 se tuvo una cobertura de atencion de
5326 nifios, jévenes y adultos en 14 departamentos del pals, a través de diferentes
proyectos ejecutados desde el drea, principalmente con el Ministerio de Educacion
Nacional. ,

La CEMID participé en el proyecto de Matricufaton llevado a cabo junto con la Secretaria
de Educacién Distrital, buscando que los nifios y jovenes regresaran al colegio para reducir
la desercién escolar. ’

Se llevd a cabo nuevamente la ejecucion del proyecto educativo con el Sistema de
Responsabilidad Penal Adolescente, buscando la escolarizacién de 650 jovenes que hacen
parte de este sistema.
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Se esta atendiendo a 1500 nifios en condicidon de discapacidad auditiva, junto con la
Secretaria de Educacién Distrital, para mejorar el acceso y calidad de la educacién a esta
pobiacidn, para lo cual se contratd personal especializado en lenguaje de sefias.

El Dr. John Restrepo presenta el proyecto de apoyo a esta poblacion, de lo cual es
socializado su valor y las actividades asociadas a la CEMID. La Junta Directiva decide
trasladar la decisién de su aprobacion al punto correspondiente a proposiciones y varios,
como parte de la proyeccion del afio 2025.

- Esta direccion se proyecta como generadores de productos de tipo educativo que sirvan
para el mejoramiento de la calidad educativa y la distribucién del contenido generado como
resultado de todos los proyectos ejecutados.

D. Direccion de Innovacion y Sistemas de Aprendizaje
E! Dr. Paul Brayan Cubilios preSenia las actividades que ha venido realizando su direccion

en la implementacién de los planes de innovacion para la educacién de los colegios CEMID
con miras a mejorar las condiciones escolares de los estudiantes (Tabla 3).

Tabia 3

' Centro de Excelencia ala Gésﬁén*édﬁcaﬁvé-(CEé'E)i‘éé&idﬂ del Conocimientd’
Observatorio de Practicas Educativas Rafael Garcia Herreros en articulacion con la Facultad de Educacion'y fa Escuela de Alta Docencia.
El Padre Camilo Bernal sefiala que se debe hacer el ejercicio de manera particular en cada
institucién de acuerdo con los atributos con los que cuenta cada colegio para que estas
actividades presentadas por la direccién sean implementadas en relacion con la fortaleza y
necesidades del plantel educativo.

La Dra. Maria Fernanda Campo sefiala que se debe mostrar Ja intencionalidad de la

generacidn e implementacioén de cada proyecto de innovacion presentado, para tra ormar ., =
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5. ESTADOS FINANCIEROS
a. Presentacién de Estados Financieros

El Dr. Mauricio Betancurt indica que la CEMID cierra el afio fiscal 2024 con un active mayor
al 2023 y con un patrimonio de aproximadamente Ciento Cincuenta y Cinco Mil Millones de
pesos ($155.000.000.000). Respecto al estado de resultados, la corporacién cerrd con un
ingreso total de Noventa y Un Mil Millones de pesos ($81.060.000.000), la prestacion de los
servicios se redujo respecto al afio anterior. El excedente operacional de ia corporacion
alcanza los tres mil ciento quince millones de pesos. Una vez asumidos costos financierocs,
sobre los que se esta trabajando su reduccion, el excedente de la CEMID es de Mil Ciento
Sesenta y Siete Millones de pesos ($1.167.000.C00).

Se puede notar el avance en la senda de recuperacion financiera de la corporacion, como
resultado de las intervenciones internas llevadas a cabo por la administracién de la CEMID.

El Padre Camilo Bernal indica que se lleve a cabo inscripciones en los Bancos de Oferentes
con miras a operar instituciones educativas que por si mismas tendrian dificultades para
prestar el apoyo econdmico para su administracion y operacion por parte de la CEMID.
Por Gitimo, el Dr. Gustavo Gonzélez sefiala que los indicadores financieros son positivos,
lo cual le permite a la corporacion ser parte en licitaciones o acceder a beneficios
financiercs. ;

b. Dictamen de revisoria fiscal

Ei Dr. Carios Lloreda procede a dar lectura a los puntos concluyentes del dictamen de
revisoria fiscal, el cual hara parte integral de esta acta.

El Padre Camilo Bernal abre la discusion de los miembros de la Junta Directiva respecto a
los estados financieros y el dictamen de revisoria fiscal del afio 2024, sin que se presenten
pronunciamientos por parte de los miembros de la Junta Directiva.

Acto seguido, se lleva a cabo la votacién, en la que la Junta Directiva de manera unanime
le imparte su aprobacién a los estados financieros del afio 2024 de la Corporacién Educativa
Minuto de Dios.

e Proyecio de disiribucion de excedentes

El Dr. Mauricio Betancurt presenta el presupuesto proyectado de ia CEMID para el afio
2025, el cual hara parte integral de esta acta, y el cual es socializado por los miembros de
la Junta Directiva.

Respecto al proyecto de distribucion de excedentes, el Dr. Gustavo Gonzélez indica que
una vez presentada la declaracion de renta de 2024 el dia 16 de mayo de 2025 con nimero
de formulario No. 1117617476881 el valor de la renta del 2024 fue de $3.108.966.000
llevandose a compensacién de la pérdida fiscal del afic 2022 la suma de $2.053.828.000 y
se generd una renta liquida gravabie de $1.055.138.000. Por io tanto, en 2024 no se genero
renta exenta sujeta a reinversion de excedentes.

La Junta Directiva de manera unanime le imparte aprobacion al proyecto de distribucion de
excedentes.
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d. Autorizacién peﬁnanente para permanecer en &l Régimen Tributario

Especial
La Junta Directiva autoriza al Gerente General y a su equipo a llevar a cabo el tramite

respectivo ante la DIAN y/o entidades correspondientes, para permanecer de manera
permanente en el Régimen Tributario Especial.

6. NOMBRAMIENTO DE REVISORIA FISCAL

Vista las propuestas presentadas por BDO y Price Waterhouse Coopers, las cuales cuentan
con ios siguientes valores correspondientes a la prestacion del servicio de revisoria fiscal
para ei afo fiscal 2025, se procede a analizar cada una de estas.

BDO: $104.720.000
PWC: $93.314.481

UUna vez socializadas las propuestas presentadas, la Junta Directiva decide nombrar a la

consultora Price Waterhouse Coopers para llevar a cabo la revisoria fiscal de la CEMID
para el afio 2025.

7. INFORME GERENCIA 2025

Este informe fue presentado por cada director de las areas educativas de ia CEMID en el
punto 4 del desarrolio del orden del dia de esta reunion.

8. ASUNTOS FINANCIEROS 2025
a. Presupuesto 2025 (Opex y Capex)
Este serd presentado en {a préxima reunién de fa Junta Directiva.
b. Renovacion de cupos del sistema financiere

" La Junta Directiva autoriza realizar los tramites de renovacion de cupos del sistema
financierc :

c. Endeudamiento para financiar el presupuesto de inversion (Capex)
La Junta Directiva no aprueba el etﬁdeudamiento sefialado en el presente punto.

d. Mayor capacidad dei gerente para en‘deudamiehto financiero

La Junta Directiva aprueba y autoriza la mayor capacidad del gerente g gl rpa;e; f\

endeudamiento financiero por valor de $12.000.000.000. Este endeudamien @&geré el "% N
actual pasivo financiero de corto plaze para llevario a mayor lazo con efecto pagifi G|
y excedentes. ] &




Se autoriza ai gerente generai a suscribir contratos por parte de ia CEMID hasta por valor
equivalente a 3.000 SMLMV, '

e. informe proceso DIAN
Se brinda informacion respecto al proceso en curso en ia DIAN.

9. NOMBRAMIENTO DE COMITES

E! Dr. Mauricio Betancurt presenta los siguientes céndidatos a nombramiento de los
siguientes miembros de comités internos de la CEMID.

Comité Académico.

N
Stephanie Lavaux Viviana Garzon .. CerlosCristancho. .~ . . EliraForero
Vicerrectora general académica y Directora del instituto UNNO en Rector TecMD ' Ex directora gemeral ICBF
da asuntos gstudiantiles en UNIMINUTO ! Ex geremte gendval FONADE

UNIMINUTO
24

Maris josé Ramirez. S Mauricio Betancurt s 3 " Camilo Alban Saidarriaga
Miembro dei comité de fundraising bogas dafista en Finanzas, Ecanamists universidad de los Andas
Fundacion Santa fé de Bogota - pedio Hzacion en ok ia de |a misma
N T Universidad
3 Asesor Estratégico 5
Conferancista Organizacion El Minute de Dios.

Mpster in fnance ant internalionz! s
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Serén analizados por los miembros de la Junta Directiva para posteriormente realizar los
nombramientos respectivos.

10. INFORME TRIMESTRAL SARLAFT

+ Se presenta el informe trimestral SARLAFT sin novedad alguna.
11. PROPOSICIONES Y VARIOS
A. Teatro. |

El Dr. Camilo Velandia expresa qué se tiene proyectado activar el teairo para actividades
culturales, y sobre el cual se presentaréd de manera mas estructurada el proyecto en proxima
sesion.

B. Proyecto Apoyo a Poblacidn Especial.

La Junta Directiva aprueba y autoriza la presentacion de interés de continuidad del proyecto
de Apoyos Escolares ante la Secretaria de Educacién Distrital de Bogotd, el cual tiene por
objeto: “Definir e impiementar un sistema de apoyos comunicativos mediante la provision
del talento humano especializado que permita la participacioén, presencia y progreso escolar
de estudiantes con discapacidad y/o doble excepcionalidad en el sistema educativo en el
marco de la inclusion y equidad en la educacion”. El valor total de la adicion para el afio
2025 es de $3.421.818.964, de los cuales $1.026.545.689, correspondientes al 30% es el
aporte que reaiiza la CEMID para el proyecto y que se encuentra representado en Ia
valoracion del equipo base para la ejecucion del objeto.

No existen temas adicionales a tratar duranie esia sesioén.

Se da por terminada la reunion ordinaria.

' FIRMAS

E! Presidente, El Secretario General,

o

CAMILO BERNAL HADAD, cjm




pwc

Informe del Revisor Fiscal

A la Administracion de Corporacién Educativa Minuto de Dios - CEMID
6 de enero de 2026

En mi calidad de Revisor-Fiscal de Corporaciéon Educativa Minuto de Dios - CEMI6, identificada
con NIT. 800.215.4657, he efectuado los procedimientos de revisién que se detallan a
continuacion con el propésito de verificar el pago efectuado por la Corporaciéon por concepto de
aportes a los sistemas de salud, pensiones y riesgos laborales y a las cajas de compensacion
familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), durante el semestre comprendido entre el mes de junio de 2025 y el mes de
noviembre de 202%. El pago de dichos aportes es responsabilidad de la Administracién de la
Corporacién como parte de su gestién. Mi responsabilidad, de acuerdo con lo establecido en la
reglamentacion colombiana, es emitir un informe sobre el cumplimiento de tal obligacion.

Los procedimientos de revision realizados fueron los siguientes:

1. Indagacién con el personal del &rea responsable, en relacién con los procedimientos
utilizados para la identificacién y pago de los aportes a los sistemas de salud, pensiones y
riesgos laborales y a las cajas de compensacién familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

2. Obtencion del listado de liquidacién de aportes a los sistemas de salud, pensiones y riesgos
laborales y a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), preparado por la Corporacién para el
semestre comprendido entre el mes de junio de 2025 y el mes de noviembre de 2025.

3. Comparacion del listado obtenido seguin se menciona en el numeral anterior, con los
documentos soporte de los respectivos pagos efectuados por la Corporacion.

Con base en el resultado de los procedimientos enumerados anteriormente, informo que,
durante el semestre comprendido entre el mes de junio de 2025 y el mes de noviembre de
2025, |la Corporacion efectud el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
pensiones y riesgos laborales y a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

PwC Contadores y Auditores S.A.S., Calle 100 No. 11A-35, Bogota, Colombia Tel: (57-601) 743 1111,
www.pwe.com/co

® 2026 PrncewaterhouseCoopers PwC se refiere a |as firmas colombianas que hacen parte de la red global de PricewaternouseCoopers Intemational Limited, cada una
de las cuales es una entidad legal separada e independiente. Todos los derechos reservados
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A la Administracion de Corporacién Educativa Minuto de Dios - CEMID

6 de enero de 2026

Este informe se expide por solicitud de la Administracion de la Corporacién, para ser entregado
dentro de sus procesos de licitacion y legalizacién de contratos con terceros, y no debe ser
utilizado para propésitos diferentes, ni distribuido a otros terceros.

Edgar Jullan Rios Cruz/
Revisor Fiscal
Tarjeta Profesional No. 171812-T

2de2
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Certificado No:

BRARPZEDEEDIPDPEBEBEEPRPHBE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico EDGAR JULIAN RIOS CRUZ identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 94544181 de CALI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 171812-T Sl tiene vigente su
inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ** ** *# * s *a st aathbtaxanbnrnne

T Tt AR E R R A R R E E R R E R E R RN R R RN R R L A I

R R R R R R R R R E R R R R E R R R RS S R R R R R R R R R R R R

Dado en BOGOTA a los 21 dias del mes de Enero de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
8.
= , ? A C
" A Li ﬂ\\l&,&;}“ﬂ“v‘
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico GUSTAVO GONZALEZ BEJARANO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 3276248 de RESTREPO (META) Y Tarjeta Profesional No 93610-T Sl tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los titimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * ** * * ¥ ¥ ¥ xxxawxddduwxauuxnmwxx

***‘ki’************i’***‘k*ﬁ*****ﬁ*************ﬁ**t‘*********fﬂ'*******!l

R R R E R R R R R R R R R R R R R R R R R R R RS I

Dado en BOGOTA a los 28 dias del mes de Enero de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

A\
o R b m\q{\f%:}m\?i
SANDMRA" MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

TP T Ty,
(SIS i L UVe W

One 1na vez consnltado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiseales 'SIBOR', hov miéreoles 04 de

TCUICIO US SULU, & 5 0.4 Vi, S NUILCIT G ICCALNTAECIVH GO 14 Ui Juliiidy, Rwiadee 4 cullinuaIon, N

SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacion tributario
No. Identificacion 8002154657
Codigo de Verificacion 8002154657260204162101

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

P P AR L

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

i S —— EU— - < 3o

—E(m ¢l Codigo d; Verificacion puede constatar la autenticidad del Centificado. -
’) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES —
16:20:26
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 290722555

Bogota DC, 04 de febrero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado ef Sistema de informacion de Registro de Sanciones e inhabilidades
(SIRJ), Ja persona CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS  identificado(a) con NIT nismero 8002154657

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene ias anotaciones de ias sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
tratedenonhanﬁenboposesbnmwgwmwexﬁmwawdesawbawenda&amm, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

B 1
[NOTA: FI carificado de antacedentes disciplinarios as un documento que confiena las anotacionas & inhabilidades generadas por sancionas panales, !

| giepiniinanas, nnanmdanos que S2 derven fe I2¢ relanones oonrackiales con o estade, de ios falios con responsabigad Hercal, de las fenanes 42 |

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y Ia ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las

cmmalmman = o R YD e s el pen et B Bop myilmalsde Dam mmmiamalan mabemehtaens o amse fa oonelanmeionde & osise ol Bl oo rasotes mom
‘aau\.lunvo LU Uoiiua O WU i | CLHNUGD UG 14D QiU uGUCD HIQLIHICITD LUIVITRAGHGD. it Cadls UG e M Qi THGTIU U SUDUHIPLIUT T UT LU Miciud LUl ©1 |
£ <3 2 . 3 3 o |
1

i;n}!p(s-'j' o .p\':;;‘".'a:(x,njné.-ﬁc‘wj SIUATELE, .."'.k;._ TN 15 $5057 £ 5 Savanini § :.;s;x--.:n--v.:u TEes TpD Thogecs 06 S4CY S35 2 501 FOTiagl e SR TRL, —]
Moily
| _ .
wd {O'AW'/\//’ |
. = [ ."
\
Mario Enrique Castro Gonzalez

Jefe Division de Relacionamiento Con Ei Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

\ } ) Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www_procuraduria.gov.co
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FO‘RIVVIAT(N)il'JNICO
HOJA DE VIDA [ ]

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

| Libertod y Orden ENTIDAD RECEPTORA

\

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

VELANDIA RODRIGUEZ CAMILO AURELIO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO ‘ NACIONALIDAD PAIS

cc@ce() Pais() No.79.558.178 FOM @ [coL. @ ExTRANJERO (D) T
LIBRETAMILITAR

PRIMERACLASE () secunpactase (O NUMERO oM ..
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA |3;0 I MES |0 A | ARO Fl 9,7, 2| TRANSVERSAL 74 81 C 05

PAIS coomeA PAIS _COLOMBIA DEPTO _ CUNDINAMARCA
DEPTO BOGOTA MUNICIPIO BOGOTA

MUNICIPIO TELEFONO 5082230 EMAIL camilovelandia@colegiosminutodedios.edu.c

2 % FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10. | k! 4 S0. | 6 7 8 9 10 " N
o. | 20 o. | 40. | S0 0. | 70. | 8o | %0 3 MES ,11,1_. ANO ’ 119J91m

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION. | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS si | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
UN X [[ICENCIADO EN INFORMATICA 11 119 |9 ]8
ES X [ESPECIALIZACION EN INFORMATICA Y MULTIMEDIOS ~ [12 |2 |0 |0 |1
MG X IMAGISTER EN TECNOLOGIAS DE INFORMACION 08 (2 |0 0|9
APLICADAS A EDUCACION
DOC ; 20t |7
X DOCTORADO EN EDUCACION
DOC X DOCTORADO EN INNOVACIONES EDUCATIVAS CON USO 210 (2 |0
DE TIC

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
R|B|MB|R |B [MB|R |B [MB

INGLES X X X

IDIOMA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA camilovelandia@colegiosminutodedios.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5082230 pia [1,7) mes [0,1] ako [2,0,2.5] |oia [ | mes[, | ako [ |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE GENERAL DIRECCION EJECUTIVA TRANSVERSAL 74 81 C 05 Barrio Minuto de Dios
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES [1,0] ARO [2,0,1,5! | pia [17 | mes[ a2 | ARO [2,0,2,35]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DECANO FACULTAD DE EDUCACION CALLE 70 CALLE 81BIS 728
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA X l COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO } CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA ‘
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6815500 pia [19 | mes [0,4] Ao [2, 0,1, 6] [Dia 15 MmES[10 | ARO [2,0,1 9
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUBDIRECTOR ACADEMICO CARRERA 13 # 37-43
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ‘ PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA )4 COLOMBIA
|
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7449191 oia [22 ] mes [0,8] R0 [1,9.0 5] | ia [16] mes[0,2] ARO [2,0,1 6]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DECANO FACULTAD DE INGENIERIA Y CIENCIAS CARRERA 14A #70A-34
ATITER Y MR

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA X | COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 1,9] Mes [0,4] ARO [2,0,16]|DIA [1,5] mEs[1,0] ARO [2,0,1 9]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE CARRERA 13 # 37-43
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA mes|[ | Jako [, l|oa [, | mes[, ] ao[, |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA| CARRERA 14A #7034
AN EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA Mes| , Jako [, ]|oia[, ] mes| | a0, | |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE CARRERA 13 # 37-43

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

DEPARTAMENTO

CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

MUNICIPIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia |, |mes[, Javo [ ]|oa[ | mes[ ]awo[ ||
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DECANO FACULTAD DE INGENIERIA Y CIENCIAS
S

CARRERA 14A #70A-34

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA



4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
Vil AfOS MESES O\
SERVIDOR PUBLICO
31 4
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
31 4
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5@ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO Cx/' ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVI| BLICO CONT}\QTISTA

Ny ~

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

6@ adnu SNeo 2026

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co 4




FECHA DE NACIMIERTO .z%O*ﬁNE-f972
Boeon-%é ¢
(CUNDINAMARGA)
LUGAR: !\IAGMIENTO

A+

GS.RH

15-AGO-193£ BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGAR.DE EXPEDICION

A-1613900-01064149-M 03795581 78-201 50228 00848937304 1 9307489920




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

R AR A
(TS T Lee W

One nna vez consultado el Sistema de Informaeion del Boletin de Responsables Fiseales 'STBOR’ hov miéreoles 04 de

’ » o N . . 2 rey sreS w9 ssvE teS
rrerraetrs Shek B EIEI LI AT T GACrsikars b COANEIEAC Il INLS SE s ST R
DUDMSIC O IGSRNUINICULIUH, TRIGLICHGUY 4 CulllinUuuiln, NV oL vy ULNIDA

IEDICIU UL LULO, d 148 1.4V, ©i

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 79558178
Codigo de Verificacion 79558178260204162051

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ST, . S

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Deiegado

Genero: WEB

s s x et e s e s e e e ———— — e ——— s CY R,

“Con el Codigo de Verificacion pucde constatar la autenticidad del Certificado. -
’) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i

16:20:02
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i
(GENERAL DE LA NACION No. 290722503

Bogota DC, 04 de febrero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado el Sistema de informacion de Registro de Sanciones e inhabilidades
(SIRJ), el(la) sefor{a) CAMILO AURELIO VELANDIA RODRIGUEZ identificadofa) con Cédula de ciudadania nimero 79558178:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: L 2 ceriificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones ¢ inhabifidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerfificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. de! articulo 238 Ley 1952 de 2019.

r 1
|NOTA: FiI cartificado de antecadentas disciplinarios es un documento gue contiena las anclaciones e inhabilidadas generadas por sanciones penales, |

|diecipinanas, inhanidades mue S dermen e 1ac relacnes contrachiaies 0on f esiade, de ios fakos £on responsaiigad hecal, 42 las deasiones 48 |

Aot R i g - U idd g i AR LU AR S S S e

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. Ei Sistema SIRI reporia como antecedentes solamente las

............ then Do Vom mrBmitde Fon omninmalan oo

: Balelale ole s il adm on ol » " RO 1 Sl o g ) - -
Dal ILIVIITD LUl uousua Ojvbu‘lul 19 FSLANUGD US 1aD AUt IUGUSD HIAGIUNIGIGD CUNHTIACIIGD. i LAadU UG iMAInialinc:

B P P TP P

T o L 1 s Al
WO O SUSTHPLHT U8 TOTialss Cuin &

Tatmda mem vmmmmommbnilicdmed de o T omdirdmes oomis B S . e ol Ittt e I et e et s = A =t ARt kot atadit A4
R TH AR T R 2 et e T I R SIS, Y OOILIT X5 sRe sdsew =1 T T HErLTIG O SO LT S TIFSSET CRFS SR Grofusss $2%

i mtpSJMww.prbcuradmé.gov.wﬁagaslcemk:ado-amwedemes.aspx.

1/ 7
\_ , |

|

|

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con Ei Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

e T S B L B e X e A e

™ Ssredr st e

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

www.procuraduria.gov.co



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 79558178 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero €
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui regisirados

Se expide en Bogoia el 04/02/2026 07:57 AM

Codigo Verificacion: NS79APH2QW
Valida hasta: 05/05/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:29:18 horas del 04/02/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 79558178,
Apellidos y Nombres VELANDIA RODRIGUEZ CAMILO AURELIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa Alcaldia Municipal de Soacha, con NIT
800094755-7 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observanda de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



AR Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto I 0 l 2| Actualizacion

4, Numero de formulario 141203067861
'llllll“]! 721 I’“ 4(J| )“0 1412’ 306786 1

,/

r
5. Numero de Identificacion Trbutaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional K )ﬂ uzon electronico

8 0 021546 5/[' 7 Impuestos de Bogata "“\ \L/
IDENTIFICACION \\ -/ x/ N S
24, Tipo de contnbuyente 25, Tipo de documento 26. Nimero de ldEHllﬁC&?ﬁ{ \ ,./O) -
Persona juridica 1 \j /I \\/))
2z
Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento XN wand Meficipio
\7
31, Primer apellido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre / 7, C 34+et6s nombres
\/7 < )
35. Razén social 2
CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS CEMID /?/) %
36. Nombre comergial 37<Slgﬁ<:‘\/\
A @E@ﬁo
/ﬂeic@cnbﬁ/ s
38, Pais 39. Departamento S \\/ ) } 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Bogota D.C. LY < 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccién principal & ~ \
TV74 81 C 05 g//y\/{\))
42. Correo electrénico dlrecc1oncontable@coleg«osmmutodgd)'bs edu’ 96 / { N
43. Cédigo postal [ 44. Tetgtond 1\ ]} /NN 0159330 4 0[45 Teisfono 2 6015933050
. _CLASIFICACION
Acnv,'amnémicak ~\\/ Ocupacién
Actividad principal Ac\iv Otras actividades §2. Numero
46.Codigy’  47. Fecha inicio actividad 48, Cédé\\éch CZ@ i 50. Codigo 1 2 51. Cédigo esiablecimientos

lBs3ofl1esaiz28| AV | | | | L

\\’Z [\ \\ﬁg\épgnsabﬂidades, Calidades y Atributos

53WIQOI4 ‘7 |g l14|4{(\1 %\g\\f |1:alul1s|1a|17|18l1slzolz1lzzl:a:slmlzslzﬁJ

04- Impto renta y compl. régimen e: deb/eenef CIanos Fmales
07- Retencion en la fuente a titulo e\rem v
09- Retencidn en la fuente en el nmpbssu;/ )

14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - 1V, \“
52 - Facturador electrénico Q

Usuarids aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l l I l J | | I ’ ‘ I 55 Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo ls7 Modo [ I
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L[] | [ | ] i | '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia | ida y en ia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Si D NO 60. No. de Folios: [j]

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacién, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:
mexactl(ud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimi

sar o de suspensidn, seguin el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1. 26 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984 Nombre VELANDIA RODRIGUEZ CAMILO AURELIO

Fi tante: 3
D e} St 985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento POF: 05-01-2026 02:18:13PM



AN PN Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1
| Pagina 2 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141203067861
(415)770721 489984\8020) 000014120306
5. Numero de Identificacion Tributana (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional o ~ \ "\ 4 Buzon electrénico
Impuastos d " £\ AN/
8002 15486 5|7 [t TN //<3 2.1
Caracteristicas y formas de las organizaciones ",._\\, ",’ ¥ N
R T <
VP N
64. Entideides q insfitutos de erectzo Uplico de orden nacional, departamental,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas mun'c;;a ’} % fﬂﬁ{ ‘1 /P/ L_J
65, Fondos 66. Cooperativas g;'anferosa @N(qua( rnos
68. Sin personeria |uridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 7Q) Béqeé(:u;a 2
[/
Constitucién, Registro y Ultima Reforma \\\_/ } \ \\ ,/’/7 Composicién del Capital
Documenta 1. Constitucién ;\Rel{mq A
LGP N
71, Clase 0 8 0 8 N N \\~_J 82. Nacional 100 %
: 2 o _(‘\_\ O (,\‘\\\\
72, Nimero 6 8 6 0 5}8\ Y AOSONT
73. Fecha 19931220 2/,0\1\9 b’/g/z 3\ 83. Nacional piblico 0 ;0 %
74. Numero de notaria N\ "
s /[ A~ h
75. Entidad de registro 01 Ve (\_‘}22’"0‘7 v 84. Nacional pnvado 100 0o %
TR 0 TR
76. Fecha ge registro 19931220 //,’ N2 )0 !1/_9\0 \§ 2 3
/ A\
77. No. Matricula mercantil Y /\’,/“/ ’ /\(\ ‘a\ )] ,/
78, Departamento 1 1 7> N\ 3 ’/ 3/ ( R
/ / IRY
79. Ciudad/Municipio 00 1 {\ //r] \éﬂ 0. 1: 85. Exiranjero 0 %
\Aw./ d K v
Vigencia P S 86. Extranjero piblico 0. 0 %
80 Desde 19931220\V/7, N L
81. Hasta 29991231 \V ~ N4/ 87. Extranjero privado 0. 0 %
" ) NN " N
//J \ N/ ANONG
L o —y LN
N { { w\\} Entidad de vigilancia y control
88. Enlidad de vigilancia y control {/:/"\\\ VO \\\ >
a
Secretaria de Educacion Distrital L ) ) ¢ \\\) ) [ 3 0]
I, {/ e /3 e Estado y Beneficio
item 89, Estado actual N uﬁd}eché ci\mbio ﬁ?estado 91, Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 92.DV
el / \ N
1 80 |2°0 1\5 A2 :
\\N
g / 1 1 ‘ H
; \1/ sy :
4 l R :
|
5 l RS :
Vinculacion econémica
saéo\g:gtr;rl‘?;m 94, Nombre del grupo econémico y/o empresarial &g‘?zuznecrgn?redlgﬁr;ufn:az:lénTnbulana (NIT) ge la 96. DV,
97. Nombre o razon social de la matriz o controlante
170, NUmero de identificacén tributaria | 171. Pais 172. Nimero de identificacion tributana
otorgado en el exterior sociedad o nalural de! extenor con EP
173. Nombre o razon social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 05-01-2026 02:18:13PM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

_001

Representacion
Pagina 3 5 Hoja 3
Espado reservado para la DIAN 4, Numero de formulario 141203067861
|¢I1|U7“|(|)‘72H1'1 ||| ||4(8|0|2|0) OODUHJIZ 306
/7~
5. Numero de Identificacion Tributana (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional A~ s: 1\ ;Buzbn elactrénico
Vad
80021546 5| 7 Impuastos de Bogota /(/'\\\ L@ //
3 / s

Representacion

98. Representacion

REPRS LEGAL PRIN 1

99. Fecha Inicio ejercicio representacion

8

]20256

\\«
mﬂl

N

T

)

100. Tipo de documento

101. Nimero de identificacion

<\J

\‘Mumero de tarjeta profesional

] CéduladeCiudadani 1 3 |7 9 5 5 8 1 7 8 /

104, Primer apellido 105, Segundo apellido 106. Primef n6mbre \> // 107. Otros nombres

VELANDIA |RODRIGUEZ |CAM1\Lq\J7 |AURELIO

108. Numero de Identificacién Tnbutana (NIT) 108. DV| 110. Razén socal representante legal N ~\

| /A > 23
98. Representacion 99. Fecha Inicio ejercicio repres -»K s
REPRS LEGAL SUPL 19 K \\12 6\\\2\3.\1? 2.0 1|

100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion O\/\ C’ \> 102. DV |103. Numero de tarjeta profesional
5 CéduladeCiudadan 1 3 |5 2 8 8 3 5 0 3 /s ( ﬁ |

104. Primer apeilido 105. Segundo apellido /(Q I—« 106. Primef neﬁ'\lbre 107. Otros nombres

SANTOS |piAz . /{cgrsgmxx

108. Numero de Identificacion Tributania (NIT)

azon étﬁ/ anta &’
109|ov 110. R c\ {%wr%)/

98. Representacion

% Feéh;k.c.,%m@m rigeon
I 1

100. Tipo de documento

101. Nimero de identificacs w
ey
\//\7 /> )

102. DV

103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Seétk‘}b\a lligo
l /\1& <\\\\? |

106. Primer nombre

107, Otros nombres

108. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT)

N

DV

146. 8}6 EJ&I representante iegal
=

7

98, Representacion

~7
\Qa\ghcha inicio ejercicio representacon
.

J I

100. Tipo de documento

Joi\ Nurgl) de |@ﬁca

102. oV

103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

( : s?undo apellido
\ \_//

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tnbulan/a’gul?v)\ )
\\ \ /

" 109. DV

110. Razén social representante legal

N/

98. Rapresentacion

99. Fecha Inicio ejercicio representacion

100. Tipo de documento

101. Numero de identficacion

102. DV

103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

I

105. Segundo apellido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. NGmero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. DV

110. Razén sodal representante legal

|

Fecha generacion documento PDF: 05-01-2026 02:18:13PM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

_001

Pagina 4 Ho;a 4
Espaco reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141203067861
ldlS 770721248 8020) 0
/ /\
5. Nimero de Identificacién Tributana (NIT) 6. DV [ 12. Direccion seccional 1)4 ﬁuzén electronico
8002165465 Impuestos de Bogotd /’/'\\\ /<§ /
Soclos y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Tem\\o (/\\

111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion Z{fa\l\ 5\2 Naougﬁ 7

CéduladeCiudada 1 3 |3 5 8 3 0 N OLOM_}:’) 169
115. Prnmer apelldo 116. Segundo apellido 117. Primer nombre, \fl <'g.&(fm':s nombres

JARAMILLO

iCUARTAS

|JOSE

/Q@EGO

119. Razén social

G

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

f%“’\g 2 o

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Némero de identificacién

/7&\ /\\}

114, Nacionalidad

Cédula de Ciudada 1 3 88 52 9 2 3 COLOMBIA 16 9
115, Primer apellido 116. Segundo apellido / 117 \Pé{&mre\) 118. Otros nombres
CAMPO ISAAVEDRA ~ RI IMARIA FERNANDA
# 119. Razén social Q B
DS [N
120. Valor capital del socio 121. % Participaciol <// '\!\yFema de ingreso 123. Fecha de retiro
72 “/2 2022032 9| L
111, Tipo de documento 112. Numero de identificacion K\/) (/\\/ 113. DV | 114, Nacionalidad
Cédula de Ciudada 1 7904657 8 x | COLOMBIA 169
115, Primer apellico 116. Segui ﬁ(mpqlhdo v) 117. Primer nombre 118. Otros nombres
ARANGO ]PARDO IJAVIER lALONSO
¢ 119. Razén social
//\\
120. Valor capital del socio '\\\‘ . % Particip: \] 122. Fecha de ingreso 123, Fecha de retiro
,f\"‘\ Q 2022081 1| o
111. Tipo de documento 112 Num@ngﬁca{mq \ 113. DV (114, Nacionalidad
Cédula de Ciudadan 1 2 6/\2 /£/3 g / | COLOMBIA 168
115, Primer apellido K\\'O 1(6&?; apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
SANTAMARIA ;;7 [BEATRIZ |DEL PILAR
% 119. Razén social (\ >
(O,
120. Valor capital del socio / - 121. % Participacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de reliro
<Q} 19931220| .
111. Tipo de documento 112 Nﬂ\v'ﬁnw/dendamiﬁcacién 113. DV | 114, Nacionalidad
Cédula de Ciudadan 4 1 9 2 387 4 8 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
BERNAL IHADAD [CAM!LO IEDUARDO

119. Razdn socal

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

20181101

123. Fecha de retiro

Fecha generacién documento PDF; 05-01-2026 02:18:13PM



D l /\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Pagina 5 Hoja 5

Espacio reservado para la DIAN 4. Ntimero de formulario 141203067861

TN N

12489984(8020)
= \

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional )ﬂ.buzén electrénico

\
= \_
8002 15 46 5|7 |mwesossnson (N /3N
AN IO
Revisor Fiscal y Contador / \\“M / / %

124, Tipo de documento 125. Nimero de identificacién 1216\0\% 1?}7/Numer84g)aqm})profeslonal
F |CéduladeCiudadania 1 3 |9 4 5 4 4 1 8 1 /71\1 171812T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre \ s‘%ftros nombres
%‘RIOS ICRUZ IEDGAR /1 \> / /

& [132. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 133 DV|134. Sociedad o firma designada \A / \\\/ ]

2 90094304 8| 4 |PWC CONTADORES Y AUDITOR

>

& |135, Fecha de nombramiento (2 x
2025090 1| & —

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacién ra@ov 139. Nimero de tarjeta profesional
§CéduiadeCiudadania13 1026 254267 \/p 27 7 0 1 0'F
§. 140. Primer apellido 141. Segundo apeliido \ 14\2®mer &g\/b;d'y 143, Otros nombres
3 BURGOS IMORA / Q ijLIAN IERNESTO
& | 144, NGmero de Identificacion Tributana (NIT) 145. DV| 146. Sociedad o fi de ng
$ 9009430484 PWCCONT Al D(BR?SSAS
>
uo: 147. Fecha de nombramiento { 7 /&

2021,03,01| <\/7</\

148, Tipo de documento 149. Numero de identificacion \-/ ~ 150. DV| 151. Namero de tarjeta profesional

Cédula de Ciudadania 1 3 (3 2 7 6 2 4 B~ 5 9 36 10T

152, Primer apellido 153. Sagundo \)Ri // \ / 154, Primer nombre 155. Otros nombres
§ GONZALEZ [BEJA lGUSTAVO
T 3 ; : \N(

S 156. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) /w \’S&ﬁ 1 aesignada
KIS
{ e
159, Fecha de nombramiento ( \\\>
|2010, o

< /“/
Q"

\_4

\Q

Facha generacion documento POF: 05-01-2026 02:18:13PM



Direccionde Impuestos Municipales

,w‘vx ‘1.. £
) SOAC Secretaria gDireccién de Rentas u&"@"pﬂ,’fi’. ;%oo%gl
: de Hacienda Teléfono 732 69 00 - 73280 72 ;
GORIERNO-MUNICIPAL registratributario@alcaldiasoacha,gov.cd”
b NIE B0 094, 785.7 wiww.alcaldiasoacha.gov.co

FORMULARIO UNICO NACIONAL DE DECLARACION Y PAGO DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO
MUNICIPO SOACHA
DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA 2025-04-30
ANO GRAVABLE [~ 2024 I
OFCION DE USD DECLARACION INIC AL CORRECCION l:] Declaracién que comige N Fecha
&{ 1 |HOMBRES ¥ APELLDOS 0 RAZON SOCKL  COLEGIO MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE -IE LICEO MAYOR DE SOACHA
5 > 2 CCE] NIT cE I:] n_800215465 oy 7. Es consorcio o Union Temporal D Realiza actividades a través de Patrimonio Autoromo D
o g 5 [DRECCION OE NOTIFICACON G| 38 NO 31-141 - CLL 38 NO 6 A 55 ESTE
= MUNCIPID BOGOTA DPTO
< Y 4 [TELEFONO | 5082230 Is CORREQ DEICYC@COLEGIOSMINUTODEDIOS.EDU.CO Is. N* DE ESTABLECMENTOS 2  [7. CLASFICACION Régimen Comun
8 |TOTAL INGRESOS ORDINARIOS Y EXTRAOROINARIOS DEL PERIGDO EN TODO EL PAIS $ 96,655,691,000
W | 9| WENOS INGRESOS FUERA DE ESTEMUNICIPO O DISTRTO $81,193,114,000
2 [10[TOTAL NGRESOS DRONARIDS Y EXTRADRONARIOS EN ESTE MUNICIPIO (RENGLON 8 MENOS 9) $ 15,462,577,000
5 1 MENOS INGRESOS POR DEVOLUCIONES, REBAJAS, DESCUENTOS $ 278,639,000
v |12 WENOS INGRESOS POR EXPORTACIOMES $0
B [a3 MENQCS INGRESOS POR VENTA DE ACTIVOS FUOS $0
% 14 KENOS INGRESOS POR ACTIVIDADES EXCLUIDAS O NO SUJETAS ¥ OTROS INGRESOS NO GRAVADOS $0
o (45 KENOS INGRESOS POR OTRAS ACTVIDADES EXENTAS EN ESTE MUNICPIO O DISTRITO (POR ACUERDO) $0
16| TOTAL INGRESOS GRAVABLES (RENGLON 10 MENOS 11, 12, 13, 14 'Y 15) $ 15,183,938,000
&% | AcTvoaDES GRAVADAS CODIGO INCRESOS GRAVADOS TARIFA (por mil) HPUESTO
§ £ |ACTVIDAD 1 (PRINCIPAL) 8530 $ 15,183,938,000 0.006 $91.103,628
< g ACTIVIDAD 2
E E ACTIVIDAD 3
8 OTRAS ACTVIDADES YER DESAGREGACION NA
a g TOTAL INGRESOS GRAVADOS $ 15,183,938,000117. TOTAL MPUESTO $ 91,104,000
© 2 |18]cencracidn o eneraia 0 CAPACIDAD INSTALADA 18 MPUESTO LEY 56 DE 1981 $0
20| TOTAL IMPUESTO DE NDUSTRIA Y COMERCIO {RENGLON 17+19) $ 91,104,000
21| MPUESTO DE AVISOS Y TABLEROS (15% del renglon 20) $ 13,665,000
22|PAGO POR UNIDADES COMERCIALES ADICIONALES DEL SECTOR FIMANGERQ $0
¢ | 23|SOBRETASA BOMBERL $ 1,367,000
E 24| SOBRETASA DE SEGURIDAD (/A para el municipio de Seacha) $0
% 25|TOTAL IMPUESTO A CARGO (RENGLON 20+21+22+23+24) $ 106,136,000
= |26/ NENOS VALOR DE EXENCION O EXONERACION SOBRE EL MPUESTD Y NO SOBRE LOS INGRESOS (/A para municipio de Soacha)! $0
8 27|  NENOS RETENCIONES que le practicaron & favor de este municplo o distrio en este periods $ 35,398,000
Z  [28]  WENOS AUTORRETENCIONES practicadas s favor de este municipio o distrio en este periodo $ 70,228,000
g 29|  NENOS ANTICIPO LIQUIDADO EN EL ANQ ANTERIOR : $0
= | 30|ANTEIPO DEL ANO SIGUENTE $0
S [31]sancones. Extemporaneidad I:] Correccion D inexactiud [:l Oer Cual $0
32|  MENOS SALDO A FAVOR DEL PERIODO ANTERIOR S SOLICITUD DE DEVOLUCKON O COMPENSACION $ 510,000
33| TOTAL SALDO A CARGO {RENGLON 25-26-27-28-29+30+31-32) $0
34|TOTAL SALDO A FAVOR (RENGLON 25.26-27-28-20+30+31-32) s: el resutado es menor a cers $0
o 35| VALOR A PAGAR $0
2 36/ DESCUENTO POR PRONTO PAGO (N/A para el municipio de Soacha) $0
; 37| INTERESES DE MORA $0
38|TOTAL A PAGAR (RENGLON 35-36+37) $0
SECCION PAGD |39, LIQUIDE EL VALOR DEL PAGO VOLUNTARIO (WA para el municipio de Soacha) $0
VOLUNTARID |45 TOTAL A PAGAR CON PAGO VOLUNTARIO (Rengkn 38 + 39) $0
FIRMA DEL DECLARANTE FIRWMA DEL CONTADOR ] REVISOR FECAL 4]
3 FIRMADO ELECTRONICAMENTE FIRMADO ELECTRONICAMENTE
[ 4
: nomsRe: CAMILO AURELIO VELANDIA RODRIGUEZ nouBre: JENNIFER CATHERINE MESA GRACIA
ceX ced T 79558178 cc. X ced TP 300481-T
Formulario No.
2024705885
&
9998817708(8020)00202470! 0000000(96)20250430
( ESPACIO SELLOS ¥ REGISTRO DEL BANCO |
Recaudo a Nivel Nacional :
Banco Bogota
Banco BBVA Banco Caja Soacial
Banco Davivivenda Banco Popular
Banco Agrario Banco Bancolombia
il ) Banco Occidente

Copia 2 - Banco

asX+/GB5uMtBOa+K+nQunHZy4GIIBERsIGLTZV0JQJs=
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Banco Davivienda S.A.

CERTIFICACION

BOGOTA D.C., 05/01/2026

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente CORPORACION
EDUCATIVA MINUTO DE DIOS - CEMID con NIT 8002154657 posee en el Banco
Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Numero 0550004000129611

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

BRI MO NANTHRA
T DOn S

VIGILADO

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7




IVA MINUTO DE DIOS

/~ -~ ¢0’
7 = i _07\5:
e 3\
.\‘..‘l ’:_: & "_j/
e ,
Sefores ) :
SECRE‘[ARIA DE EDUCACION DE SOACHA
Dr. JOSE JHOAN ALFONSO HERNANDEZ
Secretario de Educacion
Asunto: Certificacion Juramentada de No cobros Indebidos.

Cordial saludo,

Por medio de la presente CAMILO AURELIO VELANDIA RODRIGUEZ, mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.558.178 de Bogotd, actuando en calidad de
Representante Legal de la CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS, con
personeria juridica emitida mediante Res. No. 686 de diciembre 20 de 1983, entidad sin
animo de lucro, con NIT No. 800.215.465-7, declaro que No sera realizado ningun cobro -
indebido a los estudiantes relacionados en el anexo 1 durante la ejecucion del afio escolar
2026, fuera de lo que establece la ley.

CAMILO AURE vELANDIA RODRIGUEZ

Transversal 74 No.81C - 05, Barrio Minuto de Dios, Bogota D.C

e ——————— PBX: (57) (1) 593 3040 - Admisiones: (57) (1) 593 3050
.

www.colegiosminutodedios.edu.co
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o
COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE —
Ao nA
No. [INSTITUCION EDUCATIVA DOCUMENTO APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE1 NOMBRE2 GRADO 2026
1 COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ [1013155568 CASTELLANOS BARBOSA PAULA 0
2 COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ |1011240848 ESPITIA RODRIGUEZ MARIA ANGEL 0
3 COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE 010251704 GOMEZ RODRIGUEZ MATHIAS GAEL 0
4 COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE 07483068 GUEVARA RODRIGUEZ JHON JERONIMO 0
5 COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE 024610543 GUTIERREZ ZAMORA SAMUEL JOEL 0
6 COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ [1019159210 PEDRAZA SILVA EMMA SOFIA 0
7___|COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE | 1242689809 PENALOZA ACEVEDO ISABELLA NICOLLE 0
8 COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ |1242689813 QUINTERO CAMPOS THIAGO 0
9 COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE 11074137751 RINCON SAENZ DILAN GAEL 0
10 |COLEGIO EL MINUTO DE DICS CIUDAD VERDE __ [1242690426 RIVERA ROJAS SAMUEL ALEJANDRO 0
11__|COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE 1025565997 SANCHEZ RODRIGUEZ CELESTE 0
12 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ [1010250843 APOLINAR LOZANO HIAN MATIAS 1
13 |COLEGIC EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ [1074823669 APOLINAR LOZANO MIGUEL ANGEL 1
14 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ |1140936195 BERMUDEZ YARA ANA MARIA 1
15 __|COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ [1011257939 CABRA BELTRAN JACOBO 1
16 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ |1011256075 CARDENAS SANCHEZ DARYAN JERONIMO 1
17 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE | 1025566435 CUBILLOS MENDEZ LOREN CELESTE 1
18 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE 0112547 ESCOBAR LOMBO JOSEPH DAVID 1
19 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE 0745351 GUIZA VARGAS SARA
20 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE 0255666 MENDEZ CABREJO DILAN SAMUEL
2 COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE 01133075 OQUENDO OCANO MIA ISABELLA
22 _|COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE 016117974 PAVA IVAN MATIAS 1
23 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ [1023041826 POLANIA MAYORGA LUCIANA 1
24 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDA E_ |1023417424 RAMIREZ BUSTOS EMILY LUCIANA 1
25 |COLEGIC EL MINUTO DE DIOS CIUDA E_|1019161675 ROMERO CARDENAS MARIA JOSE 1
26 |COLEGIC EL MINUTO DE DIOS CIUDA E_[1011257875 VASQUEZ RAMOS ANA LUCIA 1
27 __|COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDA! E_ [1146140699 VILLABON PINEROS MARIANA SALOME 1
28 |COLEGIC EL MINUTO DE DIOS CIUDA E 023415849 AGUDELO SANCHEZ DANA VIOLETTA 2
EL MINUTO DE DIOS CIUDA| E 146143930 BOGOTA GOMEZ MARIANA ISABELLA 2
EL MINUTO DE DIOS CIUDA E 146143489 CASTRO SUAREZ LAURA ALEJANDRA 2
EL MINUTO DE DIOS CIUDA! E_ |1146144590 CHAVARRO SANCHEZ ADRIAN MATHIAS 2
EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE 025563460 CORONEL GIL LOREN SOFIA 2
EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE 016747036 CORTES AREVALO SALOME 2
EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE 030700360 FERNANDEZ PINEDA JAIR ADRIAN 2
EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE | 1074826003 FUENTES CARDENAS SEBASTIAN 2
EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ |1074827094 GALEANO SUAREZ EMILIANO 2
EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ |1033823705 GARCIA SANCHEZ GABRIEL SANTIAGO 2
38 EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ |103440471 HERNANDEZ BELTRAN MIGUEL ANGEL 2
39 EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ |102556401 MARTINEZ PENA SALOME 2
40 [COLEGIC EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE 074534292 OLIVERA PABON JOSEPH GABRIEL 2
41 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE 014898237 PAEZ MARTINEZ THIAGO 2
42 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE 073724729 PARADA FRANCO AYLEEN 2
43 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ |1222220845 PENALOZA PORTELA DANIEL JERONIMO 2
44 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ |1074826943 QUINTANA VILLAMIL LUCIANA 2
45 EGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ [1074826942 QUINTANA VILLAMIL MARIANA 2
46 10 EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ [10123415270 RODRIGUEZ RUIZ IHAN MARTIN 2
47 _|COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ [1031184659 SALINAS BUITRAGO AHILEN SAMANTA 2
48 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ [1233697615 SERNA MARTINEZ MIA ALOME
49 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ [1025563896 TEATINO YOSA LINDA OPHIA 2
50 |COLEGIC EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ [1011249704 ALTAMAR CALDAS MATIAS
51 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ |1146141921 BUITRAGO ANTHONELA
52 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ 1012467284 CARVAJAL SAMUEL
53 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE 1010248754 CASTILLA GUARIN GABRIEL 3
54 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ |1146142661 CONTRERAS PACHECO JERONIMO 3
55 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ [10255 1 CORTES GIL SARA VALENTINA
56 __ICOLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ 1023413799 CUBILLOS PACHECO LOREN GABRIELA
57 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ 122221641 DUQUE PINZON MARIA JOSE
58 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ 114136134 ENCISO TORRES SAMUEL
59 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ |3986424 ESCALONA CASTRO GABRIEL EDUARDO
0__|COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ |N37886578217 FARIAS PALACIO MIA ISABELLA 3
51 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ [1074825278 GOMEZ LOZANO ANNY SOFIA 3
62 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE __ [1020844885 GONZALEZ EPIEYU MILEIDIS SALOME 3
63 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ 1025154990 GONZALEZ YEPES DYLAN ALEJANDRO 3
64 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ [7808579 GUTIERREZ GUERRERO YAMILETH SOFIA 3
65 EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ |1032504085 LEON CANO JUAN MARTIN
66 EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ |1016915382 MOLINA PINZON MARIA JOSE
67 EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE | 1220224368 PAMA BERNAL ANGEL MATIAS
68 EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ | 1023972821 PATARROYO VARGAS GABRIEL 3
69 EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE __ |1023972821 PATARROYO VARGAS GABRIEL 3
70 EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ |1074823915 PINTO MARTIN
71 EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ | 1073721862 RODRIGUEZ PULIDO DIEGO MARTIN
72 __|COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE 022443759 ANCHEZ CASTANO ANDRES SIMON
73 _|COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE 025078121 ANCHEZ ESCOBAR MIA
74 _|COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE 027538711 ANCHEZ PARRA JUAN JOSE
75 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE 022443759 SANCHEZ CASTANO ANDRES SIMON 3
76 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ |1220225286 URIZA PAEZ ANA MARIA 3
77__|COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ |1023086280 URREGO ROJAS DANNA SALOME
78 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ |1010763709 ZAMBRANO ESPITIA MIA ISABELLA 3
79 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ |1033815676 BARBOSA REYES DIEGO ALEJANDRO 4
80 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ |1233501516 BERMUDEZ PIEDRAHITA SARA GABRIELA 4
81 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ |1010763256 CABALLERO SANCHEZ JULIAN 4
82 EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ |1220218832 CABALLERO SANCHEZ SAMUEL ANDRES 4
83 EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE 140931376 CADENA BELTRAN JUAN MATEO 4
84 EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE 074819967 CALDERON UMANA VALERY SOFIA 4
85 EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE 073718877 CASTANO RODRIGUEZ JERONIMO 4
86 EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE 023304913 CASTILLO CARRILLO ISABELLA 4
87 EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE 099216936 CORTE FORERO BALERY GABRIELA 4
88 EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ |1110089137 DUART |BOCANEGRA BRAYAN ESTEBAN 4
89 EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE 11146136152 FUENTES VASQUEZ SANTIAGO 4
90 EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE | 7662637 GIL HERNANDEZ EMMA JILIEDG FIDEK 4
91 EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ 102887819 HERNANDEZ BELTRAN DANNA GABRIELA 4
92 EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE 011244742 LASSO CANTOR AN DANIEL 4
93 EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE 073720425 LONDONO CRUZ JUAN ESTEBAN 4
94 EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE 023168089 LONDONO CRUZ MARIA VICTORIA 4
95 EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE 033116421 MATIZ CRUZCO SAMUEL ANTONIO 4
96 EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ [1048328298 MENDOZA SUAREZ ISABELLA 4
97 EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ [1016964538 MERA ALARCON SAMUEL DAVID 4
98 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ (1012461810 MONTENEGRO PIMENTEL ETHAN ANDRES 4
99 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ [1025076536 MORA GONZALEZ ADRIAN 4
100 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ |1025560747 OCHOA GIL DIEGO ALEJANDRO 4
101 _|COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ [1141134778 PAEZ MARTINEZ LUCIANA 4
102 _|COLEGIC EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ [1034404076 PAEZ OSORIO KEVIN STEVEN 4
103 _|COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ [1220221707 RAMIREZ UBAQUE EVAN SOFIA 4
104 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE 1220222226 RAMIREZ DIAZ JEFFERSON ANDRES 4
105 [COLEGIC EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ [1023410370 RODRIGUEZ TIQUE AHSLEY ISABELLA 4
106 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ [101660600: ROMERO AYA JERONIMO 4
107 [COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ [1074821922 ROZO TORO DIEGO ALEXANDER 4
108 [COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ [1141355357 TAUTIVA ARIZA NICOLLE MARIANA 4
109 _|[COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ |1021400964 VASCO MENDOZA ASHLEY GABRIELA 4
110 _|COLEGIC EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ [1028878675 VILLAMIL GUTIERREZ JUAN MANUEL 4




No. [INSTITUCION EDUCATIVA DOCUMENTO APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE1 NOMBRE2 GRADC 2026
111_|COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE  [1030693180 VILLEGAS MARTINEZ ANNA VICTORIA 4
112 _|COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE  [1022431453 ARDILA CARDOZO DERECK SANTIAGO ]
113 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDA E ]1031843418 BOGOTA DIAZ ISABELLA
114 _|COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDA! E 11013151226 BUSTOS JUA JOSE
115 JCOLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE 107482050 CAJAMARCA CANTOR ANGEL DAVID <)
116 _|COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE  |114092882 CAMPOS GONZALEZ DYLAN ESTEBAN 5
117_|COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE  [101696295 CASTILLO FLOREZ CAMILA ALEJANDRA 5
118 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ [1018502855 CHAPARRO CRUZ IAN SEBASTIAN 5
119 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE 188223434 CHOACHI QUINONES LUCIANA 5
120 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ |6447210 COLINA SEQUERA EDWARD JOSE 5
121 JCOLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE 023407563 CONTRERAS CAICEDO MAUREN LUCIANA 5
122 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE 027536909 CORONEL GIL LUISA FERNANDA )
123 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ |1021690430 CORTES AREVALO SARA CAMILA 5
4 _|COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ [1013149395 CUELLAR OTALORA VALERY SOFIA )
25 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE 033117779 DAZA MUNOZ GABRIEL -
26 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE 6072361 DIAZ VASQUEZ JUAN RAFAEL 8
127 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE 016726344 FLOREZ GARCIA THOMAS ALEJANDRO 5
128 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE 074819752 FUENTES CARDENAS NICOLL JULIANA 5
129 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE 1146137424 GALEANO SUAREZ DANIEL S
130 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ [1011239272 GARCIA SUAREZ JUAN SEBASTIAN 5
131 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ [1024583306 GUAQUETA URREGO GABRIEL ALEJANDRO S
132_|COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE __ [7662706 GUARAMATO GIL ANTHUAN EMANUEL 5
133 _|COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE 014891069 LEON CANO MIA VICTORIA 5
134 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE 222210169 MARQUEZ RUIZ SARA 5
135 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE 028670795 MARTINEZ SIERRA JUAN SEBASTIAN 5
136 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE 034403599 PAEZ OSORIO AMGEL ESTEBAN [
137_|COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE 02131777 PAREDES BARRERO DANIEL MATEO S
38 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE  [102555576 PENA ZULUAGA JUAN DAVID 5
39 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE  |1074531677 QUINTERO RODRIGUEZ JUAN FELIPE -]
40_[COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ [1146134777 RODRIGUEZ LARA JULIANA [
41_|COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE __ |1073708682 ROZO TORO EDWAR STIVEN
142 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE 1073711987 RUIZ ASPRILLA JOSE MATIAS 5
143 |COLEGIO EL MINUTOQ DE DIOS CIUDAD VERDE  [1233897312 SANCHEZ LOPEZ ARIADNE VALENTINA ]
144 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE  [1012447177 TAPIERO LEON ANDRES MATIAS 5
145 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE 012448401 VIRGUEZ COoY DANIEL FELIPE 5
146 _|COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE 012428145 ACEVEDO MEDINA JUAN MATIAS (-]
147 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE 025151506 ARIAS REYES DANIEL SANTIAGO 6
148 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE 141722210 AVENDANO MELO DANNA ISABELLA 6
149 |COLEGIO EL MINUTO DE DICS CIUDAD VERDE _ [1197468397 BAQUERO MORALES ANDRES FELIPE [}
150 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ [1074818981 BUENAVENTURA CUADRADO NICOL TATIANA 6
151 [COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE (1031166100 CASTILLO SANCHEZ DAVID FELIPE &)
152 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE CORTES SIETE DAMIAN SEBASTIAN [
153 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ [1074531404 GARCIA HUERTAS JUSTIN MIGUEL 6
54 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ [1127956807 GONZALEZ AINHOA DE LOS ANGELES [
55 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ [1012324084 HERNANDEZ RODRIGUEZ NORVEY ANDRES [§
56 _|COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE __[103 5; LAVERDE CORCHUELQO SANTIAGO [}
57 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ [1016603333 MARTINEZ FONTECHA JOSUE DAVID 6
158 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE 1028877308 MENESES GARAVITO ANNIE GABRIELA 4
159 [COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ [1220218776 MONTANA CARDENAS DAVID FELIPE [
160 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ |1012440999 MONTEALEGRE MORENO EMILY VALENTINA [
161 _|COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ |1024576496 OJEDA CAICEDO CRISTHOPHER ORLANDO [
162 _|COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE 1074531256 PEDREROS HUERTAS DANNA ISABEL €
163 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ [1141130497 RINCON SAENZ ANDREW NICKOLAS &
164 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ [1012435807 ROCHA PATINO MATHIEU FELIPE &
165 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ 1013021081 SANCHEZ CAMILO []
166 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ [108445866 SILVERA JIMENEZ CESAR ANDRES [
167 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ [103183416 URCIA TORRES ALAN SANTIAGO []
168 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ |103183805 URCIA TORRES DANIEL MARTIN 3
169 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ 114613304 VILLAMARIN QUIMBAYO JOSE JULIAN 3
170 _|COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDI 114613304 VILLAMARIN QUIMBAYO JUAN JOSE &
71_|COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERD! 102339676 ACEVEDO MEDINA SERGIO STEVAN 7
72 _|COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ 101241995 AGUIRRE LOPEZ SARA KARINA 7
73 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ |1016835873 AGUIRRE OCAMPO JULIAN SANTIAGO 7
74 _|COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ [1025552926 BOLANOS RIVERA SERGIO DAVID 7
75 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ [1146127809 CABALLERO GONZALEZ LAURA MARIANA 7
176 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ 1141334748 CARDENAS CUBILLOS JHEILAN MATHIAS 7
77 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ [1146128660 CARVAJAL LOPEZ DERICK SAMUEL K
1178 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ (1023402296 CASTELLANOS BARBOSA VALERIA 7
79 _[COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ 1023402398 CUBILLOS CARRENO ALAN FELIPE 7
80 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ |1031833874 GARCIA GUTIERREZ JUAN FELIPE 7
81 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE __ |103065836 GIL ISABELA SANCHEZ i
182 [COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE  [1011107112 GIRALDO GUILLEN DAVID SANTIAGO 7
183 [COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ 1033765132 GOMEZ BUSTOS LUISA FERNANDA 7
184 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ [1033765140 GOMEZ BUSTOS MARIA CAMILA 7
185 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE 013140425 HERNANDEZ RINCON MATHIAS 7
186 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE 02658569 HILARION DONOSO SAMUEL ALEJANDRO 7
187 _|COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE 02456500 LEAL LAVERDE JIRETH SOFIA 7
188 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ |1140925337 MORENO MONTERO JOHAN STIVEEN 7
189 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE  |1025549867 OCHOA GIL EMILY NATALIA 7
190 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ |1011231055 PACHON TIMANA JUAN FELIPE 7
191 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ |1013146188 PENAGOS GARCIA JORGE ENRRIQUE 7
192 |COLEG MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ |1023403765 QUINTERO CAMPOS JOSEPH CAMILO 7
193 |COLEG MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ 1222207058 RAMIREZ FAJARDO SERGIO ALEJANDRO 7
194 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ [1074817230 RAMIREZ MARINEZ JUAN DAVID 7
195 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE 7654438 VISCAYA CRUZ KERMA KLAUS 7
196 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ [1023396104 AGUDELO DANIEL SANTIAGO 2
197 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ |102300047. ALARCON GUIO SARA SOFIA £
198 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ [103246638 BERNAL VASQUEZ MARIANA PAOLA £
199 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ [107481693. BETANCOURT GUZMAN SHARON MICHELLE 2
200 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE 029151092 CANTOR GARZON NICOLAS &
201 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE 023398312 CHAPARRO GARZON 4QYLAN YESID &
02 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE 030655540 DUQUE PINZON THOMAS &
203 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ |1012406451 HERRERA MARTINEZ JEAN CARLO &
204 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ |1016729899 JIMENEZ SALAMANCA JUAN SEBASTIAN &
205 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ |1028874398 IMORENO GARCIA LINDA FERNANDA
206 JCOLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ [1146129733 MURILLO LEON PAULA ALEJANDRA
207 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ |1023400059 RIVAS SANCHEZ SAMUEL ALEJANDRO
208 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ [1025069719 RIVERA ROZO JUAN ESTEBAN
209 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ [1012416212 SOFIA CARVAJAL ANA
210 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ |1028873653 TORO GRISALES SERGIO ALEJANDRO
211 _|COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ |1021685196 TORRES OSPINA CAMILA
212 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ (1201466117 URBANO GUTIERREZ JUAN ESTEBAN
213 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ [10129061324 BAHOS DIEGO ALEJANDRO g
214 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ |1033764021 CASTELLANOS CUELLO SAMUEL DAVID
215 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ |1023387409 CHIGUASUQUE MENDOZA LILIBETH
216 _|COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ |1023394678 GARCIA VARGAS NICOLAS
217 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ |1028497881 MAYORGA LADINO JUAN SEBASTIAN g
218 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ |1028948919 MONTANA CARDENAS DUVAN ANDRES [
219 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ 1023395291 PALMA PERILLA LORENT SARAI [
220 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ [1141720377 PENA CASTELLANCS JUAN CAMILO g
221 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE 028872089 PENALOZA RODRIGUEZ PAULA MARIANA g
222 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE 029150261 RINCON SANCHEZ SARA )
223 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE 026276836 RODRIGUEZ TORRES JOHAN STIVEN [
224 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ |1028872824 SALAZAR ARIAS SAMUEL ¢
225 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ |1026287668 SALGADO BARRAGAN MARIA CAMILA )




No. |INSTITUCION EDUCATIVA DOCUMENTO APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE1 NOMBRE2 GRADO 2026
226 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE 1082986790 SILVERA JIMENEZ LUCIANA VALENTINA 9
227 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ [1072193794 VILLARAGA SAMUEL 9
228 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ [1127956806 GONZALEZ VALERIA VALENTINA 10
229 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE | 1025546446 MORENO GARCIA ANDERSON 10
230 [COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ [1030605371 NEUTA ARTUNDUAGA SANTIAGO 10
231 _|COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ [1028870067 PAZ MUNOZ MIGUEL ANGEL 10
232 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ 1023391990 SALAZAR MORENO SARAY VALENTINA 10
233 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ [1013631811 SOTO SABOGAL DYLAN JAVIER 0
234 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ [1023388616 VARGAS SABOGAL ISABELLA 0
235 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ |1023383302 BENITEZ OME JUAN SEBASTIAN 1
236 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ |1028402285 CASTRO DURAN JUAN FELIPE 1
237 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ |1028402284 CASTRO DURAN LAURA DANIELA 11
238 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE __ 1018450020 CHAPARRO CRUZ SAMUEL DAVID 1"
239 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ |1022969345 GUZMAN CASTRO INGRI YOJANA 1
240 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ |1150687226 MERA ALARCON JUAN ESTEBAN 11
241 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE __ [1023384520 MONSALVE DURAN THOMAS SANTIAGO 11
242 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ [1014870694 MONTENEGRO RUIZ NICOLE CAMILA 1n
243 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE _ [1073693644 MORALES GOMEZ KERTY SOFIA 11
244 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDA 1014671190 PACHON TIMANA JUAN PABLO "
245 |COLEGIC EL MINUTO DE DIOS CIUDA| 030587996 PELAEZ PENA SARA MILENA 1
246 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDA| 031542795 RINCON SANCHEZ SANTIAGO 1
247 |COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDA 023387422 RIVAS SANCHEZ JUAN DIEGO 1
248 |COLEGIC EL MINUTO DE DIOS CIUDA! 1016718870 ROPERO BALCAZAR TANIA VALENTINA 1 |
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