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FLORIDABLANECA

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD Y CONVENIENCIA

En cumplimiento de lo dispuesto por el Estatuto de Contratacion de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de
Floridablanca, especialmente lo establecido en el articulo 16 del Acuerdo de Junta Directiva Nro. 017 del 9
de Diciembre 2024 (Estatuto de Contratacién) y la Resolucidn Nro. 177 del 19 de Diciembre 2024 (Manual de
Contratacién), sobre el contenido de los estudios previos, la oficina gestora de la ESE presenta los estudios
previos de necesidad y conveniencia para la contratacidn bajo la modatidad de Contratacion Directa,
contenidas en el Articulo 17.3 del Acuerdo de Junta Directiva Nro. 017 del 9 de Diciembre de 2024 del
Estatuto de Contratacion, por tratarse de un Contrato de Suministro, cuyo objeto es “SUMINISTRO DE
PAPELERIA Y UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA DESTINADQS A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ESE
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA, CON EL FIN DE GARANTIZAR EL ADECUADO
DESARROLLO DE LAS LABORES ADMINISTRATIVAS Y ASISTENCIALES DE LA ENTIDAD”.

Municipio de Floridablanca - Santander,

1. MARCO LEGAL Y OFICINA GESTORA J

Se procede a elaborar el estudio previo de necesidad y conveniencia de conformidad con lo establecido
en el articulo 16 del Acuerdo de Junta Directiva Nro. 017 del 9 de Diciembre 2024 (Estatuto de
Contratacién) y la Resolucién Nro. 177 de 2024 (Manual de Contratacidn) atendiendo los requerimientos
de la oficina gestora de la ESE, que para la presente contratacion es TALENTO HUMANO.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca de conformidad con la Ley 100 de 1993 y en especial
con el art. 2.5.3.8.4.1.1 del Decreto 780 de 2016, es una Empresa Social del Estado, prestadera de
servicios de salud de primero y segundo nivel de complejidad, transformada mediante Decreto Nro. 099
de 1995 de la Gobernacion de Santander, constituida como una categoria especial de entidad pablica,
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa; cuyos recursos
financieros para el funcionamiento los obtiene principalmente en el esquema de aseguramiento tripartito
con planes de beneficios preestablecidos para la atencion en salud a la poblacién beneficiaria del régimen
contributivo y subsidiado del SGSSS; subsidio a la oferta y a través de contratos de promocion de la salud
y prevencion de la enfermedad individual o colectiva que suscribe con los entes territoriales y
administradoras de recursos de salud.

Por su parte, la E.S.E. Hospital 5an Juan de Dios de Floridablanca es una Institucidn Piblica de orden
Departamental, prestadora de servicios de salud de mediana complejidad, dedicada a contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad floridena y su area de influencia.

La E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca en su area de Prestacion de Servicios, se halla
integrada por el conjunto de unidades organico - funcionales, encargadas de todo el proceso de
produccion y prestacion de los servicios de salud preventivo, asistencial y de servicios médicos
especializados, con sus respectivos procedimientos y actividades, sobre los cuales se desarrollan las
actividades de atencién médico especializada en Anestesiologia, Cirugia General, Ginecologia, Medicina
Interna, Pediatria, Toma de Radiografias e imagenes diagndsticas, asi como las actividades médico
asistenciales, nutricion, crecimiento y desarrollo, que requieren de insumos para los tramites
administrativos y documentacion de la gestion en la entidad.

La E.5.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, tiene como fin primordial, prestar el Servicio Piblico
de Salud, de conformidad con lo previsto en el articulo 4% de la Constitucién Politica. En ese orden de
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ideas, se deben realizar procesos contractuales que permitan la adquisicion de bienes o servicios,
encaminados a llevar a cabo la prestacién del servicio piblico de salud, en aras de cumplir con la misién
social de la entidad hospitalaria.

De acuerdo con la oficina gestora TALENTO HUMANO el requerimiento es el siguiente:

“I a papeleria constituye un insumo transversal y fundamental para el desarrollo eficiente de las funciones
asistenciales y administrativas en el dmbito hospitalario, Su utilizacion es indispensable en procesos como
ta documentacién clinica, la gestién administrativa, la facturacion, la elaboracién de reportes de
taboratorio, la emisién de consentimientos informados, la prescripcién de recetas médicas, la diligencia
de formularios fisicos, reportes manuales, formatos institucionales y registros de atencion. Estas
actividades requieren que los documentos sean elaborados, firmados y archivados en estricto
cumplimiento de las disposiciones legales y normativas vigentes, lo cual demanda la disponibilidad
permanente de (tiles de escritura y materiales adecuados.

La documentacién generada en el sector salud posee valor legal, motivo por el cual debe conservarse
durante los plazos estipulados por la normatividad vigente. Contar con los insumos apropiados permite
asequrar el cumplimiento de los criterios de conservacion, accesibilidad y custodia documental,
minimizando el riesgo de sanciones y observaciones durante procesos de auditoria, Ademds, las tareas
asistenciales y administrativas requieren de materiales e insumos bdsicos como hojas, formularios,
carpetas, boligrafos, marcadores, cintas adhesivas, sobres, entre otros, que posibilitan una adecuada
trazabilidad documental. Este proceso es esencial para la seguridad del paciente y para la organizacion
de informacién critica relativa a ta atencién en salud, como historias clinicas, procesos de facturacién,
programacién de citas, autorizaciones, referencias y gestion interna.

En este sentido, la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca requiere garantizar el suministro
continuo y oportuno de papeleriay Utiles de oficina, necesarios para el funcionamiento eficaz de las dreas
administrativa y asistencial. La entidad requiere de elementos especificos tales como adhesivos para
muestras de laboratorio y cirugia, talonarios para control de liquidos y medicamentos, formatos de
registro para vacunacién, historias clinicas, consulta externa, maniflas de identificaciéon de pacientes,
entre otros requerimientos esenciales en los diferentes servicios hospitalarios.

Para dar cumplimiento al objeto misional de la entidad, se hace indispensable asegurar el desarrolto
normal de las actividades institucionales que permiten la prestacién oportuna, eficiente y continua de
los servicios de salud. En este contexto, garantizar el suministro de papeleria y utiles de oficina
contribuye a evitar interrupciones en los procesos asistenciales y administratives, mitigar riesgos
operativos como la pérdida de informacién o errores en la documentacion, y asegurar la calidad en la
atencién al usuario.

Por o expuesto, se justifica la necesidad de adelantar el proceso de contratacion correspondiente para
la adquisicién de papeleria, ttiles de escritorio y demds elementos de oficina requeridos, permitiendo de
esta manera el adecuado funcionamiento de las diferentes dependencias del Hospital y el cumplimiento
de sus responsabilidades legales, técnicas y asistenciales.

Por o expuesto, le manifiesto la necesidad que se tiene en la ESE y presento la justificacién pertinente
para lo cual solicito la aprobacién y visto bueno para adelantar el proceso de contratacién cuyo objeto
es: “SUMINISTRO DE PAPELERIA Y UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA DESTINADOS A LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA, CON EL FIN DE
GARANTIZAR EL ADECUADO DESARROLLO DE LAS LABORES ADMINISTRATIVAS Y ASISTENCIALES DE LA
ENTIDAD”, como un proceso de apoyo esencial para garantizar la continuidad, calidad y seguridad en la
prestacion del servicio ptblico de salud”.

Son estos motivos los que han dado origen a la necesidad de contratar el servicio de una persona natural
o juridica, que tenga experiencia para ejecutar estas actividades.
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En mérito de lo expuesto, y en cumplimiento de las obligaciones institucionales de garantizar la atencion
integral en salud, Talento Humano de la ESE presenta el Requerimiento, garantizando que se lleve a cabo
el proceso respectivo vy la continuidad en el suministro, con el fin de cumplir y fortalecer los propésitos
misionales y administrativos de la institucién, por lo cual se hace necesario adelantar el proceso
contractual, asegurando la ejecucion de la Contratacion de “SUMINISTRO DE PAPELERIA Y UTILES DE
ESCRITORIO Y OFICINA DESTINADOS A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN
DE DIOS DE FLORIDABLANCA, CON EL FIN DE GARANTIZAR EL ADECUADO DESARROLLO DE LAS LABORES
ADMINISTRATIVAS Y ASISTENCIALES DE LA ENTIDAD”, indispensables para el cumplimiento de los
cbjetivos esenciales y funcionales de la institucion.

En consecuencia, las anteriores son razones suficientes y evidentes, que determinan la conveniencia y
oportunidad para que la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca adelante los tramites
presupuestales, técnicos y juridicos necesarios para realizar la contratacion requerida y dar solucién a las
necesidades de la entidad.

“ACULTADES PARA CONTRATAI
La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA de acuerdo con el
Decreto Nro. 099 de 1995, es una entidad de categoria especial de entidad publica, descentralizada, del
Orden Departamental, dotada de Personeria Juridica, con Autonomia Administrativa, Patrimonio Propio e
Independiente, sometida al régimen comun previsto en (a Ley 100 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios,
adscrita a la Direccién del Sistema de Seguridad Social del Departamento de Santander.

En éste orden de ideas, por Acuerdo Nro. 017 de 2024 de la Junta Directiva, dota a la institucion del
Estatuto de Contratacién, el cual contiene todos las reglas que debe acatar la entidad para sus procesos
contractuales, como lo establece el ARTICULO 5: CAMPO DE APLICACION: Las disposiciones de este
estatuto y el manual que lo desarrolle se deben aplicar a toda clase de actividad contractual que celebre
la ESE San Juan de Dios de Floridablanca, v que en general correspondan al ejercicio de la autonomia de
la voluntad de las partes (...).

Igualmente, establece la competencia para celebrar los contratos en el Representante Legal de la Entidad,
que, para el caso de la Empresa Social del Estado, lo es su Gerente, conforme a [a Resolucion Nro. 177 del
19 de Diciembre 2024 (Manual de Contratacidn}, en concordancia con el articulo 10 del Acuerdo de Junta
Directiva Nro. 017 del 9 de Diciembre 2024 (Estatuto de Contratacion), que establece lo siguiente:

“COMPETENCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL: La competencia para la direccién de la actividad
contractual y la celebracion de los contratos y convenios de la E.S.E., estd radicada en el Gerente,
quien podrd delegar dicha funcién total o parcialmente en los funcionarios que desempeien empleo
publico del nivel directive, mediante acto administrative, debidamente motivado.

£n razon a lo anterior, el Gerente de la ESE podrd celebrar, todo tipo de contratos, nominados e
innominados, tipicos o atipicos.

El Gerente de la E.S.E. podrd revocar, reasumir, reasignar o modificar la delegacién de la funcion
contractual en cualquier momento.

fgualmente, podrd ejercer la desconcentracion funcional para que se desarrollen las etapas del
procedimiento contractual, por dreas u oficinas gestoras, y de acuerdo a las funciones de los servidores
publicos adscritos a la E.S.E., y a las obligaciones de los contratistas vinculados por prestacién de
servicios profesionates o de apoyo a ta gestion.

Pardgrafo Primero. En ejercicio de la funcién de direccién de la actividad contractual, de acuerdo al
tipo de contrato que sea necesario celebrar, el Gerente les asignard a (as dreas o servidores ptiblicos,
de acuerdo a sus competencias funcionales, la responsabilidad de adelantar etapas o actividades del

Sede Central Carrera 8 Nro. 3.30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno infantil - UM! Cra. 5 Nro. 6-32 Casco Antiguo
Floridablanca




Cadigo: F-GCT-08

ESTUDIO PREVIO
Version: 1.0

GESTION DE CONTRATACION Pagina 4 de 49

procedimiento contractual hasta {levarlo a su finalizacién, como por ejemplo, la determinacion de la
necesidad para contratar, los estudios previos que la justifiquen, la elaboracion de la invitacion o los
términos de condiciones y su publicacién, la recepcion y evaluacion de propuestas, la elaboracion de
las minutas, la aprobacién de las pélizas, etc.; igualmente, de acuerdo a la naturaleza del contrato se
designardn, cuando fuere necesario y la infraestructura del talento humano institucional lo permita,
los comités verificadores y evaluadores de las propuestas que se presenten en todos los procesos de
seleccidn.

Para los efectos expresados en el inciso anterior, se entiende por desconcentracion la distribucion
adecuada del trabajo que realiza el representante legal de la entidad, sin que ello implique autonomia
administrativa en su ejercicio. En consecuencia, contra las actividades cumplidas en virtud de la
desconcentracion administrativa no procederd ningan recurso.

En todo caso, cuando la importancia del proceso contractual o requiera, o ante la ausencia de personal
suficiente o las exigencias juridicas, presupuestales, técnicas o financieras asi lo exijan, la entidad
podrd contratar personas, naturales o juridicas, para que {e apoyen, no solo en la fijacién de las reglas
claras, precisas, y objetivas del proceso, sino también en el propésito evaluativo del mismo”,

El Gerente como Representante Legal de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de
Floridablanca, se encuentra debidamente facultado{a) para suscribir contratos como lo advierte el Estatuto
de Contratacion en el articulo antes mencionado.

La Dra. MONICA BARRIOS BASTIDAS, asumid su cargo como Gerente de esta ESE, el Primero (01} de Abril
2024, en virtud del Decreto Nro. 377 del 22 de Marzo 2024 emanado de la Gobernacién de Santander y Acta
de Posesion Nro. 016 del Primero (01) de Abril 2024, siendo por lo tanto la Representante Legal de esta
entidad y ordenadora del gasto de conformidad con la normatividad vigente.

Que mediante Acuerdo de Junta Directiva Nro. 022 del 04 de Diciembre 2025, se faculto a la Gerente de
la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA, para que adelante los procesos de contratacién vy
suscriba los contratos cuya cuantia sea superior a mil seiscientos (1.600) Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes (SMLMV), que resulten necesarios para el cumplimiento de las funciones misionales y
administrativas de la entidad durante la vigencia fiscal comprendida entre el Primero (01) de Enero y el
Treinta y Uno (31) de Diciembre de 2026, conforme a los establecido en el articulo 10 del Acuerdo Nro.
017 de 2024.

4. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

4.1. OBJETO:

“SUMINISTRO DE PAPELERIA Y UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA DESTINADOS A LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA, CON EL FIN DE
GARANTIZAR EL ADECUADO DESARROLLO DE LAS LABORES ADMINISTRATIVAS Y ASISTENCIALES DE LA

ENTIDAD”.

ALCANCE DEL OBJETO O CARACTERISTICAS Y/O ESPECIFICACIONES DEL BIEN Y/O SERVICIO

ACORDEON ARCHIVADOR TAMANO OFICIO
ALMOHADILLA DE SELLOS UNIDAD
BISTURI

BOLSA CON CIERRE HERMETICO 3040
BOLSA CON CIERRE HERMETICO PARA FORMATO MEDICAMENTOS

o | Wl

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7600080
Sede Unidad Materno Infantil = UMI Cra. 5 Nro. 6-32 Casco Antiguo
Floridablanca



Codigo: F-GCT-08

ESTUDIO PREVIO
Version: 1.0

GESTION DE CONTRATACION Pagina 5 de 49

e FLORIDABLANCA

BOLSA PARA CD DOBLE
BORRADOR GRANDE UNIDAD
. BORRADOR TABLERQ ACRILICO UNIDAD

9. CAJA DE ARCHIVO Nro. 12
10. CALCULADORA 12 DIGITOS
11. CARPETA COLGANTE OFICIO
12, CARPETA PLASTICA DE LOMO MOVIBLE TAMANO CARTA
13. CARPETA PLASTICA DE LOMO MOVIBLE TAMANO OFICIO
14, CARPETA PLASTICA OFICIO TRANSPARENTE
15. CARPETAS ARCHIVO 4 ALETAS PROPALCOTE DE 300GRS
16. CARPETERO PLASTICO (REVISTERO)
17. CDS UNIDADES
18. CERA PARA CONTAR (CUENTA FACIL)
19, CHINCHES PLASTICOS
20. CINTA DE ENMASCARAR UNIDADES
21. CINTA TRANSPARENTE ANCHA UNIDAD
22. CINTA TRANSPARENTE PEQUENA UNIDADES
23, COLBON MEDIANO
24. CORRECTOR UNIDAD
25. COSEDORA GRANDE
26. COSEDORA INDUSTRIAL
27. CUADERNOS ARGOLLADOS GRANDE UNIDAD
28. DVD+ R UNIDAD
29. FLECHAS ADHESIVAS
30. FOLDER A-Z UNIDADES
31. FOLDER BLANCO DE 3 AROS 2"
32, GANCHO CLIP MARIPOSA CAJA
33. GANCHO CLIP PEQUERNO CAJA
34, GANCHO COSEDORA NORMAL CAJA
35. GANCHO LEGAJADOR CARPETAS PAQUETE
36. GANCHO LEGAJADOR PLASTICO EXTRA LARGO PAQUETE X 20 UNIDADES
37. HUELLERO X UNIDAD
38. LAPICEROS UNIDADES
39, LAPIZ NEGROS UNIDADES
40. LAPIZ VIDEQ GRAF X UNIDAD
41, LIBRO FOLIADO 3 COLUMNAS 200 FOLIOS
42. LIBRO EN PASTA DURA PARA CIRUGIA
43. LIGAS DE CAUCHO LB
44, MANILLAS IDENTIFICACION PACIENTES
45, MARCADOR PERMANENTE POR UNIDADES
46. MARCADOR BORRABLE UNIDAD
47. MARCADOR NEGRO SHARPIE X UNIDAD PUNTA FINA
48, MARCADOR PARA TELA
49, MOUSE USB
50. PAD MOUSE CON ALMOHADILLA
51. PAPEL ADHESIVO CARTA
52. PAPEL BLANCO FOTOCOPIA CARTA X 500 RESMA
53, PAPEL BLANCO FOTOCOPIA MEDIA CARTA X 500 RESMA
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54. PAPEL BLANCO FOTOCOPIA OFICIO X 500 RESMA
55. PAPEL KRAF (ROLLO 18")

56. PASTA PARA CARPETA KRAF UNIDAD
57. PEGASTIC 40 GRS

58. PERFORADORA GRANDE

59. PERFORADORA 3 AROS

60. PERFORADORA INDUSTRIAL

61. PILA 192 LR 41

62. PILA 9 VOLTIOS

63. PILA AA PAR

64, PILA AAA PAR

65. PILA CR 123

66. PILA CR 2032

67. PILA 12V 23AMP

68. PILA D2

69. PILA MEDIANA C2

70, PROTECTOR ACETATO CARTA

71. REGLA METALICA

72. RESALTADORES UNIDADES

73. SACA GANCHOS UNIDADES

74. SACAPUNTAS

75, SELLOS AUTOMATICOS

76. SEPARADORES PLASTICOS

77. SOBRE MANILA CARTA UNIDAD

78. SOBRE MANILA GRANDE RX

79. SOBRE MANILA OFICIO UNIDAD

80. SUPERBONDER - SIPEGA

81. TABLA PLANILLERA PLASTICA

82. TACOS NOTAS DE COLORES GRANDES
83, TECLADO USB

84, TIJERAS GRANDES

85. TINTA EPSON BOTELLA AMARILLA REF 544
86. TINTA EPSON BOTELLA AZUL REF 544
87. TINTA EPSON BOTELLA NEGRA REF 544
88. TINTA EPSON BOTELLA ROJA REF 544
89, TINTA SELLO PELIKAN

90. MOUSE ERGONOMICO

91. PAPEL OPALINA CARTA X 25

92. ZUCHOS PARA CARRO DE PARO

C[TEM | DESCRIPCION'ARTICULO - .o 0 e o

93. | ADHESIVO TOMA DE MUESTRA DE LABORATORIO

94. ADHESIVO TRANSFEUSION LABORATORIO

95, ADHESIVOS MARCACION DE LIQUIDOS

96. ADHESIVOS MEDICAMENTOS 50X33 SEGUN MUESTRA

97. ADHESIVOS PARA CIRUGIA

98. AUTORIZACION SERVICIO CONVENIO SECRETARIA SALUD DEPARTAMENTAL TALONARIO X 100 HOJAS
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BOTON INSTITUCIONAL

CARNET MATERNGC CONTROL PRENATAL Y ATENCION DEL PARTO X UNIDAD

100.

101. CARNET VACUNACION PAB PAQUETE X 100

102. CONSENTIMIENTO INFORMADO INTERVENCION QUIRURGICA TALONARIO X 100 HOJAS

103. CONSENTIMIENTO INFORMATIVO PROCEDIMIENTO POMERCY TALONARIQ X 100 HOJAS

104. CONTROL DE LiQUIDOS TALONARIO X 100 HOJAS

105. CONTROL DE MEDICINAS TALONARIO X 100 HOJAS

106. CONTROL DIABETICO TALONARIO X 100 HOJAS

107. CONTROL NEUROLOGICO TALONARIO X 100 HOJAS

108. DEBERES Y DERECHOS DEL USUARIO TALONARIO X 100 HOJAS

109. DESCRIPCION QUIRURGICA TALONARIO

110. DIARIOS DE SIGNOS VITALES (POR AMBAS CARAS DE LA HOJA) TALONARIO X 100 HOJAS

111. EMPASTE DE LIBROS

112, ENCUESTA MULTIDIMENSIONAL CALIDAD DE LA ATENCION (POR AMBAS CARAS DE LA HOJA)
TALONARIOS DE 100 HOJAS

113. EPICRISIS TALONARIO X 100 HOJAS

114, EVOLUCION MEDICA DIARIA TALONARIO X 100 HOJAS

115. FOLLETO RIPS CONSULTA EXTERNA

116. FORMATO COVID-19 CONSENTIMIENTO INFORMADO ADULTOS

117, FORMATO COVID-19 CONSENTIMIENTO INFORMADO NINOS

118. FORMATO COVID-19 ENCUESTA

119, FORMATO DE VACUNA FIEBRE AMARILLA TALONARIO X 100 HOJAS

120, FORMATO DE REFERENCIA TALONARIO X 100 HOJAS

121. FORMATO DE SOLICITUD HISTORIA CLINICAS TALONARIO X 100 HOJAS

122, FORMATO REGISTRO DIARIO DE VACUNACION ADULTO

123. FORMATO REGISTRO DIARIO DE VACUNACION NINO / NIRA

124. FORMATO REGISTRO DIARIO DE VACUNACION RECIEN NACIDO

125. FORMATO REGISTRO SINU

126. HISTORIA CONSULTA EXTERNA TALONARIC X 100 HOJAS

127. HOJA DE GASTOS DE CIRUGIA TALONARIO X 100 HOJAS

128. HOJA QUIRURGICA ENFERMERIA TALONARIO X 100 HOJAS

129. HOJAS DE PEDIDOS TALONARIO X 100 HOJAS

130. INFORME DE ANESTESIA TALONARIO X 100 HOJAS

131, INTERCONSULTA CONSULTA EXTERNA - CUADROS

132. INTERCONSULTA RECIEN NACIDO PEDIATRIA TALONARIO

133, LIBRO DE REGISTRO DE INFORMACION - SERVICIO DE CIRUGIA PASTA DURA TAMANO EXTRA OFICIO
500 HOJAS

134, MANILLAS IDENTIFICACION PACIENTES

135. MEMORANDO REMISORIC GERENTE TALONARIO X 100 HOJAS

136. NOTAS DE ENFERMERIA TALONARIO X 100 HOJAS

137, PLAN DE CUIDADO DE ENFERMERIA TALONARIO X 100 HOJAS

138. PLAN DE TRATAMIENTO TALONARIO

139, QUEJAS Y RECLAMOS TALONARIQ X 100 HOJAS

140. RECETARIO MEDICAMENTO CONTROLADO

141. RECETARIO MEDICO TALONARIO X 100 HOJAS

142. RECIBO OFICIAL DE CAJA URGENCIAS (TESORERIA)

143. REGISTRO DE ANESTESIA TALONARIO X 100 HOJAS

144, REMISION DE AMBULANCIA TALONARIQ X 100 HOJAS
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145, RIS CONSULTA TALONARIO X 100 HOJAS

146, RIS CONSULTA URGENCIAS TALONARIO X 100 HOJAS
147, RIS PROCEDIMIENTOS TALONARIO X 100 HOJAS

148. SOLICITUD DE EXAMEN TALONARIO X 100 HOJAS
149. TARJETAS DE DROGAS TALONARIO X 100 HOJAS
150, TARJETAS DE MEDICAMENTOS EN CARTULINA X UNIDAD
151. TURNOS QUIRURGICOS TALONARIO X 100 HOJAS
152. ADHESIVO IDENTIFICACION DE CARPETA ARCHIVO
153. ADHESIVO IDENTIFICACION DE CAJA ARCHIVO

154, FOLLETOS VARIOS SEGUN MUESTRA 1000 UNIDADES
155. ADHESIVOS BURETROL X HOJA

En desarrolio del objeto contractual, el contratista deberéd ejecutar, las actividades y obligaciones que
se describen a continuacién de conformidad con las necesidades de la ESE:

1. Cumplir con el objeto contratado bajo los principios de calidad, oportunidad, eficacia y eficiencia,
conforme a la normatividad vigente y durante toda la vigencia del contrato.

2. Garantizar y responder por la calidad de los elementos e insumos suministrados, asegurando el
cumplimiento de las especificaciones técnicas exigidas por la entidad contratante.

3. Suministrar los bienes en las cantidades, caracteristicas y condiciones establecidas en el estudio
previo, asi como en los términos acordados contractualmente.

4, Con cada entrega, el contratista debera suministrar la totalidad de los elementos requeridos por el
supervisor del contrato, anexando obligatoriamente la factura de venta correspondiente como Unico
documento valido para acreditar la entrega.

5. Efectuar la entrega de los insumos en el area de almacen de la E.S.E. Hospital 5an Juan de Dios de
Floridabtanca, ubicado en el municipio de Floridablanca, Santander, en los plazos previamente
acordados con el supervisor del contrato, contados a partir de la solicitud hasta la recepcion efectiva
de los elementos y demas.

6. Realizar, sin costo adicional, el cambio de cualquier bien que presente defectos, fallas o alteraciones
que afecten su calidad, dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a la solicitud formal
realizada por la entidad.

7. Prestar toda la colaboracién necesaria a la E.5.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca para
asegurar el cumplimiento integral del objeto contractual, conforme a las condiciones y
especificaciones exigidas por la entidad contratante.

8. Asumir de manera total y exclusiva toda responsabilidad derivada de la ejecucion del presente
contrato, cualquiera que sea la modalidad contractual, incluyendo la responsabilidad por dafios
ocasionados a la entidad contratante o a terceros.

9. Informar de manera inmediata a la entidad contratante cualquier irregularidad o situacién anomala

que se presente en el desarrollo del objeto contractual.

Atender y dar solucién oportuna a las observaciones y objeciones formuladas por la supervisian,

especialmente aquellas relacionadas con la calidad, cantidad y oportunidad en el suministro de los

elementos contratados.

11. Acatar las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato, en el marco de sus competencias.

12. Permitir al supervisor del contrato ta verificacion y revision de toda la documentacion relacionada

con la ejecucion del mismo.

Ejecutar todas aquellas actividades adicionales que, por la naturaleza del servicio o del objeto

contractual, le sean asignadas por la entidad contratante y que resulten necesarias para el

cumplimiento adecuado del contrato, siempre que sean acordes con el area de desempefo del

-contratista.

10

13

| 5. OBLIGACIONES DE LA PARTES
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T LORIDABLANGTA,

5.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Ademéas de aquellas propias del objeto del contrato el contratista tendra como obligaciones: 1. El
contratista serd responsable de la ejecucion completa y oportuna del objeto del contrato, de conformidad
con lo previsto en el contrato, en la invitacién formutada, en la propuesta y en todos los demas
documentos relacionados con el proyecto. Para tal efecto tiene la obligacién de realizar y ejecutar todas
las acciones y actividades tendientes al cabal cumplimiento del contrato, obrando en todo casc v en
cualquier circunstancia de buena fe y con lealtad frente a la Empresa Social del Estado Hospital San Juan
de Dios de Floridablanca, y en términos que buscan en todo momento la ejecucion y cumplimiento de las
obligaciones de acuerdo a lo pactado para cada una de ellas. 2. El contratista debe cumplir con el objeto
del contrato y cada una de las actividades descritas para et desarrollo del mismo, con la diligencia,
eficacia y responsabilidad requerida, de acuerdo con lo referido en la propuesta presentada y aceptada
por la ESE. 3. Ejecutar las actividades del objeto contractual dentro del plazo establecido en el presente
contrato. 4. Proveer los equipos, materiales y personal necesario para la correcta ejecucion y
cumplimiento de este contrato, mantener disponible y emplear en la ejecucién de los mantenimientos el
equipo y el personal requerido para la completa ejecucién del contrato, cuando haya tugar. 5. No acceder
a peticiones o amenazas de grupos que actlen por fuera de la Ley con fin de obligartos a hacer u omitir
algn acto o hecho. 6. Atender las sugerencias y recomendaciones que sefiale el HOSPITAL a través del
Supervisor del contrato. 7. El Contratista esta obligado a llevar un archivo completo del desarrolio vy
ejecucion de su contrato conforme a las normas de archivo, durante el cumplimiento del mismo, el cual
serd entregado a la finalizacién del contrato. 8. Prestar el apoyo en el huen desarroilo de los programas
y metodologias implementadas con el propésito de agilizar los tramites y procesos para el cumplimiento
de los fines misionales de la ESE. 9. Rendir los informes mensualmente o cuando le sea requerido, sobre
la ejecucion de las obligaciones derivadas del contrato, asi mismo, el contratista deberd acreditar la
realizacion oportuna del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. 10. El Contratista
tiene y asume la obligacién de guardar el secreto y la confidencialidad de toda informacion de la ESE a
la cual tenga acceso durante la vigencia del contrato y sera responsable de todos los danos y perjuicios
que para la ESE se deriven como consecuencia del incumplimiento doloso o culposo de dicha obligacién.
11. Actuar con eficiencia y responsabilidad en la ejecucion de las actividades objeto del contrato y
conexas al mismo. 12. Atender las sugerencias y orientaciones que formule el HOSPITAL con ocasion de
la ejecucion del contrato. 13. Cumplir con el cronograma de trabajo aprobado por el HOSPITAL. 14. Las
demés propias del objeto del presente proceso contractual.

5.2. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA:

1. Ejercer la supervisidn administrativa y financiera, la cual se realizaré a través del empleado designado
por la Gerencia, quien tendra la facultad de realizar el seguimiento y control en cualquier tiempo al
desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e
igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto, su alcance y obligaciones adquiridas. 2.
Cancelar el valor pactado en el contrato, de conformidad con la forma de pago establecida y bajo la
presentacién y aprobacion previa de los informes, actas y demas documentos que soporten el
cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del mismo por parte de EL CONTRATISTA.

5.3. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA:

El Contratista hace tas siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los documentos del proceso. 2. Se
encuentra debidamente facultado para suscribir el contrato. 3. El Contratista al momento de la
celebracién del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad,
ni conflicto de intereses. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral. 5. El valor del contrato incluye todos tos gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. EL Contratista
manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacién
del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de
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igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato, no seran destinados a
ninguna de las actividades antes descritas. 7. El contratista se compromete a no contratar menores de
edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de
edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucidn Nro, 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccién
Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos
de los nifos.

6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion sera de SIETE (07) MESES contados desde la suscripcion del acta de inicio y/o hasta
el agotamiento del rubro presupuestal, lo que primero ocurra, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

7. LUGAR DE EJECUCION

La ejecucidn del contrato se hara en las instalaciones de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan
de Dios de Floridablanca y en las diferentes cficinas y dependencias que, en la ciudad de Floridablanca,
tiene ¢ establezca la ESE.

8. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE LA SELECCION |

Segtin el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual las Empresas Sociales
del Estado se rigen por el derecho privado, pero pueden discrecionalmente utilizar las clausulas
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracidn pablica, sin desconocer
que debe siempre aplicarse los principios de la funcion administrativa y de la gestion fiscal de que tratan
los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica y someterse al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto legalmente para la contratacién estatal, ademas de la Resolucidn Nro. 5185
de 2013, modificada por la Resolucidén Nro. 1440 de 2024, por medio de la cual el Ministerio de Salud y
de la proteccidén Social fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el
estatuto de contratacion gue rige su actividad contractual.

El articulo 17 del Acuerdo de Junta Directiva Nro. 017 del 9 de Diciembre 2024 (Estatuto de
Contratacién), establece que la contratacion directa es la modalidad de seleccidn de contratistas en la
gue [a entidad invita a un proponente, singular o plural, para que presente su oferta.

Asi mismo el Estatuto dispone que La ESE adelantara el procedimiento de seleccion de contratacién
directa en relacion con las contrataciones que se encuentren dentro de las causales enlistadas, aun
cuando por la naturaleza, caracteristicas o cuantia del objeto a contratar exista en el Estatuto otra
modalidad que pudiera serle aplicable, por lo que, una vez analizado el objeto contractual y su alcance,
se determind que se encuentra dentro de la causal prevista en el numeral 17.3.24. que sefiala: “serd
causal de contratacion directa, Los contratos que, sin importar [a naturaleza de su objeto, no superen
{a suma de seiscientos salarios minimos legales mensuales vigentes (600) SMLMV”,

En ese sentido, el estatuto de contratacion sefala que la E.S.E. podra celebrar tos correspondientes
contratos, para lo cual adelantara el proceso de vinculacién directa del contratista, verificando el
cumplimiento de condiciones y calidades del mismo, fijadas en los estudios previos y sin necesidad de
comparacion de ofertas.

| 9. ESTUDIO DEL SECTOR [

9.1. ESTUDIO DEL MERCADO

Aspectos Generales:
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Atendiendo lo ordenado en el art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 el cual sefiala lo siguiente: “La

Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis
en los Documentos del Proceso”, y con el propésito de cumplir con la Guia para la elaboracion de Estudios
del Sector publicada por Colombia Compra Eficiente, y materializar los principios de planeacion,
responsabilidad, y transparencia, se identifico que el sector retativo al objeto del presente proceso de
contratacion esta integrado por el conjunto de profesionales que prestan sus servicios a las entidades y
organismos del Estado.

> Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE).

Indicador de seguimiento a la Economia (ISE) = -
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« Comportamiento Anual

Para el mes de noviembre de 2025pr el ISE en su serie original, se ubicd en 131,58, lo que representd un
crecimiento de 3,08% respecto al mes de noviembre de 2024pr (127,65).

Grifico 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie original
2022 - 2025F (noviembre)
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» Comportamiento Mensual

Para el mes de noviembre de 2025pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se

ubicd en 126,07, lo que representd un decrecimiento de 1,08%, respecto al mes de octubre de 2025pr
(127,45).

Grafico 6. Tasa de crecimiento mensual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (1SE)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
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» Comportamiento Ano Corrido

Para el periodo enero-noviembre de 2025pr, el ISE en su serie original, registré un crecimiento de 2,86%
respecto al mismo periodo del afio anterior, mientras que, para el ano 2024pr, de enero-noviembre
registro un crecimiento de 1,47%.

Grifico 7. Tasa de crecimianto afio corrido del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia
{ISE) Serie original
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e Resultados del indice de las actividades terciarias “Comportamiento Anual”
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Para el mes de noviembre de 2025pr el indice de las actividades terciarias, en su serie original se ubicé
en 147,48, lo que representé un crecimiento de 4,22% respecto al mes de noviembre de 2024pr (141,51).
En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes de noviembre de 2025pr, se
ubicé en 141,32, 1o que representd un crecimiento de 4,17% respecto al mes de noviembre de 2024pr
(135,66).

Grafico 15. Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades terciarias
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023P - 2025F (noviembre}
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» Producto Interno Bruto (PIB).

En el tercer trimestre de 20257, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6% respecto al
mismo periodo de 2024F",

Producto interno Brito (PIB) |
Tasas de crecimiento anual en volumen’
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Producto Interno Bruto {PIB) series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

¢ PIB desde el enfoque de la produccién
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En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6% respecto al
mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica
del valor agregado son:

¢ Administracién pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos
porcentuales a la variacién anual).

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos
porcentuales a la variacién anual).

¢ Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacidon anuat).

En lo corrido del afo 2025pr, respecte al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

s Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacion anual).

» Administracién plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacién anual).

s Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el comportamiento de {as actividades econdmicas

relacionadas:

« Administracién pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,4%.

e Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

¢ industrias manufactureras crece 1,5%.
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s Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas;
y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

¢ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas'
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2025
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto
Serie original .
Actividad econdmica estaclonal y calendario
Anual Ailo corrido Trimestral
2025%.111 / 2025™/ 20257441 /
202471 2024% 202574)
Actividades profesionales, cientificas y técnicas o7 09 0.1
Actividades de servicios administrativas y de apoyo 14 16 0.1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1.1 13 0,1

Fuente: DANEPIBT

M preliminar

'Actividades profesionales, centificas y téenicas: Actividades de servicios administratives y de apoyo.
*Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015,

» Administracidn pablica y defensa

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregade de la administracion publica y defensa, planes de
seguridad social de afiliacidn obligatoria; educacién; actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 8,0% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dindmica se
explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 12):

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 9, 1%.
+« Educacién crece 11,0%.
e Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 3,8%

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de la administracion pdblica y defensa, planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; educacién; actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece en 3,4%,
cuando se observa el comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas:

« Administracidn plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria crece 1,7%.
e Educacion crece 4,3%.
e Actividades de atencidén de la salud humana y de servicios sociales crece 3,0%.
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Tabla 12. Administracién piblica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen?

Tercer trimestre 2025
Tasas de crecimiento (%)
ISR Serie gustada por efecto
L Serie original estacional y calendario
Actividad econamica
Anvzl Afio corrido Trimestral
2025™-11/ 20257 2025717
2024""-111 2024" 2025"-11
Administracién pablica y defensa; planes de sequridad social de
L ) . a1 53 1.7
afiliacién obligatoria
Educacion 11.0 55 43
.A:t'fvidads de atencitn de |a salud humanay de senvicios 18 23 10
sociales
Administracién piblica y defensa’ 80 44 34

Fuente: DANE PIBT

F’preéim'mar

| Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de atencisn
de la salud humana y de servicios sociales.

*Series encadenadas de volumen con afie de referencia 2015,

fndice de Precios al Consumidor (IPC).

Las condiciones macroecondmicas que se tendran durante el plazo de ejecucidn del contrato, incluidas
todas sus etapas, es previsible que cambien y presenten variaciones frente a la situacién actual. Para
evidenciar el entorno cambiante es necesario hacer un analisis prospectivo, teniendo en cuenta ciertos
factores economicos, que pueden dar origen a cambios en variacian de los gastos, costos e inversiones
necesarias para la ejecucién del contrato o sobrevinientes en desarrollo del mismo, sin perjuicio de que
puedan darse otros que influencien los costos, gastos e ingresos, 0 que sea necesario hacer un analisis
prospectivo en series de tiempo que contemplen fechas anteriores.

indice de Precios al__Cbr_is’i_ir_riidbf (IPC)

Variacién anual y mensual
Total nacional
2025 - 2026 (enero)

IPC total 0,94 1,18 522 5,35

Fuente: DANE, IPC
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indice de Precios al Consumidor (IPC)
Enero 2026

Grifico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Enero 2025 - 2026

6,00
500
4,00

3.00

Porcentjje %

200

100

000

Mentual Asmial
W2025 22026

Fuente: DANE, IPC,

RESULTADOS DEL MES DE ENERC 2026
» Comportamiento de la variacion mensual del IPC seguin divisiones y subclases

> Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de enero de 2026, el IPC registrd una variacién de 1,18% en comparacién con diciembre de
2025, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,18%): Restaurantes y hoteles
(2,94%), Transporte (2,14%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,79%), Alimentos y bebidas no alcohodlicas
(1,66%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (1,50%} y, por tttimo,
Salud (1,21%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,79%), Recreacion y cultura (0,50%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,23%), Prendas de vestir y calzado (0,18%),
Informacion y comunicacion (0,06%) y, por ultimo, Educacién (0,00%).

Cuadre 1. IPC Variacion y contribucion mensual
Seguin divisiones de gasto
Enero 2025 - 2026

2025 2%
——————————————————
Csnoms doGanto Peso [ Vamcdn(h)  ORCcthAM  yaengwy  CoTuconfuned

Fosinrontes y hatoos [y Y80 021 8L D
Teansporte 1293 EE]] o1 214 i)
Betuday alohoht ol ¥ BDICH 140 oos -1 1n o
Almeniza ¥ bebudas ro skobdkcos 1505 10 o 106 -=-1]
:;:n.rmr.drmrypuanmmumu 419 oo o 1m ooo
S nm 106 [-T--] 121 Bo2
TOIAL a0 - -E-3 118 18
ansn y sarvicon diversas B3 -1 om [k Qo
Mecrascrn y culurs am FEL) 4.0t o om

Y gas y otros a2 bis [3H] (X our
Prendss de vesw y cazndo am 0,18 o b4 LUl
Infarmnsn y comanescdn Fy-] EAL 4,00 008 nog
(o ot 441 o0 [:Ec) o 000

Fuente; DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables cbedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en o

indice.
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Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (1,18%), se ubicaron en las divisiones de: Restaurantes
y hoteles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Transporte y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles, las cuales aportaron 1,00 puntos porcentuales a la variacion total.

> Variacién y contribucién de las subclases en el mes.

En enero de 2026 en comparacién con diciembre de 2025, la variacion de las subclases que mas aportaron
al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (3,36%),
transporte urbano (5,11%), carne de res y derivados (2,55%), comidas preparadas fuera del hogar para
consumo inmediato (2,38%), arriendo imputado (0,43%), servicio domeéstico (5,16%), arriendo efectivo
(0,41%), tomate (19,63%), papas (10,39%) y frutas frescas (2,39%). Las subclases con mayores aportes
negativos a la variacién fueron: electricidad (-0,91%), transporte de pasajeros y equipaje en avién (-
11,40%), suministro de agua (-0,58%), paquetes turisticos completos (-2,47%) y huevos (-1,60%).

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases

Enero 2026
Subclase Variacion (%) %&f‘“
Comidas en establocimionios de servicio & 2 mesa y aulostrvico 336 026
Transporte urbano 51 024
Carna do res y declvados 255 .06
Comidas preparadas fuera del hogar para consunm inmodialo 238 .08
Arriendo kmputado 043 0,05
Servick domistico 5,16 0.05
Arriendo afeclivo 041 0,04
Tomeia 19,63 0.04
Papas 10,39 003
Frutas frescas 239 503

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en B2 suma de las variables obedece al sistema de aproximacidn en el nivel de digitos trabajados en el

indice.
RESULTADO ANUAL

> Comportamiento de la variacién anual del IPC segin divisiones y subclases

» Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de enero de 2026, el IPC registré una variacion de 5,35% en comparacion con enero de 2025.
En el Gltimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (9,01%), Bebidas alcohélicas y tabaco (7,58%),
Salud (7,38%), Educacién (7,36%) y, por dltimo, Transporte (5,79%) se ubicaron por encima del promedio
nacional (5,35%). Entre tanto, las divisiones Bienes y servicios diversos (5,23%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (5,11%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,59%), Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacion ordinaria det hogar (4,12%), Recreacion y cultura (2,54%), Prendas
de vestir y calzado (2,45%) y, por ultime, Informacién y comunicacion (1,48%) se ubicaron por debajo del
promedio nacional.
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Cuadro 3. IPC Variacién y contribucion anual
Segin divisiones de gasto

Enero 2025 - 2026
2005 2026
Fo——r— Prao (% . “ Pz y c Funtcs
(% Varbun %) Porperhul %) Porceniusies

Restoursyites y holsles 843 808 .1~ am 161
Bebids peabificas ¥ tibacs 1% 508 -1 75 a1
Satd 1M 547 805 738 a3
Ehcacon 421 10582 042 T4 -]
Transpore 1233 490 0.6 578 i3]
TOTAL 00,00 52 E 325 5.5
Bietiet ¥ ervitios dvetsad 5% 2,90 0,15 50 027
AFreninz ¥ bebiles no aevhiicss 150% 449 0AS 57 D.p

; b ] gas ¥ olros cambuld: 3312 848 102 458 142
Muebles, st par s ol hogar y pera b cormarvackn ol del its 220 003 w2 .17
Recreacida y tubsts e o, 16 < 254 0.8
Prendas de westi y caizado 398 180 005 245 0.04
Perraeidn y camunicacin 43 0.9 4.0 148 .04

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en {a suma de las variables obedece al sisterna de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Los mayores aportes a la variacién anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
Transporte y Educacion, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,47 puntos porcentuales al acumulado
anual de dicha variacion,

» Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio.

En enero de 2026 en comparacion con enero de 2025, la variacion anual de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (9,19%),
arriendo imputado (5,03%), arriendo efective (5,27%), transporte urbano (10,29%), carne de res y
derivados (11,73%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (8,94%), café y
productos a base de café (48,25%), educacion preescolar y basica primaria (8,69%), suministro de agua
(6,38%) y frutas frescas (9,23%). Las mayores contribuciones negativas se presentan en: electricidad (-
4,00%), arroz (-7,01%), papas (-14,84%), tomate (-10,96%) y equipos de telefonia movil, similares y
reparacion (-18,79%).

Cuadro 4. IPC Variacién y contribucién anual
Por principales subclases

Enero 2026
Subetase Vartscin (%) m:uib;‘:':‘u:fh?“

Carridas en establecirienlos de servico aja mesa y auloserviio 9,19 0,69
Amriendo krputado 503 084
Arriendo efectivo 527 0,49
Trans potte urbano 10,29 049
Catna de res ¥ derivados 1,73 0.28
Corridas preparadas fuera del hogar para consurn brediato 804 0.2%
Café y productos a base de cafd 48,25 0,14
Bfucsckin preaseolar y bdsica primaria 859 013
Suministro de agua 6,38 0,13
Frutas frescas 823 0,12

Fuente: DANE, IPC,
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sisterna de aproximacidn en e! nivel de digitos trabajados en el

indice,
MEDIDAS DE CALIDAD DE LA OPERACION ESTADISTICA
Las medidas de calidad descritas a continuacion fueron aplicadas en el proceso de produccién del Indice

de Precios al Consumidor. Se presenta a continuacion, el indicador de cobertura segin el nimero de
registros esperados por el indice y la tasa de imputacién de la variacion de precios.
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Para estos efectos y teniendo en cuenta que, para el caso del indice, el porcentaje de cobertura se
calcula a partir del nimero de registros especificamente (varfaciones para variedades comparables), el
porcentaje de no respuesta se entiende como: 100% menos el porcentaje de cobertura.

> INDICADOR DE COBERTURA

El porcentaje de cobertura es un instrumento gue permite hacer seguimiento al desarrollo de la
recoleccién de los registros reportados por las fuentes en la operacion estadistica. Para el indice de
Precios al Consumidor -1PC- es denominado indicador de tasa de respuesta o cobertura por registros (ITRR)
y mide [a relacién entre el nimero de registros recolectados con informacioén efectiva y el nimero de
registros que se esperan recolectar en el mes de referencia, al comienzo del operativo de campo.

Por medio del ITRR se puede determinar el grado de respuesta efectiva o cobertura en términos de los
registros, frente al nimero esperado en la investigacién como criterio disponible para efectuar el
seguimiento y control operativo. Los registros efectivos son aquellos que permiten calcular variaciones
de precios para variedades comparables, con las cuales se realiza el célculo del indice.

ITRR = (RES / registros esperados) = 100

Dénde:
RES= Registros recolectados en el mes que efectivamente entran al calculo del indice

ITRR= (253.817/258.158) * 100 = 9832%

> INDICADOR DE IMPUTACION

El porcentaje de no imputacién INI, es un instrumento que permite hacer seguimiento al desarrollo de la
recoleccion de los registros reportados por las fuentes en la operacion estadistica. Tiene en cuenta el
namero de registros efectivos de precio y el nimero de registros a imputar.

Por medio del IN! se puede establecer el porcentaje de imputacién al que estd sometido el IPC, frente a
la cantidad de registros recolectados, que efectivamente entran al célculo del indice en el mes y sirve
como criterio disponible para efectuar el seguimiento y control. Los registros efectivos son aquellos que
fueron recolectados durante el mes y permiten calcular variaciones de precios para variedades
comparables1.

El porcentaje de no imputacidn se calcula de la siguiente manera:

INI = (RES — Registros a imputar) * 100
RES

INI = indice de no imputacién
RES = Registros del mes que ef ectivamente entran al calculo del indice.

INI = (253.817—4021) * 100 = 98,42%
253.817
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EL IPC para el mes de enero de 2026 presenta Indice de no imputacion de 98,42% que quiere decir que los
registros imputados representan el 1,58% de los registros recolectados durante el mes que efectivamente
entran al calculo del indice.

¥ Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
La Encuesta Mensual de Servicios es una operacién estadistica por medio de la cual el Departamento

Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables principales del
sector servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo.

Actividades profesionales clentificas y técnicas — 20,7
Actividades de empleo, & investigacién privada — 139
servicios a edificios *
Educacién superior privada -10.1
Produccion de peficulas cinematograficas
¥ programas de tefevision -9‘8
Restaurantes, catering y bares -9,1
p Fublicidad I
b
>
& Salud humana privada con infemacion -1,1
2
E Comen ¥ senvicies de mensajeria -8,4
-]
S Olros servicios de entralenimienta ¥ olros servicios - 46
a
‘.g Sal:¢ hurnana privada sin infernacién .3.3
T
§ Inmotdiarias, alquier de maquinaria y equipo . 3,2
o
Desarroik e sistemas informaticos .z 4
¥ procesamiento de datos
Actvidades administrativas y de apayo de oficina I1 o
y ofras actividades exceplo call center ’
Telecomunicaciones Jo+
Actividades de programacion y iransmision
agencias de noliclas i .
Almacenamiento y aclividades 40 -
complementanas at trmasponte N

Aclividades de centras de llamadas (Call center) 8,9 —
45 10 5 0 0§ 10 15 2 25
Variacion {%}

» Evolucion General de los Subsectores de Servicios

» Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios {noviembre 2025p / noviembre 2024)

En noviembre de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacion con noviembre de 2024,
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de

SeTVIQI0s
Total nacional
Noviembre 20257 f noviembre 2024
Chpbhaacion O Ran 4 AL [——
Al Dislnbibn Dewipribn Vymquian Lt o
P g & ) [
M St 13 pbmeid -0 . -
- Daidn 11 [ (1] i L] %
] Dol 4 Argsarvars Goeing p bares LA @ R ]
13 Diwsin 30 AdGhdzbrtde bl ) 2y % X 3
| Ll T
’ it 53, eyt Chinar H30 Pragrams. dercieviin " k0 A "
' Divaidn Gy Gl 6340 Rialaiobatp 1 - ™ 5 l
] Dt 41 Tl snacones: o ard FAl al
Lrraondl Dwmort 0. worpe Char DL i LTS SVRITTINOS ¥
1 P puibin “ ES) o o
Famain £ Cuvmnatn 0 Sacnicim ML - . -
[ P pdhriapty i, kp e O Y SR a » I a1} ar
Dok G T 1L B, Eoaes T30 .
L 8 Actniiey prEfricr-E Crve Fon ¥ W ar l > ' LAl £\l
L) D TID abpdad [ ] I +* l <n 0
Tramcrws. 2403 p B, wawpre: - o
* o PR I - had l »r l b bt
* e a5 b l a0 W@
" Dottt | g Ciane A2 pvusetahe Y'Y o o [
i mtivelalus. wutims Cok ouvet
r e A Eduaiton hajHicE provuin L4 l 3 &40 L]
L) (=1} Tkl ot ol CON FEIPMCON ”n l A a8 -1
k-] Do bascnss Chvar B4 Y3 S Sy rngiy Jrime P P 33 I ar 43 [ 3]
EY D 90 B2 13. 95 W Caren <4 I E¥ ] 13 22
Fuenrie: DANE, EMS,
P Cifra prowvsional
{PP) Puntos porcentuales
Nom: por aproximacin decimal, 52 pueds p tar diferencia en 12 suma de Las contribuciones frente » La variacidn

total,

Mediante Boletin Técnico de ENERO 2026, dentro del cual indica lo siguiente: Adicionalmente la actividad
“Salud humana privada”, se desagrega en las actividades “Salud humana privada con internacion” y
“Salud humana privada sin internacién”, de manera similar las “Actividades administrativas y de apoyo
de oficina y otras actividades” se divide en “Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras
actividades excepto call center” y “Actividades de centros de llamadas (Call center)”.

> Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios (noviembre 2025p / noviembre 2024)

En noviembre de 2025, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
el personat ocupado total, en comparacién con noviembre de 2024.
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Tabla 2. Variadién anual del personal ocupado totsl y contribucién por categoria de contratadién,
segin subsector de servicios

Total nacional

Noviembre 2025" / noviembre 2024

Dyl mapale —
Ptk OU Rer.4 A5 R Vo Tt P b ol e
fasidn Dbl Ve N Lemtmen oh
. . Ay § sctwdaom corpievwna d . . i
Moo et - ST 4 i
R W : p @ l SRS l O BT I

[l Durita sy LG50t g WY TN (3] ab 2 1 I )

1 Cwcaite 5 et Lt i y Bawe 7 4 28 I &2

t [ Sk atates e sk 24 I ar Y l £

. . Bridociin th trbade ruerabatibbiy . R . .
b Ghungdnemts Crr fhidaimprtotni s B I " !
. BRI pF TR [ S G .
¥ Erasitn il g Caom £20 P [ &3 o4 1A E)d I
¥ Deeiint) SR e 3 § R -2 1 a3y
Dot triaordl meapm Cime Paterckt de s ThT iR
i anr Frrsterares o b “ e k2 =
Sasitn L kit th et s,
Ve o PO 4 THE 'M&“”k*mm’w i LU Ll I 3 I
“ umiﬁ._:l N fz,m L FaE—— 4k oA i £ I Ft3
ThaEn T
u S T5E ) Y. R F T ae T ! 1]
Sinives P B0y ELammgs St Betintatin Jearyen, rcriied e
" e prost, wencin pegbome k2 " L o ”
R R T Rekab b e i e Tty Y ”l ) crlbE
R R e iy : :

13 Fvieiin 2 st Clae 1303 e e e -1 L [1] £3

R L O Bt pardy s e ab A e i e I

& Tl A1k S phak oo Ftaraci 28} k1 A3 I Ak

B b frpio e 1 : o privii ks Fewratin 18 e 14 l e

5 Trizzaan W6 41 1132 Qe onor e ssewrrieen p e arviten A4 ay <2 ‘ 1
Fusnte: DANE EMS.
# {ifra provisionat

PP Puntos porcentuates

* Insluye personal permanente, persanal temporal ditecta y personal temporl contratado 8 trawés de agencias de
suministro de personal,

** parsonal en mision aplica para 1a seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

4 parsonal hora citedra aplica pasa fa seccitn P - grupd BSL,

Nota: por aprosmacién decinmal, te pusde presentar diferencia en 1a suma de ias contnbudiones frente A Ly variacion

total,

» Segmento Laboral: Empleo y Desocupacién

Para el mes de diciembre de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,0%, lo que representd
una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa global de
participacion se ubico en 64,3% y la tasa de ocupacion en 59,2%, mientras que en diciembre de 2024 estas
tasas fueron 64,4% y 58,5%, respectivamente.

B Diciembre 2024 M Diclembre 2025
70 64,4 64,3

60
50
40
20
20
10

68,5 59,2

Tasa (%)

Tasa Global de Participaciin Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(10) (TD)

e Total 13 ciudades y &reas metropolitanas mensual

En diciembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
7,8%, mientras que en el mismo mes de 2024 fue 9,0%. La tasa global de participacion se ubicd en 66,7%,
en tanto que en diciembre de 2024 fue 66,0%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 61,5%, lo que
representd un aumento de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (60, 1%).
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Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos can proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del (NPY 2078,
Nora; cifras aproximadas a un decimal

-

e Perspectivas del mercado laboral desde el registro estadistico de relaciones laborales (RELAB) de
Febrero 2026.

Desde la perspectiva del RELAB, en noviembre de 2025, se observé un crecimiento del 3,3% en las
relaciones laborales dependientes y un crecimiento de 4,2% en las relaciones laborales independientes
con respecto al mismo mes de 2024, incluyendo actualizaciones a un mes.

Relaci laborales dependientes e independientes

¢ Independientes

Enero 10126429 10685440 10072519 9594234 2317015 2409585 2288409 2549350 2313306 2193041
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»Marzo QIR D 200189 HLS3H03 10010655 ©  S2064%4 2592564 2459988 2476813 2A%6.73% L1458
Abuil 10400107 16350301 10127569 G544 Y254 214 2629151 2502374 2ABSS61 2485653 2349760
Mayo 10LAA3 182 pliketde. ] 103IBL20 10234454 T19B92% 2574304 2528427 2505007 52T 2360003
Junio 10385979 0262300 TF2LESS 10259798 PITREST 2EBRFET 2543324 2826706 2.541.055 ITTAIE
Julia TOSEB90T TO2ELTTE W01825 . _'Im‘lﬁ RITENG 2705002 2554430 25836237 2550653 230159¢
Agosio plasiirry 10313960 WL1T8A38 10304510 51020 219047 23528 2554710 2585550 2417.628
Septiembre 1LETZO0 10332005 1495150 kNl Q64T EET 2735350 2615326 25716X) 2E2E 585 A0S
Octubre 10,656,705 10412622 10537045 0400816 731418 2527308 2BI3720 2558289 2660345 2462088
Noviembre 0422556 10436293 10537.138 HLISS978 9841974 2604591 2554709 2581585 2675537 2a8h523
Didembre - 1Qa1seT2 10276044 11m130818 RT2459Y - 2E30.33% 2509667 2596550 Taizng
Notw, Len nesuitades il Seacte o pricar dia i 1 de salud @ huits o Gimo cfa def mes inmediatmente anterion 2 exta publitasion,

Fornte: DANE, Argisiro Cradistico de Relaciones Labarles
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Relaciones laborales dependientes e independientes
Actualizaciones a un mes

Independientis

N .
2
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oo 10204330 9931241 9B116M  98TEASS  33% A7% 246640 2323 2320389 2279400 A% 61%
Agosto 10272513 9949953 9B41BEZ 10004285 7% 33% 2503844 2351458 2379803 2202307 92% 6.5%
Septiembre 10307469 1002455 10164688 10060605 3% 16%  ZB4LI07 2407855 236397 2310355 100% 55%
Ocudwe . . 10377155 10055076 10211818 10080688 . 29% . 32% 257309 242317 2363042 23012 46% 43%
Noviembre 10422556 10030752 10130024 97401 6% 33% 2604591 2500510 2273085 2353689 107% 42%
Diciembre -+ 7 SETION 8961718 S50616E . - - 2M1043  REIOG0S 2207601
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Fuwmbe DANE, Regatrs Extadstico ce Azlaciones Laberales

En Resumen, se presentan las siguientes cifras reportadas por el DANE, en la cuales se observa que la
variacién del Producto Interno Bruto (PIB) en el Tercer Trimestre de 2025 fue del 3.6%; que, para Enero
2026, el indice de Precios al Consumidor (IPC) se ubicd en el 1,18%; y que la Tasa de Desocupacion para
Diciembre 2025 se situd en el 8,0%.

Tasa de

Pablacidn total C'n?laclbn temer A I\":ﬁadﬂn mensual ) {maddn mensual desocupacion se .':'-:fa‘r r?:edonal
2025 [;1.0 vimesnre 2025° © entro 2026 a enero 2026 ;;’;:'m“;i"::;s ( dicleme 2025
53051212 5= g, ¥ 1i8% © 5 & e 59.2%

Por lo anterior, la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca realiza el proceso para llevar a cabo la
contratacion de “SUMINISTRO DE PAPELERIA Y UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA DESTINADOS A LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA, CON EL FIN
DE GARANTIZAR EL ADECUADO DESARROLLO DE LAS LABORES ADMINISTRATIVAS Y ASISTENCIALES DE
LA ENTIDAD”.

La idoneidad debera ser demostrada a través del documento que acredite dicha calidad.

Adicionalmente el futuro contratista no debe estar inmerso en el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades para contratar con la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, establecidas en
la Constitucion Politica de Colombia, articulo 8 de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011, Acuerdo Nro. 017

del 9 diciembre de 2024 (Estatuto de Contratacion) y la Resolucién Nro. 177 de 2024 (Manual de
Contratacidn) y demas normas concordantes.

9.2, ESTUDIO DE LA DEMANDA

;Cémo ha adquirido la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Floridablanca en el
pasado este bien o servicio?

La entidad ha adgquirido mediante procesos de contratacion en los Ultimos afios de la siguiente manera:

CONTRATO NRO. 081-2025
TIPO DE PROCESO SUMINISTRO
OBJETO SUMINISTRO DE PAPELERIA Y UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA PARA LAS

DEPENDENCIAS DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA CON
EL FIN DE GARANTIZAR LAS LABORES ADMINISTRATIVAS Y ASISTENCIALES
VALOR INICIAL CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE (550.000.000)

CONTRATISTA GRAFIKAR AGENCIA DE PUBLICIDAD 5.A.S.

R/L. LILIANA MATEUS ORTIZ
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C.C. Nro. 63.478.585 DE BUCARAMANGA (SANTANDER)
TERMINO DE EJECUCION HASTA EL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE 2025

CONTRATO NRO, 056-2025
TIPO DE PROCESO SUMINISTRO
OBJETO SUMINISTRO DE PAPELERIA Y UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA PARA LAS

DEPENDENCIAS DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA CON
EL FIN DE GARANTIZAR LAS LABORES ADMINISTRATIVAS Y ASISTENCIALES

VALOR INICIAL TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($35.000.000)

CONTRATISTA HARTMANN S.A.S. Nit Nro. 901.770.204-7
R/L. SERGIO MAURICIO NUNEZ HARTMANN
C.C. Nro. 91.279.657

TERMINO DE EJECUCION | CINCO (05) MESES

CONTRATO NRO. 045-2025
TIPO DE PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS
OBJETO SUMINISTRO DE PAPELERIA Y UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA PARA LAS

DEPENDENCIAS DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA CON
FL FIN DE GARANTIZAR LAS LABORES ADMINISTRATIVAS Y ASISTENCIALES.
VALOR INICIAL TREINTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($38.000.000)

CONTRATISTA HARTMANN S.A.S. Nit Nro. 901.770.204-7

R/L. SERGIO MAURICIO NUNEZ HARTMANN

C.C. Nro. 91.279.657

TERMINO DE EJECUCION TRES (03) MESES

CONTRATO NRO. 097- 2024
TIPO DE PROCESQO SUMINISTRC
OBJETO SUMINISTRC DE PAPELERIA Y UTILES DE ESCRITORIO Y OQFICINA PARA LAS

DEPENDENCIAS DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA CON
EL FIN DE GARANTIZAR LAS LABORES ADMINISTRATIVAS Y ASISTENCIALES

VALOR INICIAL CINCUENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE
(552.920.000) INCLUIDO VA
CONTRATISTA JAIRO QSORIO CABALLERO

TERMINO DE EJECUCION HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

CONTRATO NRO. 042- 2024
TIPO DE PROCESO SUMINISTRO
OBJETO SUMINISTRO DE PAPELERIA Y UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA PARA LAS

DEPENDENCIAS DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA CON
EL FIN DE GARANTIZAR LAS LABORES ADMINISTRATIVAS Y ASISTENCIALES

VALOR INICIAL TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($37.800.000)
CONTRATISTA FENIX SOLUCIONES EMPRESARIALES 5.A.5

TERMINO DE EJECUCION HASTA EL 31 DE MARZO DE 2024

;Cémo adquieren las Empresas Sociales del Estado y/u otras entidades este bien o servicio?

La entidad consulté el portal de contratacién de Colombia Compra Eficiente y encontré que otras
entidades han celebrado los siguientes contratos para la adquisicion de bienes y/o servicios de
caracteristicas similares a los requeridos dentro del presente proceso:

CONTRATO NRO. 068-2025
ENTIDAD CONTRATANTE E.S.E. VIDASINU

TIPO DE PROCESO SUMINISTRO

OBJETO SUMINISTRO DE PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA PARA LA ESE VIDASINU
VALOR INICIAL $199.999.849

CONTRATISTA LA PAPELERA PUBLICIDAD 5.A.S.
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[ TERMINO DE EJECUCION

| 2 MESES

CONTRATO NRO.

0617-2025

ENTIDAD CONTRATANTE ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL PILAR BARRANCAS - LA GUAJIRA

TIPO DE PROCESO SUMINISTROS

OBJETO SUMINISTRO DE PAPELERIA E INSUMOS DE OFICINA PARA OPERATIVIDAD DE LOS
EQUIPOS BASICOS DE SALUD PARA ATENCION PRIMARIA EN SALUD DE LOS MICRO
TERRITORIOS EN LA E.S.E. NUESTRA SENORA DEL PILAR DE BARRANCAS - LA
GUAJIRA,

VALOR INICIAL $ 50.077.600

CONTRATISTA GONZALO ALFONS0 MANJARREZ PINTO

C.C. Nro. 17.953.040 DE FONSECA - LA GUAJIRA

TERMINO DE EJECUCION

20 DIAS

CONTRATO NRO,

CD.No.134-2025

ENTIDAD CONTRATANTE HOSPITAL DE AGUAZUL JUAN HERNANDO URREGO E.S.E

TIPO DE PROCESO COMPRAVENTA

OBJETO SUMINISTRO DE PAPELERIA, UTILES DE OFICINA, REQUERIDOS PARA LAS
DIFERENTES AREAS DEL HOSPITAL DE AGUAZUL JUAN HERNANDO URREGO E.S.E.

VALOR INICIAL § 79.995.965

CONTRATISTA SOINTCOL S.A.S.

Nit Nro. 901.249.092-6

R/L. JOSE GIANCARLO AVILA ALVAREZ

C.C. Nro. 1.116.544. 144 expedida en Aguazut
1 MES

TERMINO DE EJECUCION

9.3. ASPECTOS TECNICOS:

Las condiciones técnicas para la prestacion del servicio, se encuentran descritas en los documentos del
proceso de seleccién tales como formato de necesidad de elaboracién de estudios previos, y la invitacion
at oferente,

9.4, ASPECTOS REGULATCRIOS:

e Ley 1150 de 2007

e Ley 1474 de 2011

+ Constitucién Politica de Colombia

e Ley 80 de 1993

s Ley 100 de 1993

e Resolucién Nro. 177 de 2024 (Manual de Contratacion de la ESE)
s Acuerdo 017 de 2024 (Estatuto contractual)

» Demas normas concordantes.

9.5.  ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO.

El valor del contrato para la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca tiene como variantes para su
estimacion las siguientes variables: A) La idoneidad y experiencia que se requiere el/la correcto(a) y
adecuado(a) suministro de papeleria y utiles de escritorio. B) Consumo histérico de/los Oltimo(s)
Contrato(s) Nro. 045-2025, Nro. 056-2025 y 081-2025 celebrado por la ESE. C) Para los valores de los items
a contratar se estimaron a partir del precio histérico de{los) Gltimo(s) contrato(s) celebrado(s) por la
entidad hospitalaria Nro. 045-2025, Nro. 056-2025 y 081-2025 con la variacién conforme al incremento
del porcentaje correspondiente al cambio de vigencia 2026 y aumento de costos de algunos productos,
como se dispone en el cuadro que se relaciona a continuacion:
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1. | ACORDEGN ARCHIVADOR TAMARO OFICIO S 70.684
2. ALMOHADILLA DE SELLOS UNIDAD s 16.748
3. BISTURI $ 3.800
4, BOLSA CON CIERRE HERMETICO 3040 $ 747
5. BOLSA CON CIERRE HERMETICO PARA FORMATO MEDICAMENTOS S 1.079
6. BOLSA PARA CD DOBLE $ 218
7. BORRADOR GRANDE UNIDAD $ 1.250
8. BORRADOR TABLERC ACRILICO UNIDAD $ 3,950
9. CAJA DE ARCHIVQ Nro. 12 $ 17.900
10. | CALCULADORA 12 DIGITOS $ 52.000
11. | CARPETA COLGANTE OFICIO $ 2.750
12. | CARPETA PLASTICA DE LOMO MOVIBLE TAMANO CARTA $ 3.100
13. | CARPETA PLASTICA DE LOMO MOVIBLE TAMANO OFICIO s 3.600
14. | CARPETA PLASTICA OFICIO TRANSPARENTE $ 5.300
15. | CARPETAS ARCHIVO 4 ALETAS PROPALCOTE DE 300GRS $ 5.050
16. | CARPETERO PLASTICO (REVISTERO} § 71.400
17. | €DS UNIDADES $ 2.400
18. | CERA PARA CONTAR (CUENTA FACIL) s 8.520
19. | CHINCHES PLASTICOS $ 2.300
20. | CINTA DE ENMASCARAR UNIDADES $ 6.200
21. | CINTA TRANSPARENTE ANCHA UNIDAD g 12.900
22. | CINTA TRANSPARENTE PEQUENA UNIDADES $ 1.200
23. | COLBON MEDIANO S 13.500
24. | CORRECTOR UNIDAD $ 4.100
25. | COSEDORA GRANDE $ 24.674
26. | COSEDORA INDUSTRIAL 5 262.095
27. | CUADERNOS ARGOLLADOS GRANDE UNIDAD $ 10.500
28. | DVD+ R UNIDAD S 2.380
29. | FLECHAS ADHESIVAS $ 4.800
30. | FOLDER A-Z UNIDADES $ 15.708
31. | FOLDER BLANCO DE 3 AROS 2" $ 14.954
32. | GANCHO CLIP MARIPOSA CAJA $ 5.500
33. | GANCHO CLIP PEQUERO CAJA $ 2.300
34, | GANCHO COSEDORA NORMAL CAJA $ 5.100
35. | GANCHO LEGAJADOR CARPETAS PAQUETE 3 5.590
36, | GANCHO LEGAJADOR PLASTICO EXTRA LARGO PAQUETE X 20 s 2,300
UNIDADES
37. | HUELLERO X UNIDAD $ 6.700
38. | LAPICEROS UNIDADES S 1.480
39. | LAPIZ NEGROS UNIDADES $ 1.200
40. | LAPIZ VIDEO GRAF X UNIDAD $ 8.796
41. | LIBRO FOLIADO 3 COLUMNAS 200 FOLIOS $ 38.585
42. | LIBRO EN PASTA DURA PARA CIRUGIA $ 46.256
43. | LIGAS DE CAUCHO LB $ 41.047
44, | MANILLAS IDENTIFICACION PACIENTES $ 600
45. | MARCADOR PERMANENTE POR UNIDADES s 4.522
46. | MARCADOR BORRABLE UNIDAD $ 4.522
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47, | MARCADOR NEGRO SHARPIE X UNIDAD PUNTA FINA $ 5.829
48. | MARCADOR PARA TELA $ 10.650
49. | MOUSE USB $ 41,824
50, | PAD MOUSE CON ALMOHADILLA $ 15.600
51. | PAPEL ADHESIVO CARTA $ 852
52, | PAPEL BLANCO FOTOCOPIA CARTA X 500 RESMA s 27.965
53. | PAPEL BLANCO FOTOCOPIA MEDIA CARTA X 500 RESMA 5 28.560
54, | PAPEL BLANCO FOTOCOPIA OFICIO X 500 RESMA ] 30.107
55. | PAPEL KRAF (ROLLO 18") $ 59.062
56. | PASTA PARA CARPETA KRAF UNIDAD s 1.081
57. | PEGASTIC 40 GRS $ 10.618
58. | PERFORADORA GRANDE $ 20.784
59, | PERFORADORA 3 AROS $ 30.159
60. | PERFORADORA INDUSTRIAL S 163.363
61. | PILA 192 LR 41 $ 3.177
62. | PILA 9 VOLTIOS s 8.500
63. | PILA AAPAR $ 6.390
64. | PILA AAA PAR $ 6.390
65. | PILACR123 $ 24.200
66. | PILACR 2032 $ 3.549
67. | PILA 12V 23AMP $ 3.549
68. | PILADZ $ 14.200
69. | PILA MEDIANA C2 $ 12.800
70. | PROTECTOR ACETATO CARTA 5 354
71. | REGLA METALICA § 2.534
72. | RESALTADORES UNIDADES $ 4.522
73. | SACA GANCHOS UNIDADES $ 5.238
74. | SACAPUNTAS $ 892
75. | SELLOS AUTOMATICOS S 71.400
76. | SEPARADORES PLASTICOS $ 8.330
77. | SOBRE MANILA CARTA UNIDAD 3 360
78. | SOBRE MANILA GRANDE RX s 2.130
79. | SOBRE MANILA OFICIO UNIDAD $ 495
80. | SUPERBONDER - SIPEGA $ 3.023
81, | TABLA PLANILLERA PLASTICA ] 16,200
82, | TACOS NOTAS DE COLORES GRANDES $ 7.350
83. | TECLADO USB 5 90.440
84. | TIJERAS GRANDES $ 10.600
85, | TINTA EPSON BOTELLA AMARILLA REF 544 s 19.900
86, | TINTA EPSON BOTELLA AZUL REF 544 $ 19.900
87. | TINTA EPSON BOTELLA NEGRA REF 544 $ 19.900
88. | TINTA EPSON BOTELLA ROJA REF 544 s 19.900
89. | TINTA SELLO PELIKAN $ 10.560
90. | MOUSE ERGONOMICO 5 71.400
91, | PAPEL OPALINA CARTA X 25 S 13.328
92. | ZUCHOS PARA CARRQ DE PARQ 5 11,500

. e TECHO UNITARIO {VA
iTEM | DESCRIPCION ART!CUL_O INCLUIDO
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93, | ADHESIVO TOMA DE MUESTRA DE LABORATORIO S 150
94, | ADHESIVO TRANSFUSION LABORATORIO s 345
95. | ADHESIVOS MARCACION DE LIQUIDOS S 150
96. | ADHESIVOS MEDICAMENTOS 50X33 SEGUN MUESTRA 5 10.200
97. | ADHESIVOS PARA CIRUGIA ] 150
95, AUTORIZACION  SERVICIO CONVENIO  SECRETARIA  SALUD s 8.900
DEPARTAMENTAL TALONARIO X 100 HOJAS
99, | BOTON INSTITUCIONAL 5 4,050
100, | CARNET MATERNO CONTROL PRENATAL Y ATENCION DEL PARTO X | ¢ 5.600
UNIDAD
101, | CARNET VACUNACION PAB PAQUETE X 100 $ 8.900
102, | CONSENTIMIENTO INFORMADO  INTERVENCION  QUIRURGICA s 18.500
TALONARIO X 100 HOJAS
103, | CONSENTIMENTO INFORMATIVO  PROCEDIMIENTO  POMEROY s 8.900
TALONARIO X 100 HOJAS
104. | CONTROL DE LIQUIDOS TALONARIO X 100 HOJAS S 21.400
105. | CONTROL DE MEDICINAS TALONARIO X 100 HOJAS S 21.400
106. | CONTROL DIABETICO TALONARIO X 100 HOJAS ] 21.400
107. | CONTROL NEUROLOGICO TALONARIO X 100 HOJAS $ 8.300
108, | DEBERES Y DERECHOS DEL USUARIO TALONARIO X 100 HOJAS $ 27.100
109. | DESCRIPCION QUIRURGICA TALONARIO 5 27.100
{10, | DIARIOS DE SIGNOS VITALES (POR AMBAS CARAS DE LA HOJA) s 27.100
TALONARIO X 100 HOJAS
111. | EMPASTE DE LIBROS s 37.850
112, | ENCUESTA MULTIDIMENSIONAL CALIDAD DE LA ATENCION (POR s 27,000
AMBAS CARAS DE LA HOJA) TALONARIQS DE 100 HOJAS
113. | EPICRISIS TALONARICQ X 100 HOJAS $ 8.900
114. | EVOLUCION MEDICA DIARIA TALONARIO X 100 HOJAS $ 27.050
115. | FOLLETO RIPS CONSULTA EXTERNA $ 2.300
116. | FORMATO COVID-19 CONSENTIMIENTO INFORMADO ADULTQS $ 27.100
117. | FORMATO COVID-19 CONSENTIMIENTO INFORMADO NINOS 5 27.100
118. | FORMATO COVID-19 ENCUESTA S 27.100
119. | FORMATO DE VACUNA FIEBRE AMARILLA TALONARIO X 100 HOJAS 3 27.100
120. | FORMATO DE REFERENCIA TALONARIO X 100 HOJAS $ 27.100
421, | FORMATO DE SOLICITUD HISTORIA CLINICAS TALONARIO X 100 s 1.400
HOJAS
122. | FORMATO REGISTRO DIARIO DE VACUNACION ADULTO $ 2.400
123. | FORMATO REGISTRO DIARIO DE VACUNACION NINO 7 NINA $ 2.400
124. | FORMATO REGISTRO DIARIO DE VACUNACION RECIEN NACIDO $ 2.400
125. | FORMATO REGISTRO SINU S 2.400
126. | HISTORIA CONSULTA EXTERNA TALONARIO X 100 HOJAS 3 14.850
127. | HOJA DE GASTOS DE CIRUGIA TALONARIO X 100 HOJAS $ 27.100
128. | HOJA QUIRURGICA ENFERMERIA TALONARIO X 100 HOJAS $ 27.100
129. | HOJAS DE PEDIDOS TALONARIO X 100 HOJAS ) 27.100
130. | INFORME DE ANESTESIA TALONARIO X 100 HOJAS $ 27.100
131. | INTERCONSULTA CONSULTA EXTERNA - CUADROS 5 12.100
132, | INTERCONSULTA RECIEN NACIDO PEDIATRIA TALONARIO $ 18.800
133, | LIBRO DE REGISTRO DE INFORMACION - SERVICIO DE CIRUGIA PASTA s 48,500
DURA TAMANO EXTRA OFICIO 500 HOJAS
134. | MANILLAS IDENTIFICACION PACIENTES $ 650
135. | MEMORANDO REMISORIO GERENTE TALONARIO X 100 HOJAS $ 16.250
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136. | NOTAS DE ENFERMERIA TALONARIO X 100 HOJAS S 21,400
137. | PLAN DE CUIDADO DE ENFERMERIA TALONARIO X 100 HOJAS ) 21.400
138. | PLAN DE TRATAMIENTO TALONARIO S 21,400
139, | QUEJAS Y RECLAMOS TALONARIO X 100 HOJAS $ 21.400
140. | RECETARIO MEDICAMENTO CONTROLADO S 21.400
141. | RECETARIO MEDICQO TALONARIO X 100 HOJAS S 21.400
142. | RECIBO OFICIAL DE CAJA URGENCIAS (TESORER[A} $ 24,750
143. | REGISTRO DE ANESTESIA TALONARIO X 100 HOJAS S 27.100
144, | REMISION DE AMBULANCIA TALONARIO X 100 HOJAS S 21.400
145, | RIS CONSULTA TALONARIQ X 100 HOJAS S 21.400
146. | RIS CONSULTA URGENCIAS TALONARIO X 100 HOJAS ) 21.400
147. | RiS PROCEDIMIENTOS TALONARIO X 100 HOJAS $ 21.400
148, | SOLICITUD DE EXAMEN TALONARIO X 100 HOJAS S 21.400
149, | TARJETAS DE DROGAS TALONARIO X 100 HOJAS 5 21.400
150. | TARJETAS DE MEDICAMENTOS EN CARTULINA X UNIDAD 5 430
151. | TURNOS QUIRURGICOS TALONARIO X 100 HOJAS 3 27.100
152, | ADHESIVO IDENTIFICACION DE CARPETA ARCHIVO $ 1.450
153. | ADHESIVO IDENTIFICACION DE CAJA ARCHIVO b 800
154, | FOLLETOS VARIOS SEGUN MUESTRA 1000 UNIDADES $ 67.600
155. | ADHESIVOS BURETROL X HOJA b 296.800
Por lo anterior, el presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion corresponde a la suma de
CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($150.000.000) incluido IVA y maximo valor a pagar.
Sobre este presupuesto, se aplicaran todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las
diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales, asi como aquellos fijados por las
autoridades ambientales competentes, en caso de ser aplicables. Se exceptuan unicamente aquellos
tributos que correspondan de manera estricta a la ESE.

| 10. PRESUPUESTO OFICIAL |

El valor del presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma
CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($150.000.000) incluido IVA y maximo valor a pagar.
PARAGRAFO I. El CONTRATISTA estd sometido al régimen especial, que se entendera para todos los
efectos fiscales. El presente contrato estd sujeto a todos los impuestos y gravamenes que le sean
aplicables segun el Estatuto Tributario, ademas de las contribuciones que se establezcan en el orden
municipal y departamental las cuales estan a cargo de EL CONTRATISTA, en el marco de su naturaleza
juridica. PARAGRAFO H. Este valor es la (nica contraprestacion que reconocera el HOSPITAL al
CONTRATISTA, toda vez que dentro de él quedan incluidos todos los costos directos e indirectos del
contrato y en general la totalidad de los costos en que incurriere el CONTRATISTA para el cumplimiento

del objeto del Contrato.

PARAGRAFO IlI. La Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Floridablanca fue categorizada
en riesgo alto mediante la Resolucion Nro. 1342 de 2019, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion
social. En atencidn a dicha categorizacién y conforme a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 1966 de
2019, la ESE formulé y presentd ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico un Programa de
Saneamiento Fiscal y Financiero - PSFF, con horizonte de ejecucién hasta el 31 de Diciembre de 2026, el
cual fue viabitizado y comunicado al Gobernador del Departamento mediante oficio radicado Nro. 2-2021-

050721 del 30 de Septiembre de 2021.

Posteriormente, la Gobernacion de Santander presenté ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico
la solicitud de modificacién del PSFF de la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, radicada bajo
el No. 1-2025-105132 del 10 de octubre de 2025.
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Una vez realizada la evaluacién técnica del documento de modificacién del PSFF presentado, y verificado
el cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo 2.6.5.5 del Decreto 1068 de 2015, se APRUEBA
la solicitud de modificacién, conforme a las consideraciones expuestas en el concepto técnico bajo el
expediente Nro. 72/2025/PSFF-PRENV.

En consecuencia, la Gobernacidn de Santander debera remitir al Ministerio de Hacienda y Crédito Pubtico
los informes de seguimiento sobre el avance, cumplimiento de metas y ejecucion de las medidas
previstas, orientadas a la recuperacién de la solidez econdmica y financiera y al fortalecimiento
institucional de la ESE, en los formatos y con la periodicidad que dicho Ministerio establezca.

En este contexto, el valor del objeto contractual se encuentra respaldado por la correspondiente
disponibilidad presupuestal, dentro de los limites autorizados para la vigencia 2026, en concordancia con
la viabilidad de la modificacion del Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero aprobada por et
Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico para la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

| 11. RUBRO PRESUPUESTAL ]

El valor del presente contrato se pagard con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2026 asi:
Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nro. 26000094 afectando el Rubro Nro. 2.1.2.02.01.003.01
MATERIALES Y SUMINISTROS por la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/ CTE ($45.000.000)
y Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nro. 26000095 afectando el Rubro Nro. 2.4.5.01.03.04
MATERIALES Y SUMINISTROS por la suma de CIENTO CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($105.000.000),
ambos expedidos el 04 de Febrero 2026.

12. FORMA DE PAGO }

La E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca pagara al Contratista el valor total del contrato de
manera parcial, conforme a la prestacién del servicio, los suministros efectivamente realizados y/o
recibidos a satisfaccién, segiin corresponda, previa presentacion de los siguientes documentos: 1) Cuenta
de cobro o factura debidamente expedida, conforme a los requisitos legales y tributarios vigentes. Il
Informe de ejecucién de actividades correspondiente al periodo facturado, avatado por el/la supervisor(a}
del contrato. Ill) Certificacion de cumplimiento del objeto contractual, suscrita por el/la supervisor(a)
designado, correspondiente al periodo o suministro facturado. IV) Certificacion de pago de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar), en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 828 de 2003 y demas normas concordantes, asi como los
comprobantes del pago de estampillas, tasas y contribuciones que correspondan legalmente, cuando a
ello hubiere lugar. V) Los demas documentos que, conforme a la naturaleza del contrato, sean requeridos
por el/la supervisor(a) para acreditar la correcta ejecucion y/o desarrollo del objeto contractuat.

Los pagos se efectuaran dentro de un plazo maximo de noventa (90) dias siguientes, contados a partir de
la radicacién completa y en debida forma de la documentacion exigida.

El término establecido en la presente clausula estara sujeto a la disponibilidad de recursos en caja de la
Entidad.

PARAGRAFO 1. En caso de presentarse inconsistencias, glosas o requerimientos formulados por la ESE, el
término para el pago se contard nuevamente a partir de los treinta (30) dias siguientes a la radicacién de
la nueva cuenta de cobro o factura, una vez subsanadas en su totalidad las observaciones. Las demoras
derivadas por dichas circunstancias seran de responsabilidad exciusiva del CONTRATISTA, quien renuncia
expresamente al reconocimiento de intereses, indexaciones o cualquier otro valor adicional.

PARAGRAFO 2. El valor de cada pago estard determinado exclusivamente al grado de ejecucién,
cumplimiento de la prestacién del servicio, la gestion contratada, la cantidad de bienes efectivamente
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suministrados, recibidos a satisfaccion y certificados por el/la supervisor{a) del contrato, segin
corresponda, de conformidad con los precios unitarios pactados hasta el agotamiento del valor total del
contrato, y, cuando aplique, a la verificacidén de la interventoria técnica y financiera.

B 13. SUPERVISION

La Supervision debera desarroliar conforme a lo establecido en el articulo 26 del Acuerdo de Junta
Directiva Nro. 017 del 9 de Diciembre 2024 (Estatuto de Contratacion), gue establece “Se entiende por
supervision el conjunto de funciones desempefiadas por una o varias personas vinculadas {aboralmente a
{a ESE para llevar a cabo el control, seguimientc y apoyo de la ejecucion de los contratos tendientes a
asegurar su correcto desarrollo, cumplimiento y liquidacion, de acuerdo con lo estipulado en el
respectivo contrato y lo dispuesto en el presente Estatuto” y la Resolucion Nro. 177 del 19 de diciembre
del 2024 (Manual de Contratacion).

Igualmente debera cumplir con lo establecido en el Manual de Supervisién e Interventoria de la ESE
(Resolucién Nro. 044 del 07 de Abrit 2021) o aquella que la modifique o sustituya.

| 14. DESIGNACION DEL COMITE VERIFICADOR Y EVALUADOR

Para el presente Proceso, se tendra como base del Comité Verificador y Evaluador conforme lo establecido
en el articulo 13 del Acuerdo Nro. 017 del 09 de Diciembre 2024 {Estatuto de contratacion) y la Resolucién
Nro. 177 del 19 de Diciembre 2024 {Manual de Contratacion).

15. FACTORES DE SELECCION

De conformidad con lo estipulado en el art. 17 del Acuerdo 017 del 9 de Diciembre 2024 (Estatuto de
Contratacién) v la Resolucién Nro. 177 del 19 de Diciembre 2024 (Manual de Contratacién), el presente
proceso de seleccidn se deberd realizar a través de la modalidad de Contratacion Directa.

En tal sentido la oferta econdmica debera ajustarse al presupuesto oficial y la propuesta debera cumplir
con los requisitos habilitantes que se senalen en la respectiva invitacién.

Para la seleccién de las ofertas, se tendra en cuenta los criterios establecidos en el articulo 19 de la
Resolucidn Nro. 177 del 19 de Diciembre 2024 (Manual de Contratacion) se tendran en cuenta los
siguientes CRITERIOS DE SELECCION - SELECCION OBJETIVA: “19.1. La capacidad juridica, financiera'y
organizacién, las condiciones de experiencia e idoneidad. La exigencia de tales condiciones debe ser
adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor. 19.2. Las condiciones de la
oferta referentes al valor, caracteristicas técnicas, condiciones de garantia, plazo, calidad, experiencia
y formacion académica del personal propuesto entre otras que se consideren determinantes para escoger
la oferta mds favorable para la entidad. La oferta mds favorable, serd aquella que, teniendo en cuenta
los factores técnicos y econdmicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos
contenida en los términos de referencia o sus equivalentes, resulte ser {a rds ventajosa para la entidad,
sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos. La
entidad efectuard las comparaciones del caso mediante el cotejo de los ofrecimientos recibidos y la
consulta de precios o condiciones del mercado y los estudios y deducciones de la entidad o de los
organismos consultores o asesores designados para ello”.

De igual manera, se tendrd en cuanta lo establecido en el Acuerdo Nro. 017 del 9 de Diciembre 2024
(Estatuto de Contratacién) en su articulo 3 correspondiente a los PRINCIPIOS QUE RIGEN LA ACTIVIDAD
CONTRACTUAL que dispone de lo siguiente: “En desarrollo de su actividad contractual, la Empresa Social
del Estado Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, aplicard los principios de la funcion administrativa
de que trata el articulo 209 de la Constitucion Politica, los contenidos en la Ley 489 de 1998, los propios
del Sistema General de Seguridad Social en Salud, contenidos en el articulo 3 de la Ley 1438 de 2011, ast
como los principios de las actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en la ley 1437 de
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2011 (Cédigo de Procedimiento Administrativo y de (o Contencioso Administrativo), en especial, los
principios del debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion,
responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacién, eficacia, eficiencia, economiay celeridad. Asi
mismo, deberdn tener en cuenta el principio de seleccion objetiva y planeacion”.

Asi como el articulo 17 del Estatuto de Contratacién correspondiente DE LA SELECCION, SUS
MODALIDADES Y MECANISMOS que reza lo siguiente: “La Empresa Social del Estado debe determinar la
oferta mds favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccién del
contratista”.

! 16. CRITERIOS PARA EVALUAR LA OFERTA ]

El ofrecimiento méas favorable por tratarse de la modalidad de Contratacion Directa de conformidad
con lo establecido por la Resolucién Nro. 177 del 19 de Diciembre 2024 (Manual de Contratacion) se
determinara de la siguiente manera, segin corresponda:

Factores de verificacion

Capacidad Juridica Cumple/No cumple
Capacidad Técnica Cumple/No cumple
Experiencia Cumple/No cumple

17, CLASIFICADOR UNSPSC

Plan de Adquisiciones, 2026
Cadigo UNSPSC 44122000

Funcionamiento

SUMINISTRO DE PAPELERIA Y UTILES DE ESCRITORIO.

i

OBJETO: “SUMINISTRO DE PAPELERIA Y UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA DESTINADOS A LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA, CON EL
FIN DE GARANTIZAR EL ADECUADO DESARROLLO DE LAS LABORES ADMINISTRATIVAS Y
ASISTENCIALES DE LA ENTIDAD”.

17.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS ES EL SISTEMA DE CODIFICACION DE LAS NACIONES
UNIDAS

La clasificacién de los bienes y servicios objeto del proceso de contratacién, son los siguientes:

44122000 CARPETAS DE ARCHIVO, CARPETAS Y SEPARADORES

Social: No aplica de conformidad al tipo de contratacion,
Econdmico: No aplica de conformidad al tipo de contratacion.
Ambiental: No aplica de conformidad al tipo de contratacién.

Salud: No aplica de conformidad al tipo de contratacion.
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18. REQUISITOS HABILITANTES

a)

b)

<}

d)

18.1. DOCUMENTOS PARA ACREDITAR CAPACIDAD JURIDICA Y FINANCIERA:

Carta de presentacién de la oferta: la propuesta debe estar suscrita por el Proponente, el
representante legal (persona juridica), persona designada para representarlo {consorcio, union
temporal, promesa de sociedad futura), o apoderado, segiin el caso, y ser presentada dentro del
plazo y en el sitio fijado en esta invitacion.

Autorizacién para Celebrar Contratos. Ei representante legal de las personas juridicas oferentes
debe encontrarse facultado para presentar la oferta y suscribir el contrato. Para ello debe
acreditar sus facultades estatutarias y, en caso de requerirse, la autorizacion expresa y especifica
de la respectiva Junta Directiva o Junta de Socios o Asamblea de Accionistas para el presente
proceso de seleccién.

EL formato debera expresar el reconocimiento y asuncion, por parte del proponente, de los riesgos
previsibles que puedan surgir en la ejecucién del contrato.

Con la carta de presentacién de la propuesta se entiende presentada la declaracion juramentada
por parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o
incompatibilidades establecidas en la normatividad vigente, ni en conflicto de intereses que pueda
afectar el normal desarrolio del contrato, asi como el origen licito de los recursos destinados al
proyecto y/o a la ejecucion del contrato.

Poder, por medio de apoderados: En el evento de suscribirse la propuesta mediante apoderado,
debe anexarse con la carta de presentacion de la Oferta, el poder debidamente presentado
personalmente ante notario publico o autoridad judicial competente, donde se indique
expresamente que cuenta con las facultades amplias y suficientes para actuar, obligar vy
responsabilizar a todos y cada uno de los Proponentes en el tramite de este proceso de seleccion,
suscribir la propuesta en el monto sefialado y para suscribir el contrato respectivo en caso de ser
beneficiario de la adjudicacién.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de esta invitacién enla Republica de Colombia, y debera estar facultado
para representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes del Proponente plural, a
efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: i) Formular
Oferta para el proceso de seleccion de qué trata este Pliego; i) Dar respuesta a los requerimientos
y aclaraciones que solicite la entidad contratante en el curso de este proceso; iii) Recibir las
notificaciones a que haya lugar dentro de este proceso, incluyendo la del acto administrativo de
Adjudicacién; iv) Suscribir en nombre y representacion del Adjudicatario el Contrato.

En caso de no anexarse con la oferta o en el plazo previsto en esta invitacion el poder conferido
previamente al cierre del proceso o que este no se encuentre suscrito por quien tenga facultades
para ello segun los documentos de existencia y representacion de la persona juridica, la Oferta
sera rechazada.

Certificado de Existencia y Representacion Legal. Certificado de matricula mercantil o de
existencia y representacién legat con fecha de expedicion no superior a treinta {30) dias calendario
anteriores a la fecha de presentacién de la propuesta, cuya actividad u objeto social esté
relacionado con el objeto a contratar.
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En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, las
respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccién, el contrato y todas
las actividades relacionadas directa o indirectamente. Para el caso de proponentes que se
presenten bajo estructura plurat debera aportarse dicha autorizacién por cada uno de los miembros
que tengan limitaciones estatutarias para su representante legal. Dicha autorizacién debe haber
sido otorgada previamente al cierre del proceso de seleccion.

Si el proponente es persona juridica que legalmente no esta obligada a registrarse en la Camara
de Comercio, debera allegar el documento legal idoneo que acredite su existencia y representacion
o reconocimiento de personeria juridica, con fecha de expedicion no mayor a (60) dias calendario,
anteriores al cierre del proceso contractual.

En el caso de los sindicatos o asociaciones sindicales. Se debe presentar Constancia de
representacién legal de archivo sindical, no mayor a 60 dias de expedicién.

Tener capacidad juridica para ofrecer y ejecutar las obligaciones previstas en el contrato a
celebrarse, conforme a su naturaleza juridica y a la regulacién legal o estatutaria. Asi, los
sindicatos o asociaciones de trabajadores oferentes deberan estar conformados por la rama y
actividad econdmica exclusiva que permita la eficaz ejecucion del objeto contractual dentro del
marco de la ley; su objeto social debera comprender las actividades asistenciales requeridas para
la ejecucidn de los perfiles contenidos en el objeto de la presente convocatoria.

Acreditar su existencia y representacion con copia del Acta de Inscripcién/registro y Depésite de
estatutos ante el Ministerio del Trabajo, en que conste la fecha de constitucion, el nombre del
sindicato, su representante legal, junta directiva, su categoria y clasificacién. Lo anterior de
acuerdo con lo establecido en el articulo 365 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

e) Licencias o Resoluciones de Funcionamiento u Operacién. El proponente (Persona Juridica),
deberé allegar tos permisos y licencias a que haya lugar y que sean requeridas por la ESE en razén
al objeto a contratar, cuando corresponda.

f) Fotocopia del documento de identificacién: Se debe anexar fotocopia legible de la cédula de
ciudadania o de extranjeria del proponente que sea persona natural, o la del representante legal
cuando se trate de persona juridica o apoderado cuando haya lugar. Si se trata de consorcio o
union temporal, se debe anexar igual documento de cada uno de sus integrantes.

Si el proponente es persona juridica que legalmente no esta obligada a registrarse en la Camara
de Comercio, debera allegar el documento legal idéneo que acredite su existencia y representacion
o reconocimiento de personeria juridica, con fecha de expedicion no mayor a (60) dias calendario,
anteriores al cierre del proceso contractual.

En caso de personas extranjeras no inscritas en el registro mercantil o en el registro tnico de
proponentes por no tener domicilio o sucursal en el pais, deberan cumplir los siguientes requisitos:

Estaran sometidas al cumplimiento de lo establecido en el Art. 58 y 59 del Codigo General del
Proceso.

Acreditar su existencia y representacion legal, con el documento idéneo expedido por la autoridad
competente en el pais de su domicilio, expedido a mas tardar dentro de los tres (03) meses
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en el que conste su existencia,
su fecha de constitucién, objeto, vigencia, nombre del representante legal, o de la(s) persona(s)
que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, senalando
expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de
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)

la misma, o aportandoe la autorizacion ¢ documento correspondiente del drgano directivo que le
faculte expresamente,

Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado ¢ Representante Legal en Colombia, de
conformidad con las disposiciones que regulan el tema, cuando sea del caso.

Las perscnas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Repuiblica de Colombia
{Contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de
acuerdo con los articulos 471 a 474 del Codigo de Comercio.

Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, deberd acreditar autorizacion suficiente del drganc competente social respectivo
para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. Dicha autorizacién debe haber sido otorgada
previamente al cierre del presente proceso de seleccidn, por escrito debidamente presentado y
adjuntado en forma integral a este requisito.

Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que acredita
la existencia y representacién, o si este tipo de certificados no existen de acuerdo con las leyes
que rijan estos aspectos en el pais de origen de la persona juridica, la informacién debera
presentarse en documento independiente expedido por una autoridad competente de tal pais o en
su defecto, en documento expedido por el méaximo 6rgano directivo de la persona juridica. Las
personas juridicas extranjeras que se encuentren dentro del supuesto de hecho sefialado en este
parrafo, deberan declarar que, segin la legislacién del pais de origen, las certificaciones o
informacion no puede aportarse en los términos exigidoes en este Pliego, tal como lo dispone el
articulo 177 del Cédigo General del Proceso Colombiano.

Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que tenga abierta
en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su representante o
mandatario, mediante la presentacion del original del certificado de existencia y representacién
legal con fecha de expedicidn maximo de un (01) mes antes de la fecha de cierre del presente
proceso de seleccién por la Camara de Comercio de la ciudad de la Republica de Colombia en la
cual se encuentre establecida ia sucursal. Cuando el representante legal de la sucursal tenga
restricciones para contraer obligaciones, deberd acreditar autorizacién suficiente del érgano
competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. Dicha
autorizacion debe haber sido otorgada previamente al cierre del presente proceso de seleccion.

La ausencia definitiva de autorizacion suficiente, entendida como el no aporte del documento en
el término establecido en estos pliegos de condiciones, determinara la falta de capacidad juridica
para presentar la oferta y, en consecuencia, sera causal de rechazo de la misma.

Garantia de seriedad de la oferta, adiuntando recibo de pago de la prima o el que corresponda,
cuando haya lugar.

Hoja de Vida de 1a Funcion Pablica (DAFP) o Sigep Il con soportes de estudio y/o experiencia:
El proponente (Persona Natural), debera estar inscrito en la plataforma Sistema de Informacion y
Gestién del Empleo Pdblico - Sigep II, vincutarse con la entidad hospitalaria, diligenciar y actualizar
la informacién que corresponda. Asi mismo, debera descargar en PDF el formato Unico de hoja de
vida y allegarta en el término otorgado por la entidad junto con los soportes que haya registrado
en el portal web.

Asi mismo, el proponente (persona natural) debera allegar copia de la Tarjeta Profesional segin
las profesiones que requieran este documento que los certifica para el desempefic de su actividad
profesional.
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h)

Cuando el proponente sea una persona juridica miembro del Consorcio o Unién Temporal debera
anexar el formato dnico de hoja de vida de persona juridica, emitido por el Departamento
Administrativo de la Funcién Pdblica, para lo cual podra consultar la pagina www.dafp.gov.co.

El proponente (persona natural o juridica) debera atlegar como soporte de la Hoja de Vida de la
Funcion P(blica tas correspondientes certificaciones que acrediten la experiencia requerida.

Certificacién de Afiliacion y Pago de Seguridad Sociat y/o Aportes Parafiscales: De conformidad
con el Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y Art. 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente y el contratista
deberan acreditar que se encuentran afiliados como cotizantes (persona natural) y al dia en el
pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social integral, asi como los propios del Sena,
ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

Cuando el proponente sea una persona juridica, debera presentar una certificacion en original,
expedido por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, 0
por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal,
del pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones
y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando corresponda. Dicho documento debe certificar que, a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a la némina de los (ltimos seis (06) meses, contados a partir de la citada fecha,
en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. En el evento en que ta
sociedad no tenga mas de seis (06) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la
fecha de su constitucion.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento de este. En este evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de pago
correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de

seleccion,

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, debera aportar
{o aqui exigido.

Adicionalmente el proponente adjudicatario, deberd presentar para la realizacién de cada pago,
ante el supervisor del contrato certificado y constancia de pago correspondiente a los aportes
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, y los del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
familiar, cuando corresponda.

En caso de que el proponente, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por ende,
no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo
la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion; en este caso,
el proponente deberd adjuntar como minimo el pago de la seguridad social mediante la Gltima
planilla de pago de seguridad social de la persona natural o representante de la persona juridica.

Identificacion tributaria. Registro Unico Tributario (RUT) del proponente singular, persona
natural o juridica, y de cada uno de los miembros del proponente en caso de ser estructura plural.

El Proponente debera presentar el respectivo certificado expedido por el ente legal, donde conste
si se encuentra en representacion de una persona juridica o natural debidamente registrada, y que
su actividad econdmica corresponde a la del objeto a contratar.
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b

Nota: Este documento podra subsanarse en su confenido. En caso de no presentarse con la
propuesta, la Entidad Estatal podra requerirlo en cualquier momento y por una sola vez, y el
Proponente debera adjuntarlo so pena de incurrir en causal de rechazo.

Declaracién de Bienes y Rentas y Conflictos de Intereses: £s la herramienta dispuesta por Funcion
Publica para que los servidores piblicos de altos cargos del Estado, contratistas y demas sujetos
obligados declaren sus bienes y rentas € impuesto sobre la renta y complementarios y registren sus
conflictos de interés de conformidad con la Ley 2013 de 2019 en cumptimiento de los principios de
integridad y transparencia y el ejercicio del control social.

Por lo anterior, el proponente, va sea Persona Natural, o persona juridica mediante Representante
Legal y/o apoderado, seglin sea el caso, deberd diligenciar la Declaracién de Bienes y Rentas y
Conflicto de Intereses en el Aplicativo por la Integridad Pdblica de la Funcién Piblica, para lo cual
podra consultar la pagina https: //www.funcionpublica.gov.co/web/sigep/ley-2013

En consecuencia, deberan descargar en PDF la Declaracion de Bienes y Rentas y Conflictos de
Intereses y allegarla en el término otorgado por la entidad.

Si el proponente (persona natural) residente colombiano y/o persona juridica que esta obligado a
declarar Renta por el afo gravable inmediatamente anterior, por cumplir con los requisitos exigidos
por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales deber allegar el documento correspondiente,
cuando la entidad lo estime necesario.

Certificado de antecedentes fiscales - Contraloria General de la Republica del Proponente
singular persona natural o juridica o de cada uno de los miembros del consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura si el Proponente es plural. Con vigencia maxima de Treinta (30) dias
calendario.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000 y el paragrafo primero del
articulo 38 de la Ley 734 de 2002, ningdn proponente ni los integrantes de consorcios o uniones
temporales, podra estar registrado en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General
de la Repliblica vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

Igual requisito deberd acreditar el representante legal de las personas juridicas proponentes o
integrantes de proponentes plurales, en caso de que el proponente o su representante legal
aparezcan reportados en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria, su propuesta sera
rechazada.

Tratandose de interesados extranjeros sin cedula de extranjeria o sin sucursal en Colombia y en
cuyo de pais de origen no existe Boletin de Responsables Fiscales o su equivalente, deberd indicar
esta circunstancia, en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el proponente,
persona natural o representante legal de la persona juridica, como proponente individual o
integrante del proponente plural.

Certificado de antecedentes disciplinarios - Procuraduria General de ta Nacién del Proponente
singular persona natural o juridica o de cada uno de los miembros del consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura si el Proponente es plural. Con vigencia méxima de Treinta (30} dias
calendario.

Ning(n proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran presentar
antecedentes disciplinarios vigentes que imptiquen inhabilidad para contratar con el estado, a la
fecha establecida para el cierre del presente proceso de seleccidn, de conformidad con lo
establecido en la Ley 1238 de 2008.
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m)

n)

o)

p)

Q)

Igual requisito debera acreditar el representante legal de las personas juridicas proponentes o
integrantes de proponentes plurales.

En caso de que, en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que el proponente o su
representante legal presente antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para
contratar con el Estado, su propuesta sera rechazada.

Tratandose de interesados extranjeros sin cedula de extranjeria o sin sucursal en Colombia y en
cuyo de pais de origen no exista Ente Estatal que certifique la ausencia de antecedentes
disciplinarios, se debera indicar esta circunstancia asi como la declaracion de no contar con
antecedentes disciplinarios que impliquen inhabilidad para contratar en documento suscrito bajo
la gravedad de juramento por el proponente persona natural o representante legal de la persona
juridica, como proponente individual o integrante del proponente ptural.

Constancia de consulta de Antecedentes y Requerimientos Judiciales - Policia. Proponente
singular persona natural o juridica o de cada uno de los miembros det consorcio, union temporal o
promesa de sociedad futura si el Proponente es plural, o representante de estos, podran presentar
antecedentes vigentes en caso contrario la entidad los verificara a fin de establecer si han sido
condenados por sentencia judicial a la pena accesoria de interdiccién de derechos y funciones
publicas, u otras medias accesorias, que impidan la celebracion o ejecucion det contrato.

Constancia de consuita de Antecedentes Multas Policivas - Policia. Proponente singular persona
natural o juridica o de cada uno de los miembros del consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura si el Proponente es plural, o representante de estos, podran presentar
antecedentes vigentes en caso contrario, la entidad los verificara a fin de establecer si se
encuentra al dia en el pago de las multas establecidas en el Codigo Nacional de Policia y
Convivencia Art. 183 Ley 1801 de 2016.
https: //srvpsi.policia.gov.co/PSC/FRM_CNP CONSULTA.ASPX

Certificado de Antecedentes Disciplinarios Profesionales: El proponente {Persona Natural)
deberd allegar Certificado expedido por el Organismo competente donde conste que no presenta
ningln antecedente o inhabilidad para el desempefic de su actividad profesional, cuando
corresponda.

Copia de la Libreta Militar y/o Acreditacién de la Situacion Militar. Conforme a la Ley 40 de 1993
articulo 36, Modificado por el art. 111, Decreto Ley 2150 de 1995 que indica: “Los colombianos
hasta los 50 afios de edad, estdn obligados a definir su situacién militar”, en concordancia con la
Ley 1780 de 2016, que en su articulo 20 versa lo siguiente: “La situacién militar se deberd acreditar
para ejercer cargos publicos, trabajar en el sector privado v celebrar contratos de prestacion de
servicios como persona natural con cualquier entidad de derecho publico”.

Formato de autorizaciones de consulta de inhabilidades por delitos contra la libertad,
integridad y formacién sexuales cometidos contra nifios, nifias y adolescentes y consulta de
lavados de activos y financiacion del terrorismo junto con los soportes correspondientes: EL
proponente debera presentar debidamente diligenciado el Formato de Autorizacion para la
consulta de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacion sexuales cometidos
contra nifios, nifias y adolescentes y lavado de activos y financiacion del terrorismo {LA/FT), asi
como para la verificacidn de los antecedentes, de conformidad con las disposiciones vigentes sobre
proteccién y tratamiento de datos personales. Dicho formato deberd contener: en el caso de
persona natural, los datos completos del proponente; en el caso de persona juridica, los datos del
Representante Legal y/o apoderado, segln corresponda.

El proponente, ya sea persona natural o juridica, podra aportar de manera opcional el certificado
de antecedentes vigente expedido por la autoridad competente. En caso de no allegarse dicho
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certificado, la Entidad realizara directamente la verificacidn correspondiente, previa autorizacién
otorgada, conforme a la normativa sobre tratamiento de datos personales, con el fin de establecer
si el proponente se encuentra incurso en alguna inhabilidad o incompatibilidad derivada de la
comisién de delitos sexuales contra nifigs, nifias y adolescentes, que impida la celebracién o
ejecucian del contrato.

r} Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM). Conforme a la Ley 2097 de
2029 el proponente deberd realizar el registro a fravés de la pagina web
https://www.redam.gov.co/, si el proponente es persona natural debera registrarse con el
documento de identidad, si es persona juridica, el registro lo deberan realizar con el documento
de identidad del Representante Legal y/o apoderado, segin sea el caso. Posteriormente, deberan
descargar el certificado solicitado con el fin de verificar ta informacién a través del codigo QR.

s) Formato de vinculacién y/o actualizacion o de contrapartes SARLAFT. El proponente debera
diligenciar el formato de la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca correspondiente a la
persona natural o la persona juridica, segin sea el caso.

NOTA 1: Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de Consorcio o Union
Temporal, la garantia de seriedad de la propuesta debera ser otorgada por todos los integrantes del
proponente plural {En caso de que esta fuere requerida).

NOTA 2: El no cumplimiento de este factor daré lugar a que la propuesta sea evaluada como NO
HABILITADA.

18.2. CAPACIDAD TECNICA

El proponente debera presentar propuesta que incluya “SUMINISTRO DE PAPELERIA Y UTILES DE
ESCRITORIO Y OFICINA DESTINADOS A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ESE HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA, CON EL FIN DE GARANTIZAR EL ADECUADO DESARROLLO DE LAS
LABORES ADMINISTRATIVAS Y ASISTENCIALES DE LA ENTIDAD”. De igual manera, debera tener la
capacidad técnica junto con las especificaciones técnicas requeridas para cumplir con el objeto y el
alcance contractual descritos en el acapite correspondiente a la descripcion del objeto, alcances y
especificaciones técnicas del contrato a celebrarse identificados en el presente estudio.

18.3. EXPERIENCIA E IDONEIDAD

Para la acreditacion de la experiencia minima del presente proceso, el proponente deberd acreditar
la experiencia en hasta cinco (05) contratos celebrados con entidades publicas o privadas, relacionados
con el objeto contractual o su alcance, y cuya sumatoria de los contratos presentados sea iguat o
superior al cien por ciento (100%) del valor del presente proceso.

El/la proponente acreditara la experiencia requerida para este proceso de seleccién mediante
cualquiera de las siguientes formas: 1) Certificaciones de experiencia expedidas por la persona natural
o juridica contratante, en las que se indique claramente el objeto del contrato, su valor, fecha de
ejecucion y cumplimiento satisfactorio. 2) Actas de Liquidacion del (los) contrato(s) ejecutados, en las
que conste la correcta y oportuna ejecucion de los mismos. 3) Registro Unico de Proponentes (RUP),
en el que se evidencie la inscripcidn de actividades, bienes o servicios relacionados con el objeto del
presente proceso, con los codigos y descripciones correspondientes.

Para los efectos del presente proceso, se considerara valida la experiencia que acredite la ejecucion
de bienes y/o servicios identificados con el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios de
Naciones Unidas (UNSPSC):
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El proponente podra soportar su experiencia con cualquiera de los medios antes seflalados —
certificaciones, actas de liquidacion o Registro Unico de Proponentes—, siempre que la informacion
presentada permita verificar la correspondencia con el objeto del presente proceso y la idoneidad

técnica requerida.

El cumplimiento de estos requisitos garantiza la idoneidad técnica y administrativa necesaria para el
desarrollo adecuado del objeto contractual, en concordancia con los principios de transparencia,
responsabilidad y eficacia que rigen la contratacién piblica y, en particular, los contratos de la ESE
Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

En caso de Consorcios o Unidn Temporal, la experiencia podré ser acreditada por todos sus integrantes.

En el caso que la experiencia relacionada en las certificaciones o documentacion presentada haya sido
adquirida en calidad de consorcio o unién temporal; se considerard segin el porcentaje de
participacién, lo que debera manifestarse expresamente en la propuesta y adjuntar el documento
respectivo de la constitucién del consorcio o unién temporal que acredito la asociacion respectiva.

Tratédndose de consorcios o uniones temporales, se atenderan las siguientes condiciones para soportar
la experiencia acreditada:

a) Cuando en un contrato que se presenta como experiencia el ejecutor haya sido un consorcio o
unidn temporal, v el proponente haya sido integrante det mismo, el porcentaje que se acreditara
como experiencia especifica sera el resultado de multiplicar el total ejecutado del valor y/o de la
cantidad de obra por el porcentaje que le correspondia dentro de esa unién temporal o consorcio.
En estos casos, los proponentes deberan, ademas de los documentos solicitados para acreditar la
experiencia, adjuntar copia del acta consorcial o de la unién temporal (si dentro de los documentos
aportados no es posible determinar el porcentaje de participacion). En caso que el oferente no
cumpla con este requerimiento, y solo para este caso especifico, no se tomara en cuenta esta
experiencia para el célculo de la acreditacion respectiva.

b) Cuando se presente un contrato que haya sido ejecutado por integrantes de un proponente plural
gue hoy conforman un nuevo proponente plural, el mismo se acreditara en valor y cantidad como
un contrato para cada integrante del proponente plural de acuerdo con su porcentaje de
participacion, quiere esto decir que ese contrato, valdrd como un contrato, para cada uno de los
integrantes del propanente plural; se contabilizara tantas veces como integrantes lo acrediten
para este proceso.

19. RIESGOS |

Se entienden como riesgos involucrados en la contratacidn todas aquellas circunstancias que, de
presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio
econdmico del mismo. El riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable
en condiciones normales.

En cumplimiento de las normas mencionadas, en el presente documento se tipifican los riesgos que
puedan presentarse en el desarrollo y ejecucién del contrate, con el fin de estimar cualitativa y
cuantitativamente la probabilidad e impacto y se sefalara el sujeto contractual que soportara, total o
parcialmente la ocurrencia de la circunstancia prevista en caso de presentarse a fin de preservar las
condiciones iniciales del contrato.

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil = UMI Cra. 5 Nro. 6-32 Casco Antiguo
Floridablanca




Cédigo: F-GCT-08
ESTUDIO PREVIO

Version: 1.0

GESTION DE CONTRATACION Pagina 44 de 49

De este modo, corresponderd al contratista seleccionado la asuncion del riesgo previsible propio de este
tipo de contratacitn, asumiendo su costo, siempre gue el mismo no se encuentre expresamente a cargo
de la Entidad Contratante.

Tipificacion y Asignacién de los riesgos previsibles en el desarrollo det presente estudio asi:

Riesgo Variacién de precios: Este proyecto se ejecuta con precio unitario fijo sin formula de reajuste,
por lo que el contratista asume el riesgo de mantener los precios durante la ejecucion del contrato, sin
poder solicitar reajustes.

Riesgo del Resultado Econémico: Es exclusivo del contratista y es él quien calcula su utilidad, razén por
la cual no se aceptaran reclamaciones posteriores por este concepto.

Riesgo Financiero: Comprende dos riesgos, el riesgo de la obtencién de los recursos para el cumplimiento
del servicio; en este caso asume este riesgo por cuanto el municipio no facilitara recursos por anticipado
con el fin de ejecutar el objeto contractual.

Riesgso de Pagos: Para el pago la administracion exige que el cumplimiento de la actividad y para
presentar la cuenta se requiere de la presentacién de soportes, el contratista asume el cumplimiento de
los requisitos para el pago.

Riesgos Tributarios: los efectos favorables o desfavorables, de las variaciones en la legislacién Tributaria,
la creacién de nuevos impuestos, la supresién o modificacion de los existentes, y en general cualquier
evento que modifique las condiciones tributarias existentes al momento de la presentacion de la
propuesta o suscripcion del contrato, sera asumido por cuenta y riesgo del contratista.

Riesgo por la calidad e idoneidad: Por idoneidad de un bien o servicio, se entiende la aptitud del mismo
para satisfacer las necesidades para las cuales ha sido producido el bien o prestado el servicio, asi como
las condiciones bajo las cuales se debe utilizar en orden a la normal y adecuada satisfaccion de dichas
necesidades. El contratista es responsable de la calidad e idoneidad de los bienes y servicios del producto
contratado; por lo cual el contratista, debera soportar y cubrir fodos los riesgos derivados de la mala de
calidad del bien o servicio contratado.

Riesgo por incumplimiento de normas de seguridad: Et contratista asumira la carga, a su costo y riesgo,
de asegurar los dafios causados a bienes, personas y sus trabajadores, causado por falta de normas y
mecanismos de proteccion, sefalizacién y aviso que puedan presentarse durante la ejecucién del
contrato, para to cual podra celebrar los contratos de seguros que considere pertinente.

Riesgo por fuerza mayor o caso fortuito: Los efectos desfavorables, derivados de la existencia de fuerza
mayor o caso fortuito, surgidos después de la entrega a satisfaccion del bien, seran asumidos por el
Contratante.

Riesgg politico: el riesgo politico relacionado con conflictos internos, conflictos de Colombia con otros
Estados, y situaciones de orden publico que afecten la ejecucién del contrato resultante del presente
proceso de seleccion, serdn asumidos en su totalidad por el Contratante.

ANALISIS DE RIESGOS

Matriz de Riesgos v Metodologia:

El marco de referencia para la valoracién de riesgos se construye bajo el método semicuantitativo, segin
las directrices contenidas el documento Conpes 3714, en los aspectos pertinentes y en los criterios de
asignacion de riesgo. Para tipificar los riesgos se hace uso de los siguientes factores:
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Acciones legales

Tecnologicos y de infraestructura

Socio politicos

Actos de parte relacionada y subcontratos
Macroeconomicos

Actos de la naturaleza

Relaciones laborales

. Hecho de las cosas

9. Vicios

10. Actos de terceros

.

Estos factores describen distintas situaciones que puedan dar origen a cambios en los ingresos, variacién
de los gastos, costos e inversiones, necesarias para la ejecucion del contrato o sobrevinientes en el
desarrollo del mismo, teniendo en la potencialidad de llevar a cambios en la ecuacidn contractual. Unos
con cargo a ta Entidad y otros con cargo al Contratista segin la asignacién propuesta y aceptada, segln
la audiencia de riesgo.

Factores de riesgo que pueden generar desequilibrio econémico

Como factores precursores de eventos y causantes de cambios en la ecuacién economica y la estructura
de costos, gastos y egresos que debe considerar el futuro contratista, se han tenido en cuenta los
siguientes factores, los cuales se presentan agrupados segun las 10 categorias que se anotan a
continuacion, con una descripcién enunciativa de eventos propios de cada categoria, sin perjuicio de
haber considerado otros eventos, que correspondan a dichas categorias:

a) Acciones legales: impuesto, cargas parafiscales, y todo tipo de tributos, timbres, estampillas, o cargos
de origen impositivo que puedan ser considerados en virtud de la normatividad vigente o en desarrollo,
al momento de presentar la oferta. Actos de autoridad, comiso, embargo, demandas. Tiene especial
incidencia en este estudio la aplicacién de las resoluciones tarifarias de la Corporaciones Autdonomas
Regionales de influencia en area de la entidad contratante y las licencias necesarias para la operacion
y funcionamiento de este proyecto.

b) Tecnoldgicos e infraestructura publica: Falla en telecomunicaciones, suspensién de servicios
publicos, advenimiento de nuevos desarrollos tecnolégicos, Operacién y manejo de equipos ¥
herramientas, operatividad y estado de las vias de acceso y transporte.

c) Sociopoliticos: Actos de terrorismo que sean cometidos al amparo de fallas de los sistermas de
vigilancia y control que debe implementar y mantener adecuadamente el contratista, al igual que
actos delincuencia comin, Actividad proselitista o huelgas, protestas y acciones frente a las cuales el
contratista, de mantener una actitud de diligencia y cuidade adecuado, se consideran también las
costumbres y usos culturales, religiosos y creencias que lleven a todas las personas que se afectan,
benefician, o influyen en la operacion del proyecto.

d} Actos de parte Relacionada y Subcontratos: Errores, insuficiencia o eventos con origen en, ©
derivados de subcontratos; alteracion de planos, estudios o disenos ejecutados o revisados por el
contratista o por su cuenta, Falla humana de otra persona que actué por cuenta, contratada ¢ a cargo
del contratista, Actos o eventos de parte relacionada - proveedores, filiales, subordinadas, y otros
contratistas ¢ subcontratistas relacionados o vinculados con el concesionario adjudicado.

e) Macroecondmicos; Alteraciones y cambios en el Tipo de cambio, Tasa de interés, Curva de inflacion,
Importacicnes/exportaciones, oferta o demanda de materias o servicios necesarios para el proyecto o
requeridos por el contratista, disponibilidad y costo de mano de obras, Cambios en los precios en
general y derivados de variaciones en la oferta o demanda de bienes y servicics, Escasez de mano de
obra.
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f)

g)

h)

b}

Actos de la MNaturaleza: En esta categoria se consideran fendémenos Geoldgicos, freaticos,
Hidrolégicos, Climaticos, Incendios forestales, Biolégicos, / patolégicos, accién de roedores y
animales, todos los anteriores dentro de los parémetros previsibles que determinen su acontecer con
base en {as condiciones que se dan en {a zona de operacion o en cualquier otra zona que afecte o
tenga influencia en este estudio. Se enfatiza que no se incluyen fenémenos que revistan la
caracteristica de fuerza mayor, la cual tendra un tratamiento especial mediante la contratacion de
SEegUros.

Relaciones laborales; Accidentes laborales/Enfermedad profesional, Muerte, Ausencia de persona
clave, Actos de empleados ya sean voluntarios o culposos, derivados de impericia o falta de habilidades
y conocimientos.

Hecho de las cosas: Indicios, roturas, filtraciones, derrames, explosiones, falla mecéanica, todos de
caracter subito y accidental, pero cuyo desarrollo debe ser considerado en desarrotlo de la operacion
de este proyecto, que se presenten por falta de diligencia y extremo cuidado, fallas de los sistemas
de vigitancia y control gue debe implementar y mantener adecuadamente el contratista.

Vicios: Cambios de los costos, inversiones y gastos derivados de vicio propio, caracteristicas y
propiedades fisicas o quimicas de materiales o productos, condiciones de suelos, medio ambiente,
vicios ocultos o redhibitorios.

Actos culposos o dolosos de terceros: Entendidos como las actuaciones u omisiones que cometan
terceros ajenos al contrato contra los bienes e intereses del proyecto y g no correspondan a los nueve
factores anteriores, que ocurran al amparo de fallas de los sistemas de vigilancia y control que debe
implementar y mantener adecuadamente el contratista.

PROBABILIDAD DEL RIESGO

.1 Raro Pue&é ocurrir excepcionalmeﬁfe

2 improbable Puede ocurrir ocasionalmente

3 Posible Puede ocurrir en cualquier momento futuro
4 Probabte Probablemente va a ocurrir

5 Casi cierto Ocurre en la mayoria de {as circunstancias

IMPACTO DEL RIESGO

Dificulta la Obstruye la

Perturba la

ejecucion del ejecucién del i . 2
Afecta la ejecucion del
contrato de . . contrato
/ : s . ejecucion del : contrato de
Obstruye la ejecucion | manera baja. X sustancialmente
contrato sin manera grave

| del contrato de manera | Aplicando pero aun  asi

alterar el imposibilitando

i . medidas minim . ermi la i
intrascendente das 35 | peneficio de las | PETIE la  consecucitn
se puede lograr el consecucion  del )
: partes. , del cbjeto
objeto objeto
contractual
contractual. contractual.
los sob 08 Incrementa el
> recost Genera un impacto sobre et
Los sobrecostos no | nho representan | . valor del
representan mas del uno | més del cinco por impacto sobre el contrato entre el valor det
ep P valor del contrate en mas

por ciento (1%) del valor | ciento (5%} del contrato entre el quujce (15%). y et
del contrato. vator del cinco (5%) y el treinta por ciento
contrato. (30%).

del treinta por
ciento {30%}).
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(jumce per ciento
(15%).

Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrdfico
1 2 3 4 5
VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO
gjb:;:?i{gn d:zal Perturba a
, Afecta la ejecucion del
Obstruye ta | Dificulta la ejecucion del efecucin  del contrato ci ntrato de
; ejecucion  del | contrato de manera baja. .| sustancialmente
r sin . | manera rave
CLASIFICACION contrato de | Aplicando medidas contrato peroc aun asi | . apeps &
CUALUTATIVA alterar el . imposibilitando ta
manera minimas se puede lograr el beneficio de las permite la consecucion  del
intrascendente. | objeto contractual. consecucion  del .
partes. R objeto
objeto contractual
contractual. .
Los  sobrecostos gl‘fn:;:o sobreint Incrementa el
no representan | Los sobrecostos no vaﬁ) - del | valor del contrato Impacto sobre el
CLASIFICACION | mas del uno por | representan més del cinco contrato entre | entre el quince valor del contrato
MONETARIA ciente (1%) del | por ciento (5%) det valor Ny . en mas del treinta
vator det | del contrato elcinco (%) yel | (15%) y el treinta por ciento (30%).
trat . quince por | por ciento (30%).
contrato. ciento {15%).
CATEGORIA VALORACION Insignificante | Menor Moderado Mayor Catastréfico
3
@ n
= < | Raro 1 2 3 4 5 6
&
[-%
improbable 2 3 4 5 6 7
Posible 3 4 5 6 7 8
Probable 4 5 6 7 8 9
casi cierto 5 6 7 8 9 10

Nota: El nivel de probabilidad de ocurrencia de los riesgos y la afectacién del contrato depende de la
efectividad o no de las acciones realizadas por el contratista para eliminar o mitigar, segliin sea el caso,
los riesgos que se presenten durante la ejecucion del contrato.

Se enfatiza que la valoracion de riesgos no es una ciencia exacta y que cada interesado en participar en
el proceso debe hacer una verificacidn de sus propios niveles de tolerancia y apetito de riesgos para hacer
su propia valoracion, la cual puede o corresponder con la que se plantea aqui.

La remuneracién para EL CONTRATISTA que resulte, se concreta en sus propios calculos y estimaciones.
De esta forma, queda claro que {os valores que se registran en el presupuesto del presente estudio y del
contrato que legare a celebrarse, no constituyen una garantia para el calculo de los ingresos del futuro

contratista.

igualmente, sefala que en caso de darse por terminado el contrate por la no Modificacién de licencias,
por causas no imputables al contratista ni la entidad y siempre que el primero haya actuado con suma
diligencia, el contrato podra darse por terminado sin sanciones ni indemnizaciones para ninguna de las
partes, sin perjuicio de adelantar tanto el contratista como la entidad, las acciones que correspandan
contra el o los responsables de ta no medificacion de la licencia.
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Debe tenerse en cuenta que los eventos de fuerza mayor y eventos imprevisibles no se asignan al
contratista y tendran un tratamiento especial, en la medida que sea factible hacerlo, mediante la
obligacion de suscripcion de pélizas de dafios que amparen los bienes e intereses susceptibles de danarse
o perderse por el acontecer de actos extraordinarios sibitos e imprevistos.

La presente estimacion del riesgo de desequilibrio econémico por eventos previsibles no incluye las
medidas de tratamiento y transferencia de riesgo que debe abordar quien tenga asignado el riesgo.

Los riesgos que podrian afectar el normal desarrotlo de las actividades previstas en esta contratacion

sertan:

IDENTIFICACION DE RIESGOS

ol Modificaciones del 2 > .
% | =!8 | régimen tributario que | Desequilibrio de b g g | Redudr las
1 E|T | &g e >4 quittor® = 2 & | consecuencias a través
X3 z ] % implique afectacion a la ecuacion 3 2 a 58 | ge planes de
o - - g,
E | X312 | 3@ ejecucion  del contractuat n 2§ . .
i & u (5] contingencia.
contrato y el costo & ]
Disposicion contractual
= e i —_ 2 s ue sehale como
' © . 8, =i Modificacion en los | Desequilibric de g‘ E grohibicién la
i g |3 $ 2| precios sefialados en la la ecuacion 3 1 =) i e
3 E 8| &g ferta adjudicada contractual g g modificacion en _ los
© iy & oferta agjudt ’ = 8 precios ofertados
iniclalmente.
o g E D la entrega | desequilibrio de % ‘E Sanciones para evitar
w 2 @ w \ s
E|E 8| gg imoae 8 T = = la mora, aplicacién de
2| g | g | & gl de los Informes y/o la ecuacion 3 2 g, g la clausula 4o
gl x| 8|lxg uat o g )
0] Lt o 8 documentos. contract g 8 imposicién de multas.
Solicitar amparo de
Salarios y prestaciones
para amparar a la
Entidad de los
perjuicios que se le
o n
o . ) © ocasiones como
T & | 2 No fago de salarios, Demandas E Z consecuencia del
e > 1 :
L& § 3 P"j:;c‘,"“e; nes ¢ taborales en 3 2 o g incumplimiento de las
Sla | & 2 :nb T:Sam contra de la ESE g S | obtigaciones laborales
2 abora & e a que este obligado el
contratista  derivado
de la contratacién del
personal utitizados
para ta ejecucion det
contrato.
(=1
£ o Verificacion de
= = et
= @ B Demandas @ i s .
Sle B 3 , &2 =} afiliacién a sistema de
vl g = | Accidentes laborales taborales en 3 2 S Jud wud riesa0s
SlE|8 & contra de la ESE & = = S8l 4 g
i k4 S laborales.
o
g © Seguimiento en tia
= s | E 8 o
& @ | g g . . s o 2 supervision
E T 3 = Fatt? d e calidad en el Quejas en 3 2 R o Imposicién de multas-
& % 2| % servicio o productos contra de ta ESE = =2 E Hacer efectivas las
Lt i ] L1
= polizas.

20. GARANTIAS
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En cumplimiento a lo establecido en el Manual de contratacion de la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA y con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasién al
desarrollo de los procesos contractuales en sus diferentes etapas, se han tipificado los posibles riesgos y
a continuacion se determinaran las correspondientes garantias:

A. CUMPLIMIENTO. Para precaver los perjuicios que se deriven del incumplimiento de las obligaciones
contractuales, incluidas las multas y a clausula penal que se pacte en el contrato. Su cuantia no sera
inferior al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y su vigencia serd igual al plazo de ejecucién
del contrato y seis (06) meses mas.

B. CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES: Este amparo busca cubrir {a calidad y
correcto funcionamiento de los bienes que recibe la entidad hospitalaria, debe ser por el Veinte por
ciento (20%) del valor total del contrato, por el termino de duracidén del contrato y un (01) afio mas.

LUIS OS MANTILLA MANTILLA
Profesional Universitario de Talento Humano
fq
i T ¢

Proyecto  ASPECLOS | ¢ 21T YURLEY RINCON REMOLINA | Abogada - Contratista Firma: -
Juridicos: —
Revis6 Aspectos | LING GERARDO OCHOA ] Firma: - '
Juridicos: ARGUELLO Abogado - Contratista ™ (-
Proyectd Aspectos Profesional Universitario de
Técnicos: LUIS CARLOS MANTILLA } Talento Humano Firma:
Proyectd y Aprobd | MANTILLA :
Aspectos Financieros: Subgerente (E) )
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