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7 Ob]e(o del contrato
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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
124 - 2026 Mensual 9/01/2026 _ A _31/01/2026

6. Numero documento de identidad

17689968

8 Lugar de ejecucion
Florencia

de

Territorial para

la orientacién, seguimiento y dinamizacién de los procesos asociados a la \mplemenlac\un de la politica piblica de
reincorporacion y del Programa de Reincorporacion Integral.

Grupo Territorial Cagueta

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
1 |Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y sin sujecion a distintas a aquellas que se
requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos
de interés, deberé informarlo de manera previa y oportuna a Ia supervision. si
2| Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. No aplica
3 .
Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. si
4 |Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las
Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad
vigente. No aplica.
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual,
5 |debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por
Ia ARN. si
6 |Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales debern ser acreditadas para
cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas,
inclusive el del Gltimo mes de ejecucion si
7 de la gestion archivo de la que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con
las internas y las del Archivo General de la Nacion. si
8 | Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacién, a través de Ia gestin segura de los
activos de i y del Sistema de Seguridad de la si
9 '
Conocer y adoptar las medidas de en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 por la ARN. si
10 . ) .
Atender los dados por la ARN en materia de procesos con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. si
11 |Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen vigente de conlo
en el Decreto 1072 de 2015 si
12 . : . y . "
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y
Sistema de Gestion Ambiental por la ARN, asi como los planes de matrices de peligros y planos de si
13 | Reportar ala ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo laborales. No aplica
14 | Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus
y hacer uso de ellos. si
15 | participar enlas encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el
marco de la i de los Sistemas de Gestion Ambiental y Sequridad y Salud en el Trabajo. si
16 Cumplw con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y
por la Entidad, con el fin de y d al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN. si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un
17 |desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsaré este valor para lo cual expresamente autoriza a la
ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra Ia totalidad del valor desembolsado a las
personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de
Ia situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La
supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial ala Subdireccion Financiera el detalle y los valores
para proceder con el reembolso o descuento. No aplica
18 fi s "
Entregar ala del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato. No aplica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los
19 |elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet
de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos
en los términos establecidos en Ia normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcin del contrato, a
descontar los valores de los saldos adeudad No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
1. Orientar de manera permanente a los profesionales En el marco de la ejecucion del contrato de prestacion de servicios N°
facilitadoresreintegradores, con refacién a los lineamientos, metodologias, 124 de 2026, y en cumplimiento de la obligacion 1, durante el periodo
métodos de operacion y acciones para la formulacion, seguimiento y comprendido entre el 9y el 31 de enero de 2026 se desarrollaron las
a con los planes de de los y las siguientes actividades:
participantes del Programa, de acuerdo con los enfoques diferenciales. _ Orientacion a profesionales reintegradoras respecto al proceso de
de beneficios econd ala poblacion sujeta
de atencion por la ARN para el presente mes.
- Envioalos de la base de de
beneficios economicos de las personas vinculadas a la estrategia de
acompariamiento Auto SAR AI067 de 2021. Como resultado de la revision, se
identificé que ninguna de las 25 mujeres vinculadas presentd novedades frente
al desembolso de la asignacién basica del mes de enero.

1 Si - Recepcion y revision de 5 traslados, correspondientes a tres personas del
proceso de Reintegracion y dos del componente de Atencion Diferencial. Cada
caso fue revisado y debidamente direccionado para la respectiva asignacion de
profesional.

- Revision de la base de asignacion de las profesionales reintegradoras,
logrando la redistribucion de la poblacion con criterios de ubicacién, ejecucién
del contrato y nimero de casos asignados.
- Durante el periodo de referencia no se registraron productos o servicios no
conformes por parte de las profesionales reintegradoras.
2. y realizar seguimiento a operativas de En el marco de la ejecucion del contrato de prestacion de servicios N°
acompafiamiento a poblacion sujeto de la ARN y sus familias en el marco del 124 de 2026, y en cumplimiento de la obligacion 2, durante el periodo
Programa de Reincorporacion Integral teniendo en cuenta los planes entre el 9y el 31 de enero de 2026 se desarrollaron las
individuales de reincorporacion y los enfoques iferenciales, siguientes actividades:
- Participacion el dia 27 de enero mesa de trabajo en donde se dio
lineamiento frente a las actividades que se reden relacionar en los infromes de
2 Si de losy las

- Se realizd la revision de grupos familiares de las mujeres Auto Sar AI0G7 de
2021 o cual permiti6 corroborar que tres mujeres vinculadas a la estrategia ya
o reciben apoyo econdmico (ingreso bésico) porque no tienen hijos menores
de 18 afios,

"Toda impresi6n fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion.”
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3. Promover el acceso y permanencia de fa poblacion sujeto de la ARN y sus
familias a los diferentes servicios ofertados por la ARN, otras entidades
piblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y Programas
implementados por la ARN, en articulacion con el profesional de
relacionamiento.

En el marco de la ejecucion del contrato de prestacion de servicios N°
124 de 2026, y en cumplimiento de la obligacin 3, durante el periodo
comprendido entre el 9y el 31 de enero de 2026 se desarrollaron las
siguientes actividades:

+ Se realiz6 concertacion de fecha para realizar mesa de trabajo con la dupla

o cual permiti6 la proyeccion para el viemes 6 de febrero. En este
espacio se proyecto la siguiente agenda; Relacion de firmantes vinculados a la
estrategia.

+ Relacion de firmantes rechazados.

« Relacion de personas con solicitud de ingreso a la estrategia.

« Revision informe reporte mensual

« Ajuste a planes generales de Reincorporacion

« Municipios priorizados para la socializacion de la estrategia 2026
(Focalizacion — Ejercicio 1).

Se tiene proyectada una gestion con la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia (UNAD) se proyecta realizar un primer acercamiento en el mes de
febrero para organizar de de oferta acadé

4. Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y
alasylos acargo, en torno a os procesos
misionales y la atencién diferencial de la poblacién.

Si

En el marco de la ejecucion del contrato de prestacion de servicios N°
124 de 2026, y en cumplimiento de la obligaci6n 4, durante el periodo
comprendido entre el 9y el 31 de enero de 2026 se desarrollaron las
siguientes actividades:

Participacion en el Comité Técnico de Reincorporacion, asi como en la jornada
de induccion y reinduccion realizada el 30 de enero.

Desde el rol social, se proyecté un plan de uaba;o que seré presentado a las y
los orientado n la 2319 de 2024
y en la Resolucién 1737 Au(c SAR AIOG7 de 2021 De Igual manera, durante
los meses de que permitan
fortalecer la atencion integral G poblacién, con especial énfasis en el
abordaje a grupos con enfoque diferencial.

5. Acompanar a la poblacion sujeto de atencion en el marco de las acciones
definidas en la Estrategia de Acompafiamiento Integral a Grupos Familiares
de Personas Fallecidas Victimas de Homicidio y de Desaparicion Forzada del
Proceso de Reincorporacion.

En el marco de la ejecucion del contrato de prestacion de servicios N°
124 de 2026, y en cumplimiento de la obligacion 5, durante el periodo
comprendido entre el 9y el 31 de enero de 2026 se desarrollaron las
siguientes actividades:

Coordinacion con la profesional de género del GT Caqueta para realizar
consulta a nivel nacional con el objetivo de conocer la programacion de
actividades en el marco del Convenio 1650 con Casa de la Mujer, como
resultado se logré conocer que el socio implementador esté a la espera de que
se realice desembolso por parte de PNUD para reactivar las actividades en los
territorios.

peion base de de beneficios de las personas
vinculadas a la estrategia de acompaiiamiento Auto SAR AI067 de 2021.
Posteriormente, se realizo envio de informacion a las y los profesionales
facilitadores para su respectiva revision, se logré identificar que de las 25
mujeres con estado activo y asignadas al GT Caqueta 3 de ellas no recibiran
ingreso basico porgue no tienen hijos que cumplan segiin la resolucién 0275
de 2025: ARTICULO 21. INGRESO BASICO. Para efectos de la aplicacion
de la presente Resolucién y en los términos del Auto SAR-AI-067 del 11
de noviembre de 2021, confirmado por el Auto TP-SA 1057 del 23 de
febrero de 2022, se entiende por Ingreso Basico, el apoyo econémico
que se otorga a los Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA) hijos e hijas
menores de edad, reconocidos legalmente por los exintegrantes de las
FARC-EP asesinados, que hicieron parte del proceso de reincorporacion
implementado por la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion (ARN), para que cuenten con los recursos economicos
que contribuyan a satisfacer sus necesidades basicas.

6. Fomentar espacios de on para el
respecto al funcionamiento del Sistema General de Pensiones a la poblacion
sujeto conforme al Programa de Reincorporacion Integral

Si

En el marco de la ejecucion del contrato de prestacion de servicios N
124 de 2026, y en cumplimiento de la obligacion 6, durante el periodo
comprendido entre el 9y el 31 de enero de 2026 se desarrollaron las

Se llevaron a cabo mesas de trabajo de planeacion del proceso de

én, lideradas por la del Grupo Territorial Caqueta. En
estos espacios se Ias acciones alalin

de cial, n el eje lemallco de
Salud y Proteccion Social, linea de accion Pension. Este ejercicio permitio
proyectar la vinculacién del 100% de las personas al Plan General de
Reincorporacion Individual, asi como planear la socializacion relacionada con la|
asesoria y el acompafiamiento para el acceso al Sistema de Seguridad Social
en Pension, en concordancia con la accion 1.3.5.1.4.

Desde el equipo de profesionales sociales se vienen realizando acercamientos
con el fondo de pensiones Colpensiones, con el fin de coordinar una campafia
de socializacion en todo el departamento del Caqueta que permita fortalecer el
acceso de la poblacion al sistema pensional

7 Gestionar y acompaiar 10s procesos de reconocimiento y formulacion de
planes especiales alas Areas Especiales de Reincorporacion Colectiva, asi
como los procedimientos de los planes colectivos conforme a los
lineamientos operativos definidos por la entidad

Si

En el marco de la ejecucion del contrato de prestacion de servicios N°
124 de 2026, y en cumplimiento de la obligacién 7, durante el periodo
comprendido entre el 9y el 31 de enero de 2026 se desarrollaron las
siguientes actividades:

En el marco de la reuni6n sostenida con la Coordinadora del Grupo Territorial

Caqueta, se analizo el proceso de reconocimiento y formulacion de planes

especiales alas Areas Especiales de Reincorporacion Colectiva, y se concluy6

la necesidad de elevar la consulta al nivel nacmnal Esta decision obedece ala

importancia de garantizar que los

plenamente alineados con los Imeamlenms uperauvcs definidos por la enudad
ladas que pue

evitando asi
directriz institucional.

En consecuencia, se acordé gestionar la solcitud de orientacion ante el nivel
central, con el propdsito de definir el curso de accion adecuado y asegurar que
las decisiones adoptadas respondan a criterios de coherencia técnica,
normativa y operativa.

8.Orientar y el ala
e  Esiategia c Empleabiidad conforme a o defnido en e Programa de
Reincorporacién Integral

Si

En el marco de la ejecucion del contrato de prestacion de servicios N°
124 de 2026, y en cumplimiento de la obligacién 7, durante el periodo
comprendido entre el 9y el 31 de enero de 2026 se desarrollaron las
siguientes actividades:

Durante el presente mes se levé a cabo una p\aneac\bn imerna orientada ala

e las jornadas 6n con la Agencia
Pablica de Empleo (APE) del SENA. Este pmcesn de planeac\bn respondi6 a la
necesidad de estructurar de manera anticipada las acciones formativas y de
orientacion laboral que se proyectan desarrollar en diversos municipios del
departamento del Caquetd, garantizando asi una cobertura territorial adecuada
y una implementacién coherente con los objetivos institucionales.
La 6n con la APE se enla de fortalecer las
laborales y las de insercion 6mica de la

poblaci6n atendida, por lo cual la programacin de estas jormadas se concibe
como un mecanismo estratégico para consolidar procesos pedagdgicos
pertinentes, oportunos y adaptados a las caracteristicas del territorio.

"Toda impresi6n fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion.”
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9. Registrar la 6n y apoyar el conel
Proceso de Acompafiamiento en el Sistema de Informacién para la

Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR, asi como adelantar la gestion
asoci con los y de

calidad de la ARN.

Si

Matriculas FA: Durante el presente mes no se realizaron matriculas debido a
que los modelos educativos atin no han iniciado su ejecucion. Esta situacién
imposibilita el registro formal de estudiantes, dado que las matriculas deben
realizarse Gnicamente cuando se encuentren en curso los procesos educativos
establecidos.

« Aprobacion de ajustes de Planes: Los ajustes proyectados se encuentran
programados para el mes de febrero y marzo; en consecuencia, no se
efectuaron aprobaciones en el periodo actual.

+ Revision de traslados en SIRR: Se llevo a cabo la revision de cinco traslados

en el sistema, tanto al proceso de Reintegracion
como al componente de Atenci6n Diferencial. Esta actividad permiti validar la
coherencia de la informacién y garantizar la adecuada asignacion de los casos
alos profesionales responsables.

- Reportes de asistencia en SIRR: Se recibieron cuatro reportes de asistencia,
de los cuales dos presentaron novedades asociadas al estado o asisti'”
Frente a estos casos se generaron las alertas correspondientes, dado que el
registro con no asistio puede incurrir en la afectacion de apoyo economico de lal
poblacién.

« Unificacién y creacion de matriculas, méximo nivel y registro de bachiller:
Estas acciones no se ejecutaron durante el mes debido a que los modelos
educativos atin no han iniciado.

+ Elaboracion y envio de planillas FA para cargue en SIRR: Si bien se avanzo
en la preparacion técnica de las planillas requeridas, no se efectud el cargue
final en el SIRR debido a que los modelos educativos no han comenzado. El
cargue se realizara una vez el operador dé inicio formal a las actividades.

10.Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
virtuales que sean convocados por la supervision en el marco de sus
obligaciones contractuales.

Si

En el marco de la ejecucion del contrato de prestacion de servicios N°
124 de 2026, y en cumplimiento de la obligaci6n 10, durante el periodo
comprendido entre el 9y el 31 de enero de 2026 se desarrollaron las
siguientes actividades:

- Participacion en las mesas de trabajo de planeacion para la vigencia 2026:
Estos espacios permitieron analizar las proyecciones operativas y ajustar las.
acciones estratégicas requeridas para el cumplimiento de los objetivos
institucionales. La participacion activa en estas mesas favoreci la alineacion
de criterios entre los equipos técnicos y la anticipacion de posibles necesidades
o retos en la implementacion territorial del PRI

- Participacién en el Comité Técnico General de Induccion: Este espacio,
liderado por la Coordinadora del Grupo Territorial Caqueta y el profesional
administrativo, permitié revisar y fortalecer los lineamientos técnicos asoci
alos procesos misionales. La participacion contribuy6 a consolidar una

6n unificada de los

ada d y a garantizar que las
orientaciones operativas fueran socializadas de manera clara entre los equipos
profesionales.

- Participacién en la mesa de trabajo nacional “Lineamientos de Formulacion
y Ajuste de Planes: Subregion Suroccidente y Sur’: Este encuentro, realizado
el dia 28, brindd directrices especificas sobre los tiempos, criterios y
excepciones que deben considerarse en el proceso de formulacion y ajuste de
planes. La informacion recibida resulta fundamental para asegurar a
coherencia metodologica y normativa en la gestion territorial, asi como para
prever y atender casos que requieran un tratamiento particular conforme a lo
establecido por el nivel central.

11. Realizar informes, reportes y respuestas a PQRSD y cualquier otra
informacion requerida por la supervision del contrato.

Si

Durante el presente mes se adelantaron diversas actividades orientadas a
fortalecer los procesos operativos y de seguimiento dentro del equipo. En
primer lugar, se brind6 apoyo en la revision de los desplazamientos

las los cuales estaban

para
proyectados para la segunda quincena de febrero. Esta verificacion resultd
fundamental para garantizar la adecuada planeacion logistica y evitar

de sus funciones

De igual forma, se realizG la revision de los informes de honorarios, ejercicio
que permite asegurar la entre las jecutadas y los
soportes presentados, asi como mantener la trazabilidad y transparencia en la
gestion contractual.

Respecto a las PQRSD registradas en SIGOB y SIRR, no se presentaron
nuevos casos durante el mes. Sin embargo, se llevo a cabo una consulta
preventiva en los modulos correspondientes del SIRR, con el fin de asegurar
que no existieran requerimientos pendientes.

En relacion con el PRI, actualmente, el proceso se encuentra en fase de
formulacion y ajuste, razon por la cual aun no se han generado soportes
definitivos. Se prevé que el primer seguimiento formal, con evidencias
completas, se realice en el mes de mayo.

En cuanto al operador logistico, se reviso el anexo metodoldgico y el formato de
eventos; no obstante, durante este mes no se conté con dicho operador.
Finalmente, frente al Mapa de Riesgos, no se recibieron actualizaciones ni
remisiones por parte del nivel central en el periodo analizado.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato

no [

b. Elfla) contratista efectué el paao de salud. pension v riesaos laborales (adiuntar comprobante) Sk NO:
c. Apruebo los informes, productos v demés documentos v entreqables presentados por el contratista durante el periodo S NO:
d. Se realiz6 el i i v monitoreo a los riesqos por parte del(la) v por mi parte como supervisor(a) SI:_|X]NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles

para que repose en el

asu ion y debe ser

al Grupo de Gestién |

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)
Excenober  Fimado digitaimente Angehca Rocio Firmado dAlgltaIm‘ente
Castro Cabrera por Excenober Castro por Angellca Rocio
as Cobrera Nombre: Angel Cha@&wgﬂm;
Nombre: EXCENOBER CASTRO CABRERA Cargo: Coordinadora Cagueta
Fecha 31/01/2026 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de
2012 ylas normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http:/Awww. gou i de i

"Toda impresi6n fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion.”
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